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1. Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf den
Entwicklungsplan der FH JOANNEUM

Im September 2013 wurde eine Arbeitsgruppe des Kollegiums mit der Erarbeitung eines
Entwicklungsplanes beauftragt. Diese Arbeitsgruppe hat in ihren Sitzungen wesentliche Ziele der FH
JOANNEUM definiert und in einer Matrix festgehalten. Diese ,Entwicklungsplanmatrix” diente
zusammen mit den Ergebnissen aus einer Mitarbeiterinnen-Befragung und Vernetzungsmeetings
sowie weiteren Inputs als Basis fiir das Strategieprojekt der FH JOANNEUM ,HANDS ON 2022".

Als Ergebnisse des Projekts liegen ein Strategiepapier und ein Entwicklungsplan vor, die auf Basis
geeigneter Analysen (intern und Umfeld) beobachtbare, tberprifbare und auf MaRnhahmen
heruntergebrochene Aussagen zur Weiterentwicklung der FH JOANNEUM umfassen. Dieses
Gesamtkonzept wurde im Mai 2015 durch den Aufsichtsrat der FH JOANNEUM genehmigt und in
weiterer Folge allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern prasentiert. Im Dezember 2015 wurde
mittels einer kurzen Online-Umfrage um Feedback beziiglich der neuen Strategie HANDS ON 2022 bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ersucht. Ziel dabei war es, die Meinung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter Uber die Erarbeitung und Ergebnisse der neuen Strategie zu erfahren und auch
zu erfassen, wie weit das Wissen um die strategischen Ziele nun im Haus verbreitet ist. Darlber
hinaus wurden in der Fuhrungskrafteklausur 2016 (14.11.2016-15.11.2016) Fiihrungsleitsatze, die
aus dem Strategieprojekt der FH JOANNEUM ,HANDS ON 2022“ entstanden sind, prasentiert.

2. Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf Ziele und Profil der
FH JOANNEUM

Zur Profilscharfung der FH JOANNEUM wird in Zukunft noch starker auf Schwerpunktbildungen in
bestehenden Fachgebieten geachtet werden; an Stelle von neuen Studiengdangen werden vermehrt
Vertiefungen zu bestehenden Studiengdngen geschaffen.

3. Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf die
Organisationsstruktur der FH JOANNEUM

Das von der Geschaftsfihrung als unterstiitzendes Steuerungsgremium eingerichtete
»Managementteam” (MMT) tagte gemdR dem festgelegten Jahreskreislauf, um die hausweite
Steuerung der FH JOANNEUM zu unterstiitzen und laufend die wichtigsten Managementthemen
rund um die kritischen Erfolgsfaktoren der FH JOANNEUM zu bearbeiten und in schwierigen - auch
strategischen - Fragen ein abgerundetes Meinungsbild mit moglichst breit getragenem Konsens im
MMT zu gewinnen. Dariiber hinausgehende Anderungen in Bezug auf die Organisationsstruktur
wurden nicht vorgenommen.

4. Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf die Satzung der FH
JOANNEUM

GemdR § 10 Abs. 3 Z 10 FHStG hat das Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter eine
Geschaftsordnung sowie eine Satzung zu erlassen. In der Satzung sind jedenfalls die Studien- und
Prifungsordnungen, die Wahlordnung fiir das Kollegium, die Einrichtung allfalliger Arbeitsausschiisse
und deren Statuten, MaRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und Méannern, Bestimmungen tber
Frauenférderung sowie Richtlinien fir die sinngemale Verwendung von Bezeichnungen des
Universitatswesens und Uiber Verleihung von akademischen Ehrungen aufzunehmen. Im September
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2015 wurde die fertiggestellte Satzung von der Generalversammlung genehmigt und damit in Kraft
gesetzt. Die Satzungsteile wurden nicht nur im Mitteilungsblatt der FH JOANNEUM vero6ffentlicht,
sondern sind auch auf der Homepage der FH JOANNEUM abrufbar. Die Satzungsteile wurden und
werden kontinuierlichen Evaluierungen unterzogen. Der dabei festgestellte Anderungsbedarf wird an
die jeweiligen vom Kollegium der FH JOANNEUM eingesetzten Arbeitsgruppen weitergegeben, die
den etwaigen Anpassungsbedarf fir eine Beschlussfassung im Kollegium vorbereiten.

5. Entwicklungen und Anderungen in den Bereichen Studien und
Lehre

a) Bewerberlnnen

Die Gesamtzahl der Bewerberlnnen hat sich von 5265 (2014) auf 5191 (2015) verringert und ist 2016
wieder auf 5836 gestiegen (Stichtag jeweils 25.09., siehe Abb. 1). Der Rickgang der
Berwerberlnnenzahlen 2015 ist vorwiegend darauf zuriickzufiihren, dass der Studiengang
,Hebammen®, der nur alle zwei Jahre startet und jahrlich mehr als 300 Bewerberinnen hat, im
Studienjahr 2015/16 nicht angeboten wurde.

Der Anstieg bei den Bewerberlnnenzahlen 2016 ist dariiber hinaus auf den neuen Studiengang
»Gesundheits- und Krankenpflege” (167 Bewerberlnnen) zurickzufihren bzw. als Erfolg der
laufenden Bemihungen zu werten, moglichst viele Bewerberlnnen fiir ein Studium an der FH
JOANNEUM zu begeistern.

Die Verteilung der Bewerberlnnen auf die einzelnen Studiengdnge zeigt im Detail groRe
Unterschiede. Traditionell profitieren die Gesundheitsstudiengdange nach wie vor von ungebrochener
Attraktivitdt und damit verbunden sehr hohen Bewerberinnen-Zahlen, wahrend in technischen und
IT-lastigen Studiengangen, vor allem im Masterbereich, das Interesse deutlich geringer ist. Durch
umfangreiche Information von Studieninteressentinnen und Studieninteressenten, gezielte
Studienberatung und eine Staffelung von Aufnahmeterminen von Janner bis September und der
laufenden Betreuung der Bewerberinnen, die unter anderem die Moglichkeit einer Umbewerbung
nach erfolgter Absage haben, wird das vorhandene Potenzial an Bewerberinnen bzw. Bewerbern im
Sinne einer effizienten Studienplatzbewirtschaftung moglichst optimal genutzt.

Entwicklung Bewerbungen an der FH JOANNEUM
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Abb. 1: Entwicklung Bewerbungen an der FH JOANNEUM
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b) Studierende

Die Anzahl der ordentlichen Studierenden hat sich von 4000 im Studienjahr 2014/15 auf 4127 im
Studienjahr 2015/16 bzw. 4288 im Studienjahr 2016/17 kontinuierlich erhoht (Stichtag jeweils 15.11.,
siehe Abb.2).

Diese positive Entwicklungstendenz entspricht der durch den laufenden Ausbau mit neuen
Studiengdngen einhergehenden Steigerung der Studierendenzahlen.

Entwicklung Studierende an der FH JOANNEUM
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Abb. 2: Entwicklung Studierendenzahlen an der FH JOANNEUM

c) Absolventinnen und Absolventen

Betrachtet man in weiterer Folge die Anzahl der aus den Bewerberinnen und Bewerbern und
Studierenden hervorgegangenen Absolventinnen und Absolventen, so zeigt sich auch hier eine
stabile Entwicklung. Im Zeitraum 15.11.2013 bis 15.11.2014 haben 1144 Studierende ihr Studium
abgeschlossen, im darauffolgenden Jahr (15.11.2014 bis 15.11.2015) waren es 1143, also beinahe
gleich viele wie im Jahr davor und ein Jahr darauf 1165 (15.11.2015 bis 15.11.2016, siehe Abb. 3).
Bericksichtigt man die zeitliche Verschiebung bei der Einfihrung neuer Studiengdnge, ist auch diese
Entwicklung der Anzahl der Absolventen und Absolventinnen als plangemaR zu bezeichnen.

Entwicklung Absolventlnnen der FH JOANNEUM
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Abb. 3: Entwicklung Absolventinnenzahlen der FH JOANNEUM
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d) Lehr- und Forschungspersonal

Im Studienjahr 2015/16 gliederte sich das Lehr- und Forschungspersonal in nachfolgende Gruppen:

o Studiengangsleiterinnen, Departmentsleiterinnen
. hauptberuflich Lehrende

o berufsspezifisch Lehrende

. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

o sonstige Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb

o externe Lehrbeauftragte

Lehr und Forschungspersonal VZA*
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Abb. 4: Entwicklung des Lehr- und Forschungspersonals der FH JOANNEUM in Vollzeitdquivalenten
*Vollzeitdquivalente ohne Sekretariate und Lehrbeauftragte, Stichtag jeweils 30.6.2014, 2015, 2016

Im Studienjahr 2015/16 betrug das zur Verfligung stehende Lehr- und Forschungspersonal 323,07
Personen — ohne Sekretariate in den Studiengdngen — (nach VZA), ohne Lehrbeauftragte mit Stichtag
30. Juni 2016; das sind um 3,29 mehr als am selben Stichtag des Vorjahres. Die Betreuungsqualitat
der Studierenden durch fest angestelltes Personal war wahrend des Berichtszeitraumes in
unverandert hoher Qualitat sichergestellt.

Im Jahr 2012/13 wurde im Zuge des Personalentwicklungsprojektes MuT damit begonnen, ein
Funktionenmodell fiir das Lehr- und Forschungspersonal zu entwickeln, welches sich mit 30.
September 2016 in der Zielgeraden befindet und im Dezember 2016 fertiggestellt sein wird und nun
den Namen #Career 2017+ tragt. Das betreffende Personalentwicklungsprojekt hat auch ein
Karrieremodell fiir das gesamte Hochschulpersonal (Lehrende sowie Verwaltungspersonal) zum Ziel.

Nach Einfihrung des neuen Personalentwicklungskonzepts wird sich das Lehr- und
Forschungspersonal in folgende Gruppen gliedern:

o Wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen (Researcher)

J Hochschullektorinnen bzw. -lektoren (FH) (Lecturer (FH))
0 Dozentinnen bzw. Dozenten (FH) (Senior Lecturer (FH))
0 AssoziierteR Professorin (FH) (Associate Professor (FH))
o FH-Professorin
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6. Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf die Studienginge

a) Zugangsvoraussetzungen/Aufnahmeverfahren

In Bezug auf Zugangsvoraussetzungen und Aufnahmeverfahren wurde im Studienjahr 2015/16 keine
wesentliche Neuerung eingefiihrt, die fiir alle Studiengadnge gleichermallen giiltig ist.

Geringfligige Verschiebungen der Kriterien, die Uber eine Aufnahme entscheiden sowie geringfligige
Anpassungen der Zugangsvoraussetzungen (Aktualisierungen) wurden lediglich im Rahmen von
Anderungsantriagen eingebracht, in Ubereinstimmung mit dem Prozess FP3.2 ,Anderungsantrige
abwickeln” in die Studiengangsantrdge eingearbeitet und umgehend auf der Homepage der FH
JOANNEUM aktualisiert. Diese Anderungen wurden jedoch nur in einzelnen Studiengingen
vorgenommen, es kann daraus kein zentraler Entwicklungstrend fir die Hochschule abgeleitet
werden.

Als besonders arbeitsintensiv hat sich wieder die zunehmende Anzahl von Bewerbungen aus
Drittstaaten herausgestellt, die zusatzlich zu den {blichen Bewerbungsunterlagen die
,Beglaubigungs- und Ubersetzungsrichtlinien der FH JOANNEUM“ einzuhalten haben und bei denen
die Prifung der Zugangsvoraussetzungen entsprechend umfangreicher ist. Durch die Sprachbarriere,
die kulturellen Unterschiede und die Migrationssituation haben diese Bewerberlnnen im
Zulassungsverfahren bzw. im Aufnahmeverfahren einen besonderen Schwerpunkt gebildet.

b) Studienplane

Nachstehender Darstellung kénnen Sie die Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM der
vergangenen drei Jahre entnehmen:

Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM
zwischen dem Studienjahr 2013/14 und dem Studienjahr
2015/16

50 46 46
45 42

40
35
30
25
20
15
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13

Studienjahr 2013/14 Studienjahr 2014/15 Studienjahr 2015/16

B Anzahl der Studienginge der FH JOANNEUM M Anzahl gednderter Studienginge (Anderungsantrige)

Anmerkung: Fiir das Studienjahr 2014/15 wurde der Studiengang ,Produktionstechnik und Organisation”
(StgKkz. 0681) und fiir das Studienjahr 2015/16 der Studiengang ,Architektur” (Stgkz 0235) in jeweils zwei
Schritten gedndert. Diese Anderungen wurden in dieser sowie in der nachfolgenden Darstellung nicht doppelt
gezdhlt und gelten jeweils als nur eine Anderung.
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Der Anteil an Studiengéngen, die in den vergangenen drei Studienjahren gedndert wurde, betragt
wie folgt:

Anteil an gednderten Studiengdngen am
gesamten Studienangebot

35 00% 33,33%

30,43%
30,00%
25,00%
20,00% 17,39%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Studienjahr 2013/14 Studienjahr 2014/15 Studienjahr 2015/16

Abb. 6: Anderungen am Studienangebot der FH JOANNEUM

Nachstehender Tabelle entnehmen Sie jene Studiengdnge, die in den vergangenen Studienjahren
mehrmals gedndert wurden:

.. ) Ubernahme der Mehrfachdnderungen zwischen
Anderungs- Studiengangs- ) . .. . ..
Studiengangsbezeichnung Anderungen in den Studienjahr 2013/14 und
nummer kennzahl . . ..
- - Studienbetrieb B Studienjahr 2015/16
040 0235 Architektur W5 2015/16
- / im selben Studienjahr
053 0235 Architektur WS 2015/16
Communication, Media and Interaction
032 0374 Design (u.a. Umbenennung in WS 2014/15
Communication, Media, Sound and 2 Mal innerhalb von zwei
Interaction Design) Studienjahren
Communication, Media, Sound and
048 0374 . i WS 2015/16
Interaction Design
017 0414 e_HeaIth (Bachelar) : WS 2013/14 2 Mal innerhalb von zwei
eHealth {inklusive Umbenennung in -
036 0414 N . . R WS 2014/15 Studienjahren
Gesundheitsinformatik / eHealth")
020 0419 AdAdvanzeSd Sec_un;y E?glne_erlng - WS 2013/14 2 Mal innerhalb von zwei
vanced Security Engineering un
025 0419 ) ty Eng i e i WS 2014/15 Studienjahren
Umbenennung in IT & Maobile Security
023 0588 Luftfahrt/Aviation WS 2013/14 rwei Mal innerhalb von 3
044 0588 Luftfahrt/Aviation WS 2015/16 Studienjahren
011 0593 Journalismus und Public Relations (PR) WS 2013/14 2 Mal innerhalb von zwei
030 0593 Journalismus und Public Relations (PR) WS 2014/15 Studienjahren
Fahrzeugtechnik/Automotive Engineerin
054 0679 gt K/ g g $52016 ) )
(Bachelor) 2Mal innerhalb von zwei
Fahrzeugtechnik/Automotive Engineerin Studienjahren
024 0679 gt K/ e e WS 2014/15 !
(Bachelor)
012 0681 Produktionstechnik und Organisation WS 2013/14
027 0681 Produktionstechnik und Organisation WS 2014/15 3 Mal innerhalb von zwei
Produktionstechnik und Organisation Studienjahren
042 0681 ) ) WS 2014/15
(auslaufende Vertiefungsrichtung LEB)

Abb. 7: Mehrfach geanderte Studiengdnge zwischen 2013 und 2016
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In Ubereinstimmung mit dem internen Prozess fiir die Abwicklung von Anderungen am
Studienangebot (FP3 ,Studienangebot entwickeln und weiterentwickeln”) wurden nachstehende
Anderungsantrige vorgenommen und mit Beginn des Wintersemesters 2015/16 bzw. mit
Sommersemester 2016 in den Studienbetrieb ibernommen:

Freigabe Freigabe .
. . . Ubernahme der
Anderungs- intern extern durch AQ Studiengangs- . . . .
. o Studiengangsbezeichnung Anderungen in den
nummer (Anderungen des | (Anderungen des kennzahl . .
Studienbetrieb
Typs B) Typs A)
- - - - - T
r
040 X 0235 Architektur WS 2015,/16
043 X 0233 Bauplanung und Bauwirtschaft WS 2015,/16
044 X 0588 Luftfahrt/Aviation WS 2015,/16
045 X 0587 Luftfahrt/Aviation WS 2015,/16
046 X 0416 Soziale Arbeit (Bachelor) WS 2015,/16
047 X 0754 Massenspektrometrie und molekulare Analytik WS 2015,/16
Communication, Media, Sound and Interaction
048 X 0374 _ WS 2015,/16
Design
053 X 0235 Architektur WS 2015,/16
Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering
054 X 0679 552016
(Bachelor)

Abb. 8: Anderungen im Studienangebot im Studienjahr 2015/16

Anmerkung: Anderungsantrige des Typs A betreffen akkreditierungsrelevante Anderungen, Anderungen des
Typs B betreffen nicht akkreditierungsrelevante Anderungen.

Details zu den durchgefiihrten, nicht akkreditierungsrelevanten Anderungen entnehmen Sie bitte
den jeweiligen internen Freigabeprotokollen in Anhang 1 des vorliegenden Berichts.

c) Prifungsordnung

Die Studien- und Prifungsordnung wurde gemaR § 10 Abs. 3 Z 10 FHStG durch das Kollegium im
Einvernehmen mit dem Erhalter erlassen. Die Studien- und Prifungsordnung ist als gemeinsames
Dokument bestehend aus der Studienordnung, die allgemeine Bereiche fiir Studierende und
Lehrende regelt und der Prifungsordnung, die konkrete Regelungen fir den Lehr- und
Prifungsbetrieb beinhaltet, konzipiert. Die nunmehr giiltige Studien- und Priifungsordnung ersetzt
allfallige bestehende Richtlinien und Prifungsordnungen und gilt fur alle an der FH JOANNEUM
eingerichteten Studiengadnge sowie fir § 9 FHStG Lehrgdnge zur Weiterbildung. Die Spezifizierung der
einzelnen Punkte der Studien- und Priifungsordnung erfolgt in den jeweiligen Studiengangsantragen.
Wie bereits bei dem Bereich ,Satzung” erwdhnt, werden die Satzungsteile und insbesondere die
Studien- und Priifungsordnung regelmiRig einer Evaluierung bzw. Uberpriifung unterzogen um
entsprechenden Anpassungsbedarf zu identifizieren. Die vom Kollegium eingesetzte Arbeitsgruppe
,Studien- und Priifungsordnung” befasste sich eingehend mit den festgestellten Anderungsbereichen
und legte dem Kollegium eine (iberarbeitete Version der Studien- und Priifungsordnung zur
Beschlussfassung vor. Die Uberarbeitete Version wurde vom Kollegium und im Einvernehmen mit
dem Erhalter beschlossen und trat im Juli 2016 in Kraft.
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d) Studiengangsleiterinnen

Wechsel der reguldren Studiengangsleitungen in Bezug auf das
gesamte Studienangebot

46 46

Studienjahr 2013/14 Studienjahr 2014/15 Studienjahr 2015/16

m Anzahl der Studienginge der FH JOANNEUM

m Personelle Anderungen in Bezug auf Studiengangsleitungen (Anzanl)
Abb. 9: Wechsel bei reguldren Studiengangsleitungen

Anmerkung: Interimistische Studiengangsleitungen, beispielsweise auf Grund von tempordren Abwesenheiten
der reguldren Studiengangsleitungen, wurden in dieser Darstellung nicht beriicksichtigt. Die erfolgten Wechsel
waren liberwiegend durch Pensionsantritte bedingt.

Nachstehende Anderungen in Bezug auf die Leitung von Studiengdngen sind im gegenstédndlichen
Berichtszeitraum erfolgt:

Von 1. August 2015 bis 31. Janner 2016 Ubernahm Frau Mag. Hildegard Liebl die interimistische
Leitung des Bachelor-Studiengangs ,Management internationaler Geschaftsprozesse”, Stgkz. 0371.
Begriindung: Sabbatical der regularen Studiengangsleiterin Frau FH-Prof. Mag. Dr. Doris Kiend|, LL.M.

Von 1. August 2015 bis 31. Janner 2016 {ibernahm Herr Mag. Ing. Denny Seiger die interimistische
Leitung des Master-Studienganges ,,Business in Emerging Markets”, StgKz. 0372.
Begriindung: Sabbatical der regularen Studiengangsleiterin Frau FH-Prof. Mag. Dr. Doris Kiendl, LL.M.

Mit 1. August 2016 tGbernahm Herr Dr. Helmut Ritschl, MA MSc die Leitung des Instituts sowie die
Leitung des Bachelor-Studiums ,,Radiologietechnologie”, StgKz. 0466.
Begriindung: Pensionsantritt des Studiengangsleiters Herrn Manfred Tropper.

Mit 1. Marz 2016 tGbernahm Herr DI Dr. Uwe Trattnig die Leitung des Studienganges Energy and
Transport Management, StgKz. 0592.
Begriindung: Pensionsantritt des Studiengangsleiters Herrn FH-Prof. DI Michael Bobik.

Mit 1. Juni 2016 Ubernimmt Eva Mircic, BSc MSc die Leitung des Instituts Gesundheits- und
Krankenpflege”, StgKz. 0801 (Anmerkung: Dieser Studiengang ist im Abschnitt ,,Studienplédne” dieses Berichts
nicht beriicksichtigt, zumal er erst mit Beginn des WS 2016/17 erstmals startete).
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e) Lehrende aus Entwicklungsteams

Die internen Prozesse der FH JOANNEUM fiir die Abwicklung von Anderungen am Studienangebot
sehen eine regelmaBige Revision der Entwicklungsteammitglieder vor.

Anderungen an Entwicklungsteams erfolgten im gegenstindlichen Berichtszeitraum in
nachstehenden Studiengangen:

- Architektur, StgKz. 0235

- Bauplanung und Bauwirtschaft, StgKz. 0233

- Luftfahrt/Aviation, StgKz. 0587

- Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering, StgKz. 0679

Rickblick:
Anzahl der Studiengange mit
L. Anzahl der Studiengdnge Studiengange mit R gang
Studienjahr . gednderten
der FHJOANNEUM geanderten .
) Entwicklungsteams [%]
Entwicklungsteams

Studienjahr 2013/14 42 0 0,00%
Studienjahr 2014/15 46 5 10,87%
Studienjahr 2015/16 46 4 8,70%

Abb. 10: Anderungen an Entwicklungsteams
Nachstehender Darstellung entnehmen Sie die Anzahl an neuen Lehrenden in Entwicklungsteams mit

Habilitation oder gleichwertiger Qualifikation. Um eine Entwicklung zu ersehen, wurden Werte aus
den Studienjahren 2014/15 und 2015/16 herangezogen:

Neue Entwicklungsteammitglieder mit Habilitation und
gleichwertiger Qualifikation

18
8
6 6

Studienjahr 2014/15 Studienjahr 2015/16

35

30

25

20

15

10

%]

B Anzahl an Personen (neu und geandert)
B davon Personen mit Habilitation oder gleichwertiger Qualifikation

davon Lehrende

Abb. 11: Neue Entwicklungsteammitglieder mit Habilitation und gleichwertiger Qualifikation
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Nachstehender Darstellung entnehmen Sie die Anzahl an neuen Lehrenden in Entwicklungsteams mit
langjahriger Erfahrung im Berufsfeld. Um eine Entwicklung zu ersehen, wurden Werte aus den
Studienjahren 2014/15 und 2015/16 herangezogen:

Neue Entwicklungsteammitglieder mit langéhriger
Erfahrung im Berufsfeld

35 33

30

25 22

20 18

15 12

10 8 8
5 .
0

Studienjahr 2014/15 Studienjahr 2015/16

B Anzahl an Personen (neu und geandert)
m davon Personen mit langjahriger Erfahrung im Berufsfeld

davon Lehrende

Abb. 12: Neue Entwicklungsteammitglieder mit langjahriger Erfahrung im Berufsfeld

f) Finanzierung

Der kontinuierliche Wachstumspfad der letzten Jahre ist auch in der Darstellung der finanziellen
Kennzahlen deutlich erkennbar.
Untenstehende Tabelle zeigt die Entwicklung des Betriebsaufwands sowie dessen Bedeckung aus den
Quellen
e Studienplatzbezogene Bundesférderung
Landesférderung
o F&E Betriebsleistung
Sonstige Erlose

Dabei ist zu beachten, dass diese Werte aus Grinden der Validitdt, Nachvollziehbarkeit und
Vergleichbarkeit mit dem publizierten Jahresabschluss das jeweilige Wirtschaftsjahr (1.7. — 30.6.)
abbilden.

Betrage in TEUR IST VORSCHAU
2013/14 2014/15 2015/16 2017/18 2018/19
Betriebsaufwand incl Abschreibungen | 45.969,55 47.353,31 49.985,86 55.858,30 57.279,20

Bundesférderungen 22.627,31 23.281,59 24.280,30 28.412,30 29.122,80
Landesférderungen 16.451,82 16.476,91 17.412,27 19.019,50 19.729,40
Betriebsleistung F&E 5.240,95 5.777,77 6.128,87 6.236,80 6.048,80
Sonstige Erlose 1.649,47 1.817,04 2.164,42 2.189,70 2.378,20

Abb. 13: Entwicklung des Betriebsaufwandes vs. Bedeckung
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7. Entwicklungen und Anderungen im Bereich der Angewandten

Forschung und Entwicklung
Dem Bericht liber F&E ist vorauszuschicken, dass die Auswertung mit Bezug zu quantitativen Zahlen
aufgrund der jdhrlichen bilanztechnischen Bewertung nur fiir einen Berichtszeitraum von Beginn zu
Ende des jeweiligen Wirtschaftsjahres mdéglich ist und somit im ggst. einen Betrachtungszeitraum von
01.07.2015 bis 30.06.2016 umfasst. Eine Abgrenzung per 1.9. des jeweiligen Jahres wiirde eine
Wiederholung des Jahresabschlusses fiir das Geschdftsfeld F&E und Neubewertung der Projekte
erfordern, was leider nicht mit vertretbarem Aufwand durchfiihrbar ist.

a) Forschungs- und Entwicklungskonzept

Im Berichtsjahr 2015/16 kommen erstmalig die quantitativen und qualitativen Ziele der neuen
Hochschulstrategie ,HANDS ON 2022“ zum Tragen, die mit Oktober 2015 verabschiedet und
implementiert wurde.

Diese integrierte Hochschulstrategie definiert — ausgehend von (ibergeordneten Kernzielen — 24
strategische Teilziele in vier ,Perspektiven”: ,Lehr- und Forschungsangebot”, ,Organisation und
Kommunikation”, ,,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” und ,Finanzen und Infrastruktur”.
Unmittelbaren Bezug zur F&E haben dabei die folgenden Teilziele der Perspektive ,Lehr- und
Forschungsangebot”:

Strategisches Teilziel 1:

Die FH JOANNEUM ist 2022 in den schon etablierten Themenfeldern prasent und sichtbar. Wir verfolgen inno-
vative, am Bedarf von Wirtschaft und Gesellschaft orientierte Studienangebote und F&E-Projekte. Neue
Themen und Trends werden friihzeitig erkannt und durch die Adaptierung von Studienangeboten oder die
Schaffung neuer Angebote oder Spezialisierungen erschlossen.

Strategisches Teilziel 4:

Die FH JOANNEUM kooperiert in Lehre und Forschung mit international anerkannten Hochschulen und pflegt
mit ausgewahlten Hochschulen strategische Partnerschaften.

Strategisches Teilziel 6:

F&E-Aktivitaten finden an allen Instituten in relevantem Umfang statt und haben , Impact” in der internatio-
nalen Scientific Community.

Strategisches Teilziel 7:

Wir bearbeiten anwendungsorientierte, interdisziplindre Leuchtturmprojekte in identifizierten Forschungs-
schwerpunkten.

Strategisches Teilziel 8:

Als ,Entrepreneurial University” fordern wir die Verwertung von Innovationsprojekten und Forschungs-
ergebnissen mit regionalen Partnern.

Zu allen Teilzielen wurden entsprechende UmsetzungsmalRnahmen fiir die Zielerreichung definiert,
Kennzahlen und Zielwerte. Die UmsetzungsmaBnahmen wurden im ggst. Berichtsjahr begonnen und
sind in Arbeit.

Zur Messung des Erfolgs der Strategie wurden 16 Key Performances Indicators (KPI) und Key
Performance Results (KPR) definiert. Bezogen auf das Geschéaftsfeld F&E sind folgende (strategische)
KPR festzuhalten:
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Betriebsleistung F&E

Verfolgtes Ziel: Ausbau der Rolle als internationaler Akteur in der Forschung und regionaler
Innovationspartner fiir Wirtschaft und Gesellschaft.

MessgroBe: Betriebsleistung F&E getrennt nach Auftragsprojekten,
internationalen Projekten.

Zielvorgabe: Zielvorgabe GEF/REK pro Institut = Budget.

Zielwert (2022): 7 Mio € Betriebsleistung hausweit, mindestens € 50.000,- pro
Transferzentrum; Anteil an Auftrags- und Foérderprojekten im Department jeweils zwischen
40 % und 60 %, Anteil internationaler Projekte im Department mindestens 15 %.
Betrachtungsebene: FHJ, Department, Transferzentrum.

Art der Implementierung: Im Corporate Planner abgebildet.

Forderprojekten,

Publikationen

Verfolgtes Ziel: Impact in der Scientific Community.

Messgroe: Anzahl facheinschlagiger wissenschaftlicher Publikationen von Mitarbeiterinnen
bzw. Mitarbeitern: davon: peer reviewed Journals, Konferenz-Proceedings nicht/peer
reviewed, berufsfeldbezogene Medien, Bicher, Buchbeitrdge, Patentanmeldungen/
-erteilungen, abgeschlossene Dissertationen von FH-Mitarbeiterinnen bzw. FH-Mitarbeitern

FH |JOANNEUM

Applied Sciences

und/oder Habilitationen von FH-Mitarbeiterinnen bzw. FH-Mitarbeitern.
e Zielvorgabe: Zielvorgabe GEF/REK pro Institut.
e Zielwert: Nachhaltige Zielerreichung in der Mehrjahresbetrachtung.
e Betrachtungsebene: Institut

e Art der Implementierung: Selbsterfassung der MA in Wissensbilanztool.

Bezogen auf den Umsetzungsgrad der Implementierung ist festzuhalten, dass fir den KPR
Publikationen bis auf weiteres noch auf die Messung und Auswertung beruhend auf der
Wissensbilanz zugegriffen wird, die bis dato eine Auswertung und Zielsetzung nur auf

Unternehmensebene vorsieht.

(inkl. Bestands-
veranderungen)

KPR Zielwert Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse
WJ 2015/16 WJ 2014/15 W) 2013/14

Betriebsleistung F&E

Jahrliche hausweite

Betriebsleistung in F&E In 2022 > 7 Mio € €6.13 Mio € €5.78 Mio € 5.24 Mio €

Minimale Betriebsleistung
pro Transferzentrum

In 2022 > 50T €

€ 0 (Transfer-
zentren RAD, HEB,

nicht verflgbar

nicht verflgbar

Publikationen FHJ

Vorjahr

LOG, GUK, BVW,
IDE)?

% der GesamterlGse aus
geférderter/Auftrags- 40%/60% to 60%/40% 58% /42% 55 %/ 45% 53%/47%
forschung
% der Gesamterl6se aus
internationalen Quellen >15% 19% 13% 17%
Publikationen
Gesamtanzahl Steigend gegeniiber 515 416 401

Abb. 14: KPRs flr F&E Aktivitaten, Zielwerte und aktuelle Ergebnisse des WJ 2015-16 im Vergleich mit den W)
2013/14 und 2014/15

1 RAD Radiologietechnologie, HEB Hebammenwesen, LOG Logopadie, GUK gehobene Gesundheits- und Krankenpflege,
BVW Bank- und Versicherungswirtschaft, IDE Industriedesign.
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Die erste Halfte des Jahres 2016 war gepragt durch eine F&E-Gebarungsprifung des
Bundesrechnungshofs. Die finalen Ergebnisse liegen derzeit noch nicht veroffentlicht vor. Weiters
wurden im gleichen Zeitraum die institutionelle Evaluierung der FHJ sowie ein EFQM-Assessment
durchgefihrt. In allen drei Fallen wurden auch die F&E-Aktivitditen und Rahmenbedingungen
bezogen auf Strukturen, Abldufe und Systeme in F&E geprift und analysiert.

b) Wissens- und Technologietransfer

Im Berichtszeitraum wurden alle institutionalisierten Kooperationsaktivititen mit den steirischen
Wirtschafts- und Forschungsclustern (Eco World Styria, Mobilitatscluster, Human Technologiecluster)
und weiteren Vereinen (u.a. Bionanonet, Austrian Aeronautics Industry group etc.) planmaRig
fortgesetzt.

Bezogen auf Wissens- und Technologietransfer wurden Aktivitdten zu Leitthemen, die aktuelle
Trends in Wirtschaft und Gesellschaft aufgreifen, besonders fokussiert. Diese Themen sind auch
Bestandteil der qualitativen Uberlegungen der Zukunftsentwicklung der FH JOANNEUM im Rahmen
der Strategie HANDS ON 2022.

e Leitthema ,Healthy Aging”

Das Thema ,Healthy Aging” deckt sich mit einem (bergeordneten, interdisziplindren
Forschungsschwerpunkt des Departments Gesundheitsstudien, in den dariber hinaus auch weitere
Institute anderer Departments integriert sind (z.B. e-health, Gesundheitsmanagement im Tourismus).
Zu diesem Schwerpunkt wurden im Berichtsjahr unterschiedliche Formate von intensiven
Stakeholder-Dialogen von und mit Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern des Hauses durchgefiihrt. Dies
umfasst u.a. Prasentationen auf forschungspolitischer Ebene (mit Vertreterinnen bzw. Vertretern
themeneinschlagiger Vereine, Cluster und Landes- und Bundesregierung), themenibergreifende
Strategieworkshops im Innen- und AuBenverhaltnis sowie diverse bilaterale Abstimmungen mit
Interessensvertreterinnen bzw. -vertretern aus dem Gesundheitssektor. Weiters wurde an der
Vorbereitung von drei einschlagigen Leuchtturmprojekten gearbeitet, die auf Prdvention und
trainingswissenschaftlicher Intervention bei metabolischem Syndrom, Adipositaspravention vom
Babyalter an sowie Frailty Prevention und Interventionsmoglichkeiten aus Sicht der
Gesundheitsberufe fokussierten und in deren Erarbeitung auch externe Stakeholder eingebunden
waren.

e Leitthema ,Industrie 4.0

Im Berichtsjahr wurde die Reihe von ,Round Table“-Veranstaltungen zum Rahmenthema Industrie
4.0 fortgesetzt und 2 Round Table-Veranstaltungen in Graz (15.10.15 Schwerpunkt
Produktionsplanung, -steuerung und vertikale Integration) und Kapfenberg (17.3.16 Schwerpunkt
Service Engineering) implementiert. Diese 6ffentlichen, insbesondere an Teilnehmerlnnen aus der
Wirtschaft adressierten Veranstaltungen sollen durch praxisnahe Key-Note Vortrdage aktuelle
Entwicklungen im Thema beleuchten und die einschldgigen Forschungskompetenzen der daran
beteiligten Institute der FH JOANNEUM darstellen (Federfiihrend beteiligt sind die Institute fir
Industriewirtschaft und Produktionstechnik).

Weiters wurde mit der Planung der Einrichtung einer Forschungsinfrastruktur fir ein ,Smart
Production Lab“ in Kapfenberg begonnen. Im Rahmen dieses rd. 500 m? groRen Labors soll kiinftig an
Voraussetzungen und Erfordernissen fir die digitale Transformation von Unternehmen geforscht
werden. Insbesondere sieht es sich auch als Wissensplattform, um einerseits Unternehmen
entsprechende Kompetenzen vermitteln zu konnen, aber auch einer breiteren interessierten
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Offentlichkeit im Sinne eines ,,FAB LABS” Zugang zu technologischen Infrastrukturen erméglichen zu
kdnnen.

e Leitthema ,Entrepreneurial University”

Dieses Leitthema deckt sich auch mit dem strategischen Teilziel 8.

Um Ideen fir einen Ausbau der Entrepreneurshipaktivititen in Lehre und Forschung an der FH
JOANNEUM zu sammeln, wurde auf Einladung der finnischen Rektorenkonferenz gemeinsam mit
weiteren FH-Vertreterinnen bzw. FH-Vertretern aus Osterreich 10/2015 eine Studienreise zu
Fachhochschulen nach Finnland durchgefiihrt. Dabei wurde unter anderem die Entrepreneurship-
Akademie der FH in Jyvaskuld (,JAMK"”) besichtigt und Kooperationsgesprache mit der FH geflhrt.
Die Erfahrungen wurden in Folgeterminen mit Vertreterinnen bzw. Vertretern der IV und der
steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft intern vertieft und sollen Eingang in den Ausbau
einschlagiger Ausbildungsmoglichkeiten an der FH JOANNEUM finden.

Aufbauend auf enge Beziehungen mit Finnland und JAMK wurde unter Einbindung dieses Partners
sowie mit Partnern weiterer sieben europdischer Lander ein EU-Projekt zum Thema ,Innohub —
Universities of Applied Sciences as regional innovation hubs” im INTERREG Europe Programm im Mai
2016 eingereicht. Der Fokus dieses Projektes liegt auf der Rolle und des Beitrags von
Fachhochschulen als Impulsgeber fiir Innovationen und Wissenstransfer in regionalen Systemen und
adressiert einschlagige Policy-Instrumente in den beteiligten Landern, die durch die jeweilige
Fachhochschule verbessert werden sollen.

Bezogen auf die Verwertung von F&E-Ergebnissen und Innovationen wurde die Kooperation mit dem
Science Park Graz fortgesetzt. Diese umfasst eine monetdre Forderung des Betriebs und sowie die
Wahrnehmung der Funktion im Projektbeirat. Die weitere Beteiligung der FH JOANNEUM fir die
neue Forderperiode des Science Parks Graz wurde zugesagt.

Auf Einladung des Science Parks Graz wurde auch die Jury des jahrlich stattfindenden
Ideenwettbewerbs ,Start Up — Idea Competition” mit einer Vertreterin der FH JOANNEUM besetzt
und ein Preis Uberreicht.

Uber die genannten zentral koordinierten/unterstiitzten Aktivitaten hinaus finden an den Instituten
eine Reihe von o6ffentlichen Veranstaltungen und Vortragen mit Bezug zu innovativen Entwicklungen
und Forschungsinhalten regelmaRig statt, wie z.B. Innovationen in der Fahrzeugtechnik (Institut fur
Fahrzeugtechnik) oder Unternehmensfiihrung in der Praxis (Institut flr Industriewirtschaft), die
insbesondere Wirtschaftspartner in den Programmablauf integrieren und besonderen Wert auf
Wissenstransfer von der Praxis zur Wissenschaft und vice versa legen.

c) Forschungsprojekte

Dem Trend der letzten Jahre folgend, konnte auch im Berichtsjahr 15/16 ein deutliches Wachstum
von rd. 6 % der Betriebsleistung der F&E-Aktivititen erzielt werden. Uber die letzten drei
Wirtschaftsjahre hinweg (ab Beginn WJ 13/14) konnte somit ein Wachstum von rd. 24 % der
Betriebs-leistung realisiert werden. Auch die Anzahl der Publikationen hat deutlich zugenommen
(Abbildung 14). Dabei wurde die groRte Steigerung in der Kategorie ,Artikel in Fachzeitschriften” (+
72) erzielt.

Die im Vorjahr verringerte Projektanzahl bei gleichzeitig groerem Anteil internationaler Erl6se ist
auf eine verstarkte Bearbeitung von Foérderprojekten mit gréBeren Volumina in (inter-)nationalen
Programmen im Berichtsjahr zurtickzufiihren. Dies spiegelt sich auch in dem Uberwiegenden Anteil
an geforderten Projekten mit rd. 58 % an den Gesamterldsen in Abbildung 13 wider.
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Bezliglich Fordergeber sind im nationalen Umfeld primar die Forderschienen der FFG hervorzuheben.
Im Berichtsjahr wurde an grolRen Strukturaufbauvorhaben im Programm COIN weiter gearbeitet, die
schon in den Vorjahren eingeworben worden waren (darunter u.a. das ,Health Perception Lab“ und
die Projekte ,,EIPEC” im Bereich der integrierten Leistungselektronik sowie ,KMU goes mobile” im
Bereich der Softwareentwicklung). Weiters wurde die Implementierung von zwei ,Research Studios
Austria® verfolgt, darunter das “JOANNEUM Power Electronics Center” (Institut fiir Electronic
Engineering in Kapfenberg) in dem an den Themen Erhohung der Energieeffizienz elektronischer
Komponenten und Leistungselektronik der Zukunft geforscht wird.

Dariber hinaus sind auch zahlreiche Aktivitaten in weiteren FFG-Programmen, wie z.B. kooperative
Projekte mit zahlreichen Forschungs- und Wirtschaftspartnern in den Programmen ,Stadt der
Zukunft” (Energiethemen), ,,Mobilitdt der Zukunft” (Sensorik und IT-fokussierte Infrastrukturthemen)
und im ,Take-Off-Programm® fiir die Luftfahrt festzuhalten.

Auch Ausbildungs- und Qualifizierungsthemen wurden in Projekten mit Schulen (Talente Regional
Programme) und Wirtschaftspartnern in den Qualifizierungsnetzen der FFG bearbeitet.

Darliber hinaus trugen Projekte gefordert durch den Gesundheitsfonds im Themenumfeld Healthy
Living and Ageing sowie dem Zukunftsfonds der steirischen Landesregierung zu den steigenden F&E-
Erlésen bei.

Der im Berichtsjahr auf 19 % Anteil am Gesamterlés gestiegene internationale Erlés wurde
Uberwiegend in der EU Forderschiene Erasmus Plus erzielt, darunter auch noch in Projekten aus den
Life-Long Learning Programmen, einer Forderschiene der vorangegangenen EU-FOrderperiode.
Thematische Schwerpunkte liegen dabei in den Bereichen qualitatsorientierte Hochschulentwicklung
und -management, Entrepreneurshipaktivititen sowie Wissenstransfer zwischen verschiedenen
Zielgruppen in regionalen Innovationssystemen bis zu landeribergreifenden Netzwerken. Neben
diesen Programmen wurden auch Projekte im auslaufenden 7. EU-Rahmenprogramm (in den
Bereichen Informationssysteme, Energie und e-Mobilitdit) und in diversen thematischen
Spezialprogrammen, wie z.B. aus dem EU Joint-Undertaking (ENIAC) im Forschungsschwerpunkt
»Automotive Electronics” oder ein E-Health Projekt im CIP (Competitiveness & Innovation Framework
Programme) bearbeitet.

Bezogen auf den Foérderbereich war das Berichtsjahr 15/16 auch gepragt von der Vorbereitung
groBer Leuchtturmprojekte (entspricht einer UmsetzungsmaRnahme zu dem strategischen Teilziel 7).
Dazu zadhlten Vorbereitungen mehrerer COIN-Strukturaufbauvorhaben, 3 F&E-Infrastrukturvorhaben,
Vorbereitung und Einreichung von zwei Josef-Resselzentren bei der CDG sowie Mitarbeit bei der
Vorbereitung und Einreichung eines Ludwig Boltzmann Instituts unter Koordination der Med Uni
Graz.

Bei den Auftragsforschungsprojekten entfdllt ein Uberwiegender Prozentsatz von 35 % der
Gesamterlose auf Auftrdge von GroBunternehmen. Schwerpunkte im Berichtsjahr 15/16 lagen im
technischen Bereich bei den Themen Mobilitdt und Elektronik, im Softwareumfeld (z.B. Tools fiir den
Softwareentwicklungsprozess und Einsatz von Software zur Verbesserung von IT-Prozessen) und der
Entwicklung virtueller Prototypen und Produkte. Zunehmend wichtiger werden Themen im
Gesundheitsbereich von Entwicklungen in der biomedizinischen Analytik fiir Pharmakonzerne bis hin
zu verschiedenen innovativen Gesundheitsdienstleistungen in den Gesundheitsberufen und im
Gesundheitsmanagement.
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8. Finanzierung und Ressourcen

a) Relevante raumliche Veranderungen

In verschiedenen Bereichen werden Raumlichkeiten der Nutzungsianderung angepasst. Die
relevanten Anpassungen sind hier erlautert.

Health Perception Lab (HPL)

Mit Nutzung ab Herbst 2013 werden in der Eggenberger Allee 11 Raumlichkeiten fir das Health
Perception Lab umgebaut und eingerichtet.

Das Health Perception Lab (HPL) an der FH JOANNEUM prasentiert sich als hochst innovatives
Konzept. Als Novum in der Osterreichischen Sensoriklandschaft wird u.a. angewandte
Sensorikforschung mit dem Fokus auf nachhaltige Gesundheitsférderung, Pravention und Therapie
betrieben.

Schwerpunkte des HPL liegen z.B. in Sinnesschulungen und Trainings unterschiedlichster Zielgruppen
wie zum Beispiel zur Erhaltung und Férderung des Geschmacks- und Geruchssinns bei Seniorinnen
bzw. Senioren oder Personen mit chronischen Krankheiten. Im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung und dem Public Health Bereich kénnen Genussiibungen und Ubungen zu
Koérper- und Bewegungswahrnehmung sowie Bewegungskonzepte erarbeitet, durchgefiihrt und
evaluiert werden. Durch den Einsatz effizienter und kreativer technischer Losungen und digitaler
Medien bieten wir Ihnen Strategien zur optimalen Umsetzung von Usability und Accessibilty im
Gesundheits- und Therapiebereich. Fundierte Unterstitzung kann in der Entwicklung von
sensorischen Lehr- und Lernprogrammen oder der Entwicklung und Evaluation von
gesundheitsorientierten Produktkonzepten (z.B. didtetische Lebensmittel, Sportgetrianke) geboten
werden.

Zielgruppen sind Schwangere, Babys, Kinder & Jugendliche, erwachsene Manner und Frauen,
Sportlerlnnen jeden Alters, Seniorinnen bzw. Senioren sowie Menschen mit erndahrungsassoziierten
Erkrankungen wie zum Beispiel Adipositas.

Das Health Perception Lab setzt sich aus folgenden Raumen zusammen: WC, Kiiche, Durchreiche,
Verkostungsraum, Beobachtungsraum, Wahrnehmungsraum, Stillraum, Anamnese und
Probenvorbereitung.

S1 und S2 Labor

Mit Nutzung ab Herbst 2013 werden in der Eggenberger Allee 13 im Bereich der Biomedizinischen
Analytik Raumlichkeiten fiir ein S1 und ein S2 Labor umgebaut und eingerichtet.

Im S1 Labor wird im Rahmen von Projekten die Probenvorbereitung fiir analytische Fragestellungen
durchgefiihrt, wobei der Fokus auf der Bestimmung von Metaboliten und Biomarker des oxidativen
Stresses aus unterschiedlichen biologischen Matrices liegt.

Im S2 Labor werden vorwiegend F&E Experimente in den Gebieten der medizinischen und
molekularen Mikrobiologie durchgefiihrt, wobei mit biologischen Arbeitsstoffen der Klasse 2
gearbeitet wird, die mitunter auch genetisch verdndert sind (GVOs).

0 Studiengang Elektronik und Computer Engineering

Mit Nutzung ab Herbst 2014 wird der Bachelor-Studiengang Elektronik & Technologiemanagement
von Kapfenberg nach Graz gesiedelt und mit der Bezeichnung Elektronik und Computer Engineering
am neuen Standort gestartet. Am Standort Graz haben bestehende Studiengdnge ihren Bereich so
stark als moglich verdichtet, damit die Eingliederung moglich ist. In diesem Zuge gibt es auch am
Standort Kapfenberg die eine oder andere Veranderung.
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Smart Factory LAB

Mit Nutzung ab Friihjahr 2017 wird in der Alten PoststraBe 150 ein Umbau zu einem Smart Factory
LAB fur die Studiengiange Elektronik und Computer Engineering und Produktionstechnik und
Organisation durchgefihrt.

b) Das Verhaltnis von Nutzflache zu Studierendenzahl

An der FH JOANNEUM hat sich die Flache, die direkt den Studiengdngen zugeteilt ist (Nutzflache der
FH), in den Studienjahren 2013/14 bis 2015/16 nicht verdndert. In dieser Zeit ist es auf Grund von
Raumanpassungen, die sich durch kleinere Umbauten oder auch durch den einen oder anderen
Raumtausch ergeben, zu Flachendanderungen gekommen.

Ab Herbst 2016 ist ein Zuwachs durch das Institut Gesundheits- und Krankenpflege erfolgt. Am
Standort des LKH-Univ. Klinikum Graz werden Biiros und Unterrichtsrdumlichkeiten genutzt. Die
Flache erhéht sich mit dem Bedarf durch die wachsende Studierendenzahl.
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Abb. 15: Nutzflache je Institut ab Herbst 2013
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c) Nationale und internationale Kooperationen

a) Kooperationen der FH JOANNEUM mit hoch-schulischen und
aulBerhochschulischen Partnern

Insgesamt ist die Anzahl der Partnerhochschulen im Studienjahr 2015/16 leicht angestiegen.

Partnerabkommen mit auRereuropdischen Hochschulen (bzw. nicht ERASMUS): 60 — das sind um 4
mehr als im Vorjahr und entspricht einer Steigerung um 7 %.

Partnerabkommen mit europadischen Hochschulen (bzw. Erasmus): 203 — das sind um 12 mehr als im
Vorjahr und entspricht einer Steigerung um 5 %.

Partnerhochschulen der FH JOANNEUM

300
250
200
150
100

50

2013/14 2014/15 2015/16

m Partnerhochschulen ERASMUS m Partnerhochschulen non-ERASMUS

Abb.18 Partnerhochschulen der FH JOANNEUM

b) Entwicklungen im Bereich der Mobilitat von Studierenden und des Lehr- und
Forschungspersonals

Studierendenmobilitat

Die Zahlen zur Studierendenmobilitdit weichen mitunter von jenen der BIS Meldung ab, da
Kurzprogramme wie Summer Schools, Intensivprogramme, nicht iber ERASMUS geforderte Praktika,
Kurzzeitpraktika etc. in den Darstellungen in diesem Kapitel nicht bertcksichtigt werden.

Auslandssemester:

Die Anzahl der Studierenden, die wahrend ihres Studiums an der FH JOANNEUM ein
Auslandssemester absolviert haben, scheint sich derzeit zu konsolidieren. Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Anzahl leicht gesunken. Im Berichtszeitraum haben 243 Studierende ein Semester an einer
Partnerhochschule verbracht (2014/15 waren es 260 Studierende). Auch bei den Incoming-
Studierenden ist eine Konsolidierung sichtbar, waren es im Vorjahr 225 internationale Austausch-
studierende, konnten wir im Berichtszeitraum 2015/16 223 Incomings an der FH JOANNEUM
begriRen.
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Auslandspraktika:

Im Bereich der Studierendenpraktika im Rahmen von Erasmus+ konnte ein wesentlicher Anstieg
verzeichnet werden. 2015/16 haben 160 Studierende der FH JOANNEUM ein solches absolviert (im
Vergleichszeitraum 2014/15 waren es 133 Studierende). Dies ist auch auf die neue Moglichkeit eines
Absolventinnen- bzw. Absolventenpraktikums zurlickzufilhren, das sich steigender Beliebtheit
erfreut.

Studierendenmobilitdt an der FH JOANNEUM
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W Dutgoing Studierande M Incoming Studizrende ERASMUS Praktika

Abb. 19: Studierendenmobilitat

Mobilitdt des Hochschulpersonals

Lehrendenmobilitat:

Die Anzahl von Lehrenden, die eine Erasmus-Lehrendenmobilitdt absolvieren, ist im Berichtszeitraum
gleichgeblieben, im Vergleich zu 2013/2014 gesunken. Haben 2013/14 noch 37 Lehrende ein
Teaching Assignment an einer europdischen Partnerhochschule absolviert, waren es in den Jahren
2014/15 und 2015/16 nur mehr 22. Dieser starke Riickgang ist wahrscheinlich auf die Anhebung der
Mindestlehrstunden von 5 auf 8 zurlickzufiihren, was einer Verlangerung der Aufenthaltsdauer
gleichkommt. Das erschwert es den Lehrenden, ein Teaching-Assignment in ihrem Arbeitspensum
unterzubringen und mit ihrer Unterrichtsverpflichtung an der FH JOANNEUM zu vereinbaren. Auch
bei den Incoming-Lehrenden war dieser Trend feststellbar — waren es 2013/14 24 internationale
Lehrende, die im Rahmen von Erasmus an der FH JOANNEUM unterrichtet haben, ist diese Zahl im
Studienjahr 2014/15 auf 19 gesunken und auf diesem Niveau geblieben.

Staffmobilitat:

Im Bereich der Mobilitdt des allgemeinen Hochschulpersonals konnte erfreulicherweise ein leichter
Anstieg im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet werden. Waren es 2014/15 25 Personen, die ein Staff-
Training an einer Partnerhochschule absolviert haben, haben im Berichtszeitraum 2015/16 28
Mitarbeiterlnnen der FH JOANNEUM diese Moglichkeit der Weiterbildung wahrgenommen. Dabei
lasst sich ein Trend zu International Staff-Weeks erkennen. Diese werden von immer mehr
Hochschulen angeboten und bieten eine ausgezeichnete Vernetzungs- und Lernmoglichkeit, was von
unseren Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern gern in Anspruch genommen wird.
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Mitarbeiterinnenmobilitdt an der FH JOANNEUM
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Abb. 20: Mobilitdt des Lehr- und Forschungspersonals

d) Qualitdtsmanagementsystem

Die FH JOANNEUM hat sich 2012 dafiir entschieden, das EFQM-Modell als Handlungsleitfaden fiir die
weitere Unternehmensentwicklung heranzuziehen. Das EFQM-Modell ist ein Unternehmensmodell,
das eine ganzheitliche Sicht auf Organisationen ermdoglicht und ist besonders geeignet fiir Non-Profit-
Organisationen, insbesondere fiir Hochschulen?. Es ist ein Werkzeug, das Hilfestellung fiir den Aufbau
und die kontinuierliche Weiterentwicklung eines umfassenden Managementsystems gibt. Es soll
helfen, eigene Starken, Schwachen und Verbesserungspotenziale auf Grundlage von
Selbstbewertungen zu ermitteln und anzuregen, die Organisation kontinuierlich zu verbessern und
die Unternehmensstrategie darauf auszurichten.

Die FH JOANNEUM hat es sich zur Selbstverpflichtung gemacht, ein exzellentes Managementsystem
auf Basis eines zertifizierten Systems einzurichten. Im Strategiepapier wurde dieses Ziel als
strategisches Teilziel verankert. Das Erreichen der offiziellen ,Levels of Excellence” (Stufen der
Auszeichnung nach dem Excellence-Modell) dient als Messparameter um festzustellen, inwiefern die
FH JOANNEUM sich kontinuierlich in Richtung einer exzellenten Organisation weiterentwickelt und
MalRnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung gesetzt hat.

Mit den bisherigen Initiativen der FH JOANNEUM konnten nachstehende Ergebnisse erzielt werden:

2011 - 2012: Pilotprojekt ,EFQM@FH JOANNEUM“
Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitatsentwicklung und -management
Ergebnis: Level "Committed to Excellence" fiir Pilotstudiengange

2012-2013: Gesamtprojekt ,EFQM@FH JOANNEUM*
Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitatsentwicklung und -management
Ergebnis: Level "Committed to Excellence" fiir die FH JOANNEUM

2 Zink, K. J., Seibert, S., ISO, TQM, EFQM und andere Verfahren, in: W. Benz, J. Kohler, K. Landfried, (Hrsg.), Handbuch
Qualitat in Studium und Lehre. Evaluation nutzen — Akkreditierung sichern — Profil scharfen! (Loseblatt-Ausgabe, Gruppe M:
Methoden und Verfahren des Qualitdtsmanagements, Kap. E 7.8), Stuttgart 2007, S. 1-19.
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2014-2016: Projekt "Recognized for Excellence"
Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitdtsentwicklung und -management
Ergebnis: Level "Recognized for Excellence 3star" fir die FH JOANNEUM

Weitere Initiativen wurden unmittelbar im Anschluss an das EFQM-Assessment im Mai 2016 geplant
und befinden sich derzeit in Umsetzung. Details dazu siehe bitte im Abschnitt 10 b) des vorliegenden
Berichts.

Die Weiterentwicklung der FH JOANNEUM auf Basis der Levels of Excellence nach dem EFQM-Modell
entnehmen Sie nachstehender Darstellung:

FH JOANNEUM Lewvel: Excellence Auszeichnungen =
seit Mai 2016 / EFQM Excellence Award §
E— -]
e =
EFQM & =
siak: - Excolorco waard -
2
FH JGAHKEUM Level: CZE 2
2012 - 25
/ Staarspre/s
Unternehmens qualitar
\ Recognised for Excellence - Gewinner
CWUEEEE!'LE Bewertung nach dem EFGQM - FinalstMNominierung
ModellRADAR - Jurypreisa
3% > 300 Punkte
Committed to Excellence 4% > 400 Punkte
3 erfolgreiche Crganisations- 5% > 500 Punkte
Verbessarungsimtiativen

Abb. 21: Levels of Excellence; Quelle: qualityaustria

Die Entwicklung seit 2012 zeigt einen eindeutigen Trend ,nach oben”. Das Ziel der FH JOANNEUM,
mit jeder Initiative einen Schritt weiter in Richtung ,Exzellenz” zu gelangen, wurde bisher erreicht
und bestatigt.

Interne QualitdtssicherungsmafRnhahmen:

Wesentliche interne Qualitatssicherungsmalinahmen resultierten in erster Linie aus der
Selbstbewertung der FH JOANNEUM im Jahr 2014 im Zuge der laufenden EFQM-Initiative.

Zur Selbstbewertung wurden Interviews mit 24 Personen an der FH JOANNEM im Zeitraum Juni — Juli
2014 durchgefiihrt. Wesentliche Inhalte der Interviews betrafen aktuelle Projekte an der FH
JOANNEUM (Organisationsentwicklung, Personalentwicklungskonzept, students.net, Content
Strategie, Studiengangsanderungen, ..) an Hand der Fragen aus dem EFQM Staatspreis-
Fragenkatalog 2014.

Zu den im Zuge der Interviews am haufigsten genannten Bereichen, die Potentiale aufwiesen,
wurden entsprechende MaRnahmen formuliert und umgesetzt.
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Nachstehende MalRknahmen wurden zur Verbesserung der Qualitdt innerhalb der identifizierten
Bereiche abgeleitet (beispielhafte Aufzdhlung und Anmerkung zu Umsetzung bzw. Ergebnis):

Bereich mit Potenzial

Geplante MaRnahme

Umsetzung/Ergebnis

Strategie/Ziele/KPls Handlungsleitende Projekt "HANDS ON 2022“ (Handlungsleitende
Strategie und dazu Strategie der FH JOANNEUM inklusive KPI formulieren
passende KPls flir 2015 — 2022) unter Einbeziehung aller Stakeholder
formulieren der FH JOANNEUM.

Ergebnis: Umfassendes Strategiepapier inkl. KPIs,
Freigabe September 2015 durch alle Gremien der FH
JOANNEUM. Noch im Studienjahr wurden erste Ziele
aus der Strategie umgesetzt und es wurde damit
begonnen, die KPIs schrittweise in das
Prozessmanagement zu integrieren.

Fihrung/Wert- Skizze fur Entwicklung und Implementierung von

Selbstverstandnis einer
Flihrungskraft an der FHJ

schatzung der MA Flhrungsleitsdtzen der FH JOANNEUM.

erarbeiten

Gesellschaftliches Alumni- und Die erste Befragung von Studierenden im

Umfeld Arbeitgeberbefragung Abschlusssemester (,,zuklinftige Absolventinnen bzw.
durchfihren Absolventen) erfolgte im SS 2015 (damals nur

Bachelor-Studiengange).

Eine weitere Befragung (Bachelor- und
Masterstudiengange) erfolgte im SS 2016.
Befragungsinhalte (grob):

A) Griinde der Bewerbung

B) Studienbedingungen — allgemein und spezifische
Aspekte des Studiums

C) geplanter weiterer Werdegang nach dem
Studienabschluss.

Aus den Ergebnissen wurden Resiimées gezogen und
Empfehlungen abgeleitet (Beispiel: Anderungen bei
der LV-Evaluierung).

Abb. 22: MaRBnahmen zur Qualitatsverbesserung

Externe QualitatssicherungsmalRnahmen:

MalBnahmen zur Implementierung der Ergebnisse aus externen Qualitatssicherungsinitiativen
resultierten in erster Linie aus der EFQM-Validierung C2E 2013 sowie aus der institutionellen
Evaluierung 2010.

Malgebliche Initiativen waren (beispielhafte Aufzdahlung):

e Finalisierung des Projekts MuT (Personalentwicklung und Harmonisierung des Entlohnungs-
systems);

e Fortsetzen der schrittweisen bologna-konformen Modularisierung von Studienplanen im Zuge von
Anderungsantridgen, u.a. im Sinne einer Férderung der Studierendenmobilitit sowie zur
Schaffung einer entsprechenden Basis fur Modulprifungen (Verbesserung der Studierbarkeit
durch Reduktion der Priifungsdichte);

e Vorbereitung der Auswahl und Implementierung eines IT-Tools zur Unterstiitzung der Prozesse im
Bereich der Mobilitat von Studierenden und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern;

e Schaffung (und personelle Besetzung) einer neuen zentralen Funktion im Department
,Gesundheitsstudien”; Aufgabe: Unterstiitzung im Bereich der F&E-Aktivititen mit dem Ziel der
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Harmonisierung der Vorgehensweisen bei F&E-Projekten (Antragsstellung bis Disseminierung
bzw. Publikation von Ergebnissen).

Die Ergebnisse des institutionellen Audits 2016 durch die AQ Austria sowie des EFQM-Assessments
durch die Quality Austria wurden ebenso noch im gegenstdndlichen Berichtszeitraum ausgewertet.
Nachstehende Handlungsfelder wurden dabei identifiziert:

Benchmarking

wissensbasiertes Steuerungsinstrument

Prozessmanagement einschlielRlich Beschwerdemanagement

Entwicklung von Anwendung von KPIs/KPRs in Form eines unternehmensweiten
Kennzahlenmanagements

Okologie und Nachhaltigkeits- bzw. Sozialmanagement.

Folgende weitere Auswertung ist vorgesehen, wobei die angegebenen Prozentzahlen die Gewichtung
angeben sollen, mit der weitere QM-Projekte in eine Prioritatenliste einflielen:

a) Externe Sicht (50 %):
0 Nennung der Haufigkeit — Gutachtermeinung (30 %)
0 Exzellenzrelevanz (EFQM-Punkte) sowie AQ-Relevanz (20 %)
b) Interne Sicht (50 %):
¢) Relevanz fir Strategie (30 %)
d) Bewertung durch Flihrungskrafte und Mitarbeitende (online-Befragung) (20 %)

Zudem hat sich ein Kernteam mit Blick auf die strategische Entwicklung des Qualitatsmanagements
an der FH etabliert. Die Kernteammitglieder sollen auch in anderen Gremien der Hochschule aktiv
teilnehmen, um dadurch einen Uberblick und eine Gesamtvernetzung des Hauses in Sachen QM zu
erreichen bzw. um QM-relevante Anliegen auch in anderen Gremien zu kommunizieren. Die
Gesamtsicht des Hauses und die Kenntnis aller groBen und kleinen Verbesserungsprojekte werden
als wichtiger Baustein angesehen. Zum Kernteam sollen bei Bedarf aus den Reihen der
Studiengangsleitung Kolleginnen bzw. Kollegen herangezogen werden.

Im Herbst 2016 wurde fir die weitere Arbeit des Kernteams ein Zeitplan erarbeitet. Folgende
Initiativen wurden noch im gegenstandlichen Berichtszeitraum geplant:

e Auswahl und Priorisierung der Verbesserungspotenziale aus den Audits auf Basis des entworfenen
Bewertungsmodells

e Weitere Entwicklung der Qualitatskultur und intensivere Einbindung der QBs Optimierung
Prozessmanagement

e Inventarisierung, Analyse und Abstimmung ausgewahlter Qualitatssicherungsinstrumente

¢ Analyse des Integrationspotenzials unserer Governance-Instrumente (strategisches Management,
QM, Wissensbilanzierung heute und morgen)

e Kompetenzaufbau EFQM-Modell innerhalb der FHJ

e) Anhange

Anhang 1 Interne Freigabeprotokolle

Detaillierte Zahlen, Daten und Fakten zu den Berichtsthemen finden Sie in den entsprechenden
Geschéaftsberichten und  Wissensbilanzen auf unserer Homepage unter https://fh-
joanneum.at/hochschule/organisation/veroeffentlichungen.
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Mitgeltende Unterlage zu University of Applied Stiences
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln,

Version vom 25.04.2013

Anderungsantrag des Studienganges , Architektur”, Studiengangskennzahl 0235
(interne Anderungsnummer 040)

Erlduterungen zu geplanten Anderungen:
Veranderung der Zugangsvoraussetzungen

Die Zugangsvoraussetzungen des Studiengangs werden dahingehend gedndert, dass durch das
Masterstudium in Verbindung mit den vorausgegangenen Studien die Berufszugangsregelung in EU-
Mitgliedstaaten flir Architektinnen erflillt wird. Daflir sind im Rahmen der gesamten Ausbildung elf
Kriterien zu erfiillen, die in Artikel 46, Absatz 2 der RICHTLINIE 2005/36/EG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 7. September 2005 (in der Fassung der Richtlinie 2013/55/EU)
definiert werden. Zusatzlich ist es nun méglich, das Studium nicht nur in Deutsch sondern nach
Bedarf in Englisch durchzufiihren.

Weiterentwicklung der Projektarbeiten

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass Projektarbeiten sich didaktisch sehr gut
eignen, um komplexe Inhalte ficherlibergreifender Zusammenhange zu vermitteln. Dieses verbessert
eine Vertiefung der Inhalte der Grundlagenfacher.

Im Rahmen dieses Curriculums wurden neue Projektarbeiten im Grundstudium geschaffen, welche
die bestehenden Projektarbeiten der Vertiefungsrichtungen ersetzen. Die Inhalte dieser
Projektarbeiten korrespondieren dabei mit den Inhalten der wahlbaren Vertiefungen und dem
Grundstudiums des jeweiligen Semesters. Die Projektarbeiten ermoglichen somit eine profunde
thematische Vertiefung des zentralen Entwurfsthemas.

Verdanderung der Modularisierung

Die Modularisierung des Studiums wurde auf Basis der Evaluierungsergebnisse und der Diskussionen
auf Departmentebene weiterentwickelt und angepasst. Die einzelnen Module gehen Uber ein
Semester und entsprechen den allgemeinen Vorgaben der FH JOANNEUM.

Verdanderung von Lehrveranstaltungen

Um eine bessere Darstellung der Lehrveranstaltungsinhalte zu erwirken wurden als Reaktion auf die
Verdnderungen der LV-Bezeichnungen im Bachelorstudium BBW folgende Bezeichnungen geindert:

e Anderung der Lehrveranstaltung Wohnbau in Stidtisches Wohnungswesen.

e Anderung der Lehrveranstaltung Stadtebau in Strategien im urbanen Raum.

e Anderung der Lehrveranstaltung Entwurf 3 (Stidtebau) in Entwurf 3 (Entwerfen im urbanen
Raum).

e Anderung der Lehrveranstaltung Lebenszykluskosten und Facility Management in
Lebenszyklen von Gebduden.

Folgende Lehrveranstaltungen wurden geloscht:

e Projektarbeit Nachhaltigkeit und Energie 1
e Projektarbeit Nachhaltigkeit und Energie 2
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e Projektarbeit Nachhaltigkeit und Energie 3

e Projektarbeit Konstruktion & Bauen im Bestand 1
e Projektarbeit Konstruktion & Bauen im Bestand 2
e Projektarbeit Konstruktion & Bauen im Bestand 3
e Projektarbeit Raum & Design 1

e Projektarbeit Raum & Design 2

e Projektarbeit Raum & Design 3

Folgende Lehrveranstaltungen werden im Grundstudium neu angeboten:

e Projektarbeit 1
e Projektarbeit 2
e Projektarbeit 3

Eine Umstrukturierung der Module im Sinne der ,Empfehlung der nationalen Bologna Follow-up
Gruppe fiir die modulare Gestaltung der Lehrpldne sowie fiir die Aussetzung der ECTS-grading scale
{(Gottfried Bacher, Juli 2006)” wurde durchgefiihrt.

Vergleich der ECTS — SWS und der gednderten Lehrveranstaltungen zwischen Curriculum 2010 und
2014

Die Anzahl der ECTS Punkte wurde nicht verdndert. In den vier Semestern sind von den Studierenden
in Summe mindestens 120 ECTS Punkte zu absolvieren. Die angebotenen ECTS teilen sich wie folgt
auf:

96 ECTS - Grundstudium {verpflichtend)
24 ECTS - Vertiefungen (zwei aus drei maoglichen Vertiefungsrichtungen sind verpflichtend
auszuwahlen)

In Summe werden gemaR vorliegendem Curriculum 75 Semesterwochenstunden (SWS) angeboten.
Die angebotenen SWS teilen sich wie folgt auf:

54 SWS - Grundstudium (verpflichtend)

In Summe 22 SWS - Vertiefungen (wobei nur zwei aus drei méglichen Vertiefungen verpflichtend
auszuwihlen sind)
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Gegeniiberstellung der Curricula

[ Curriculum-Matrix ARC 2010 |

FH|

JOANNEUM

Lnweesity of Applied Sciences

| Curriculum-Matrix ARC 2014

[1-Semester J5 Cvmaena) = | |
ILV-Nr. {LV-Bezelchnung Modul EL;S- [ Kommantar zur Madifikation | LV-Nr. [LV-Bezeichnung
[Haustechnik Planung
Wohnbau ARC 1 Stadiisches Wohnungswesen ARU | 2
AmrRAC 3 Projoki ung. ntamationalo
[Projehtsntwichiung und PPP PM 3 Projekientwicklung und PPP PM | 3
(AK Huiturgeschizhio und Baukumst GET |- A wred Baukunat AGE | 2
[Entwurf 1 ARC 5 [Entwurf 1 ARU | 7
[ Visualisiorung 1 ARC 3 [Visalininnng 1 ARU | 3
[Projecl Work and Presenlation 1 FSK 1 Andsrung: Reduzlerung auf 2 Gruppen Project Work and Presenlation 1 AGK I 1
[Frojekiameil 1 TEC I 3

Summenzeile SWS: (Grundsludium + 3
Vertiefungsrichlungan)

Summenzeila ECTS: (Grundsludium +
2 Vertisfungsrichlungen)

30
LVS = Summe SWS"LV-Wochen |
Summa ABWS (inkl. Vartielungen)
(2. Bamantar [5vavoched
: ECTS-
LV-Nr. |l.v-Bezeichnung Modul I

Architekturtheorie + Baugeschichle GET 2
g g wnd 7 TEC 2
Entwurf 2 ARC 5
2 ARC 3
urel Vorgaba. PM 3
und Facility
PM 2
B [Eebaudaanalyss TEC 1
il 8
O
[Projehtamet Nachhaltighsl und Erngia 2 NEZ 2
Altmmative NE2 2
mit NE2 2

Bestand 2 KBB2 2
Konstruklive Detailplanung KBB2 2
Denkmaipflege KBB2 2

[ TEraiak ger LV |
Andasung: Feduzienung sl 1 Gruppe
rojelamel s Im
Bestand 1 o . | Entfall dor LV |
F 48 k KBB1 9 Anderung: Reduzlerung auf 1 Gruppe
Enterfastmtegen Bauen im Bastand [EH 1
“Ectiall Gar LV,

sl der LV

ndatung! Reducisung suf 1 Gruppe

Faasadenkonatruion & Bmuphyail

ntwurfasirategeon Bauen im Bestang

WE8 | 1

Fasumkima & Alusbil

RDI 1

Summenzeile SWS: (Grundstudium + 3
Vertiefungsrichtungen)

Summenzsile ECTS: (Grundstudium +
2. verliefungsrichlungen)

LVS = Summe SWS*LV-Wochen

[Summe ASWE (ichl. Veriskingen)

rchilekluriheorie + Baugeschichte
Tragwerksplanung und Geslallung TEC Il 2
!Entwuﬂz ARU Il 7

[ Visustizioning 2 ARU B 3
[Autschenibng und Vergabe PM Il 3
|Lsbaerszyhinn son Gabluden PM Il )

[~ [Govaudeanalyss ARU I 1
|ProjeKtarben 2 TEC Il 2

Konstniklive Delailplanung

KBB Il 2

|Denkmalpfiege

[CET 2

Io1 o

Sl U
Projeklarbeit Raum & Design 2

ASITagoIg
TWnmarTng. LICH] R Fibe

1

Summenzeile SWS: (Grundsludium + 3
|Vertiefungsrichtungen}

|Summenzeils ECTS: (Grundsludium +
2 Verisfungsrichlungen)

LVE = Bumima SW5*LV-Wochan

Summa ASWS finkl Vediangen]

eI
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[3. Bemantar

5 Lv-Wocha]

LV-Nr, |LV-Bezeichnung

ECTS-

FH |JOANNEUM

Unversity ol Applied Scences

Enbwurf 3 (Stadiebau) STR 5
Stéddlebav STR 2
IF'mlGGI Wiork and Preaentation 2 FSK 1
[AK Raumplanung STR 2
[AK Projokimanagamant PM 3
Freimumplanung ARC 3

Enifall das LV
Andaerung: + | ECTS

| J5 Lv-Wache]

LV-Nr. |LV-Bezeichnung Modul EELS'
Enbwurd 3 (Entwarfan im urbanon
Raum) ARU Il 8
Straleglen im urbanen Raum ARU LI 2
[Froject Wark and Prasantation 2 ACK il 1
AK Raumplanung ARU Il 2
AK. Projhimanagemant PM Il 3
Freimumplanung ARU I 3

—Tﬁmjeklavbeu 3 T‘Eﬁ 3

Bestand 3 KBB3 3
[Nawo Matsralian in der Archilaktur KBB3 2
AR Rawialisierung KBB3 2

Entfall dar LV
- +1 ECTS

[Naua Materalinn in dar Architaktur

KEa

I'.iR ‘Reutalisisrung

KBB i

Projoktarbeit Raum & Design 3 3 Entfall dor LY
Digstates Gaatallon RO 2 Cigitales Gaalailen RD M 2
tlesign RO3 2 +1 ECTS Chjokidasign RD 3
Summenzeile SWS: (Grundstudium + 3 2 ils SWS: ium + 3 »
Vertiefungsrichtungen) Vertiefungsrichtungen)
ile ECTS: ium + ile ECTS: +
2 Vertiefungsrichlungan) 2 Vertiefungsrichtungen)
LVS = Summe SWE'LV-Wochen LYS = Summa SWS'LV-Wochsn
Summo ASYWS (irkl. Verllelungen) Summe ASWS (inkl. Vertiefungen)
[4. Semostar 5 Lv-wochal] |4. Samester }5 Lv-woche]
Cis-
LY-hr. JLV-Bazaichnung Modul P
Ringvorlesting zur Diplomarbeil DIA 1
Diplomarbeit DA 4
Saminar zur (Npiomarbeli Dia 1
Meetings & K FsP 2 Anderung: Reduzierung auf 2 Gruppen Kommunikation 1
[Projektntounning & CBA PM 2 Projekisteuerung & OBA PM IV 2
30 30
LVS = Summe SWS*LV-Wochen LVS = Summae SW5LV-Wochon
[Bummu (ber alle Semaniar I I 120 l rSu\mm Uber alle Semester | | 120 '

LV Lahneranalalting

LVS

ALVS [Angebolans LVS

SWS |Som|!mmnlmd¢[n:

6SWS [Angebolony SWE
EC aeslungspunkto

Die geplanten Anderungen sollen mit WS 2015/16 in den Studienbetrieb iibernommen werden.

Farblegands
M::w Namensdnderung '_l

LV Lahrmranataitung

LVE  |Lehneanatritungsshnndain)

goib: Andanng : ALVS [Angebolens LVS
Enbiall der LV SWS  |Sameaterwochenstunde(n}

asws |Angebatene SWS

IEGTB;! ECTSLelntingapunnia

Beilagen:

- Statusblatt vom 06.10.2014
- Aktualisierte Gesamtversion des Antrages gemaR Statusblatt vom 06.10.2014
- Originalversion des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion
- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 16.10.2014)
- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM

(Protokoll vom 23.10.2014)
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Anmerkungen seitens der Geschiftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschiftsfiihrung:

Pfeiffer @\r

Datum_ /fUZ’h[ Zc/? Datum /MI/M {q

Seite 5von 5



Internes Freigabeprotokoll fiir Anderungsantrige FH | JOANNEUM
Mitgeltende Unterlage zu University of Applied Stiences
Prozessheschreibung FP3.2 Anderungsantriige abwickeln,

Version vom 25.04.2013

Anderungsantrag des Studienganges »Bauplanung und Bauwirtschaft”,
Studiengangskennzahl 0233
(interne Anderungsnummer 043)

Erliuterungen zu geplanten Anderungen:

Die wesentlichen Anderungen des vorliegenden Antrages zum genehmigten Antrag 2008 lauten wie
folgt:

Architekturausbildung

Der Bachelorstudiengang ,Bauplanung und Bauwirtschaft* wird mit den beiden
Vertiefungsrichtungen , Architektur” und ,Ingenieurbau” angeboten. Da von Seite der FH JOANNEUM
fir die Architekturausbildung bestehend aus das Bachelorstudium ,Bauplanung und Bauwirtschaft”
Vertiefung Architektur und dem Masterstudium ,Architektur” die europiische Anerkennung der
Architekturausbildung gemiB Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Rates
angestrebt wird, missen curriculare Verdnderungen im Bereich der Architektur vorgenommen
werden.

Modularisierung
In der neuen Struktur werden nur Lehrveranstaltungen innerhalb eines Semesters zu Modulen
zusammengefasst (Bologna konform).

Inhaltliche Schwerpunkte

Im Rahmen von mehreren Entwicklungsteamsitzungen wurden die Struktur und die inhaltlichen
Verdnderungen diskutiert und abgestimmt. Lehrveranstaltungen mit geringfligigen Verdnderungen
des Namens bzw. semesterweise Verschiebungen und kleine Anderungen in der ECTS-Bewertungen
wurden hier nicht angefiihrt. Detaillierte Informationen sind in der Vergleichstabelle angefiihrt.

(a) Verdnderungen — Vertiefungsrichtung Architektur

Zusétzliche Lehrveranstaltungen mit architektonischem Schwerpunkt ersetzen Lehrveranstaltungen
der Grundlagen, der Bauwirtschaft und des Projektmanagements. Basis dafiir waren die Kriterien der
EU-Richtlinie.

Neue Lehrveranstaltungen:
— Grundlagen Baurecht und Planverfassung (1 ECTS)
— Wohnbau (2 ECTS)
— Stadtebau (2 ECTS)
— Projektarbeit Stadtebau (3 ECTS)
— Kostenschatzung (3 ECTS)
— Bauphysik 2 (2 ECTS)

Umbenennungen von Lehrveranstaltungen:
— Innenraumgestaltung (3 ECTS) anstelle von Raumgestaltung (3 ECTS)
— Materialien in der Architektur (2 ECTS) statt Baustoffkunde 1 (1 ECTS)
— CAD Einfiihrung {2 ECTS) statt CAD 1 (2 ECTS)
— Darstellungstechnik digital (1 ECTS) statt CAD 2 (2 ECTS)
— Tragwerksentwurf 1 bis 3 ( 11 ECTS) statt Tragwerkslehre 1 bis 3 (10 ECTS)
— Bestandsentwurf und Revitalisierung (4 ECTS) statt Revitalisierung (4 ECTS)
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Entfall von Lehrveranstaltungen:
— Einfiihrung in die Baubetriebslehre (1 ECTS)
— Informatik 1 und 2 (4 ECTS)
— Bauverfahren im Hochbau (1 ECTS)
— Planungsablauf und Terminplanung (4 ECTS)
— Projektarbeit Design (4 ECTS)
— Kalkulation (2 ECTS)
— Projektarbeit Projektmanagement (4 ECTS)

(b) Veranderungen - Vertiefungsrichtung Ingenieurbau
Nur geringfligige Adaptierungen wurden vorgenommen.

Neue Lehrveranstaltungen:
— Bauinformatik (1 ECTS)
—  Wirtschafts- und Arbeitsrecht (2 ECTS)
— Barrierefreies Bauen (1 ECTS)
— Kommunikation und Team (1 ECTS)

Umbenennung von Lehrveranstaltungen:

FH|JOANNEUM

— Konstruktive Detailldsungen (5 ECTS) statt Projektarbeit Ingenieurbau (4 ECTS)
— Projektmanagement in der Praxis (2 ECTS) statt Projektarbeit Projektmanagement (4 ECTS)
— Interdisziplindre Projektarbeit (6 ECTS) statt interdisziplindres Entwerfen (7 ECTS)

Aufnahmeverfahren

Der Bewertungsschlissel der einzelnen Kriterien des Aufnahmeverfahrens wird veréndert, indem der
Notendurchschnitt der Abschlussklasse nicht mehr einflieBt. Dieser Anteil wird dem persénlichen

Aufnahmegesprach aufgeschlagen. Daraus ergibt sich folgende Aufteilung:

e Schriftlicher Reihungstest (Teil 1 und 2) 50%
Persénliches Aufnahmegesprach 35%
Berufliche Erfahrung 5%

Form der Bewerbung 5%

Bachelorarbeiten

Einschlagige Weiterbildungsveranstaltungen 5%

Die Bachelorarbeiten werden um jeweils ein Semester verschoben. Folglich ist die 1. Bachelorarbeit
im 5. Semester und die 2. Bachelorarbeit im 6. Semester. Ein weiterer Unterschied liegt in der ECTS-
Bewertung. Im derzeit genehmigten Curriculum sind beide Bachelorarbeiten mit jeweils 2 ECTS gleich
bewertet, im Rahmen dieses Antrags wird die 1. Bachelorarbeit mit 3 ECTS und die 2. Bachelorarbeit

mit 5 ECTS bewertet.

Berufspraktikum

Das Berufspraktikum bleibt in seinem Arbeitsumfang mit 15 Arbeitswochen unverdandert und findet
im 6. Semester statt, lediglich die ECTS-Bewertung wird aufgrund des realen Workloads auf 24 ECTS

angepasst.
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Kalkulation

Die Anzahl der ASWS ist gegeniber dem derzeit genehmigten Bachelorstudium mit 361 ASWS
gegeniber 305 ASWS hoher. Dies ist damit begrindet, dass eine groRere Spezialisierung in den
beiden Vertiefungsrichtungen vorgenommen wird und andererseits die Betreuung der
Bachelorarbeiten fur 60 Studierende erstmalig in die Kalkulation einflieBt (40 ASWS). Somit ergeben
sich héhere Kosten flir den Studiengang.

Gegeniiberstellung Curriculum alt — neu:

1. Semester Kommentare ! Kommentare | 1.Semester
» ) LV- | ECTS- ¥ ; LV- | ECTS-
LV-Bezeichnung Tvp Lp LV-Bezeichnung Tvp Lp
Namensdnderung, Grundla
: gen Hochbau &
Hochbau 1 v 4 If:h:lmthef Zelc:rée:oz;: Technisches Zeichnen L 4
|Bausti|kunde und [Baustilkunde und
Kull eschichte w 2 IKulturgeschichte VO 2
Statik ILV 3 Statik ILV 3
Mathematik und Geometrie 1LV 3 Mathematik und Geometrie LV 3
Darstellende Geometrie IV &} Darstellende Geometrie LV 4
General English for Architects and SE 2 General English for Architects SE 2
[Engineers 1 |and Engineers 1
Fokus Ingenieurbau
Namensédnderung P P
Namensdnderung, nur - ‘ Einfiihrung in die
mehr I-Zweig nurmghrfur Baubetriebslehre o L
Ingenieure
3 Reduktion um 1
Reduktion um 1 SWS SWS
nur mehr I-Zweig,
Zusammeanlegung van nur mehr I-Zweig Informatik 1 SE 1
Informatik 14+ 2
T 2 Aufteilung in I-
CAD I-Zweig + 1 SWSTZ Zweig und A-Zweig ICAD 1 SE 2
Zusammenlegung von i B N
Baustoffkunde 142 und ;w:?g"u"g in Hundey Baustoffkunde 1 VO 1
Reduktion um 1 SWS
Fokus Architektur
Architektonisches und » L 5 |.‘\nch|l:ektonlsches und " SE 6
Grundlagen Baurecht und VO 1 Neu
|Planverfassung
Einflihrung in das Entwerfen L 3 o2 SemeSteninsTy
Semester verlegt
CAD - Einftihrung SE 2
fateralien In der Architakiy VO 2 Baus}ofﬂ(unde 1 fiir A-
ikl - Zweig
entfallt Bauverfahren Im Hochbau VO 1
Summenzeile: Gesamt 43 Summenzeile: Gesamt a7
Summe gemeinsame LV's 17 Summe gemeinsame LV's 23
Summe Vertiefung Architektur 13 Summe Vertiefung Architektur 7
Summe Vertiefung
Summe Vertiefung Ingenieurbau 13 Ingenieurbau 7
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U Sarater

= v- | ECTS-
Lv-Bezelchnung Typ T
Baudkologie VO 2
Hochbau 2 ILV 4
Vermessungskunde IV 2
Bauvertrags- und Vergabewesen | VO 1
Bauphysik 1 Ly 2
[General English for Architects and =

2

aus dem 4. Semester
verschoben
anders durchnummeriert

aus dem 4. Semester
verschoben
aus dem 3. Semester
verschoben

JOANNEUM

University o} Applied Sciences

FH|

. Lv- | ECTS-
LV-Bezeichnung Tve P
Hochbau 1 ILV 4
Vermessungskunde 1LV 2

|Gonurli Ennlmzl'ur Architects SE 2

ins 5. fund

verschoben {Terminplanung v} 4

nur I-Zwelg, Im 1.

Semester Informatik 2 SE 1
CAD 2 fiir Ingenieure AuRellung inI-und  jrypy ) se| 2

A-Zwelg

SE | L | neu
aus Master BMI
= | verschoben
| vema.+5, Semaster
qemainsam
Zusammenlegung van
—~—— AM1+AMZ aus dam 3.
ins 3. Samaster
varschoben
ins 3. Samester
verschoben
Fokus Ar
Darstellungstechni digital ON IR orels CAD 2, Reduktion
T . vom 3, Semester ins 1, Semester
Entwerfen 1 SE 5 verschoben verschoben
Tragwarksentwurf 1 ‘II_.\!" a4 Namensdnderung
#ﬂ_tlw;ﬁmﬁ'“ﬂﬂ B
schas Gas n2 I!.V 5
il vom 3, Semesster
Gebaudelenrs LV 2 erschonen
Ins 3. Semester
verschoben
Igummnnxelle: Gesamt 47
|Summe gemeinsame Lv's 13
[Summe Vertiefung Architektur 17
|Sum Vertiafung Ingenteurbau 17
oo V- | ECTS-
|LV Bezeichnung Typ P
Bauwirtschaft IV 3
(Geb4udetechnlk LV 2
Hochbau 3 LV 3 derung
Bauphysik 2 v 2 neu )
ns 2. Samastar
verschaben
aufgetsilt in I+A

aus dem 2, Semester
verschoben
aus dem 2, Semester
verschoben

aufgetellt In T+A

aus dem 4, Semester

Einfihrung In das Entwerfen [V 5
Tragwarknlehre 1 v 4
Architaktonisches und se| 4
Baunfahme vl 2
Summenzele: Gesamt 45
ISumme gemeinsame LVs 15
Summe Vertiefung Architekiur 15
umme Vertiefung
Ingenieurbau 15
3, Samastar
- Lv- | ECTS-

|I__V Bezeichnung Tv ip
Bauwirtschaft IV 3
iGebdudetechnik j(R'2 21
Hochbau 2 IV 3
Bauphysik IV 2
Professional English for SE 2
Archi Engi 1

|Bator

laniAb;

verschoben

Zusammenlegung
im 2. Semester
verschoben ins 4.
Semester

Fokus Architektur

Prafessional English for ArchiRects | oo 1 aufgataiit in T+A

Bauaufmanme und SE 2 vom 2. Semester

{ verschoben
5 vom 4. Semester ins 2. Semester

Entwerfan 2 SE & verschob versehoben,

Tragwaerksentwurf 2 1LV 4 Namensdnderung

Innanraumgastaitung IV 3 Namensdnderung

Euhnbau IV 2 ney

Baugeschichte VO 2 aus dem 4. Semestar
entfillt
Ins 2. Semester
ver:

'Summenzelle: Gesamt 50

Summe gemainsame LV's 10

Eumme Vertiefung 20

Summe Vertlefung Ingenieurbau 20
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4, Samester 4. Samastar
: Lv- | ECTS- LV- | ECTS-
LV-8 x
ezeichnung Typ > LV-Bezeichnung Typ e
Projektarbeit Hochbau & PT 4 Projektarbeit Hochbau & PT 5
wirtschaft
et JRecitund Vo 2 aus dem 5. Semester
3 1'9‘1"'““' [Angewandte Okologie Ly 2
g5, Sarmedtir Bachelorarbelt 1 Bac| 2
Professional English for
aufgeteiit in 1+A sora 2 SE 2
aufgeteit in 1+A P se| 2
ns 2, Semester Bauvertrags- und L 1
verschoben a,
o In 144 Kalk J(R% 2
Erhbhurig um 15WS + 2 Talyse L‘m T{il J.' |
ECTS uerwerkanau
Erhohung + 1 ECTS 0, o |
aufgatelt in [+4
aufgateit in 144
Ins 5. Semestar
verschoben
aufgetailt o [+A
ung ung
nau
ins 5.
verschoben
ns 3. Semester
verschoben
ins 2. Semester
verschoben
entfallt
Fokua Architektur
- aufgetedt In 1+4, um L
Wissenschuftliches Arbaitan SE 1 SWS qekarzt
Profassianal English Tor Architaces sE 1 aufgeotedt in 1+A, um |
SWS qeklrat
Editwecfan 3 se | 8 | new sl Semester Entwerfan 2 se
[Raumplanung Ly, 3 [Raumplanun 1Ly 3
Tragwaerksentwurf 3 SE 3 Namensanderung Trogwarksplanung SE
Seadtabau Vo, 2 neu
Projektartielt StAdtebay PT 3 neu
aufgeteilt in I+A, vormals
Koatensshatzung, v 1 Kostenrechnung
ns 3. Semester 3
NeIShEDER Baugeschichte vo 2
Summenzeds: Gasamt 54 Summenzeile: Gasamt 44
Summe gemensams LVs 6 Summa gameinsame LV's 16
Summe Vertielung Architektur 24 Summe Vertitfung Architektur 14
umme vertierung
'Summe Vertiefung Ingenieurbau 24 Ingenieurbau 14
5. Semastar 5. Semoster
Lv- | ECTS- ; Lv- | ECTS-
LV-Bezelchnung Tun 1o LV-Bezeichnung Typ e
Projektmanagement IV 5 Projektmanagement v 5
Arbeitssicherhe(t und Arbaitssicherheit /
uarbekenkoordin B 2 T etz wi 1
Planungsablauf und nw 3 vom 2. Samaster
Ter! oung
verschoben ins 6.
e Bachelorarbelit 2 BAC 2
ins 4. Semester [Bffentl. Recnt und
v 2
verschoben rdenverf;
ilt in [+A interdi: es Entwerfen LV 7
nur mehr far 1 Frotekiare pT| 4
aufgeteilt in 1+A |Prefessional English for SE 1
\Architects and Engingers 3
neu, aus BMI verschoben
aufgeteilt
vormals Projetarbelt
voem 4, Semester
verschaben
vormals Interdisziplindres
Entwerfen
aufgeteilt
Erhdhung +1 SWSund 1 S| "
ECTS Siedlungawasnarwitschalt  liv) 3
ins 2. Semester ) ™ 1l
verschoben i e
entfallt 18 1w
Fokus Architaktur
Baunnalyse und Sankarun IV 4 Bauanalyse und Sanlerung IV 4
Profassional English for Architacts | o 1 aufgeteilt
Interdisziplindres Entwarfan SE 8
BAC 3 aufgateit
standsentwu
Revitallslerung v a Namensandarung Revitallslerung v 4
Summenzeile: Gesamt 50 Summenzelle: Gesamt el
Summe s 10 Summe gemeinsama Lv's 53
Summa Vertiefung Architektur 20 Summae Vertishung Architektur 8
Summe Vertiefung Ingenleurbau 20 Ingenleurbau 8
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6. Semester 6. Semester
v | ECTS- - V- | ECTS-
LV-Bezaichnung Tvg T LV-Bezeichnung wel (e
aufgeteilt zum Berufspraktikum |BPR 2
aufgeteilt Berufspraktlkum BPR 28
Folus Ingenleurbau
= o aufgeteilt
g vom 5, Semester
= |
1 24 ECTS angepasst
- ArchitekturSaminar zum sE 1 aufgeteilt
Bach 2 - Arc BAL 5 vom 5. Semester
Bar kum « Arghited BeR | 29 ECTS angepasst
Summanzalle: Gosamt 60 Summenzelle: Gesamt 30
[Summa gemeinsame LV's 0 Summe gemensame LV's 30
S Vi fung Arc k n Summe Vertlefung Architektur 0
umme Vertiefung
g Ing bau 30 Ingenleurbau 1]
Summenzelle: Gesamt 304 Eummenzelle: Gesamt 242
Summe gemansame LV's 56 Summe gemeainsame LV's 118
Summe Vertiefung Architektur 124 S Vertiafung Architel 62
Summe Vertiefung
'Summe Vertiefung Ingenieurbau 124 Ingenleurbau 62

Lehr |
Fokus Inganleurbau’’
Fokus Architektur

Die geplanten Anderungen sollten mit dem WS 2015/16 in den Studienbetrieb iilbernommen werden.

Beilagen:

- Statusblatt vom 06.10.2014

- Aktualisierte Version des Antrages gemaR Statusblatt vom 06.10.2014

- Originalversion des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 10.11.2014)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM
{Protokoll vom 23.10.2014)

Anmerkungen seitens der Geschaftsfithrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschéftsfiihrung:

fei Riegle

Datum 40{ M{ ZO{? Datum /M |r/m '/)b]
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Anderungsantrag des Studienganges ,Luftfahrt/Aviation” (Master), Studiengangskennzahl

0588

(interne Anderungsnummer 044)

Erliuterungen zu geplanten Anderungen:

Die Anpassungen im vorliegenden Anderungsantrag umfassen drei Aspekte:

Zusammenfiihrung der bestehenden Vertiefungsrichtungen ,Aeronautical Engineering” und
»Aviation Management” in einen Wahlfachkatalog, um den Studierenden eine flexiblere
Spezialisierung zu ermdoglichen. Auf diese Weise kénnen beide Ausprdgungen in einem
integrierten Curriculum nach individuellem Interesse kombiniert werden. Auch die bisher
schon bestehenden ,Advanced Elective Studies” wurden in den Wahlfachkatalog
aufgenommen. Hintergrund der Zusammenfiihrung der Vertiefungsrichtung in ein
einheitliches Curriculum mit Wahlfachkatalog sind primar die von Studierenden als
unterschiedlich empfundenen Workloads innerhalb einer Vertiefungsrichtung als auch die
Problematik, einen fiir beide Vertiefungen anwendbaren und vergleichbaren
Reihungsschlissel zu definieren. Derzeit werden Bewerberlnnen gemeinsam gereiht und zu
Semesterbeginn den Vertiefungen zugeordnet — mit der Konsequenz, dass die Anzahl an
einer Vertiefungsrichtung Interessierter sich nicht zwangslaufig mit den zur Betreuung
verflgbaren Kapazititen decken muss. Die im Curriculum enthaltenen ,Advanced Elective
Studies” stellen eine hervorragende Mdoglichkeit dar, den Studierenden eine an deren
Interessen ausgerichtete Spezialisierung zu ermdoglichen. Jedoch stellt die damit verbundene
»~Abwahl” von Lehrveranstaltungen administrativ-organisatorisch hohe Anspriiche, um diese
gleichmaRig iber die verbleibenden Gegenstinde zu verteilen. Durch die Definition von
Wahlfachern wird das bisherige ,Abwahlprinzip“ umgekehrt und wahrt trotzdem die
Méglichkeit einer zielgerichteten und flexiblen Vertiefung.

Um den neuesten Entwicklungen in der Luftfahrtbranche Rechnung zu tragen, wurden
einzelne Spezialvorlesungen gestrichen (Intellectual Property Rights, Customer Relations in
Aviation, Legal Principles), neu gewichtet (CNS/ATM Systems, Aircraft Assembly, Engine
Component Dynamics, Advanced Design & Mechanical Components, Heat Transfer,
Chemistry & Fuels, Supply-Chain Management) oder in andere Lehrveranstaltungen
integriert (etwa Innovation & Technology Management). Teilweise wurde dabei auch der LVv-
Name angepasst. Neu angebotene Themen umfassen Kolbenmaschinen, Luftfahrtmaterialien
sowie zur Erhéhung der Durchlassigkeit ein Briickenkurs fiir Bachelor-Absolventinnen des
Maschinenbaus, der Elektrotechnik oder der Mechatronik/Automatisierungstechnik. Durch
die Reduktion von Doppelgleisigkeiten sowie die Schiarfung des Profils des Master-
Studiengangs sollen die Studierenden noch fokussierter auf ihre Tatigkeiten in der
Luftfahrtbranche vorbereitet werden.

Die existierenden und zumeist semesteriibergreifenden Module wurden aufgelost, die
Lehrveranstaltungen in neue Module mit einer einheitlichen GréRe von 5 ECTS
zusammengefasst. Diese einheitliche Modulgréfe soll die Weiterentwicklung des
Curriculums erleichtern.

Das gednderte Curriculum zielt auch darauf ab, Studierende noch starker in am Institut faufende F&E-
Aktivitdten einzubinden. Durch im 1. sowie 2. Semester wahlbare Projekte ist auch eine langerfristige
Mitarbeit an Forschungsaktivititen und damit eine gezielte Vertiefung in spezielle Aspekte der
Aeronautik moglich. Elective Studies ermdglichen zusatzlich den Besuch von Lehrveranstaltungen an
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anderen Studiengangen, Hochschulen oder unterstiitzen den Spracherwerb. Trotz Einflihrung eines
Wabhlfachkatalogs sinkt die Anzahl der angebotenen Lehrveranstaltungsstunden gegenliber dem
bestehenden Curriculum um ca. 5%.

DERZEIT

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Database Systems

Strategies and Visions in
Aeronautics

Statistics and Data Analysis .
Jet-Propulsion Technology

Heetuat-PropertyRigh
Aircraft Assembly

Quallty Management Scientific Writing and Speaking
in Aeronautics

Product Managementand

Chemistry and Fuels
Marketing Y

Human Factors 1 Human Factors 2

Alrcraft Systems Nl e
Malntenance Management

Aerospace Measurement
Technlques

‘ﬁﬂﬂl‘!‘ Gﬁntﬁll

Certification Cranrain

£ -4

Hydraulies and Pneumatics

Teams and Interactions

Heat Tran f‘

'En‘gj'nn;-an'tl
Components:
‘Dynamics.

Digital Avienic
Systems)

44 ASWS (incl. AEStdy) 52 ASWS (incl. AEStdy) 8 ASWS 10 ASWS

ASWS: ALVS:
114 1710
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NEU STPL15S Modulname {Klammer): mit KGrzung an SWS
(Vers.3) Tugeordnete LV's
Elective Courses
1. Semester {26 SWS) 2 Semester |27 SWS) 1 Semester 4. Semester 1 Sem. 2 Sem.

Sclantitic Foundations (5/8) Soctal Skills
_ 4 5/ ; /o)

Human Factors [4/4) (statisvics & Dats Analinis] (2/3) I =y A VA L

Human Factors (4/4) Databiase System (1/1) smm::::“:n: mﬂ::,:;:g;:{ &) i tdnl ! PSRN

“Sebantific Wr & Sp, In Aaron, (2/4)

10x
Naw: Aeronautics for HMMQ
Merh. & Eledr, Engrs, e ziurmmant
10x (2/2) Tashniques (2/7)
; o e -
Pneumatics (2/2) Matnrials (/3
10x

x Heabe Stwdy 1 {M0)  Deaie Stdy 2 (2/0)

1 --

Cenification (2/2)

1%
(4/19) (4/14)

a2

Setentific Faundation

ASWS, neu:
107

Beilagen:

- Statusblatt vom 01.12.2014

- Vollstandige, Gberarbeitete Antragsversion gemaR Statusblatt vom 01.12.2014

- Vollstindige Version des aktuellen Antrages (interne Anderungsnummer 023) zum direkten
Vergleich der geplanten Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 11.12.2014)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM
(Protokoll vom 18.12.2014)

Anmerkungen seitens der Geschaftsfithrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschiftsfithrung:
Pfeg w

Datum /'{?); RS Datum 4 B\‘/] l b'td/
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Anderungsantrag des Studienganges »Luftfahrt/Aviation” (Bachelor),
Studiengangskennzahl 0587

(interne Anderungsnummer 045)

Erlduterungen zu geplanten Anderungen:

Im zweiten Studiensemester wurde ein Wahlpflichtfach eingefiihrt. , Funksprechzeugnis” erméglicht
auch weiterhin den an der ab dem 5. Semester angebotenen Vertiefungsrichtung ,Pilotin” interes-
sierten Studierenden eine Vorbereitung auf den Erwerb der Linienpilotenlizenz, wahrend die flug-
zeugtechnischen Lehrinhalte mit der neu angebotenen Lehrveranstaltung ,Zulassung von Luftfahrt-
gerdt” komplettiert wurden.

Dieses zusétzliche Angebot folgt dem Bedarf der Luftfahrtindustrie nach fundierten Kenntnissen des
Zulassungsprozesses sowie des EASA-Regelwerks. Zudem ist die Kenntnis des Zulassungsprozesses in
der Luftfahrt eine wichtige Basis fiir die spater angebotenen Lehrveranstaltungen aus den Bereichen
Konstruktion und Flugzeugbau. Dieser beeinflusst den Workflow in der Luftfahrttechnik wesentlich
mit. Zur umfassenderen Vorbereitung auf die behérdliche Prifung zum ,allgemeinen
Funksprechzeugnis” (AFZ) wird im 1. Semester zusatzlich das Freifach ,Vertiefungsseminar zur
Phraseologie” eingefiihrt.

Curriculum alt

2. Semester

Betrlebswirtschaftlebre 1
2 ECTS

1. Semester

Grundlagen Konstruktion
und Maschinenelemente 2
| Werkstoffkunde 1 |
Mechanik 1 | Grundlagen
der Fluggerateelektronik

Mechanische Technologie
{ Grundlagen Konstruktion 16 ECTS
und Maschinenelemente 1

4 ECTS

Angewandte Mathematik 1
| Informatik und
Programmieren 1 | Physi
12 ECTS

K Angewandte Mathematik 2
| Informatik und
Programmieren 2 |
Wissenschaftliches
Arbeiten und Statistik
8 ECTS

English for Aeronautical
Engineering
I FCTS

Aviation Industry English
2ECTS

Ingenieurwissenschaftlich

e Grundlagen Luftfahrttechnik

Curriculum neu

1 Semester 2. Semester

Angewandte Mathematik 2 |
Informatik und
Programmieren 2 |

! Wissenschaftliches
Angewandte Mathematik 1 Arbeiten und Statistik

| Informatik und RECTS
Programmieren 1 | Physik
12 ECTS

Mechanische Technologie

| Grundlagen Konstruktion

und Maschinenelemente 1
4 ECTS

Grundlagen Konstruktion
und Maschinenelemente 2 |
Werkstoffkunde 1 |
Mechanik 1 | Grundlagen
der Fluggerateelektronik

16 ECTS

Zertifizierung
2 ECTS

Betriebswirtschaftlehre 1

2 ECTS
Aviation Industry English Englls: fo.rAer?nautlcal
2 ECTS ngineering
2 FCTS

Ingenieurwissenschaftlich
e Grundlagen

Luftfahrttechnik
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Beilagen:

- Statusblatt vom 01.12.2014

- Vollstdndige, Uberarbeitete Antragsversion gemaR Statusblatt vom 01.12.2014

- Vollstindige Version des aktuellen Antrages (interne Anderungsnummer 022) zum direkten
Vergleich der geplanten Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 11.12.2014)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM
(Protokoll vom 18.12.2014)

Anmerkungen seitens der Geschiftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

/. Freigabe durch die Geschaftsfiihrung:
AV /_ N

Datumeﬁ Datum 4} [/’ !/]S—
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Anderungsantrag des Studienganges ,Soziale Arbeit” (Bachelor), Studiengangskennzahl
0416
(interne Anderungsnummer 046)

Erlduterungen zu geplanten Anderungen:

Nachstehende Anderungen sollen in Bezug auf das Aufnahmeverfahren bzw. Auswahlverfahren
gedndert werden:

1. Streichung des Notendurchschnitts der Abschlussklasse als gewichtetes Kriterium
2. Implementierung einer spezifischen Gruppe von Bewerber/innen mit einer anderen
Muttersprache als Deutsch.

Begriindungen:

Ad 1: Der Notendurchschnitt der Abschlussklasse soll ersatzlos gestrichen werden, da die
Beriicksichtigung aus unserer bisherigen Erfahrung zu einer nicht begriindbaren Benachteiligung von
Absolventinnen von Schulen und Schultypen mit hohem Anspruchsniveau fiihrt.

Ad 2: Bewerber/innen mit einer anderen Muttersprache als Deutsch sollen entsprechend ihrem
Anteil an der Gesamtgruppe der Bewerber/innen gesondert gereiht werden, da sie aus der
bisherigen Erfahrung heraus aufgrund des hohen Anforderungen in Bezug auf die
Arbeitsgeschwindigkeit (und somit Lesegeschwindigkeit) im Test in einer Gesamtreihung im Vergleich
zu Bewerber/innen mit Deutsch als Muttersprache potenziell benachteiligt sind.

Beilagen:

- Statusblatt vom 13.01.2015

- Austauschseiten des Antrages gemaR Statusblatt vom 13.01.2015

- Originalseiten des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 14.01.2015)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM
(Protokoll vom 12.02.2015)

Anmerkungen seitens der Geschiftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschéiftsmhrung:

L

\ N
e éﬁe{éﬁ) ;

f q-_l&‘«_,‘q_ 7

patum O O JOIN
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Anderungsantrag des Studienganges ,Massenspektrometrie und molekulare Analytik®,
Studiengangskennzahl 0754
(interne Anderungsnummer 047)

Erlduterungen zu geplanten Anderungen:

Erfahrungsberichte der Lehrenden sowie intensive Feedbackgesprache mit den Studierenden der
ersten Kohorte erfordern eine dringliche Curriculumsdnderung des ersten Semesters bereits
wihrend des ersten Durchlaufs des Masterstudiums ,Massenspektrometrie und molekulare
Analytik“. Die so frilhe Wahl der Wahlpflichtfacher, ndmlich bereits im ersten Semester, hat zu
unvorhergesehenen Konsequenzen fiir das zweite Semester geflihrt. Die Wahl zwischen einer
Einfiihrung bzw. einer Vertiefung in Chemie oder in Molekularbiologie war in das Curriculum
aufgenommen worden, um alle Studierenden auf eine gleichwertige Basis in beiden Fachrichtungen
zu bringen. Es hat sich allerdings gezeigt, dass bereits die Eingruppierung der Studierenden in die
beiden Wahlpflichtficher eine Herausforderung darstellt, da die fachlichen Voraussetzungen zu
heterogen sind. Dadurch bedingt fehlen im Laufe des nédchsten Semesters einigen Studierenden
notwendige Kenntnisse in der jeweils anderen Fachrichtung, die aber Voraussetzung flr das
Verstindnis der folgenden Lehrveranstaltungen darstellen. Die fachliche Vertiefung und
Fokussierung ab dem dritten Semester in den Bereichen Massenspektrometrie oder molekulare
Analytik bleibt natiirlich nach wie vor Bestandteil des Masters; jedoch sollte fiir die Studierenden in
den ersten beiden Semestern eine gemeinsame fachliche Basis geschaffen werden, die ab dem 3.
Semester durch die Wabhlpflichtficher je nach Interesse vertieft wird. Im Rahmen der
Qualitatssicherung des Masterstudiengangs ,Massenspektrometrie und molekulare Analytik” wird
deshalb eine Curriculumsinderung mit dem Ziel die Wahlpflichtfacher in den Bereichen Chemie und
Molekularbiologie als Pflichtficher fiir alle Studierenden des ersten Semesters zu etablieren,
angestrebt.

Um den Workload im ersten Semester auch nach Aufldsung der Wahlpflichtfacher sicherzustellen,
wurden die betreffenden Lehrveranstaltungen hinsichtlich deren Umfang wie folgt angepasst:

University of Applied Sciences

I Curriculum bisher ‘ I Curriculum NEU
1. Semester | 1. Semester
" Anzahl : Anzahl
Lv-Bezeichnung SWS ASWS|ECTS LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS| ECTS
Chemie und Stischiometrie | 3 1 3 5 Chemie und Stichiometrie 1LV S 2 7 il
Chromatographische und el ektrophoretische Trennverfahren { 3 2 4 4 Chromatographische und elektrophoretische v 3] 2 4 4
Trennverfahren |
Statistische Verfahren - Datenaufbereitung und -analyse 2 1 2 4 Statistische Verfahren - Datenaufbereitung und - IV 2 1 2 4
analyse
Molekulare Zellbiologie, Genetik und Grundlagen der 3 n 3 3 Molekulare Zellbiologie, Genetik und W 5 5 7 7
Gentechnologie | Grundlagen der Gentechnologie
Teammanagement & Sacial Media 1 1 1 3 Teammanagement & Social Media SE 1 1 1 2
literaturdatenbanken und effektive Recherche 1 1 1 2 Literaturdatenbanken und effektive Recherche SE 1 1 1 2
Wahlpflichtficher Einfilhrungin die Chemie VO 2 1 2 2
Einfiihrung in die Chemie (fiir Absolvent/inn/en von
e mit bi kt; Syi isi g| 3 1 3 4 Einfilhrung in die Molekularbiologie VO 2 1 2 2
Chemie)
infahrung in die biologle {fiir Bac it mit

isch-/1 kt; Syi isi 3 1 3 4
Molekularbiologie)
Chemie und Stéchiometrie it 3 1 3 5
|Malel¢ular! Zellhialggie= Genetik und Grundiagen der Gentechnologie it 3 1 3 5
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Beschreibung der durchgefiihrten Anderungen:

- ,Chemie und Stéchiometrie | und II” wurden zu einer Lehrveranstaltung zusammengefasst.

Die Lehrveranstaltungsinhalte (Themen) wurden gekirzt um folgende Themen:

o Synthese von Biomolekilen

o Komplexe chemische Syntheseprozesse

o Elektrochemie

o Berechnung von nichtwassrigen Mischungen
Die Lehrveranstaltung erfiillt mit den Themengebieten, die weiterhin gelehrt werden, die
Anspriiche an eine Lehrveranstaltung im Bereich des Basiswissens Chemie und
Stochiometrie. Die LV wird weiters durch einen e-learning Anteil unterstitzt.

- Reduktion der Lehrveranstaltung ,Teammanagement und Social Media“ von 3 auf 2 ECTS
durch Kiirzung der geforderten Seminararbeit.

- ,Molekulare Zellbiologie, Genetik und Grundlagen der Gentechnologie | und I wurden zu
einer Lehrveranstaltung zusammengefasst. Die Lehrveranstaltungsinhalte (Themen) wurden
beibehalten, die Themen werden jedoch hinsichtlich deren Tiefe so optimiert, dass der
Aufwand unter Beibehaltung der Qualitét der Inhalte mit dem errechneten Workload von 7
ECTS Ubereinstimmt, die LV wird durch einen e-learning Anteil unterstitzt.

- Die Lehrveranstaltung ,Einfiihrung in die Chemie” wurde von 4 auf 2 ECTS bei gleichzeitiger
Verringerung der ASWS reduziert, wobei auch hier aufgrund des Einfiihrungscharakters
Lehrinhalte wegfallen.

- Die Lehrveranstaltung ,Einfuhrung in die Molekularbiologie” wurde von 4 auf 2 ECTS bei

gleichzeitiger ~ Verringerung der ASWS reduziert, wobei hier nachstehende
Lehrveranstaltungsinhalte wegfallen:
Grundlagen und Anwendungsgebiete der Human- und Zytogenetik (Mutationen, Vererbung,
Diagnostik). Vor allem die ,Anwendungsgebiete” haben bisher einen wesentlich Teil des
Arbeitsumfanges dieser Lehrveranstaltung ausgemacht, wodurch die Reduktion des
Workloads durch Wegfall dieses Themas gerechtfertigt ist.

Ill

Die geplanten Anderungen sind kostenneutral.
Beilagen:

- Statusblatt vom 07.05.2015

- Austauschseiten des Antrages gemaR Statusblatt vom 07.05.2015

- Originalseiten des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 15.06.2015)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM
(Protokoll vom 18.06.2015)

Anmerkungen seitens der Geschéftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

reigabe durch die Geschiftsfiihrung:

Pfei | \/me
R

Datumo G QOAS Datum=du. 6. AOAS
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Anderungsantrag des Studienganges ,Communication, Media, Sound and Interaction
Design“, Studiengangskennzahl 0374
(interne Anderungsnummer 048)

Erlduterungen zu geplanten Anderungen:

Im Zuge der Umsetzung des ersten Semesters hat sich herausgestellt, dass die bisherige Struktur mit
Wahlpflichtfachern und den in vier Gruppen geteilten Projekten in Verbindung mit der ebenso in vier
Gruppen geteilten Lehrveranstaltung , Design & Research” im ersten Semester bei den Studierenden
durchwegs fiir Unklarheiten sorgt. Es gab erheblichen Erklarungsbedarf, warum die Studierenden der
verschiedenen Vertiefungsrichtungen ein Projekt wahlen mussten, das thematisch der gewihlten
Vertiefungsrichtung zugeteilt wurde. Ebenso verhdlt es sich mit Lehrveranstaltungen, die bisher
Bestandteil des Wahlifachkataloges waren. Ziel des Wahlfachkataloges war es, die Grundkenntnisse
der Studierenden gezielt auf ein gemeinsames Niveau zu bringen. Auch hier bedurfte es umfassender
Erkldrungen, den jeweiligen Studierenden jene Wahllehrveranstaltungen zu empfehlen, die sie ganz
individuell fiir das weitere Studium bengtigen. Aus diesem Grund ist es nun Ziel des vorliegenden
Anderungsantrages, die Struktur des Curriculums so anzupassen, dass diesen Unklarheiten in
Hinkunft vorgebeugt wird, die curriculare Struktur auch fiir Bewerberinnen von Vornherein klar ist
und die Pflichtlehrveranstaltungen so konzipiert sind, dass alle Studierenden jedenfalls auf dasselbe
Niveau kommen.

Somit werden nun einige Lehrveranstaltungen vom Wahl- in den Pflichtbereich verschoben bzw.
gleich im ersten Semester bereits einer Vertiefungsrichtung zugeteilt. Analog dazu werden die
Lehrveranstaltungen ,Project Work” sowie ,Design and Research” im ersten, zweiten und dritten
Semester nach Vertiefungsrichtung und auch nach Lehrveranstaltungsart aufgeteilt (die Vorlesung im
Pflichtbereich fiir alle und der Seminarteil in der jeweiligen Vertiefungsrichtung) und in jeweils nur
einer Gruppe angeboten. Einige Lehrveranstaltungen werden geringfiigig umbenannt, die
Lehrveranstaltung ,,Excursion” wurde vom vierten in das zweite Semester verschoben.

Die Neustrukturierung zieht auch einige Anderungen an Modulen nach sich, so werden nun im ersten
Semester alle Pflichtlehrveranstaltungen dem neuen Moduls ,Design” zugeteilt, im ersten Semester
wird nun auch ein Modul SND 01 eingefiihrt, die Nummerierung der nachfolgenden Module SND
verschiebt dadurch nach hinten. Die Module ,PRO” werden voéllig aufgel6st, die betreffenden
Lehrveranstaltungen werden den Modulen der Vertiefungsrichtungen MED, IAD, COD und SND
zugeteilt.

Inhaltlich werden keinerlei Anderungen an Lehrveranstaltungen vorgenommen.

Die geplanten Anderungen sind kostenneutral, da keine neuen Gruppenteilungen dazukommen
sondern nur bestehende Gruppen in die Vertiefungsrichtungen aufgeteilt werden.
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Gekennzeichnete Anderungen und Anmerkungen:

Curriculum-Matrix "Communication, Media, Sound and Interaction Design” NEU

FHI

:‘ kung zu And g l

Wahlpflichtfécher

== i
- TIVZATT

LV-Nr |LV-Bezeichnung Tvp SWS | Gruppe |ASWS| ALVS | Modul | ECTS
101 Media Theory Ly 1 2 1,5 { 22,5 |IDESIGN] 2

i y 1LV 1 2 1,5 } 22,5 |DESIGN] 2
103 Psychology of Perception Vo 1 1 1 15 |DESIGN] 1
104 City of Design - Local Networks ILV 1 2 1,5 | 22,5 |DESIGN| 1
105 Marketing and Corporate Identities | SE 1 2 2 30 |DESIGN| 2
108 g:::gg Management & Strategic vo | 1 1 1 | 15 |oEsien| 1
121 Desianing with Code SE 1 2 2 30 |DESIGN] 2 Tausch mit Screandesian

= Seminaranteil in
122 Design & Research 1 VO 1 1 1 1 DESIGN| 1 Fokusgruppen
Fokus | Com Deslgn
126 |Visual Communication SE 2 1 2 30_[copoil 4
109 |Design & Research 1 (COD) _SE 1 1 1 [ 15 [copoi] 4 Vorlesunganteil getrennt
110  |Project Work 1 - Explore (COD) PT | 5 1 5 75 |copoi| 8 Auf Foci aufgetailt
Video Production and

£28 Postproduction. SE 2 1 2 20| MEDIOT]ITS Stammt aus Wahlpflichfach
1100 IDesign & Research 1 (MED) SE L 1 1 13 _IMEDOL] 4 [Vorlesunganted getrenat |
110 Project Work 1 — Explore (MED) PT 5 1 5 75 |MEDOi| 8 Auf Foci aufgeteilt

Zusammenlegung aus
Wahlpflichtfach und LV
Interfaces

ponenaces
Varlesungantail getrannt

Auf Foci aufgeteilt

Stammi aus Wahlpflichfach
Vorlesunganteil getrannt

Auf Foci aufgeteilt

Interfaces | : 5 Aus Pflichtfach ibernommen
|30 Desian LSE : WF_ Name gedndert
Screendesign SE B WE Aus Pflichtfach Ubecnommen
|Sound and Communication Vo _WFE | 2
Audio Production and :. » Nur fur Sounddesignerinnen
Postproduction L) 1 1 1 15 [ wr | 2 wihibar
Is fle: | | 17 | ~ | 47,5 ]698,5] | 30 |
LVS = SummeSWS*LV-Wochen | 1255] | | [ | |
2. Semester |
Lv- ATZaNT
LV-Nr |LV-Bezeichnung Tvp SWS | Gruppe [ASWS| ALVS | Modul | ECTS
201 International Design Discourse 1 VO 1 1 1 15 |RADO1 1
204 |Design & Research 2 vo | 1 1 1 | 15 |rapot] 1 peminaranteilin
Fokusgruppen
202 lleadership Lectures Ly 1 2 15 | 225 | BAM 2
203 Project Management ILV 1 2 1,5 | 22,5 BAM 2
Aus dem 4.Semaster
401 Excursion SE 1 4 4 60 EX 2 vorgezogen
Foki mmunication Desl b
11 Pi i ALY 3 1 3 45 1CODO02] 3
212 |Interactive Infosystems SE 2 1 2 30 1COD02} -
204 sign & R D. [ S8 2 1 F 30 |copoal 3 Vorlesunganteil getrannt
205  |Project Work 2 - Experiment (COD) | PT | 6 1 6 90 |copo2| 11 Auf Foci aufgetert
Medi []
Vorfesunganteil getrennt
Auf Foci aufgeteil

20 1

Vorlesunganteil getrennt
Auf Foci aufgeteilt

Verlesunganteil getraant
Auf Foci aufgeteilt

[ LVS = SummeSwWS*LV-Wochen

I J300]
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[3.semester |
V- ANZaTT
LV-Nr |LV-Bezeichnung Typ SWS | Gruppe [ASWS| ALVS | Modul | ECTS
301|Proseminar Master ‘s Thesis SE 1 2 2 30 |RADO2]| 2
302{Fyture Design Lab VO | 1 ! H 15 _|RADOZ! 1
303|International Design Discourse 2 VO 1 1 1 15 |RAD 02| 1
_i_ﬂirmﬁ.lﬂ.n_ﬁjsmm 3 VO | 1 1 1 | 15 [RADOZ| 3
304]Final Crit SE | 1 2 2 [ 30 [rapo2] 2
Fokus | Communlcation D ) —
T ] SE w 00 0
T SE 30 |copos|—
ly; SE 15 1COD 03]
305 h '3 (COD | 8E 1 15 IC0D G 2| [vorlesunganteil getrannt
306|Project Work 3 - Product (COD) PT | 7 1 7 105 |COD 03| 14 Alf Foci aufgeteilt
SE
SE
D3Pesign & Re ED) 3 |Vorlesungantell gelrennt |
306|Project Work 3 - Product (MED) PT Auf Foci aufgeteilt

Vaorlesunganteil getrennt

Auf Foci aufgeteilt

Voresunga nteil nn

Auf Foci aufgeteilt

| LVS = SummeSW S*LvV-Wochen

LVS = SummeSWS*LV-Wochen

mme (ber alle Semaster
daber al mester

- Statusblatt vom 09.04.2015
- Antragsversion gemaf Statusblatt vom 09.04.2015

- Derzeit giiltige Version des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 30.04.2015)

- Schriftliche Freigabe durch den innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM

(Protokollauszug der Sitzung vom 16.04.2015)
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Anmerkungen seitens der Geschéftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschéftsfiihrung:

Pfeiffer Riegler
f f 7
1) _Res
/. | Y iy ,(<_/,'
Datum Datum (/

S04 2045 3 O/(’l /{
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Anderungsantrag des Studienganges , Architektur”, Studiengangskennzahl 0235
(interne Anderungsnummer 053)

Erlduterungen zu geplanten Anderungen:

Seitens des  zustindigen  Ministeriums  wurden  nachstehende  Anderungen  der
Zugangsvoraussetzungen gefordert, um die Voraussetzungen fiir eine Notifizierung des
Studienganges zu gewahrleisten:

1. Anderung von Formulierungen:

Derzeitige Formulierung:
Die Erfiilllung der Zugangsvoraussetzungen wird im Zweifelsfall durch (den Leiter/die Leiterin des

Lehr- und Forschungspersonals) gepruft.

Neue Formulierung:
Die Erfiillung der Zugangsvoraussetzungen wird durch das studienrechtliche Organ der FH Joanneum

gepriift.

Derzeitige Formulierung:
Bewerberlnnen haben als Zugangsvoraussetzungen Unterlagen vorzulegen, anhand derer die FH

Joanneum uberpriifen kann, ob mit Abschluss des Masterstudiums an der FH Joanneum in der
Zusammenschau mit dem bereits erfolgreich abgeschlossenen Bachelorstudium der Architektur
»Bauplanung und Bauwirtschaft — Studienzweig Architektur” bzw. einem diesem vergleichbaren und
gleichwertigen erfolgreich abgeschlossenen Studium eine Ausbildung als Architektin gemaf
RICHTLINIE 2005/36/EG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 7. September 2005
(in der Fassung der Richtlinie 2013/55/EU vom 20. November 2013) stattgefunden hat.

Neue Formulierung:
Bewerberinnen haben als Zugangsvoraussetzungen Unterlagen vorzulegen, anhand derer die FH

Joanneum {berpriifen kann, ob mit Abschluss des Masterstudiums an der FH Joanneum in der
Zusammenschau mit dem bereits erfolgreich abgeschlossenen Bachelorstudium ,Bauplanung und
Bauwirtschaft — Studienzweig Architektur” oder einem anderen erfolgreich abgeschlossenen
Bachelorstudium der Architektur eine Ausbildung als Architektln gem&B RICHTLINIE 2005/36/EG DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 7. September 2005 (in der Fassung der Richtlinie
2013/55/EU vom 20. November 2013) stattgefunden hat.

2. Streichungen

Streichung des folgenden Satzes:
b. einem Bachelorstudium der Architektur vergleichbarer und gleichwertiger Studienabschluss
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Beilagen:

- Statusblatt vom 13.10.2015

- Aktualisierte Seiten des Antrages gemaR Statusblatt vom 13.10.2015

- Originalseiten des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 20.10.2015)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM

(Protokoll vom 21.10.2015)

Anmerkungen seitens der Geschiftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschéftsfiihrung:

Pfeiffer

Datum
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Anderungsantrag des Bachelor-Studienganges ,,Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering®,
Studiengangskennzahl 0679
(interne Anderungsnummer 054)

Erliuterungen zu geplanten Anderungen:

1. Curriculare Anderungen:

Der Bedarf einer Verschiebung von Lehrveranstaltungen hat sich aus einer Abstimmung im
Lehrkollegium des Studiengangs ergeben, die zur Qualitdtssicherung durchgefiibrt wurde. Aus der
Abstimmung hat sich eine Verschiebung in den hoheren Semestern unter den angewandten
Lehrveranstaltungen aus MEM und VKM, wie nachstehend dargestellt, ergeben.

Ausgehend von der Vorverlagerung der LV ,Maschinenelemente” ins vierte Semester und die damit
verbundenen weiteren Korrekturen/Verschiebungen von LV wird gewdhrleistet, dass die
betreffenden LV-Inhalte konsekutiv aufeinander aufbauen und optimal im Sinne des
Kompetenzaufbaus abgestimmt sind.

| Curriculum Kommentar zur Anderung
|3. Semester |
LV-Nr |Lv-Bezeichnung Lv-Typ|sws [ 21230 |asws|aLvs| Modul |ECTS
Gruppen
b301 |Ingenieurmathematik 3 ILV 4 2 5 75 |BMOD19] 5
b302 |Technische Mechanik 2 (Kinematik} ILV 3 2 4 60 |BMOD20| 4
Verringerung der Gruppenteilung -

b309 |Festigkeitslehre 2 ILv 3 1 3 45 |BMOD25| 4 Formalfehler wurde ausgebessert;

keine Anderung der ASWS
b303 |Thermodynamik 1 ILV 4 2 6 90 |BMOD21| 5
b304 |Elektrische Maschinen und Inverter LV 2 1 2 30 |BMOD23| 3
|b305 |Werkstoffkunde 2 vo 2 1 2 30 |BMOD24| 2
b306 |Elektronische Systeme ILV 2 1 2 30 |BMOD32| 3
b308 |Elektroniklabor LB 2 3 6 90 {BMOD26] 2
b310 |English for Automotive Engineers 2 SE 2 3 6 90 |BMOD28} 2
lgummenzeile: 24 36 | 540 30
|LvS = SummeSWS*LvV-Wochen 360
I4. Semester I
LV-Nr |Lv-Bezeichnung Lv-Typ|sws | Anzahl 1aswsfatvs| Modul |ECTS

Gruppen
b501 IMaschinenelemente ILV 3 3 5 75 |BMOD37) 4 Verschiebung aus dem 5. Semester
Erhéhung der Gruppenteilung -

b401 |Technische Mechanik 3 (Kinetik) v | 4 2 5 75 |BMOD11| 5 Formalfehler wurde ausgebessert;

keine Anderung der ASWS
b402 |Thermodynamik 2 1LV 4 2 6 90 |BMOD22| 5
|_I_:406 Regelungstechnik ILV 2 1 3 45 |[BMOD48| 2
b407 |CAx1 ILV 3 3 7 105 |BMOD33| 4
b503 |Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 1| vo | 3 1 3 | 45 |BmoD39| 2 Ve's;';f:k‘:;gnavl;snd;:1uf5-2$E%n11_§ster,
b405 |Bachelorarbeit 1 BA 1 7 7 105 |BMOD31| 4
b409 |Mechatroniklabor LB 2 3 6 90 [BMOD35| 2
b410 |The Global Workplace 1 SE 2 3 6 90 |BMOD36) 2
Summenzeile: 24 48 | 720 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
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|S. Semester |
. Anzahl
LV-Nr |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS|ALVS| Modul |ECTS
Gruppen

B403 |Fahrdynamik ILV 2 1 2 30 |BMOD30) 2
b404 JFahrwerktechnik ILV 2 2 30 |BMOD30] 2 Verschiebung aus dem 4. Semester
b502 |Strémungsmechanik ILV 4 2 5 75 |BMOD38| 5
b509 JGetriebebau VO 2 1 2 30 |BMOD16] 2 Verlagerung in Modul BMOD16
b408 |Fahrzeug, Industrie und Umwelt Vo 2 1 2 30 |BMOD34] 2 Verschiebung aus dem 4. Semester

] Verschiebung aus dem 6. Semester,
b604 |Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 2| ILV 2 1 2 30 |BMOD16| 4 Erhdhung von 3 auf 4 ECTS
bS04 Elektrische und physikalische Messungen im| LV 4 3 6 90 |emopao| 4

Fahrzeuq
b505 |CAx2 ILV 3 3 7 105 |BMOD41| 4
b508 |Motor- & Getriebeversuch LB 3 3 9 135 |BMOD49] 3 | Verlagerung in neues Modul BMOD49
b507 [The Global Workplace 2 SE 2 3 6 90 IBMOD43{ 2
Summenzeile; 26 43 | 645 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 390 ]
IS. Semester I
LV-Nr |Lv-Bezeichnung Lv-Typ|sws | An2aN! [asws|aLvs| modul |ECTS
Gruppen
b601 |Einfiihrung Qualitdtsmanagement ILV 1 1 1 15 |BMOD45| 1
b602 |Logistik in der Automobilindustrie ILV 1 1 il 15 |BMOD45| 2
b603 |Karosserie- und Sicherheitstechnik VO 2 1 2 30 |BMOD46| 3
b506 |Fahrzeugversuch LB 3 3 9 135 |IBMOD42] 3 Verschiebung aus dem 5. Semester
b60S |Berufspraktikum PR 2 8 16 | 240 |BMOD44| 14
b606 gv'isBsAenschaftliches Arbeiten, Bachelorarbeit BA 2 8 16 240 |BMopa7| 6
Wissenschaftliches Arbeiten, Bachelorarbeit

2507 2: Wissensch. Arbeiten EC L 1 1 15 (R
Summenzeile: 12 46 | 690 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 180 i |

In diesem Zug wurden auch zwei Korrekturen von Formalfehlern vorgenommen (siehe Anmerkung
zur Korrektur der Gruppenteilungen).

Das gednderte Curriculum soll — auf Grund der vorliegenden Dringlichkeit ausnahmsweise - mit
Sommersemester 2016 in den Studienbetrieb libernommen werden. Bestehende Jahrgange, die von
dieser Umstellung unmittelbar betroffen sind, werden unter Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen nach deren schriftlicher Zustimmung in das neue Curriculum iibernommen.
Hauptaspekt bei der Ubernahme der Jahrginge ist, dass durch den Ubertritt keinerlei
Lehrveranstaltungen entfalien oder doppelt belegt werden.

2. Anderungen in der Besetzung des Entwicklungsteams:

Nachstehende Personen sind aus dem Entwicklungsteam ausgeschieden:
e FH-Prof. DI Dr. Emilia Andreeva-Moschen
e Dr. Hubert Friedi
e  Univ.-Prof. Dr.techn Wolfgang Hirschberg
e Dr. Mahshid Sotoudeh

Nachstehende Personen sind ins Entwicklungsteam nachger(ckt:
e  FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Kurt Steiner
e DI Wolfgang Kriegler
e DI Werner Tripolt

Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemiR FHStG. im
Sinne der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erfullt.
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Beilagen:

- Statusblatt vom 15.10.2015

- Gednderte Seiten des Antrages gemal Statusblatt vom 15.10.2015

- Originalseiten des Antrages zum direkten Vergleich der Anderungen zur Vorversion

- Schriftliche Freigabe der Abteilung FCR (Mail vom 20.10.2015)

- Schriftliche Freigabe durch den Innovationsausschuss des Kollegiums der FH JOANNEUM

(Protokoll vom 18.11.2015)

Anmerkungen seitens der Geschiiftsfiihrung der FH JOANNEUM (falls zutreffend):

Freigabe durch die Geschiftsfiihrung:
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