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18. E-Learning Tag der FH JOANNEUM am Donnerstag, dem 12. September 2019
zum Thema ,,Online-Didaktik — der Vielfalt der Lernenden gerecht werden”

Studierendengenerationen im Wandel

Vertreterlnnen der Generation Y kampfen fir ihre eigenen Interessen und mochten sich alle Optionen
offenhalten. Beruflicher Erfolg ist ihnen wichtig, doch auch das Privatleben sollte nicht zu kurz kommen. Die
»High Performers” unter ihnen sind an einer bestméglichen Ausbildung interessiert, ist das doch ein Parameter
den sie selbst beeinflussen kénnen. Im Vergleich zur Generation Y legen Vertreterinnen der Generation Z den
Fokus auf ihre Freizeit und raumliche Flexibilitdit, beruflicher Erfolg wird nicht angestrebt. lhre
Grundeinstellungen sind der Realismus und eine gewisse , Flatterhaftigkeit“l. Sie brauchen klare Strukturen
und Sicherheit und akzeptieren Kontrolle. In einer schonen Umgebung fiihlen sie sich wohl. In ihrer Gruppe
soll es harmonisch zugehen, von den Lehrenden erwarten sie Lob. Vertreterinnen beider Generationen zahlen
zu den ,Digital Natives” und erwarten sich dementsprechende Lernumgebungen.?

Content-Design fiir studierendengerechte Lernprozesse

Die Disziplin der Content-Strategie hat sich als nutzerlnnenzentrierter Ansatz etabliert, um nitzliche und
nutzbare Inhalte zur Verfiigung zu stellen.? Das dadurch entstandene Content-Design bezieht die Interaktion
der Nutzerlnnen in die Gestaltung und Weiterentwicklung der Services mit ein,* wobei kontinuierliches Testen
einen integralen Bestandteil dieser Methode bildet. Die ,User Experience”, also die Erfahrungen, die die
Nutzerlnnen an unterschiedlichen Punkten machen, wird analysiert und anschaulich dargestellt,” um das
Informationsangebot laufend zu verbessern. Quantitdt und Qualitdt von Inhalten sind auf verschiedene
mediale Reprasentationsformen abgestimmt. Der Einsatz von ,Social Technologies” (z.B. Slack, Trello,
Basecamp etc.)® férdert die niederschwellige, situationsangepasste und verteilte Kommunikation aller
Beteiligten.

Kénnen nun Online-Lehr- und -Lernprozesse durch Prinzipien der Content-Strategie verbessert werden?
Auch bei Lernumgebungen spielen nutzerinnenbezogene Gestaltungsprozesse eine wichtige Rolle, wobei
»Social Technologies” fiir formelle und informelle Lernprozesse eingesetzt werden konnen. Die Disziplin der
Content-Strategie kann dabei Impulsgeberin sein und eine erfolgreiche , Lernreise” unterstitzen.

Eine digitale Lehre, basierend auf einer kontinuierlich weiterentwickelten Online-Didaktik, ermoglicht groRere
raumliche und zeitliche Unabhangigkeit. Sie kann flr Schillerinnen und Studierende der Generationen Y und Z
mit  vielfaltigen Hintergrinden ein geeignetes Mittel zur kritischen Selbstreflexion sein.
Doch wie sieht eine solche Online-Didaktik aus?
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Prasentieren Sie |hre Konzepte, Projekte und Erfahrungen aus Hochschule, Schule oder Unternehmen beim
18. E-Learning Tag u.a. zu folgenden Themen:

Formelle und informelle Lernprozesse

Selbstbestimmung in der Lehre und im Lernen férdern

Informelle Lernprozesse férdern

Lernen in einer “Community of Practice”

Tools / Lernrdume / Lerninhalte fur selbstbestimmte Lernprozesse auswéhlen
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Rechtliche Rahmenbedingungen fiir selbstbestimmte Lernrdume (DSGVO) entwickeln

Datenbasierte Didaktik

,Learning Analytics” — Lernprozesse messbar machen
,Social Network Analysis” — Performance von Gruppen und Einzelnen in Gruppen
,Teaching Apps” — Apps als ,,Co-Lehrende”

Studierendenzentriertes Online-Lernen

o Kritische Analyse der Lernmaterialien und Ableitung von WeiterentwicklungsmaRnahmen
o Analyse der Lernprozesse inklusive Aufgaben und Bewertung und Entwicklung einer Lehrstrategie
o Barrierefreies Online-Lernen

Einreichungen werden auf Deutsch und Englisch (britische Schreibweise) akzeptiert.
Bei Interesse verwenden Sie fiir lhre Einreichung bitte unser Online-Formular:
https://fhj.to/Abstract-ELearningTag

Wir freuen uns liber lhren Beitrag zu diesen Themen bis Montag, 04. Marz 2019
und benachrichtigen Sie bis Montag, 18. Marz 2019 iiber Akzeptanz und Format.

Jutta Pauschenwein (ZML), Robert Gutounig (Content-Strategie/Content Strategy)

und das Team des ZML-Innovative Lernszenarien der FH JOANNEUM — University of Applied Sciences

Call zum E-Learning Tag 2019 an der FH JOANNEUM am 12.09.2019


https://fhj.to/Abstract-ELearningTag

