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Benachteiligung am Arbeitsmarkt aufgrund
individueller Merkmale bzw. Gruppenzugehorigkeiten

Bedrohung einer zusatzlichen Abkopplung dieser
Personengruppen vom Arbeitsmarkt durch
Digitalisierung/Automatisierung




"DI e Digitalisierung
braucht den Menschen
nicht, sie erweitert
vielmehr seine
M Oglichkeiten.”

(Peter Bartels)




Zielgruppen (1)

Menschen mit Behinderung

Menschen mit Migrationserfahrung
Altere Arbeitnehmer*innen
Alleinerziehende \
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Tatigkeiten (2)

Tatigkeiten im Bereich der Produktion
Tatigkeiten im Bereich der Dienstleistungen
Tatigkeiten im Bereich der Administration

(1) Kerndimensionen von Benachteiligung laut Rump, J. & Eilers, S. (2016): Zukunftder Arbeitswelt. Ohne Vieltfaltgehtesnéht! wn: DGUV Forum. Fachzeitschrift fidar Pravention, Rehabilitation und Entschadi

(2) Besonders von Automatisierung bedrohte Arbeitsbereiche nach Nagl, W., Titelbach, G. & Valkova, K. (2017): Digitalisierungler Ar bei t: Substi tui erbarkeit von Berufen im Zuge der AuStwdienaWiensi erung dur c




ADer Einsatz neuer
personenbezogener assistiver
Technologien bietet vor allem

fur Personen mit
Einschrénkungen der
Bewegungsfahigkeit, [... oder]
des Sehens [...] neue Chancen."
(Engels 2016, S. 25)

ADie Menschen [mit
Migrationserfahrung] Uber
Arbeit zu integrieren - das

ist eine klare Strategie, dafur
mussen wir die
Rahmenbedingungen

schaffen."”
(APAOTS 2017, online)
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AFrauen konnen etwa durch vermehrte
Arbeitszeitflexibilitit und vermehrten Digitalisierung wird menschliche Arbeit
Einsatz von Homeoffice profitieren, da automatisieren und demzufolge
diese die Vereinbarkeit von Beruf und Konsequenzen fiir die (Weiter-)Beschaftigung
Familie erleichtern wiirden., [...] Die von dlteren Angestellten haben. Daraus ergibt
Befunde [...] zeigen [aber] au;‘. Eass vor sich einerseits die Chance koérperlicher

: X Entlastung durch digitalisierte Prozesse,
allem arbeitende Mitter und allen voran \‘ andererseits jedoch die Herausforderung die
alleinerziehende arbeitende Mutter die eigenen Kompetenzen und Fahigkeiten
hochsten Belastungen aufweisen. " 4 weiterzuentwickeln. @ o0
(Hauer et al. 2017, S. 123) y (Vgl. Bellmann,2017) ‘ .
- .




Dinges, M., Leitner, K.M., Dachs, B., Rhomberg, W., Wepner, B., Bo&chappelwein, J., Fuchs, S., Horvath, T., Hold, P., Schmid,. ( 2017) : Beschaftigung und wndustrie 4.0. Technol ogi s c h e rerkddg mmbeation und Techddlogie. Wierk unf t des
Nagl., W., Titelbach, G., Valkova, K. (2017): Digitalisierung der Arbeit: Substituierbarkeit von Berufen im Zuge der Automasier ung durch wndustrie 4. 0. Projektbericht. wnstitut fdr hodhere Studien. Wi en.



Digitalisierung
als LOsungsansatz

11.500.00 +
(5.200. 000 + F2z30




(/,\\ Perspektive 1 Perspektive 4
\\/ Was fordern die Tatigkeiten? Welche Mal3nahmen begleiten die

Einfuhrung von digitalen
Losungen?

Perspektive 2

Was brauchen die Zielgruppen?

Perspektive 5

Welche Rolle spielen Aus- und
Weiterbildung?

Perspektive 3

Welche digitalen Technologien
schaffen Inklusion?
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7=\ Perspektive 1 - Ergotherapie
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Betatigungsanalyse

Was fordern die Tatigkeiten?

O &

korperliche kognitive somale Umwelt-
Anforderungen Anforderungen Anforderungen




A Aufnahme der Tatigkeit in natiirlicher
Umgebung wahrend der Arbeitszeit

A Video der Betatigung analysiert

A Grundlage der Analyse: Struktur nach
Thomas (2015)

A Zwei Ergotherapeutinnen bewerteten
nach diesem Schema unabhangig
vonelnander, eine Dritte moderierte den
Konsens zwischen auseinandergehenden
Meinungen

A Validierung der Einschatzungen mit Hilfe
technischer Hilfsmittel (JR)



Anforderungen
Front Office
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Tdtzgkezt fordert viel Wisses, siber Prozesse und i &orper[zcé
smrk belastend

Anforderungen
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Anforderungen Reinigung




Anforderungen
Lehrtatigkeit







