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Liebe Leserin, lieber Leser!

Neugier ist eines der wichtigsten Assets unserer Hochschule. Sie halt uns wach, treibt
uns an und liefert Energie fiir unsere Studierenden, Lehrenden, Forscherinnen, For-
scher, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Absolventinnen und Absolventen.

Unser Annual Report legt den Fokus auf die Neugier: Der Drang, Neues zu entdecken,
ist der Motor fiir neue Errungenschaften in Forschung und Entwicklung, Wissenschaft
und Lehre. In den Laboren und Forschungszentren unserer Hochschule wird daher
der angewandten Forschung und dem projektbasierten Lernen von der Idee bis zur
Anwendung viel Raum gegeben. Neugierig lernen, neugierig arbeiten oder neugierig
machen - Neues dazu lesen Sie in den Statements aus Politik und Management.

Die FH JOANNEUM ist auf Erfolgskurs: Das zeigen unser Nachhaltigkeitsbericht und
finanzieller Report. Der innovative und praxisorientierte Know-how-Transfer von der
Forschung in die Lehre steht bei uns im Mittelpunkt - auch hier streben wir laufend
nach Weiterentwicklung. Uberzeugen Sie sich davon in unserer Wissensbilanz.

Wir blicken neugierig nach vorne und sind zuversichtlich, auch morgen am richtigen,
nachhaltigen Hochschulweg zu sein.

lhr neugieriges Redaktionsteam

PS: In unserem neuen Podcast ,,Neugier - Schlauer werden in 40 Minuten“ geben Forscherinnen und Forscher der FH JOANNEUM Einblicke in die Welt
der Wissenschaft und Forschung. Neugierig?

EDITORIAL FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Innovative Multim
Technologien zurr

edia-
 Anfassen

Am TOUCH IT-Labor des Departments Angewandte Informatik wird
an Multimedia-Technologien der Zukunft geforscht. Besondere
Schwerpunkte liegen in den Bereichen Augmented Reality (AR),
Virtual Reality (VR), User Experience und Smart Home.

Angewandt forschen

AR- und VR-Brillen-Technologien,
3D-Drucker oder Spracherken-
nungssysteme machen das TOUCH
IT-Labor zu einem multimedialen
Forschungsraum. Im Mittelpunkt

der angewandten Forschung stehen
Usability und Accessibility von AR-
und VR-Anwendungen der Zukunft.
Zurzeit forschen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Instituts Informa-
tionsmanagement an der Kombination
von Augmented Reality und Smart
Home. So wurde etwa der Prototyp
einer Stehlampe entwickelt, die sich
durch simples Anschauen einschalten
und bedienen ldsst.

Projektbasiert lernen

Die Forscherinnen und Forscher des
TOUCH IT-Labors pflegen in ihren
Projekten eine starke Kooperation mit
anderen Departments der FH JOAN-
NEUM sowie mit Unternehmen. Ein
groRes Forschungsfeld der Zukunft
ist der Einsatz von Spracherkennungs-
systemen im Bereich der Logopddie
sowie die Erforschung von Demenz-
erkrankungen mit AR-Brillen. Auch
Studierende arbeiten an AR- und
VR-Projekten und entwickeln inter-
aktive Computerinstallationen fiir

das Kindermuseum FRida & freD. Die
Interaktion und das Erlebnis stehen
dabei im Vordergrund.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Anwendung von
Dinnglas im Bauwesen

Das Josef Ressel Zentrum fir Dinnglastechnologie am Department
Bauen, Energie & Gesellschaft beschaftigt sich mit innovativen
Anwendungen von sehr diinnem Glas im konstruktiven
Ingenieurbau. Die Besonderheit: Das verwendete Glas ist weniger
als zwei Millimeter dick.

Angewandt forschen

Laptops, Tablets oder Smartphones

- bei vielen Technologien des Alltags
kommt bereits ein Bildschirm aus
sehr diinnem Glas zum Einsatz. An
der FH JOANNEUM wird innovativ und
zukunftsorientiert an der Anwendung
von weniger als zwei Millimeter diin-
nem Glas im konstruktiven Ingenieur-
bau geforscht. Der grolRe Vorteil von
Diinnglas: Es ist flexibel und ldsst sich
leicht biegen. So kénnen spezielle
Formen im Gebaudebau wie Stiitzen,
Trager oder Fassadensysteme billiger
und umweltschonender produziert
werden.

Projektbasiert lernen

Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Studierende des Instituts Bauplanung
und Bauwirtschaft entwickeln in ihren
Projekten sowohl statische als auch
dynamische Modelle - zum Beispiel
eine Fassade, die man auf und zu
schieben kann, ahnlich wie ein falt-
bares Garagentor. Eine wichtige Rolle
spielt auch der Know-how-Transfer
von der Forschung in die Lehre: Auf
Basis der wissenschaftlichen Erkennt-
nisse zur Festigkeit, Verbundwirkung,
Figetechnik und Geometrie werden
mdgliche Anwendungsfelder fiir
Diinnglas im Bauwesen erarbeitet.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Das Verhalten von Flugzeugen
oraxisnah simulieren

Das Labor fir Flugsimulation am Department Engineering
ermoglicht es Studierenden, ihr Wissen im Bereich der Flugdynamik
und Regelungstechnik sofort in die Tat umzusetzen und neu
entwickelte Algorithmen auf ihre Praxistauglichkeit zu Gberprifen.

Angewandt forschen

Am Labor fiir Flugsimulation befinden
sich zwei Forschungssimulatoren:

der stationare JFS® und der beweg-
liche JFS-M. Beide Flugsimulatoren
wurden von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des Instituts Luftfahrt /
Aviation gemeinsam mit Studierenden
gebaut. Mit dem groRen JFS? kann das
Flugverhalten vom A380 bis hin zu
kleinen Drohnen untersucht werden.
Der JFS-M dient zur Simulation der
Bewegungen und Beschleunigungen
des Flugzeugs. Er eignet sich unter
anderem zum Training flir Flugschiile-
rinnen und Flugschiiler.

Projektbasiert lernen

Die Studierenden kénnen mit den
beiden Simulatoren das theoretische
Wissen uber Flugzeuge in die Praxis
umsetzen. In Projekten sowie Bache-
lor- und Masterarbeiten entwickeln
sie neue Flugregelungsverfahren zur
automatischen Landung und testen
programmierte Algorithmen auf ihre
Funktionsfahigkeit. AuRerdem ent-
werfen sie neuartige Flugzeuge wie
Drohnen und simulieren deren Flug-
verhalten, noch bevor ein Prototyp
gebaut wurde. So kénnen Verbesse-
rungen direkt am Modell vorgenom-
men werden.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

DEPARTMENTS



10

DEPARTMENTS FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018



NEUGIER 11

Am Health Perception Lab des Departments Gesundheitsstudien
beschaftigen sich Forscherinnen und Forscher mit
gesundheitsorientierter Sensorik. Im Mittelpunkt steht

die Untersuchung gesundheitsforderlicher Nahrungs- und
Lebensmittel.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Instituts Didtologie erforschen am
Health Perception Lab (HPL) mithilfe
der hedonischen Sensorik, welcher

Zusammenhang zwischen geschmack-

licher Wahrnehmung, individuellem
Wohlbefinden und erndhrungsassozi-
ierten Erkrankungen besteht. Weitere
Forschungsschwerpunkte bilden die
Adipositaspravention, Healthy Ageing
sowie die Optimierung von Erndh-
rungskompetenz und -verhalten. Am
HPL stehen moderne Sensorikkabi-

nen, Pea Pod und Bod Pod zur Bestim-

mung der Kérperzusammensetzung
sowie ein Wahrnehmungsraum mit
audiovisuellen Tools zur Verfiigung.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

In seinen Projekten verfolgt das HPL
einen interdisziplindren Zugang, der
unter Beteiligung mehrerer Institute
der FH JOANNEUM die Themen Ernah-
rung, Sensorik, Public Health und
Technik miteinander verkniipft und
so Synergien biindelt. Unter ande-
rem werden Lehr- und Lernkonzepte
fiir gesunde Erndhrung entworfen.
Eine Absolventin des Studiengangs
»Didtologie“ entwickelte fir Kin-

der das Computerspiel ,,Zebra geht
einkaufen®, um das Bewusstsein

fiir gesunde Nahrung schon beim
Lebensmitteleinkauf zu wecken und
Ubergewicht bereits in jungem Alter
vorzubeugen.

DEPARTMENTS
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Digitalisierung und Industrie

4.0 hautnah erleben

Am Department Management wird Digitalisierung im Smart
Production Lab nicht nur gelehrt, sondern auch erforscht - mit dem
Ziel, Digitalisierungsbestrebungen heimischer Unternehmen zu

intensivieren.

Angewandt forschen

Das Smart Production Lab des Insti-
tuts Industrial Management vernetzt
Menschen, Maschinen und Systeme
digital. In angewandten Forschungs-
projekten zur vertikalen und horizon-
talen IT-Integration wird die digitale
Transformation anhand realer Unter-
nehmensprozesse sichtbar gemacht.
Die Forschung umfasst Themenfelder
wie das Internet der Dinge, Augmen-
ted Reality, Big Data, Additive Manu-
facturing und IT-Security. Ein beson-
derer Fokus wird auf die Integration
der Forschung in die Lehre sowie auf
das ,Selbstmachen® gelegt.

Projektbasiert lernen

Zukiinftige Absolventinnen und
Absolventen an einem modernen

Ort auf die digitale Produktion der
Zukunft vorbereiten: Das ist das Ziel
des Smart Production Lab. Es verfolgt
daher in der Entwicklung seiner Use
Cases sowie in seinen Projekten einen
interdisziplindren Zugang und koope-
riert mit Unternehmen aus Wirtschaft
und Industrie. Dadurch kann die Aktu-
alitdt der Inhalte sowie der Infrastruk-
tur sichergestellt werden. Das Lab
umfasst ein FabLab zur Entwicklung
von Prototypen, ein IT Security Lab
sowie ein SAP Next-Gen Lab.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Der Kreativitat freien
Lauf lassen

15

Corporate Identities, Imagefilme, Kommunikationsstrategien
und interaktive Installationen: Am Research and Design Lab
des Departments Medien & Design werden kreative Formen der
Informationsvermittlung zwischen Personen und technischen

Devices entwickelt.

Angewandt forschen

Die verstandliche Aufbereitung von
Informationen mittels visueller Kom-
munikation, die Mediatisierung von
Objekten in Raumen und das Design
von Spielen stellen drei zentrale For-
schungsschwerpunkte am Research
and Design Lab des Instituts Design
& Kommunikation dar. Besonderen
Wert legt man auf die Einbindung der
Benutzerinnen und Benutzer, um die
Interaktion und den Erlebnisfaktor zu
steigern. Die Konzeption und Gestal-
tung von Ausstellungen, virtuellen
Erlebniswelten und Soundscapes
runden das Forschungsfeld ab.

Projektbasiert lernen

Wie kénnen Bewohnerinnen und
Bewohner ihre Stadt neu gestalten?
Moglichkeiten hierfiir wurden von
2014 bis 2018 im Rahmen des Projekts
Human Cities_Challenging the City
Scale in zehn europdischen Stadten
untersucht. Neben Publikationen,
Konferenzen und Workshops gestalte-
ten Studierende des Instituts Design
& Kommunikation die Ausstellung
SHAPING HUMAN CITIES in Graz. An
interaktiven Stationen wie einer Mini-
golfbahn wurden die Experimente fiir
Besucherinnen und Besucher spiele-
risch erfahrbar gemacht.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Highlights 2017/2018

NEUGIER

Unsere Lehrenden, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, Studierenden,
Absolventinnen und Absolventen vollbringen taglich herausragende
Leistungen. Auch im vergangenen Geschaftsjahr wurden sie

daflr mit Preisen und Awards ausgezeichnet, welche das hohe
Qualitatsniveau unserer Hochschule reprasentieren. Lesen Sie mehr
dazu im Abschnitt Auszeichnungen.

Start von drei groRen Forschungsprojekten

Der Bereich Forschung und Entwicklung
an der FH JOANNEUM wird in den kom-
menden Jahren weiter ausgebaut: Konkret
flieRen 3,62 Millionen Euro in Projekte zur
Friherkennung von neurokognitiven Ein-
schrénkungen, Big Data sowie Insekten in
der Nahrungskette.

Auszeichnung OKOPROFIT

Die FH JOANNEUM wurde auch in diesem
Jahr von der Stadt Graz mit der Auszeich-
nung OKOPROFIT fiir ihr nachhaltiges Han-
deln prémiert. Ressourcen sparen, Abfélle
wiederverwerten und Emissionen reduzie-
ren - diese Punkte stehen unter anderem
auf der Agenda unserer Hochschule.

Chapter-Eroffnung fiir Alumni in Slowenien
und Kroatien

Die im Juni 2018 erdffneten Chapter in
Zagreb und Maribor sollen im Ausland
lebende Alumni besser vernetzen. Fir je-
ne Absolventinnen und Absolventen, die
kurz- oder langfristig ins Ausland gehen,
dient das Chapter als erste personliche An-
laufstelle und Unterstiitzung.

HIGHLIGHTS

Zwei neue Studiengdnge

Die AQ Austria gab griines Licht fiir die im
Herbst 2018 neu gestarteten Studiengdn-
ge ,Mobile Software Development® und
»Data and Information Science“. Ersterer
ist dual organisiert und vereint Theorie-
phasen an der Hochschule mit Praxispha-
sen im Unternehmen.

Wasserkrug-Challenge

~Better together” lautete das Motto fiir
die Wasserkrug-Challenge im Mai 2018 in
Bad Gleichenberg. Die 120 Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer mussten neben zwei
Laufrunden durch den Kurpark zahlreiche
Aufgaben im Team l6sen. Auch die Ge-
schéftsfiihrung der FH JOANNEUM nahm
aktiv am Event teil.

Recognised for Excellence

Im Frihjahr 2018 konnte die FH JOAN-
NEUM den vierten von fiinf Sternen des
Levels ,Recognised for Excellence” errei-
chen. Dieser ist Teil des EQFM-Modells
fir Qualitdtsmanagement, das von der FH
JOANNEUM als eine der ersten Fachhoch-
schulen in Osterreich genutzt wird.

Top Innovation Award

5.000 Einreichungen aus 30 Landern er-
forderten vier Evaluierungsphasen, bis die
Preistragerinnen und Preistrdger des Top
Innovation Award feststanden: Im April
2018 wurde das Institut Product & Trans-
portation Design der FH JOANNEUM zur
»Top Design Education Institution“ gekdirt.

15 Jahre joanneum racing graz

Zum 15-jdhrigen Jubildum présentierte das
Studierendenteam des joanneum racing
graz im April 2018 den neuen Rennboliden
jr18. Dieser wurde von Studierenden der
FH JOANNEUM konstruiert sowie gebaut
und ging im Sommer bei der Formula Stu-
dent an den Start.

US-Delegation besuchte Institut
Luftfahrt / Aviation

Im April 2018 war eine hochrangige US-De-
legation von Luftfahrtspezialisten zu Gast
am Institut Luftfahrt / Aviation. Der wis-
senschaftliche Geschéftsfiihrer, Karl Peter
Pfeiffer, und der Leiter des Instituts Luft-
fahrt / Aviation, Holger Friehmelt, prasen-
tierten die Luftfahrtlabore der Hochschule.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Martin Payer neuer Geschaftsfiihrer

Seit Janner 2018 ist Martin Payer neuer
kaufmannischer Geschéftsfiihrer der FH
JOANNEUM. Er studierte Umweltsystem-
wissenschaften - Betriebswirtschaft an
der Karl-Franzens-Universitdt Graz und
war seit 2003 am Polymer Competence
Center Leoben beschaftigt. Gemeinsam
mit dem wissenschaftlichen Geschéftsfiih-
rer, Karl Peter Pfeiffer, leitet er nun unsere
Hochschule.

Ball der Technik

Zum 160. Mal fand im Janner 2018 der Ball
der Technik statt. (Iber 2.000 Ballgéste er-
lebten im Congress Graz eine Ballnacht mit
vielen Highlights rund um das Thema Erz-
herzog Johann. Zum ersten Mal war die FH
JOANNEUM als Mitveranstalter beteiligt.

Er6ffnung Smart Production Lab

Im Mé&rz 2018 wurde an der FH JOANNEUM
Kapfenberg das Smart Production Lab er-
o6ffnet. Es dient der Forschung und Lehre
tber die bestmdgliche und sichere Nut-
zung von Daten in der Industrie. Vor allem
die vertikale und horizontale IT-Integration
stehen im Fokus. AuRerdem ist in das La-
bor ein FabLab mit einem Maker Space in-
tegriert.

Open House 2018

Wertvolle Einblicke in die Horséle, Labore
und Projekte der FH JOANNEUM gewan-
nen im Méarz 2018 rund 4.000 Personen.
Sie nutzten die Gelegenheit und kamen
zum Open House in Graz, Kapfenberg
und Bad Gleichenberg, um sich tber die
Studienangebote unserer Hochschule zu
informieren.

Lange Nacht der Forschung

(ber 2.000 Besucherinnen und Besucher
kamen im April 2018 zur Langen Nacht der
Forschung an der FH JOANNEUM in Graz
und Kapfenberg. An zahlreichen Stationen
konnte man Wissenswertes zu selbstfah-
renden Autos, Robotern oder unserer Ge-
sundheit erfahren und auch selbst aktiv
werden.

Congress Award Graz

Die European Conference on Game Based
Learning, die im Oktober 2017 an der FH
JOANNEUM stattgefunden hat, wurde im
Mai 2018 mit dem Congress-Award der
Stadt Graz ausgezeichnet.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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15 Jahre duale Studiengdnge

Seit 15 Jahren bietet die FH JOANNEUM du-
ale Studiengdnge an. Das Jubildum wurde
im Februar 2018 im Rahmen einer Festver-
anstaltung gemeinsam mit anderen Hoch-
schulen, Vertreterinnen und Vertretern der
Politik und Wirtschaft sowie Studierenden
gefeiert.

HIGHLIGHTS
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Neugierig arbeiten.

»Durch ihre praxisorientierte
Ausbildung sind die Absolven-
tinnen und Absolventen der FH
JOANNEUM als hochqualifizier-
te Fachkrafte bei den steiri-
schen Betrieben sehr gefragt.
Unsere hellen Képfe sind ein
entscheidender Wettbewerbs-
vorteil fiir den Standort Stei-
ermark, der uns international
erfolgreich macht.*

MMag. Barbara Eibinger-Miedl
Landesrdtin fiir Wissenschaft
und Forschung

STATEMENTS FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Neugierig bleiben.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

~Neugier ist der Wunsch,
Neues zu erfahren und Verbor-
genes zu entdecken. An der
FH JOANNEUM wird Neugier
nicht nur vermittelt, sondern
auch gelebt. Hierfiir braucht
es motivierte Lehrende, be-
geisterte Studierende und den
Wunsch von beiden Seiten, sich
auf neue Herausforderungen
einzulassen.”

Mag. Regina Friedrich
Aufsichtsratsvorsitzende der
FH JOANNEUM

STATEMENTS
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Neugierig forschen.

»,Neben der Lehre und For-

v el schung ist der Wissenstrans-
“ fer von der Hochschule in die

\ Wirtschaft und Gesellschaft ein
zentrales Aufgabenfeld der FH
JOANNEUM. Studierende und
Lehrende entwickeln viele in-
novative Ideen. Unsere Heraus-
forderung als Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften
besteht darin, diese Ideen zur
Anwendung zu bringen.*

0. Univ.-Prof. DI Dr.
Karl Peter Pfeiffer
Wissenschaftlicher
Geschaftsfiihrer der
FH JOANNEUM

STATEMENTS FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Neugierig lernen.

~Neugier bedeutet fiir uns
Weiterentwicklung in jeder
Hinsicht. Das innovative Umfeld
an der FH JOANNEUM gibt allen
Menschen an unserer Hoch-
schule die Moglichkeit, am Puls
der Zeit zu sein, sowohl ihren
wissenschaftlichen als auch
ihren personlichen Horizont zu
erweitern und neue Erkenntnis-
se in der Praxis zu erleben. Das
ist fiir uns der Schliissel zum
Erfolg.”

Mag. Martin Payer, MBA
Kaufmannischer
Geschaftsfiihrer der

FH JOANNEUM

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018 STATEMENTS
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Neugierig machen.

~Neugier ist der Anfang von
Wissen und Erkenntnis - als
Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften ist es uns ein
besonderes Anliegen und Be-
diirfnis, die Neugier unter un-
seren Studierenden zu wecken.
Dafiir sorgen nicht zuletzt
unsere forschungsbegeisterten
Lehrenden, die den aktuellen
Stand der Wissenschaft auch

in die praxisorientierte Lehre
einflieBen lassen.”

DI Dr. Uwe Trattnig

Leiter des
Fachhochschulkollegiums der
FH JOANNEUM

STATEMENTS FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Auszeichnungen 2017/2018

AUGUST 2017

Fiinf Red Dot Awards 2017

2017 haben Studierende des Instituts
Design & Kommunikation der FH JOAN-
NEUM fiinf Red Dot Awards in der Kate-
gorie ,,Communication Design“ gewonnen.

Studiengang Informationsdesign

Christina Hauszer geht in ihrer Bachelor-
arbeit ,Schreiben und Gestalten in leichter
Sprache® der Frage nach, wie sich barrie-
refreie Information umsetzen ldsst. Die
Autorin analysiert die Anwendbarkeit der
Sprachvarietdt ,Leichte Sprache” im Be-
reich Journalismus und beleuchtet Rah-
menbedingungen einer zielgruppenorien-
tierten grafischen Gestaltung.

Die Bachelorarbeit ,Ansichtssache® von
Sabrina Ottl untersucht Aspekte der Mi-
krotypografie, welche die Lesbarkeit von
gedruckten Texten beeinflussen. Ihre auch
mit dem European Design Award ausge-
zeichnete Arbeit verdeutlicht, dass nicht
nur die Schriftwahl fiir die optimale Rezep-
tion eines Textes wichtig ist. Typografie
als Handwerk erfordert Wissen, Kénnen,
Geflihl und Erfahrung.

Verena Thaller widmet sich in ihrer Ba-
chelorarbeit ,Risographie® einem umwelt-
schonenden Schablonen-Druckverfahren,
bei dem die Farbe ohne Chemikalien und
Hitze auf das Papier tbertragen wird. Da
Risographie kein hochwertiges Druckver-
fahren ist, kommt es zu Passungenauig-
keiten. Mit diesen als Stilelemente arbeiten
heute viele Designerinnen und Designer.

anina Zumann beleuchtet in ihrer Bache-
lorarbeit ,Molotovka“ den Designprozess
von der Idee bis zur fertigen Verpackung
eines Wodkas. Zudem erklart sie grundle-
gende Designentscheidungen. ,Molotov-
ka“ verkorpert wilde Freiheit, riicksichts-
losen Egoismus, aber auch sozialen Halt
und Kraft fiir eine neue Bewegung.

AUSZEICHNUNGEN

Studiengang Ausstellungsdesign

Janine Hugsam, Eva Stern und Patricia
Wess beschéftigen sich in ihrer Masterar-
beit ,Nothing stops Detroit“ mit der Frage,
wie Design zur Stadtentwicklung beitra-
gen kann. Die gleichnamige Ausstellung
im Designmonat Graz 2016 behandelte
sowohl die Industriegeschichte von Detro-
it als auch die neueren Tendenzen in der
Stadtentwicklung. In einem leerstehen-
den Gebdude im Herzen von Graz wurde
Detroit als Newcomer im ,UNESCO City of
Design“-Netzwerk vorgestellt.

SEPTEMBER 2017

James Dyson Award 2017

Christina Wolf, Absolventin des Master-
studiums ,,Industrial Design® der FH JOAN-
NEUM, hat im Rahmen ihrer Masterarbeit
ein Monitoringsystem fiir Risikoneugebo-
rene entwickelt. Ihr innovatives Konzept
wurde im September 2017 mit dem James
Dyson Award ausgezeichnet.

+VIA Baby“ ist ein System, das die Vital-
funktionen bei Neugeborenen misst. At-
mung, Herzrate und Sauerstoffsattigung
werden mit Hilfe einer Sensoreinheit
iberpriift, via Bluetooth auf einen Moni-
tor Ubertragen und dort visualisiert. Auf
die verwendeten Materialien hat Christina
Wolf besonderen Wert gelegt: Der Sensor
besteht aus TPU, einem elastischen Ma-
terial, das sich der Korperform des Kindes
anpasst und sich leicht reinigen dsst. Das
Gurtband besteht aus 100 Prozent Baum-
wolle. Die Abschlussarbeit entstand in Ko-
operation mit GETEMED.

OKTOBER 2017

TUV Austria Wissenschaftspreis 2017

Beim TUV Austria Wissenschaftspreis wer-
den Jungforscherinnen und Jungforscher
ausgezeichnet. Ein Preis ging an Christoph
Vorhauer, Absolvent des Masterstudiums
»IT & Mobile Security der FH JOANNEUM.

NEUGIER

Christoph Vorhauer erhielt fiir seine
Masterarbeit ,Vulnerability Research and
Exploitation of Embedded Devices® bei der
Preisverleihung im Oktober 2017 in Wien
den Publikumspreis. In seiner Arbeit geht
es um die automatisierte Security-Analyse
von Firmware Images.

iF Design Talent Award 2017

ohannes Smolle, Studierender des Ba-
chelorstudiums ,Industrial Design“ der
FH JOANNEUM, hat fiir sein innovatives
Konzept DIAGLOVE den renommierten iF
Design Talent Award 2017 gewonnen.

Der von Johannes Smolle entworfene
DIAGLOVE ist ein smarter Assistent fir
Notfallsituationen. Ein Handschuh ermég-
licht die Messung von drei Vitalparametern
per innovativer Gestensteuerung. EKG,
Sauerstoffséattigung und Temperatur wer-
den mittels unterschiedlicher Fingerbewe-
gungen erfasst und direkt am Handschuh
angezeigt. Die Daten werden in Echtzeit
abgebildet und eine schnelle grafische
Auswertung sorgt fiir rasches Erkennen
von moglichen Normabweichungen.

Holzbaupreis Steiermark 2017

Malte Brendemiihl und Katharina M. Hen-
gel, beide Absolventinnen des Masterstu-
diums ,Architektur® der FH JOANNEUM,
wurden fiir ihr eingereichtes Projekt ,,holz-
grid - der Schein einer Hiitte“ mit dem
Publikumspreis des Holzbaupreises Steier-
mark 2017 ausgezeichnet.

Alle zwei Jahre schreiben die Landesinnung
Holzbau, proHolz Steiermark und Besser
mit Holz den Holzbaupreis Steiermark aus.
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NOVEMBER 2017

Sonderpreis beim Design Staatspreis 2017
Werner Huber, Roland Mariacher und
Attila Primus entwickelten im Zuge ih-
rer Abschlussarbeit am Institut Design &
Kommunikation der FH JOANNEUM eine
interaktive Medieninstallation, bei der das
Modell eines VW-Busses mittels Video
Projection Mapping in ein multimediales
Erlebnis verwandelt wird. Im Zuge des
Staatspreises Design, der alle zwei Jahre
vergeben wird, wurde das Projekt mit dem
Sonderpreis in der Kategorie ,,Design Con-
cepts“ ausgezeichnet.

Basierend auf dem Designkonzept ,VW T-
One® der ehemaligen ,Industrial Design®“-
Studierenden David Weiskopf und Alexan-
der Knorr, wurden direkt am physischen
Modell virtuelle Inhalte erstellt, welche
tduschend echte Illusionen schafften.
Mittels Videoprojektionen und gezielten
Benutzerinteraktionen konnten die Be-
trachterinnen und Betrachter realistisch in
die Virtual-Reality-Welt eintauchen.

Siegfried Wolf Award 2017

Anlasslich der Graduierung an der FH
JOANNEUM Bad Gleichenberg wurden
bereits zum vierten Mal besonders erfolg-
reiche junge Menschen ausgezeichnet.
Siegfried Wolf uberlieferte VideogriiBe
und wurde durch seine Tochter Stefanie
Wolf, Geschaftsfiihrerin des Fontana Golf-
clubs, vertreten.

Der Siegfried Wolf Award umfasst einen
Preis in der Kategorie Ambassador sowie
zwei Preise in der Kategorie High Poten-
tial. Der Award ist mit insgesamt 7.000
Euro dotiert. Dieses Jahr durften sich die
Absolventinnen Eva Karner, Caroline Jandl
und Maria Schulze {iber die Auszeichnung
freuen.

DEZEMBER 2017

Best Paper Award fiir Cat-Content

Edith Podhovnik wurde fiir ihren For-
schungsbeitrag ,Catvertising - The Appeal
of Cats in Advertising® bei der internatio-
nalen Konferenz Advances in Business-
Related Scientific Research ABSRC 2017
in Mailand mit dem Best Paper Award fiir
Excellence in Research ausgezeichnet. Ba-
sierend auf Fokusgruppeninterviews ging
sie der Frage nach, was genau den Reiz der
Katzen fiir die Werbung ausmacht.

Der Popularitdt von Katzen in der offent-
lichen Wahrnehmung auf den Grund zu
gehen, ist das Ziel des interdisziplindren
Forschungsprojekts ,The Meow Factor”
von Edith Podhovnik. Sie lehrt am Institut
International Management und am Institut
Journalismus und Public Relations der FH
JOANNEUM.

Staatspreis Mobilitdt 2017

Fiir seine Forschungsarbeit ,Aircraft Icing
4.0“ in Kooperation mit dem AllS - Oster-
reichischen Institut fiir Vereisungswissen-
schaften in der Luftfahrt - erhielt Reinhard
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MARZ 2018

SIEMENS Home Appliances Design Award
Juliane Fischer, Beatrice Schneider und
Leon Rehage haben mit ihrem umwelt-
freundlichen und platzsparenden Kii-
chenkonzept CLARITY den hoch dotierten
SIEMENS Home Appliances Design Award
2018 gewonnen.

Das ausgezeichnete Projekt CLARITY ist ei-
ne Gruppenarbeit von Juliane Fischer, Stu-
dierende des Masterstudiums ,Industrial
Design® in der Vertiefungsrichtung Eco-In-
novative Design, gemeinsam mit Beatrice
Schneider und Leon Rehage, Studierende
des Masterstudiums ,Interaction Design®.
Sie lberzeugten die Jury durch den ge-
lungenen Mix aus digitalen und analogen
Anwendungen. Die Detailgenauigkeit und
Prézision im Konzept sowie in der Visuali-
sierung waren weitere Griinde fiir die Aus-
zeichnung.

APRIL 2018

WACE: Hall of Fame 2018
Martin Hermann Pronegg, Absolvent des

Puffing, Dozent am Institut Luftfahrt /
Aviation der FH JOANNEUM, den zweiten
Platz beim Staatspreis Mobilitat 2017.

Reinhard Puffing ist einer der Luftfahrt-
experten an der FH JOANNEUM. In seinem
Projekt forscht er gemeinsam mit Manuel
Gerstenbrand an einem 3D-Scanverfahren,
das Eisstrukturen dokumentiert, und an
einem 3D-Druckverfahren, mit dem diese
Strukturen dann detailgetreu nachgebil-
det werden kénnen. Das Ergebnis ist eine
Methode, die neue Technologien fiir die
Vermessung der Vereisung von Flugzeug-
teilen nutzt. Die Vorteile sind akkurate Be-
rechnungen, Zeitersparnisse bei den Mes-
sungen und genaue Ergebnisse.
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dualen Bachelorstudiums ,,Produktions-
technik und Organisation®, wurde von der
World Association of Cooperate Education
- kurz: WACE - ausgezeichnet. Jahrlich
werden Personen mit einem besonderen
beruflichen Werdegang wéhrend oder
nach einer dualen Hochschulausbildung
von WACE in die ,Hall of Fame* aufgenom-
men.

Nach erfolgreichem Studium in Graz ging
Martin Hermann Pronegg zu General Mo-
tors Europe in Deutschland. Seit April
2018 ist er fiir die Leitung der Produktion
bei der Integrated Dynamics Engineering
GmbH zustandig. Trotz eines straffen Zeit-
und Arbeitsplans blieb Martin Hermann
Pronegg iiber seinen Abschluss hinaus in
engem Kontakt mit der FH JOANNEUM -
sowohl im Alumni Club als auch als Gast-
lektor mit internationalem Erfolg.

AUSZEICHNUNGEN
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Young Investigator Award 2018

Stefanie Winkler, Studierende des Bache-
lorstudiums ,,Biomedizinische Analytik“
der FH JOANNEUM, erhielt von der Oster-
reichischen Gesellschaft fiir Hamatologie
und Medizinische Onkologie den Young
Investigator Award fiir ihre Bachelorarbeit.
Sie beschéftigte sich in ihrer Arbeit mit
einer aggressiven Subgruppe von folliku-
laren Lymphomen, dem h&ufigsten indo-
lenten Lymphom.

In einer umfangreichen Analyse von Che-
mokinrezeptoren konnte Stefanie Winkler
nachweisen, dass vier dieser Rezeptoren
eine schwéchere Expression in der aggres-
siven Subgruppe haben. Dadurch wurde
erstmals die Wichtigkeit von Chemokinre-
zeptoren in der Entstehung von indolenten
und aggressiven Lymphomen aufgezeigt.

Franzl Design Award 2018

Manfred Terler, Corporate Design Koordi-
nator der FH JOANNEUM, wurde im April
2018 mit dem Franzl Design Award aus-
gezeichnet. Er erhielt den Preis flr die
Gestaltung des Annual Reports 2015/2016
der Hochschule in der Kategorie Druckpro-
dukt.

Eine hochkardtige Fachjury, bestehend
aus sechs national und international an-
erkannten Expertinnen und Experten, be-
wertete die insgesamt 420 Einreichungen
und kiirte die jeweils drei besten Arbeiten
in den vier Produktkategorien Designserie,
Druckprodukt, Werbung sowie Packaging
& POS. Bereits zum zweiten Mal hat die
Onlinedruckerei druck.at die Franzl Design
Awards an Jungdesignerinnen und Jung-
designer sowie Grafikdesignerinnen und
Grafikdesigner aus Osterreich und 2018
neu aus der Schweiz vergeben.

Tourissimus 2018

Eva Karner, Absolventin des Masterstu-
diums ,Gesundheitsmanagement im Tou-
rismus“ der FH JOANNEUM, belegte den
hervorragenden zweiten Platz in der Ka-
tegorie ,Nachhaltigkeit* beim Tourissimus
2018. Damit gehort ihre Masterarbeit zu
den besten in Osterreich.

AUSZEICHNUNGEN

Die Osterreichische Gesellschaft fiir An-
gewandte Forschung in der Tourismus-
und Freizeitwirtschaft (OGAF) schreibt
jahrlich den Osterreichischen Tourismus-
forschungspreis in den drei Kategorien
~Nachhaltigkeit“, ,Marketing & Destinati-
onsmanagement” sowie ,Tourismuswirt-
schaft” aus.

Top Innovation Award 2018

5.000 Einreichungen aus 30 Landern er-
forderten vier Evaluierungsphasen, bis die
Preistrdgerinnen und Preistrager des Top
Innovation Award feststanden: Im April
2018 wurde das Institut Product & Trans-
portation Design der FH JOANNEUM zur
»Top Design Education Institution” gekdirt.
Der Wettbewerb wird von der China Indus-
trial Design Association (CIDA) organisiert
und wiirdigt herausragende Gestaltungs-
leistungen zu nachhaltigen Verbesse-
rungen fiir Gesellschaft und Wirtschaft.

Penaten Hebammen Award 2018

Der Penaten Hebammen Award wurde En-
de April 2018 zum fiinften Mal vergeben.
Den ersten Platz erreichte Stefanie Riedl
Studentin an der FH JOANNEUM, mit ihrer
Bachelorarbeit, die sich mit der sekunda-
ren Traumatisierung von Hebammen be-
schaftigt.

Stefanie Riedl nahm ihre Auszeichnung bei
der Hauptversammlung des osterreichi-
schen Hebammenkongresses in Wien ent-
gegen, ihre Studiengangsleiterin Moenie
van der Kleyn zahlte zu den Rednerinnen.

MAI 2018

proHolz Student Trophy 2018

Felicitas Baldauf und Simon Kalteis, Stu-
dierende des Masterstudiums ,Archi-
tektur®, und Emanuel Dax, Student des
Masterstudiums ,Baumanagement und In-
genieurbau®, wurden fiir ihr eingereichtes
Projekt ,,DIE SONNE. Ein Geschenk fiir (die)
GroBschonau(er)“ mit dem ersten Platz bei
der proHolz Student Trophy 2018 ausge-
zeichnet.

NEUGIER

Aufgabe des Wettbewerbs war es, zwei
Hallen fiir das niederdsterreichische Mes-
segeldnde in GroBschdnau zu planen. Alle
Hochschulen und Universititen Oster-
reichs mit den Fachrichtungen Architektur
und Bauingenieurwesen haben sich mit
interdisziplindren Teams daran beteiligt.
Organisiert wurde der Wettbewerb von
proHolz Steiermark gemeinsam mit den
bundesweiten proHolz-Organisationen,
der TU Graz, der Bundeskammer der Ar-
chitekten und Ingenieurkonsulenten sowie
der Gemeinde GroRschdnau.

L'Oréal Brandstorm Finale

Drei Studierende der FH JOANNEUM ver-
traten Osterreich beim internationalen
Finale des renommierten Marketingwett-
bewerbs ,Brandstorm“ der Firma L'Oréal
in Paris. Um bis dahin zu kommen, haben
sie sich Mitte April gegen acht Teams an-
derer heimischer Universitdten und Fach-
hochschulen durchgesetzt.

Sophie Mlynar und Johannes Holzinger
studieren ,Management internationaler
Geschaftsprozesse®, Anna lberer ,Infor-
mationsdesign®. Gemeinsam haben sie ein
Konzept fiir den Wettbewerb von L’Oréal
erarbeitet. Die Herausforderung 2018:
neue Marketingstrategien fiir die Submar-
ke L’'Oréal Professional Products zu ent-
wickeln. L’Oréal Brandstorm ist die welt-
weit etablierteste und groBte Business
Challenge.

Congress-Award 2018

Ende Mai 2018 wurden die Congress
Awards der Stadt Graz zum zehnten Mal
vergeben. Die ,European Conference on
Game Based Learning®“, die im Oktober
2017 an der FH JOANNEUM in Graz statt-
fand, wurde dabei ausgezeichnet.

Das Institut Design & Kommunikation der
FH JOANNEUM befasst sich intensiv mit
Game Based Learning und unterschied-
lichen Aspekten des Spieledesigns. Die
Lehrende Maja Pivec ist auRerdem Vorsit-
zende der jahrlich stattfindenden Konfe-
renz und war maRgeblich fiir die Organi-
sation der Tagung in Graz verantwortlich.
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Recognised for Excellence 4star

Mit dem European Foundation for Quali-
ty Management (EFQM)-Modell wird das
Qualitdtsmanagement von Unternehmen
zertifiziert. Die FH JOANNEUM konnte
2018 weiter aufsteigen: Erstmals wurde
der vierte Stern des Levels ,Recognised for
Excellence” erreicht.

Das EFQM-Modell fiir Business Excellence
ist ein Unternehmensmodell, das eine
ganzheitliche Sicht auf Organisationen er-
moglicht. Die FH JOANNEUM ist eine der
ersten Fachhochschulen in Osterreich, wel-
che dieses Modell nutzt.

JUNI 2018

OKOPROFIT-Auszeichnung

Wir verbessern kontinuierlich unsere Um-
weltleistung und wurden dafiir 2018 wie-
der im Rahmen des OKOPROFIT der Stadt
Graz ausgezeichnet. Ressourcen sparen,
Abfélle wiederverwerten und Emissionen
reduzieren - das sind nur einige MaBnah-
men, um nachhaltig und 6kologisch zu
wirtschaften. Die FH JOANNEUM leistet
seit mehreren Jahren - wie viele andere
Grazer Unternehmen - einen wichtigen
Beitrag zum Umweltschutz und zur Le-
bensqualitét in der Stadt.

AT&S-Stipendien 2018

Viertes Mal AT&S-Stipendien fiir Exzellenz
in der Elektronik an Bachelorstudierende
und erstes Mal Verleihung des AT&S Paul
Eisler Fellowship an Masterstudierende
des Instituts Electronic Engineering der
FH JOANNEUM: Im Juni 2018 wurden ins-
gesamt zwolf Studierende fiir ihre Leistun-
gen im Elektronikstudium vom weltweit
fihrenden Leiterplattenhersteller AT&S
ausgezeichnet.

Alexander Baumgartner, Patrick Fleisch-
hacker, Philip Kronawetter, Michaela Neu-
hold, Christoph Polster, Patrick Schuster,
Mario Stangl, Iris Unterkircher und Roman
Winkler durften sich iiber ein AT&S-Stipen-
dium freuen. Das ebenfalls mit 1.000 Euro
dotierte Paul Eisler Fellowship erhielten
erstmals Elisabeth Schreck, Gerald Ferner

und Daniel Wostry.

AUSZEICHNUNGEN 2018/2019
AUGUST 2018

Sechs Red Dot Awards 2018

Fiinf Studierende der Studiengange ,,Infor-
mationsdesign“ und ,,Communication, Me-
dia, Sound und Interaction Design“ der FH
JOANNEUM sowie eine Mitarbeiterin des
Instituts Design & Kommunikation wurden
fir ihre Arbeiten mit dem Red Dot Award
in der Kategorie ,,Communication Design®
ausgezeichnet. Eva-Maria Burger, Lucia
JaraSova, Katharina Mauthner, Maria Mo-
schik, Martina Veider und Clemens Wipp-
linger erhielten fiir ihre innovativen Arbei-
ten den Red Dot Award, der international
zu den begehrtesten Qualitatssiegeln fir
gute Gestaltung z&hlt.

SEPTEMBER 2018

Clara Fessler, Absolventin des Master-
studiums ,Industrial Design®, wurde auf
nationaler Ebene mit dem James Dyson
Award 20718 ausgezeichnet. Sie entwarf
den Sprachassistenten REY fiir Menschen
mit Sehbehinderung. Die von James Dyson
gegriindete Wohltatigkeitsstiftung James
Dyson Foundation méchte mit dem Award
vor allem junge Menschen fiir Design-
Engineering begeistern.

Pro Carton Young Designers Award 2018
Alexander Béhringer, Studierender des Ba-
chelorstudiums ,,Industrial Design®, wurde
von Pro Carton mit dem Young Designers
Award 2018 ausgezeichnet. Er designte die
Verpackung fiir eine wiederverwertbare
SD-Karte. Der Award ist einer der fiihren-
den Wettbewerbe fiir Verpackungsdesign
in Europa.

VCO Mobilitatspreis 2018

Der Studierendenpreis des VCO ging 2018
an die Masterarbeit von Jirgen Sorger, die
sich mit dem Thema ,,Elektrische Energie-
speicher- und Ladelésungen im &ffentli-
chen Verkehr - Fallbeispiel Murtalbahn®
auseinandersetzte. Jiirgen Sorger studierte
»Energy and Transport Management® an
der FH JOANNEUM.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Zweiter Platz bei Wettbewerb EXPO
Austria 2020

Oliver Steinbauer, Absolvent des Master-
studiums , Architektur®, wurde mit seinem
eingereichten Projekt beim Realisierungs-
wettbewerb fiir die Osterreichische Betei-
ligung an der EXPO 2020 in Dubai mit dem
zweiten Platz ausgezeichnet. Das Projekt
~Austria: Light me up“ zeigt die Atmospha-
re Osterreichs als erlebbares Kunstobjekt.

OKTOBER 2018

Siegfried Wolf Award 2018

Zum bereits fiinften Mal vergab Topma-
nager Siegfried Wolf die Young Talent
Awards sowie den Ambassador Award an
der FH JOANNEUM in Bad Gleichenberg.
Die Preistrdgerinnen Anja_Hummel, Lud-
mila Gorobet und Irene Schmid wurden
im Rahmen der Graduierungsfeier des
Masterstudiengangs ,,Gesundheitsmanage-
ment im Tourismus“ im Oktober 2018 aus-
gezeichnet.

Excellence Award fiir BizM0OOC

Der im Rahmen des Projekts BizMOOC
entwickelte Intrapreneurship-MOOC des
Instituts International Management der
FH JOANNEUM hat es auf der ECIE 2018
in Aveiro, Porto, in die Top 3 des Teaching
Innovation and Entrepreneurship Excel-
lence Award geschafft. Agnieszka Zur und
Christian Friedl prasentierten den Massive
Open Online Course vor der internationa-
len Jury.

NOVEMBER 2018

Erasmus+ Botschafter 2018

Anselm Herold, Studierender des Bache-
lorstudiums ,Soziale Arbeit“, wurde als
Osterreichischer  Erasmus+ Botschafter
2018 im Bereich Hochschulbildung ausge-
zeichnet. Er habe mit seinem personlichen
Engagement und seinem Einsatz einen
wesentlichen Beitrag zum Erfolg des euro-
paischen Bildungsprogramms geleistet, so
die Begriindung der Nationalagentur.

AUSZEICHNUNGEN
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GRAWE High Potential Award 2018

Die besten Absolventinnen und Absol-
venten der Institute International Manage-
ment, Bank- und Versicherungswirtschaft
sowie Internet-Technologien & -Anwen-
dungen wurden mit dem GRAWE High Po-
tential Award ausgezeichnet. Der Award
wiirdigt ihre Leistungen im Studium und
ihre Abschlussarbeiten.

Peter Diestler, Matthias Eckhart, Felix
Faerber, Peter Gigler, Christian Hofer,
Katrin Honekl, Madeleine Krenn und Glo-
ria Kornhofer wurden im Zuge der Gradu-
ierungsfeiern im November 2018 mit der
Auszeichnung pramiert.

Best of Austria 2018

Das Projekt YoungTECHforFOOD der FH
JOANNEUM bekam im November 2018
die Auszeichnung Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung - BEST OF AUSTRIA in der
Kategorie ,Stdrkung und Mobilisierung
der Jugend® verliehen. Die Initiative setzt
sich fiir ein kritisches Bewusstsein fiir ge-
sunde, dkologische und sozial nachhaltige
Erndhrung Jugendlicher ein. Im pramierten
Projekt entwickeln steirische Schiilerinnen
und Schiiler Ideen fiir innovative Lebens-
mittelprodukte.

Erster steirischer Kren-Award

David Krasser, Student des Masterstudi-
ums ,Engineering and Production Manage-
ment® der FH JOANNEUM, wurde mit dem
ersten steirischen Kren-Award in der Kate-
gorie ,Produkte und Innovationen“ ausge-
zeichnet. Er entwarf einen automatischen
Krenreiber, mit dem das TrdnenvergieRen
beim Zerkleinern der steirischen Speziali-
tat kiinftig der Vergangenheit angehdren
soll. Die Landwirtschaftskammer Steier-
mark vergab den Award zum ersten Mal.

AUSZEICHNUNGEN

ECR Academic Student Award 2018
Suhier El Sayed, Absolventin des Bache-
lorstudiums ,Industrial Management®, er-
reichte mit ihrer wissenschaftlichen Arbeit
den 3. Platz beim ECR Academic Student
Award 2018. Sie entwickelte einen Krite-
rienkatalog, mit dem analysiert werden
kann, wie gerne &sterreichische Studie-
rende mobile Zahlungsmdglichkeiten ver-
wenden. ECR steht fiir Efficient Consumer
Response und bedeutet wortlich Gibersetzt
Leffizientes Antworten auf Konsumenten-
anfragen®.

pma awards 2018

Studierende von joanneum Aeronautics,
des Instituts Luftfahrt / Aviation der FH
JOANNEUM, sowie Alumni des Instituts
Gesundheits- und Tourismusmanagement
wurden bei den pma awards 2018 fiir ihre
Kenntnisse im Projektmanagement ausge-
zeichnet.

Formula Student 2018

Studierende des Instituts International
Management und das Team von joanneum
racing graz bewiesen auch 2018 ihr Talent
beim internationalen Konstruktionswett-
bewerb Formula Student. In der Business-
plan-Disziplin erreichte das Team der FH
JOANNEUM einen Platz unter den Top 10
von rund 100 Teams in Osterreich und Ita-
lien. Auch die internationale Jury in Japan
konnte das Team von sich iberzeugen und
landete unter den besten 25.

NEUGIER

DEZEMBER 2018

BGF-Glitesiegel

Die FH JOANNEUM bekam fiir die quali-
tatsvolle Umsetzung der Betrieblichen Ge-
sundheitsférderung vom dsterreichischen
Netzwerk BGF das BGF-Giitesiegel fir die
Jahre 2019 bis 2021 zuerkannt.

Mit dem Giitesiegel wird die Leistung von
Unternehmen fiir ein erfolgreich abge-
schlossenes BGF-Projekt beziehungsweise
fiir die Implementierung in den Regelbe-
trieb pramiert.

BISi-Award 2018

Zehn Absolventinnen und Absolventen
des Instituts Gesundheits- und Tourismus-
management der FH JOANNEUM wurden
fiir ihre Abschlussarbeiten mit dem BISi-
Award 2018 ausgezeichnet. Der Award pré-
miert Abschlussarbeiten mit innovativem
Charakter und Bezug zum Steirischen
Vulkanland.

AK-Wissenschaftspreis

Sabrina Fasching, Absolventin des Bache-
lorstudiums ,Gesundheitsmanagement im
Tourismus®, erhielt den Wissenschafts-
preis der Arbeiterkammer Steiermark. Der
Preis fordert jahrlich Abschlussarbeiten,
deren Themen fiir die Aufgaben der Arbei-
terkammer von Relevanz sind.

1. Platz bei Architekturwettbewerb

Oliver Steinbauer, Absolvent des Master-
studiums ,,Architektur®, hat mit dem Biiro
kaltenbacher ARCHITEKTUR den Architek-
turwettbewerb MAGAZIN 2+ der Tabakfa-
brik Linz gewonnen. Er entwarf ein neues
Innenraumkonzept fiir die denkmalge-
schiitzte Industrieanlage.
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Das Studienangebot der FH JOANNEUM

Department Angewandte Informatik

Bachelorstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Gesundheitsinformatik / eHealth BSC Vollzeit Graz
Informationsmanagement BSc Vollzeit Graz
Internettechnik BSc Vollzeit Kapfenberg
Mobile Software Development BSc Vollzeit / dual Graz / Kapfenberg
Software Design BSc berufsbegleitend Kapfenberg
Masterstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Data and Information Science MSc berufsermoglichend Graz
eHealth MSc berufsermdglichend Graz
Informationsmanagement DI berufsermdglichend Graz

IT & Mobile Security MSc berufsbegleitend Kapfenberg
IT-Recht & Management MA berufsbegleitend Kapfenberg
Masterlehrgang Akademischer Grad Organisation Standort
Health Care and Hospital Management! MBA berufsbegleitend Graz

' in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz

Department Bauen, Energie & Gesellschaft

Bachelorstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Bauplanung und Bauwirtschaft BSC Vollzeit Graz
Energie-, Mobilitdts- und Umweltmanagement BSC Vollzeit Kapfenberg
Soziale Arbeit BA Vollzeit Graz
Masterstudiengdnge Akademischer Grad Organisation Standort
Architektur DI Vollzeit Graz
Baumanagement und Ingenieurbau DI Vollzeit Graz
Energy and Transport Management MSc berufsermaglichend Kapfenberg
Soziale Arbeit MA berufsbegleitend Graz
FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018 LEHRE
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Department Engineering

NEUGIER

Bachelorstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Elektronik und Computer Engineering BSc Vollzeit Graz
Fahrzeugtechnik / Automotive Engineering BSc Vollzeit Graz
Luftfahrt / Aviation BSC Vollzeit Graz
Nachhaltiges Lebensmittelmanagement BSc Vollzeit / praxisintegriert Graz
Produktionstechnik und Organisation BSC dual Graz
Masterstudiengdnge Akademischer Grad Organisation Standort
Electronics and Computer Engineering MSc berufsermaglichend Kapfenberg
Engineering and Production Management MSc dual Graz
Fahrzeugtechnik / Automotive Engineering DI Vollzeit Graz
Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung? MSc dual Graz
Luftfahrt / Aviation MSc Vollzeit Graz
Masterlehrgang Akademischer Grad Organisation Standort
Luftverkehrsmanagement MSc berufsbegleitend Graz
System Test Engineering MSc berufsermaglichend Graz

2 Start im Herbst 2019 vorbehaltlich der Genehmigung durch die zusténdigen Gremien.

Department Gesundheitsstudien

Bachelorstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Biomedizinische Analytik BSC Vollzeit Graz
Didtologie BSc Vollzeit Bad Gleichenberg
Ergotherapie BSc Vollzeit Bad Gleichenberg
Gesundheits- und Krankenpflege BSC Vollzeit Graz
Hebammen BSc Vollzeit Graz
Logopédie BSC Vollzeit Graz
Physiotherapie BSc Vollzeit Graz
Radiologietechnologie BSc Vollzeit Graz
Masterstudiengang Akademischer Grad Organisation Standort
Massenspektrometrie und molekulare Analytik MSc berufsbegleitend Graz
Masterlehrgang Akademischer Grad Organisation Standort
Angewandte Erndhrungsmedizin? MSc berufsbegleitend Bad Gleichenberg, Graz

3 in Kooperation mit der Medizinischen Universitat Graz

LEHRE
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Bachelorstudienginge Akademischer Grad Organisation Standort
Bank- und Versicherungswirtschaft BA berufsbegleitend Graz
Gesundheitsmanagement im Tourismus BA Vollzeit Bad Gleichenberg
Industriewirtschaft / Industrial Management BSC Vollzeit + berufsbegleitend Kapfenberg
Management internationaler Geschaftsprozesse BA Vollzeit Graz
Masterstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Bank- und Versicherungsmanagement MA berufsbegleitend Graz
Business in Emerging Markets MA Vollzeit Graz
Gesundheits-, Tourismus- & Sportmanagement MA berufserméglichend Bad Gleichenberg
International Industrial Management DI Vollzeit + berufsbegleitend Kapfenberg
Masterlehrginge Akademischer Grad Organisation Standort
European Project and Public Management* MSc berufsbegleitend Graz
International Supply Management MSc berufsbegleitend Kapfenberg
Master of General Management MBA berufsbegleitend Kapfenberg
“ in Kooperation mit der International Business School Austria

Department Medien & Design

Bachelorstudiengénge Akademischer Grad Organisation Standort
Industrial Design BA Vollzeit Graz
Informationsdesign BA Vollzeit Graz
Journalismus und Public Relations (PR) BA Vollzeit Graz
Masterstudiengdnge Akademischer Grad Organisation Standort
Ausstellungsdesign MA berufsermdglichend Graz
Communication, Media, Sound® and Interaction Design MA berufsermoglichend Graz
Content-Strategie / Content Strategy MA berufsbegleitend Graz
Industrial Design MA Vollzeit Graz
Masterlehrgénge Akademischer Grad Organisation Standort
Medienkompetenz und Digital Literacy MA berufsbegleitend Graz
Public Communication MA berufsbegleitend Graz
Technische Dokumentation MSc berufsbegleitend Graz
Visuelle Kommunikation und Bildmanagement MA berufsbegleitend Graz

> Vertiefung ,Sound Design* in Kooperation mit der Kunstuni Graz

Stand: Februar 2019

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018 LEHRE



36 NEUGIER

FORSCHUNG FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018



NEUGIER

37

Forschen von der Idee zur Anwendung

[s Universitdt fir Angewandte
A Wissenschaften sind wir in der

Forschung ein Impulsgeber fir
Innovationen. Dabei kooperieren wir eng
mit unseren Partnern aus Wirtschaft und
Gesellschaft. In regionalen und landeri-
bergreifenden Projekten foérdern wir 6ko-
logisch, sozial und 6konomisch nachhal-
tige Konzepte, verbinden kreative Impulse
mit Losungs- und Marktorientierung und
fokussieren auf den Nutzen fiir die Gesell-
schaft. Damit leisten wir einen nachhal-
tigen Beitrag zur Weiterentwicklung des
Wirtschafts- und Lebensraums Steiermark
und dariiber hinaus.

Die FH JOANNEUM hat sich im internati-
onalen Forschungsraum etabliert, aber
auch als Partner fir KMU im regionalen
Umfeld: Die Aktivitdten reichen im Sinne
angewandter Forschung vom Transfer der
Ergebnisse aus der Grundlagenforschung
bis hin zum Angebot von innovativen
Dienstleistungen und Entwicklungen. Auf
diese Weise wird sowohl ein enger Bezug
zur Lehre als auch eine hohe Relevanz fiir
die praktische Anwendung sichergestellt.

Wir verstehen moderne Forschung als mul-
tidisziplindren Auftrag, dem wir uns an den
einzelnen Instituten, aber auch disziplinen-
ibergreifend auf Ebene der sechs Depart-
ments widmen. Die Schwerpunkte unserer
Forschung sind:

Angewandte Informatik

- Multimedia and Interface Development

- Big Data & Business Analytics

- Mobile Application and Smart Health
Care

- IT-Security

- Active (Ambient) Assisted Living

- Dokumentationsstandards
und Datenmanagement im
Gesundheitswesen

Bauen, Energie & Gesellschaft

- Sozial-6kologische Stadt- und
Regionalentwicklung

- Lebenszyklusorientierte
Gebdudeplanung

- Konstruktiver Glasbau

- Smart-City-Modellierungen und
Simulationen

- Bauen und Planen mit Holz

- Soziale Inklusion und Innovationen

Engineering

- Leistungselektronik im Bereich
Energiesysteme & Mobilitdt

- Unbemannte Fluggeréte und
Flugzeugsysteme

- Gesamtfahrzeugtechnik in Berechnung
und Versuch

- Integrierte Entwicklung innovativer
EiweiBquellen als Nahrungs- und
Futtermittel

- Smart Factory

- Duale Hochschulbildung

Gesundheitsstudien

- Entwicklung und Evaluation
evidenzhasierter, innovativer Diagnose-
und Therapieverfahren

- Versorgungsforschung im Bereich der
Gesundheitsberufe

- Innovative Qualifizierungskonzepte im
Bereich der Gesundheitsberufe

- Gesundheitsférderungs- und
Praventionskonzepte

- Entwicklung spezieller analytischer
Methoden in der Biomedizin und
Industriepharmazie

Medien & Design

- Interaktion und Lernen in realen und
virtuellen Umgebungen

- Informationsdesign in Medien- und
Interaktionsrdaumen

- Web Literacy

- Mobility Design

- Eco-Innovative Design

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

Management

- Internationale Finanzwirtschaft

- Gesundheitsmanagement und Public
Health

- Nachhaltiger (Gesundheits-) Tourismus

- Wettbewerbsféahigkeit durch
Digitalisierung, Smart Production und
Service Engineering

- Internationale Geschéftsstrategien und
-prozesse

- Qualitatsorientierte Hochschul-
entwicklung im internationalen Umfeld

Leuchtturmprojekte 2017/2018

Josef Ressel Zentren an der FH JOANNEUM
unterstreichen als Exzellenzprojekte die
Sichtbarkeit unserer angewandten For-
schung in der Scientific Community. Die
Anwendung von sehr diinnem Glas im
Bauwesen ist neu und stellt das innova-
tive Forschungspotenzial des Josef Ressel
Zentrums fiir Diinnglastechnologie am
Institut Bauplanung und Bauwirtschaft
dar. Am Josef Ressel Zentrum fiir die Er-
forschung von Pradispositionen der peri-
natalen metabolischen Programmierung
von Adipositas, das am Institut Hebam-
menwesen angesiedelt ist, wird im Bereich
der frihkindlichen Adipositas geforscht.
Gebiindelte Expertisen mehrerer Fachdis-
ziplinen gewabhrleisten eine Ergebnislage
auf hdchstem wissenschaftlichen Niveau.
Die Forschungszentren werden von der
Christian Doppler Forschungsgesellschaft
geférdert und von Wirtschaftspartnern
unterstutzt.

Zur Beschleunigung digitaler Transforma-
tionsprozesse bedarf es verstarkter An-
strengungen - sowohl in der angewandten
Forschung und Entwicklung als auch in
der praktischen Umsetzung. Daher hat das
Institut Industrial Management am industrie-
orientierten Hochschulstandort Kapfenberg
das Smart Production Lab implementiert.
Die Vision ist es, durch den Einsatz neuer
Technologien einen offenen Platz der Krea-
tivitdt und Innovation fiir die vernetzte, intel-
ligente Produktion von morgen zu schaffen.

FORSCHUNG
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Neugierig sein, weiterbilden

eben der Lehre und der Forschung
N ist die Weiterbildung eine der drei

Saulen der FH JOANNEUM. Hoch-
schullehrgénge, E-Learning-Angebote,
Vortragsreihen und Fachtagungen - unse-
re Hochschule bietet ein breites Spektrum
an Maglichkeiten zur lebensbegleitenden
Weiterbildung an.

Unser Angebot im Uberblick

Mehrmals jahrlich bieten verschiedene
Institute der FH JOANNEUM Veranstal-
tungen rund um ihre aktuelle Lehre und
Forschung an. Hier einige Beispiele: Die
Knowledgefactory des Instituts Industrial
Management zielt darauf ab, das erlernte
Wissen auch in die Praxis zu iibersetzen.
Die Kurzseminare werden dabei sowohl an
der FH JOANNEUM als auch in Unterneh-
men angeboten.

Das Institut Design & Kommunikation ladt
regelmaRig namhafte Designerinnen und
Designer zu Vortrdgen und Workshops
ein - den sogenannten Design Lectures.
Im Rahmen der Vortragsreihe ,Innovati-
onen in der Fahrzeugtechnik® referieren
Expertinnen und Experten iber neue Ent-
wicklungen in der Automobilbranche am
Institut Fahrzeugtechnik / Automotive En-
gineering.

Wissenschaft zum Angreifen: Unserem
Motto Science in Motion folgend werden
an der FH JOANNEUM im Rahmen einer
Veranstaltungsreihe neueste Forschungs-
ergebnisse prasentiert. Unsere Labore 6ff-
nen dafiir ihre Tore und Forscherinnen und
Forscher berichten von ihrer Arbeit.

Die SUMMER BUSINESS SCHOOL ist ein
Seminarangebot mit einer groRen thema-
tischen Vielfalt, das jeden Sommer Inte-
ressierte unterschiedlicher Themengebiete
anlockt. Bereits vor Beginn des eigent-
lichen Studiums erméglicht der berufsbe-
gleitende  Studienbefdhigungslehrgang,
die Studienberechtigung ohne Matura zu
erlangen.

Das Mathematik Warm-up bereitet zukiinf-
tige Studierende ideal auf die technischen
Studiengdnge vor. Die Optimierung der
Lehre steht bei Veranstaltungen rund um
innovative Lernszenarien und einem Wei-
terbildungsprogramm zur Hochschuldi-
daktik im Mittelpunkt. Vortrage und Sym-
posien zu aktuellen Themen ergdnzen das
Angebot.

Masterlehrgédnge

Weiterentwicklung, zusétzliche Qualifika-
tion oder einfach ein Plus am Arbeitsmarkt
fiir Berufstatige: Das bieten die Master-
lehrgdnge der FH JOANNEUM.

Fir Flhrungsrollen in der Luftfahrt wer-
den am Lehrgang ,Luftverkehrsmanage-
ment“ die ndtigen Kompetenzen vermit-
telt. Expertinnen und Experten lehren das
technische, rechtliche und wirtschaftliche
Know-how. Um die Planung und Um-
setzung von EU-Projekten geht es bei
~European Project and Public Manage-
ment®. Beschaftigte im Einkauf kénnen
sich am Lehrgang ,International Supply
Management“ neuen Input holen.
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Erndhrungsbedingte  Krankheiten  sind
das zentrale Thema des Lehrgangs ,An-
gewandte Erndhrungsmedizin®, der sich
an Distologinnen, Diitologen, Arztinnen
und Arzte richtet. Fiihrungskraften im Ge-
sundheitswesen bietet ,Health Care und
Hospital Management®* die optimale Ge-
legenheit, ihr Wissen zu aktualisieren und
so am Ball der rasanten Veranderungen
des Gesundheitssystems zu bleiben. Beide
Lehrgdnge werden in Kooperation mit der
Medizinischen Universitat Graz angeboten.

Kommunikationsprofis ~ erfahren  bei
,Public Communication® von internatio-
nalen Expertinnen und Experten Neues
aus der Branche. ,Technische Dokumen-
tation” bildet technische Redakteurinnen
und Redakteure aus, die dazu beitragen,
dass Anwenderinnen und Anwender ih-
re technischen Gerdte schnell und sicher
bedienen kénnen. Der Lehrgang ,Visuelle
Kommunikation und Bildmanagement” be-
schéftigt sich mit den visuellen Elementen
Bild, Video, Infografik und Social Media
im Sinne des Modells der integrierten vi-
suellen Kommunikation. Das strategische,
visuelle Denken sowie die Bildsprache in
Medien und in der tdglichen Kommunika-
tion stehen dabei im Mittelpunkt.

Im Herbst 2018 erhielt das Weiterbildungs-
angebot der FH JOANNEUM Zuwachs: Der
Lehrgang ,Akademische Peer-Beratung*
startete. Die Weiterbildung richtet sich an
Menschen mit Behinderungen oder Psy-
chiatrieerfahrungen, die sich professio-
nell als Beraterinnen und Berater anderer
Menschen in ahnlichen Lebenssituationen
engagieren mochten.

WEITERBILDUNG
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Die FH JOANNEUM als

Organisation

Eigentimervertretung
des Hauptgesellschafters Land Steiermark

Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats Dr. Isabella Poier
Univ.-Prof. Mag. Dr. Elke Gruber  (bis 10. Juli 2018)

Klaus Hatzl, MA Prof. Mag. Eva Ponsold
(seit 10. juli 2018) Mag. Daniela Schachner-
Mag. Martin Latzka Blazizek

Mag. Gernot Pagger
(seit 19. Dezember 2017)

Mag. Gerlinde Siml

Belegschaftsvertreterinnen und -vertreter

DI Takashi Linzbichler

FH-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter Salhofer
Mag Eva Wetschnig

FH-Prof. Mag. Dr. Wilhelm Zugaj

ORGANISATION

NEUGIER

Stand Februar 2019

MMag. Barbara Eibinger-Miedl
Landesrétin fiir Wissenschaft und
Forschung

Dr. Birgit Strimitzer-Riedler
Leiterin der Abteilung 8, Gesundheit,
Pflege und Wissenschaft

Vorsitzende: Stellvertretender Vorsitzender:
Mag. Regina Friedrich Mag. Friedrich Mostl
(seit 8. Februar 2018)

Vorsitzender:
KoR Mag. Dr. Giinther Witamwas
(bis 19. Dezember 2017)

Betriebsratsvorsitzende
FH-Prof. Mag. Dr. Kaja Unger
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Erhalter

FH JOANNEUM
Gesellschaft mbH.
Stammkapital:

4 Millionen EUR

Gesellschafter:
Land Steiermark
3.004.000,- EUR

JOANNEUM RESEARCH
Forschungsgesellschaft mbH
596.000,- EUR

Steirische Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
400.000,- EUR

Geschéftsfiihrung

: -
. ) =

X H

Wissenschaftlicher Geschéftsfiihrer
0. Univ.-Prof. DI Dr. Karl Peter Pfeiffer
(vom 5. April 2017 bis 15. Janner 2018
auch Ubernahme der kaufmannischen
Agenden)

Kaufmannischer Geschiftsfiihrer
Mag. Martin Payer, MBA
(seit 16. Janner 2018)

Fachhochschulkollegium

Die FH JOANNEUM hat seit
2007 ein Fachhochschulkol-
legium eingerichtet, das zur
Durchfiihrung und Organisati-
on des Lehr- und Priifungsbe-
triebs berufen ist.

Das Kollegium nimmt seine
Aufgaben geméR § 10 Abs.

3 FHStG in der geltenden
Fassung wahr und stellt die
Autonomie der Fachhochschu-
le sicher.
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Das Kollegium setzt sich zu-
sammen aus: der Leiterin oder
dem Leiter des Kollegiums
und ihrer oder seiner Stellver-
tretung, sechs Mitgliedern aus
der Gruppe der Studiengangs-
leiterinnen beziehungsweise
Studiengangsleiter, sechs
Mitgliedern aus der Gruppe
des Lehr- und Forschungsper-
sonals und vier Mitgliedern
aus der Gruppe der Studie-
renden.

Rektor (FH)
0. Univ.-Prof. DI Dr. Karl Peter Pfeiffer
(bis 30. September 2017)

Kollegiumsleiter
DI Dr. Uwe Trattnig
(seit 27. November 2018)

Vizerektor (FH)
FH-Prof. Dipl.-Ing. Werner Fritz
(bis 31. Mai 2018)

ORGANISATION
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Vorsitzende der sechs Departments

Vorsitzender des Departments
Engineering:

FH-Prof. DI Dr. Kurt Steiner
(seit 1. Janner 2018)

DI Johannes Haas

(bis 31. Dezember 2017)

Vorsitzende der Departments
Um Synergien zu niitzen,
Schwerpunkte in der Forschung
& Entwicklung zu setzen, Stér-
kefelder sichtbar zu machen
und die innovative Entwicklung
neuer Studiengédnge zu fordern,
wurden die tiber 49 Studien-
gange der FH JOANNEUM in
sechs Departments und 26
Instituten neu organisiert.

Die einzelnen Departments
werden von den Department-
Vorsitzenden vertreten.

ORGANISATION

Vorsitzende des Departments
Gesundheitsstudien:

Gabriele Schwarze, MSc MAS
(seit 1. Oktober 2017)

Beate Salchinger, MMSc

(bis 30. September 2017)

Leiterinnen und Leiter des
Lehr- und Forschungs-
personals

Fiir den Studienbetrieb im
jeweiligen Fachhochschul-
Studiengang sind - sowohl hin-
sichtlich der wissenschaftlichen
und padagogischen Qualitat
als auch der wirtschaftlichen
Effektivitdt - die Leiterinnen
und Leiter des Lehrkdrpers

der Institute beziehungsweise
Studiengénge verantwortlich.

NEUGIER
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Vorsitzender des Departments
Angewandte Informatik:

DI Dr. Robert Mischak, MPH
(seit 1. Méarz 2018)

FH-Prof. Mag. Dr.

Sonja Gogele, MBA MSc

(bis 28. Februar 2018)

Vorsitzende des Departments
Bauen, Energie & Gesellschaft:
FH-Prof. DI Dr. Michaela Kofler

Vorsitzender des Departments
Management:
FH-Prof. Mag. Dr. Martin Tschandl

Vorsitzender des Departments
Medien & Design:
FH-Prof. Mag. Dr. Heinz M. Fischer

Sie entscheiden im Einzelfall
tiber Anliegen von Studienwer-
berinnen und -werbern sowie
von Studierenden. Sie werden
in allen Rechts-, Verwaltungs-,
Personal-, Beschaffungs-, Bau-
und Finanzangelegenheiten
durch die zentralen Abtei-
lungen der FH JOANNEUM
unterstutzt.

Organigramm der FH JOANNEUM
unter: www.fh-joanneum.at
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Bilanz zum 30. Juni 2018

mit Gegeniiberstellung der Vorjahreszahlen in tausend Euro (TEUR)

NEUGIER

AKTIVA
30. Juni 2018 30. Juni 2017
EUR TEUR
A. Anlagevermégen
. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Lizenzen 288.658,00 308,6
2. Geleistete Anzahlungen 633.874,38 633,9
922.532,38 942,5
Il.  Sachanlagen
1. Investitionen in fremden Geb&uden 409.826,00 441,6
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.266.257,00 2.341,5
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.867.347,00 4.570,5
4. Anlagenin Bau 1.172.432,25 211,5
10.715.862,25 7.565,1
Il Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermogens 431.434,37 433,2
12.069.829,00 8.940,8
B. Umlaufvermégen
. Vorrdte
1. Hilfsstoffe 2.826,40 6,9
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen 7.473.756,32 6.605,6
7.476.582,72 6.612,5
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
" o it e it oo sl eme i 0.06,4 TEUR 00 77870531 8176
* oo ot et o e s e i 5.00: ¥ TEUR 0 10.276.160.78 97043
™ e ettt von e e et 000, TELR 00 86.245,47 743
11.141.111,56 10.596,3
1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 9.068.339,71 9.993,9
27.686.033,99 27.202,7
C. Rechnungsabgrenzungsposten 403.502,14 323,3
D. Treuhandvermégen 780.269,75 376,7
40.939.634,88 36.843,5

FINANZIELLER REPORT
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PASSIVA
30. Juni 2018 30. Juni 2017
EUR TEUR
A. Eigenkapital
I.  Eingefordertes, ibernommenes, einbezahltes Stammkapital 4.000.000,00 4.000,0
" g:\a/‘ng]eErrggeebbnrll?svortrag €0,00; V: T€ 0,0 0,00 0.0
4.000.000,00 4.000,0
B. Investitionszuschiisse aus 6ffentlichen Mitteln 7.461.701,00 6.057,4
C. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 3.180.705,06 3.029,2
2. Sonstige Riickstellungen 7.345.939,69 6.945,7
10.526.644,75 9.974,9

D. Verbindlichkeiten

1. Erhaltene Anzahlungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr: 5.038.131,73; VJ: TEUR 3.820,62 7.453.985,65 6.087,1
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: 2.415.853,92; V): TEUR 2.266,47

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr: 3.538.792,28; VJ: TEUR 2.653,11 3.538.792,28 2.653,1
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: EUR 0,0; V) TEUR 0,0

3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 666.852,27; V): TEUR 577,05
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR 1.750.119,79; V): TEUR 1.593,03 2.947.848,72 2.859,1
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr: EUR 2.947.848,72; VJ: TEUR 2.859,10
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: EUR 0,0; V) TEUR 0,0

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr: EUR 11.524.772,73; VJ: TEUR 9.332,83

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: EUR 2.415.853,92; V): TEUR 2.266,47 13.940.626,65 11.599,3

E. Rechnungsabgrenzungsposten 4.230.392,73 4.835,2

F.  Treuhandverbindlichkeiten 780.269,75 376,7
40.939.634,88 36.843,5
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018
im Vergleich zu den Vorjahreszahlen in tausend Euro (TEUR)

NEUGIER

2017/2018 2016/2017
EUR TEUR
1 Umsatzerlose 7.256.719,53 5.894,2
2. Ertrage aus Subventionen
a) Bund 27.622.882,85 26.599,8
b) Land Steiermark 18.552.585,46 16.741,6
c) sonstige 879.822,41 644,3
47.055.290,72 43.985,7
3. Verdnderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen 868.129,81 1.924,2
4. Sonstige betriebliche Ertrége
a)  Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermégen mit Ausnahme der Finanzanlagen 31.390,36 12,2
b)  Ertrdge aus der Auflosung von Riickstellungen 776.672,78 7,5
808.063,14 19,7
5.  Aufwendungen fiir Material und bezogene Leistungen
a) Materialaufwand -679.389,62 -723,5
b)  Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -751.253,81 -635,7
-1.430.643,43 -1.359,2
6.  Personalaufwand
a) Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
aa) Gehilter -27.912.365,86 -25.215,2
ab) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -576.740,62 -648,3
ac) Aufwendungen fiir Altersversorgung -7.945,52 -7,8
ad) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrége -6.844.910,02 -6.403,6
ae) Sonstige Sozialaufwendungen -230.582,03 -247,8
-35.572.544,05 -32.522,7
b)  Freie Dienstnehmerinnen und freie Dienstnehmer
ba) Honorare -5.291.853,19 -5.117,0
bb) Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -62.098,08 -59,6
bc) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhédngige Abgaben und Pflichtbeitrage -914.863,32 -900,6
-6.268.814,59 -6.077,2
-41.841.358,64 -38.599,9
7.  Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen -3.138.639,53 -2.842,5
8.  Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern -16.651,54 -13,8
b) Ubrige -9.576.927,05 -9.037,7
-9.593.578,59 -9.051,5
9.  Betriebsergebnis (Zwischensumme aus Z 1 bis 8) -16.016,99 -29,3
10.  Ertrége aus anderen Wertpapieren 4.478,19 5,7
11.  Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 13.282,43 24,4
12.  Aufwendungen aus Finanzanlagen -1.743,63 -0,8
13.  Finanzerfolg (Zwischensumme aus Z 10 bis 12) 16.016,99 29,3
14.  Ergebnis vor Steuern 0,00 0,0
15.  Jahresiiberschuss 0,00 0,0
= Jahresgewinn 0,00 0,0
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,0
17.  Bilanzergebnis 0,00 0,0

FINANZIELLER REPORT
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Finanzieller Report 2017/2018

Mag. Klaus Kinzer, MSc
Leiter der Abteilung Finanzen, Controlling und
Rechnungswesen und Prokurist der FH JOANNEUM

Kommentar zur Aktivseite

Die Vermogensstruktur hat sich im Ver-
gleich zu den Vorjahresstichtagen nicht
wesentlich verdndert. Rund 71 Prozent
des Vermdgens entfallen auf das Working
Capital, rund 29 Prozent auf langfristiges
Anlagevermdgen.

Die Vermogensbindung im Anlagever-
mogen ist - unter anderem bedingt durch
die Flachenerweiterung um die Gebdude
EckertstraRe 30i und EckertstralRe 7a - be-
tragsmaRig im Vergleich zum Vorjahr deut-
lich gestiegen. Insgesamt ist der Buchwert
des Anlagevermbgens gegeniiber dem
Vorjahr um TEUR 3.129,0 gewachsen. Die
Investitionen (TEUR 6.272,0) lagen signi-
fikant Gber dem Ausmall der Abschrei-
bungen (TEUR 3.138,6), sodass insgesamt
eine Investitionsdeckung von rund 200
Prozent gegeben ist.

Die Investitionen betrafen im Wesent-
lichen Betriebs- und Geschiftsausstat-
tung (TEUR 1.946,4), technische und
maschinelle Anlagen (TEUR 1.822,1),
IT-Infrastruktur und Software (TEUR
1.669,9) sowie Gebdudeinfrastruktur
(TEUR 764,2).

Der groBte Teil der Investitionen in Be-
triebs- und Geschaftsausstattung betrifft
die Einrichtung des neuen Standorts
EckertstraBe 30i (TEUR 1.226,7), tech-
nische und maschinelle Anlagen umfas-
sen Labor- und Priifstandseinrichtungen
fir die Transferzentren und Studiengénge
~Fahrzeugtechnik® (TEUR 1.116,0), ,,Biome-
dizinische Analytik® (TEUR 323,1) sowie
»Iindustrial Management* (TEUR 167,2).
Bei den IT-Investitionen entfallen TEUR
1.451,2 auf Hardware (Infrastruktur und
Endgerdte) sowie TEUR 218,6 auf Soft-
ware.
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Die Vorrdte betreffen hauptséachlich die
zu den Bilanzstichtagen in Arbeit befind-
lichen, noch nicht abgerechneten F&E-
Projekte. Durch die erfolgreiche Akqui-
se einiger Uber den Abschlussstichtag
hinauslaufender GroBprojekte im abge-
laufenen Wirtschaftsjahr ist der Wert ge-
geniiber dem Vorjahr um TEUR 868,1 ge-
stiegen. Dieser Bilanzposten umfasst 230
Einzelprojekte. Durch die ab 1. Janner 2017
giiltigen Bestimmungen des Rechnungs-
legungsidnderungsgesetzes (RAG 2014)
werden nunmehr auch anteilige Gemein-
kosten aktiviert.

FINANZIELLER REPORT
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Die Position Forderungen betrifft im
Wesentlichen die Forderung gegeniiber
dem Hauptgesellschafter Land Steier-
mark (TEUR 9.704,8), Liefer- und Leis-
tungsforderungen aus abgerechneten
F&E-Projekten (vornehmlich gegeniiber
inldndischen Auftraggebern und Forder-
stellen) sowie die Verrechnungssalden
mit den Standortgemeinden. Die {brigen
sonstigen Forderungen betreffen Zinsab-
grenzungen und sonstige kreditorische
Verrechnungen.

Die Liquiditdt der Gesellschaft ist gegen-
Uber dem Vorjahr um TEUR 925,6 gesun-
ken. Von den ausgewiesenen liquiden
Mitteln entfallen TEUR 2.284,5 auf eine
vorgezogene (lberweisung von Bundes-
mitteln seitens des BMBWF.

Die Veranlagung der liquiden Mittel er-
folgte im Geschaftsjahr wie in den Vorjah-
ren bei inldndischen Kreditinstituten in
Form von Termingeldern, die zum Teil tag-
lich und zum Teil mit bis zu dreimonatiger
Bindungsfrist féllig waren.

Kommentar zur Passivseite

Die Eigenkapitalquote hat sich wegen der
Erhohung der Bilanzsumme im Vergleich
zum Vorjahr geringfiigig von 11 Prozent auf
10 Prozent verringert.

Die Investitionszuschiisse haben Eigen-
kapitalcharakter, da diese Position aus
Landesfoérderungsmitteln zur Finanzierung
von Lehr- und Verwaltungsinvestitionen
dotiert wird. Die Zuschiisse werden jahr-
lich planmaRig - synchron zur Abschrei-
bung - ertragserhéhend aufgeldst.

FINANZIELLER REPORT

Unter Berlicksichtigung der eigenkapital-
ahnlichen Investitionszuschiisse betragt
die erweiterte Eigenmittelquote demnach
rund 28 Prozent (Vorjahr: 27 Prozent) und
ist somit - trotz der oben beschriebenen
Erhohung des Anlagevermbgens - eine
Anlagendeckung von nahezu 100 Prozent
(Deckung des Anlagevermogens durch
Eigenmittel, sogenannte ,Goldene Bilanz-
regel“) gegeben.

Die Riickstellungen betreffen vor allem
Personalanspriiche (Abfertigungen, nicht
konsumierte Urlaube, Jubildumsgelder,
Uberstundenguthaben, Pramien und sons-
tige Anspriiche), weiters Vorsorgen fiir Ge-
wabhrleistungsrisiken, Priifung, Beratung
und etwaige Prozessrisiken. Bei den Abfer-
tigungsriickstellungen wurde der Kalkula-
tionszinsfuB aufgrund der Bestimmungen
des RAG 2014 von 1,26 Prozent p. a. auf
0,98 Prozent abgesenkt, woraus eine Auf-
stockung der Riickstellung um TEUR 151,5
resultierte, fiir Uberstunden und Urlaube
wurden TEUR 380,0 dotiert.

Die erhaltenen Anzahlungen betreffen den
Vorauszahlungsstand fiir die aktivseitig
ausgewiesenen, noch nicht abgerechneten
Forschungs- und Entwicklungsleistungen
(siehe obige Erlauterungen).

Die Lieferverbindlichkeiten betreffen
Investitionen und laufenden Sachaufwand
vor dem Bilanzstichtag und umfassen mit
3,27 Mio EUR inlandische Lieferanten.

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen
sich tiberwiegend aus Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrdgen, der laufenden
Beitragsverrechnung sowie Honoraren von
Lehrbeauftragten zusammen.
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Die Passive Rechnungsabgrenzung um-
fasst im Wesentlichen Fordergelder des
Landes Steiermark sowie - wie oben bei
den Erlduterungen zur Liquiditdt erwahnt
- auch die Abrechnung von Bundesmitteln
mit dem BMWFW.

Die Bilanzstruktur ist somit insgesamt
ausgewogen, weil das langfristige Vermo-
gen (rund 29 Prozent der Bilanzsumme)
durch langfristige Finanzierungen (im
oben dargestellten AusmaR von 36 Pro-
zent) gedeckt ist.

Kommentar zur Ertragslage

In der Gewinn- und Verlustrechnung (Er-
tragslage) zeigt sich, dass die im gestie-
genen Leistungsgeschehen (Zunahme bei
den Forschungs-/Entwicklungsertrdgen,
Zunahme bei den Einnahmen aus Bundes-
forderungen aufgrund gestiegener Studi-
enplatz- und Studierendenzahlen) begriin-
dete Steigerung des Betriebsaufwandes
durch gestiegene Einnahmen kompensiert
wurde. Dadurch konnte im Geschaftsjahr
2017/2018 ein ausgeglichenes Bilanzer-
gebnis erzielt werden.
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Das Geschaftsmodell der
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BUND
27,6 Mio. EUR

LAND STMK
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73.993 M2
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ABSOLVENTINNEN UND
ABSOLVENTEN
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F&E-LEISTUNGEN
567 PROJEKTE

7 MASTERLEHRGANGE
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715 WEITERBILDUNGS-
VERANSTALTUNGEN
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Nachhaltigkeitsreport 2017/2018

Mag. Dr. Roswitha Wiedenhofer
Leiterin der Abteilung Forschungsorganisation und
-services der FH JOANNEUM

enn wir unsere nachhaltig-
keitsférdernden Initiativen
2017/2018 vor dem Hinter-

grund des Jahresberichtstitels ,Neugier:
Forschen von der Idee zur Anwendung®
reflektieren, so wird unmittelbar evident,
dass fiir die Generierung und Implemen-
tierung von nachhaltigen Ideen in und im
Umfeld einer modernen Hochschule eine
Vielzahl von Partnern erforderlich ist. Di-
es beginnt beim Design und der Formu-
lierung der Projekte sowie Initiativen und
reicht tber die finanzielle Unterstiitzung
durch Fordergeber, Mitgestaltung bei der
Umsetzung durch Partnerinstitutionen und
Partnerinstitute bis hin zu einer gemein-
samen Dissemination und wissenschaft-
lich-fachlichen, wirtschaftlichen wie auch
gesellschaftlichen Verwertung.

NACHHALTIGKEITSREPORT

Wir wollen als ,nachhaltige Hochschule®
unserem Leitbild folgend gemeinsam mit
unseren Partnern einen entsprechenden
Beitrag fiir unsere Communities leisten.

Um lhnen einen besseren Einblick in un-
sere vernetzten Aktivitdten bieten zu kon-
nen, haben wir diese auch erstmalig in
einer einfachen Social-Network-Grafik dar-
gestellt (siehe Seite 60 und 61). Die fiir die
Projekte und Initiativen verantwortlichen
Institute und Abteilungen unseres Hauses
stehen im Zentrum. Sechs Abteilungen
und elf Institute haben die 27 dargestell-
ten Projekte und Initiativen entworfen und
umgesetzt.

Eine Vielzahl von Initiativen
und Projekten in Lehre,
Forschung und Weiterbildung
dokumentiert das groRRe
Engagement unserer
Hochschule, nachhaltige Ideen
gemeinsam mit Partnern

zum Nutzen der Gesellschaft
umzusetzen.

Sie haben dabei mit iber 50 externen Part-
nereinrichtungen und intern mit vier Ab-
teilungen sowie 21 Instituten kooperiert.
Unterstiitzt wurden sie von sieben unter-
schiedlichen Fordergebern regional, natio-
nal und international.

Neugierig geworden? Dann lade ich Sie
herzlich ein, auf den nachsten Seiten in die
vernetzte Welt unserer nachhaltigen Pro-
jekte und Initiativen 2017/2018 einzutau-
chen. Vielleicht wollen Sie kiinftig auch ein
Teil unserer Community werden und mit
uns forschen und arbeiten: nachhaltig, von
der Idee bis zur Anwendung.
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Key Performance Result: Nachhaltigkeitsférdernde Initiativen' der FH JOANNEUM
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Zeitraum G) 2017/18

Okologische Perspektive

Soziale Perspektive

Bezogen auf spezielle Gesellschaftsgruppen

Allgemein karitativ

Griine FMA-Initiative

Initiative ,Menschen auf der Flucht -
die FH JOANNEUM hilft*

Karitativer Blicherflohmarkt

Griine IT-Initiative

Gesundheitsforderung
flir Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter

Griine PR-Initiative

Einflihrung digitaler Studierendenakten

Initiative FUNtech

Umsetzungsprojekte in der Forschung?,
zum Beispiel:

HiPERFORM
e-CULT
TOURIST

Umsetzungsprojekte in der Forschung,
zum Beispiel:
- LavatorysAll
SenseCity
Gemeinden leben bewegt
Evaluation des ASVO-Projekts
Grenzenlos Fit

Umsetzungsprojekte in der Lehre und/oder
Weiterbildung?, zum Beispiel:

So schmeckt’s - Schule macht Geschmack!
Winter School - Bauernhof 21

DiTecBau

YoungTECHforFOOD
Entwicklungskonzept fiir Kurort

Umsetzungsprojekte in der Lehre und/oder
Weiterbildung, zum Beispiel:

Beratungsevaluierung der AIDS-Hilfe
Steiermark

Akademische Peer-Beratung
Erndhrungsworkshop in einem SOS-
Kinderdorf

Buchprojekt Inklusion durch Kreativitat

Umsetzungsprojekte in der Lehre und/oder
Weiterbildung, zum Beispiel:
Neuer6ffnung KostNix-Laden
mit KostNix-Markt
Charity-Event fiir Wings for Life
Jogginghosenparty

Anzahl 7

Zielwert 3

' Unter ,Initiative werden Aktivitdten gezahlt, die von zumindest zwei Instituten oder einer zentralen Abteilung der FH JOANNEUM durchgefiihrt werden.
2 Umsetzungsprojekte in Lehre, Weiterbildung und Forschung miissen zumindest ein Beispielsprojekt umfassen, das im gegenstandlichen Wirtschaftsjahr umgesetzt wurde.
Unabhéangig von der Gesamtanzahl an Projekten zdhlen die Kategorien jeweils einen Punkt bei Anzahl = 1.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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OKOLOGISCHE PERSPEKTIVE

Griine FMA-Initiative

Die Schritte in Richtung nachhaltige Hoch-
schule gehen wir konsequent - das zeigt
auch die erneute Verleihung des OKO-
PROFIT der Stadt Graz an die FH JOAN-
NEUM. Betriebliche und organisatorische
MaRnahmen in den Bereichen Umwelt,
Gesundheit, Mobilitdt und Abfall werden
dabei auf Basis der betrieblichen Umwelt-
daten und des Abfallwirtschaftskonzepts
im Detail bewertet. Nachtabschaltung, re-
gelméaRige Thermografieaufnahmen, kon-
sequente Abfalltrennung und die Umstel-
lung auf energieeffizientere Schaltsysteme
mit LED-Technik stehen unter anderem auf
der Agenda unserer Hochschule. Dariiber
hinaus wurde ein Leitfaden fiir richtiges
Liften, Heizen und Kihlen erstellt.

Ansprechpartner: Harald Maurer, Leiter
der Abteilung Facility Management

Griine IT-Initiative

Die IT-Infrastruktur der FH JOANNEUM
wird laufend durch ein moderneres, ener-
giesparendes Equipment ersetzt, insbe-
sondere im Server- und Netzwerkbereich.
Des Weiteren sollen FH-weite Awareness-
MaRnahmen dazu beitragen, dass bei-
spielsweise Gerate unmittelbar nach Ge-
brauch abgeschaltet werden.

Ansprechpartner: Mag. Dietmar Ackerl,
Leiter der Abteilung Zentrale IT-Services

Griine PR-Initiative

Bei den WerbemalRnahmen wird ver-
mehrt auf Nachhaltigkeit und sparsamen
Umgang mit Ressourcen Wert gelegt.
So werden Werbemittel wie Bleistifte,
Kugelschreiber oder USB-Sticks aus um-
weltgerechtem und sozial vertrdglichem
Holz produziert. Uberdies werden nur Fair-
Wear-zertifizierte FH-T-Shirts verwendet.
Die Veranstaltungen orientieren sich am
Kriterienkatalog fiir Green Meetings. Ei-
nerseits wird bei Events auf Zulieferer aus
der Region geachtet. So gab es beispiels-
weise einen regionalen Food Market beim
Sommerfest der FH JOANNEUM oder eine
gesunde Jause bei den Open-House-Tagen.
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Andererseits sollen Initiativen wie ,,Bring
your own cup“ bei Events einen wichtigen
Beitrag zur Abfallvermeidung leisten.

Ansprechpartnerin: Dr. Johanna Theurl,
Leiterin der Abteilung PR und Marketing

Digitale Studierendenakten

An den Studiengdngen des Instituts Bank-
und Versicherungswirtschaft sowie am
Studiengang ,Business in Emerging Mar-
kets“ der FH JOANNEUM wurden erstmals
digitale Studierendenakten eingefiihrt.
Ziele sind nachhaltigkeitsfordernde und
ressourcenschonende MaRRnahmen wie die
Reduktion der Druck- und Stromkosten,
Papierersparnis, der ortsunabhdngige Zu-
griff auf Daten sowie Zeitersparnis.

Ansprechpartner: Dr. Michael Murg, BA
MBA MSc, Leiter des Instituts Bank- und
Versicherungswirtschaft

Beteiligtes Institut der FH JOANNEUM:
International Management

FUNtech

Technik zum Angreifen - unter diesem
Motto lauft die jahrliche Initiative FUNtech
an der FH JOANNEUM. Dabei spielen nach-
haltige Themen eine besonders wichtige
Rolle. Die Elemente:

Bei FUNtech_Teens haben Schiilerinnen
und Schiiler drei Tage lang an der FH
JOANNEUM die Moglichkeit, in Workshops
die spannende und praxisnahe Seite der
Technik kennenzulernen. So wurden 2018
Mehlwiirmer zu Eiscreme verarbeitet, Ar-
chitekturobjekte gestaltet oder Solarzel-
len gebaut. Einige Studiengdnge der FH
JOANNEUM bieten zusatzliche Workshops
fir Schulklassen an: Die Themen reichen
von Smart City iber Junior-Abfallbeauf-
tragte und Zero Waste Lifestyle bis hin zu
Start-ups fiir eine bessere Welt.

Schiilerinnen und Schiiler der 7. AHS-Klasse
bei der Themenfindung und Strukturierung
ihrer vorwissenschaftlichen Arbeit zu un-
terstiitzen, ist das Ziel von FUNtech_VWA.
Erster Teil ist das Camp mit verschiedenen
Sessions, die von Lehrenden sowie wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
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beitern geleitet werden. Die Jugendlichen
konnen ihre Sessions zu vorgegebenen
Themen vorschlagen - von Erndhrung und
Lebensmitteltechnologie {iber Mobilitat
und Produktion bis hin zu Energie und Um-
welt. Zudem wird ein Buddy-System ange-
boten und ein Award vergeben.

Bei den FUNtech_Holidays werden Kinder
in der ersten Woche der Sommerferien an
der FH JOANNEUM betreut. Das Motto
2018 lautete: Heute fiir morgen. Nachhal-
tige Energie in Form einer bunten Solar-
zelle, gesunde Jause oder selbst gelotete
elektronische Wiirfel - das sind nur einige
der Workshops, welche die Kinder besucht
haben.

Das Projekt, an dem sich mehrere Institute
der FH JOANNEUM beteiligen, wird vom
Bundesministerium flr Bildung, Wissen-
schaft und Forschung unterstiitzt.

Projektleitung: Dr. Johanna Theurl, Leiterin
der Abteilung PR und Marketing

Umsetzungsprojekte in der Forschung

HiPERFORM

Das internationale Projekt HiPERFORM
legt den Grundstein fiir umweltfreund-
liche Fahrzeuge der ndchsten Generation.
Damit sollen die CO,-Emissionen in Europa
durch den Einsatz von Leistungselektronik
auf Basis von Wide-Band-Gap-Halbleitern
im Antriebsstrang von Elektrofahrzeugen
deutlich reduziert werden. 31 Partner aus
acht europdischen Landern arbeiten in die-
sem Projekt zusammen, das von ECSEL
Joint Undertaking - einer Public Private
Partnership fiir elektronische Komponen-
ten und Systeme - geférdert wird.

Die Forscherinnen und Forscher des Insti-
tuts Electronic Engineering der FH JOAN-
NEUM konzentrieren sich aufgrund bereits
realisierter Projekte und Prototypen in der
Anwendung von Wide-Band-Gap-Schaltern
auf die Entwicklung von Testsystemen fiir
elektrische Antriebskomponenten.
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Die Gesamtleitung liegt bei der AVL List
GmbH, um eine weitere Anwendung der
Ergebnisse in Zukunft sicherzustellen.

Ansprechpartner: FH-Prof. Priv.-Doz. DI Dr.
techn. Christian Vogel, Leiter des Instituts
Electronic Engineering

Projektleitung: AVL List GmbH

Forschungspartner: AVL List GmbH | Infi-
neon Technologies Austria AG | Kompe-
tenzzentrum - Das virtuelle Fahrzeug |
Technische Universitdat Darmstadt | Uni-
versidade da Coruna | STUBA | Politecnico
di Torino | Centro Richerche FIAT SCPA |
Fraunhofer Gesellschaft | Siemens Indus-
try Software NV | Technische Universiteit
Eindhoven

eCULT - Electrified Car Ultra Light
Technologies

Um Studierenden der FH JOANNEUM Ein-
blicke in die Technik der E-Mobilitdt zu
ermdglichen, wurde am Institut Fahrzeug-
technik / Automotive Engineering das erste
Elektroauto basierend auf einem Prototyp
von Magna entwickelt. Dieses sehr leichte,
als Stadtauto konzipierte Fahrzeug wird
von zwei Asynchronmaschinen mit 48 Volt
angetrieben. Zusammen bringen sie eine
Leistung von 30 Kilowatt beziehungsweise
41 PS auf die StraRe.

Projektleitung: Dipl.-Ing. Dr. Martin Gossar
und Dipl.-Ing. Wolfgang Kriegler, Institut
Fahrzeugtechnik / Automotive Engineering
Projektpartner: Magna | Metron

TOURIST

Nachhaltiger Tourismus ist in Europa ein
breit diskutiertes Konzept. Um die Faszi-
nation Thailands und Vietnams als eine
der wichtigsten Tourismusdestinationen in
Siidostasien zu erhalten und nachhaltig zu
gestalten, wurde TOURIST ins Leben ge-
rufen. Das ,Erasmus+ Capacity Building®-
Projekt beschaftigt sich vorrangig mit
nachhaltigen Tourismusprojekten und in-
novativen Finanzierungsstrategien. So sol-
len neben dem Aufbau eines internationalen
Netzwerks und einer Wissenstransfer-Platt-
form sieben Kompetenzzentren an Hochschu-
len in Stidostasien implementiert werden.

Ziel ist es, Kapazitdten sowie ein Bewusst-
sein fiir Nachhaltigkeit im Tourismus zu
schaffen.

Ansprechpartner: Dr. Michael Murg, BA
MBA MSc, Leiter des Instituts Bank- und
Versicherungswirtschaft

Projektpartner: Universidad de Alicante
(Spain) | Haaga-Helia University of Applied
Sciences (Finland) | Hue University (Viet-
nam) | University of Social Sciences and
Humanities Hanoi (Vietnam) | University
of Social Sciences and Humanities Ho Chi
Minh City (Vietnam) | Kasetsart University
(Thailand) | Burapha University (Thailand)
| Payap University (Thailand) | Prince of
Songkla University (Thailand) | The Thai-
land Community Based Tourism Institute
(Thailand)

Beteiligte Institute der FH JOANNEUM:
International Management | Gesundheits-
management im Tourismus

Umsetzungsprojekte in der Lehre

So schmeckt’s - Schule macht Geschmack!
Im Projekt ,,So schmeckt’s - Schule macht
Geschmack® werden Pddagoginnen und
Padagogen von landwirtschaftlichen Fach-
schulen im Bereich Lebensmittelsensorik
geschult und Konzepte zur Umsetzung an
den Schulen erarbeitet. Ziel ist es, die sen-
sorischen Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler zu erweitern und ihr Bewusst-
sein fiir die Bedeutung von Sensorikkennt-
nissen zu stdrken. Da die Nachfrage nach
gesunden und regionalen Lebensmitteln
standig steigt, werden die 24 steirischen
Pilotschulen zudem bei der Entwicklung
von Halb- und Fertigprodukten wissen-
schaftlich betreut. Finanziert wird das Pro-
jekt durch den Fonds Gesundes Osterreich
beziehungsweise vom Land Steiermark.

Projektleitung: Schulinspektorin Dipl.-Pad.
Ing. Sieglinde Rothschedl, Land Steier-
mark, und Daniela Grach, MSc, Institut
Didtologie der FH JOANNEUM

Projektpartner: Landwirtschaftliche Fach-
schulen in der Steiermark
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Winter School - Bauernhof 21

Ziel des Projekts Bauernhof 21 ist es, den
traditionellen Kleinbauernhof zukunftsfit
fiir das 21. Jahrhundert zu machen und als
Lebensmittelnahversorger im stadtischen
Umfeld zu stdrken. Damit befasste sich
auch die Winter School 2018, die vom Ba-
chelorstudiengang ,Nachhaltiges Lebens-
mittelmanagement® in Kooperation mit
dem Masterstudiengang ,Architektur® und
dem StadtLABOR an der FH JOANNEUM
durchgefiihrt wurde. In interdisziplindren
Teams entwickelten die Studierenden in-
novative Konzepte fiir ausgewahlte Klein-
bauernhofe der Steiermark, die von einer
Jury bewertet und gemeinsam mit den Pi-
lothofen weiterverfolgt werden.

Das Projekt wird vom Land Steiermark,
Referat Wissenschaft und Forschung, in
der Reihe Polaritaten in der Wissensgesell-
schaft: , Alt und Neu - Tradition und Avant-
garde” gefordert.

Projektleitung: DI Dr. Ulrike Seebacher,
MSc, Institut Angewandte Produktions-
wissenschaften

Beteiligtes Institut der FH JOANNEUM:
Architektur & Management
Projektpartner: StadtLABOR Graz

DiTecBau

Um die mit der Digitalisierung verbundenen
Chancen zu nutzen, miissen Betriebe bereit
sein, Neuland zu betreten. Im Pilotprojekt
»DiTecBau - Digitale Technologien und Un-
ternehmensprozesse in der Baubranche®
haben sich acht niederdsterreichische Un-
ternehmen entschlossen, einen Teil dieses
neuen Weges gemeinsam zu gehen. Ent-
wickelt wurde das Konzept fiir das Projekt
vom Institut Industrial Management der
FH JOANNEUM gemeinsam mit tecXcon
und ecoplus. Im Rahmen von Workshops
wird den Teilnehmenden einerseits ein
grundlegendes Verstdndnis der digitalen
Transformation in der Baubranche vermit-
telt. Andererseits lernen sie, wie Projekte
nachhaltig und prozessorientiert in Unter-
nehmen umgesetzt werden kénnen. Gefor-
dert wird das Projekt von der Osterreichi-
schen Forschungsforderungsgesellschaft
(FFG).
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Projektleitung FH JOANNEUM: MMag. Dr.
Sabrina Romina Sorko, Institut Industrial
Management

Inhaltlich-organisatorische Partner: tecX-
con Technologie- und Innovationsagentur
| ecoplus. Niederdsterreichs Wirtschaftsa-
gentur GmbH | Bau.Energie.Umwelt Clus-
ter Niederdsterreich
Unternehmenspartner:  Alfred TREPKA
GmbH | BM Winfried Schmelz MAS | Glas
Loley-Lukas Konstruktiver Glashau GmbH
| Hirschmugl KG | Kollar GmbH | Ludwig
Poll GmbH | VARIO-BAU Fertighaus GmbH
| Vermessung Schubert ZT GmbH

YoungTECHforFOOD

Im Projekt YoungTECHforFOOD entwickeln
16- bis 19-jahrige Schiilerinnen und Schii-
ler der Héheren Lehranstalt fir Landwirt-
schaft und Erndhrung Graz-Eggenberg so-
wie der HTL-Bulme Graz-Gosting Ideen fiir
neue Lebensmittelprodukte. Im Schuljahr
2017/18 wurden Prototypen entwickelt,
im Jahr 2018/19 werden diese untersucht
und optimiert. Ziel ist die Férderung der
Erndhrungskompetenz junger Menschen.
Methoden, Materialien und Lernerfah-
rungen werden {berdies in einem Manual
aufbereitet und fiir weitere Projekte zur
Verfiigung gestellt.

2018 bekam die Initiative die Auszeich-
nung ,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung - BEST OF AUSTRIA® in der Kategorie
~Starkung und Mobilisierung der Jugend*
verliehen. Das Projekt wird vom Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung im Rahmen von Sparkling
Science gefordert.

Projektleitung: DI Dr. Ulrike Seebacher,
MSc, Institut Angewandte Produktions-
wissenschaften

Projektpartner: Hohere Lehranstalt fiir

Landwirtschaft und Erndhrung Graz-Eg-
genberg | HTL-BULME Graz-Gdésting
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Entwicklungskonzept fiir Kurort
Studierende des Instituts Gesundheits-
und Tourismusmanagement befassten sich
mit der Inwertsetzung der Thermalquelle
in Bad Radkershurg. Ziel des Projekts war
die Erstellung eines Entwicklungskonzepts
fiir den Kurort unter besonderer Beriick-
sichtigung der ortsgebundenen Heilmittel.
In Zusammenarbeit mit der Bad Radkers-
burger Quellen GmbH und der Stadtge-
meinde Bad Radkersburg wurde eine tief-
gehende Recherche (iber die Inhaltsstoffe
des Thermalwassers durchgefiihrt. Zusatz-
lich wurden Marketingideen entwickelt,
die neben dem Kurort die Besonderheiten
der Thermalquelle und ihre Nutzungsmdog-
lichkeiten hervorheben.

Projektleitung: Thomas Sampl, Student
Inhaltliche Betreuung: Prof. (FH) Mag. Dr.
Kai Illing, Institut Gesundheits- und Touris-
musmanagement

Projektpartner: Bad Radkersburger Quel-
len GmbH | Stadtgemeinde Bad Radkers-
burg

SOZIALE PERSPEKTIVE
BEZOGEN AUF BESTIMMTE GESELL-
SCHAFTSGRUPPEN

Initiative Menschen auf der Flucht - die
FH JOANNEUM hilft

Ziel ist es, mit der Initiative und der brei-
ten Palette an Projekten einen Mehrwert
nicht nur fir Gefliichtete, sondern fiir die
gesamte Hochschule zu generieren.

MaRnahmen und Projekte:

Asylsuchende unterstiitzten auch im Stu-
dienjahr 2017/18 den Arabischunterricht
an der FH JOANNEUM in Bad Gleichenberg
als Native Speaker. 97 Gefllichtete nah-
men wieder kostenlos an Deutsch- und
Kulturkursen an allen drei Standorten der
FH JOANNEUM teil. Sie erhalten bei erfolg-
reichem Abschluss ein Zeugnis mit Note
und ECTS-Punkten. AuBerdem haben am
FH-eigenen OSD-Priifungszentrum 16 Ge-
flichtete die Moglichkeit genutzt, kosten-
los die international anerkannte OSD-Prii-
fung auf unterschiedlichen Niveaustufen
abzulegen.
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Das Programm R.U.D.I. - kurz fir:
Respectful.United.Diverse.Intercultural
- mit Schwerpunkt auf interkultureller
Kommunikation und Kompetenz bringt
Gefliichtete und FH-Studierende im Aus-
tausch von Ideen, Sprachen und Kulturen
in verschiedenen Lehrveranstaltungen
ndher zusammen. Zuséatzlich vermitteln
Workshops wie ,,Adventkranzbinden® oder
»Weihnachtskekse backen“ Menschen aus
unterschiedlichen Kulturen die Traditionen
und das Handwerk des Gastlandes. Inter-
kulturelle Sportkurse runden das Angebot
ab.

Die an der FH JOANNEUM offentlich zu-
gangliche Ausstellung ,,Menschen in Zeit
und Raum“ des Archdologiemuseums
Schloss Eggenberg bietet Besucherinnen
und Besuchern die Mdglichkeit, zu erken-
nen, wie viel Potenzial, Lebensfreude so-
wie Lern- und Gestaltungswille in jungen
gefliichteten Menschen steckt. Im Work-
shop ,,Bedeutung von Trauma in der Arbeit
mit Menschen, die Fluchterfahrung haben®
konnten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der FH JOANNEUM ihr Wissen im Umgang
mit Kursteilnehmenden, die traumatische
Erfahrungen gemacht hatten, erweitern.
Die vermittelten Inhalte gaben einen Ein-
blick in den Themenkomplex Trauma,
Flucht und Migration.

Die Aktionen und MalRnahmen im Rahmen
der Initiative ,,Menschen auf der Flucht -
die FH JOANNEUM hilft* schafften es auf
die Shortlist der ,,Orte des Respekts 2018

Projektleitung: Mag. Birgit Hernady, Lei-
terin der Abteilung Internationale Bezie-
hungen
Partner:
Eggenberg

Archdologiemuseum  Schloss

Gesundheitsforderung fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

Massage- und Sportangebote, Kurse zu
Stressmanagement oder Bewegungs- und
Kochworkshops sind nur einige Malnah-
men unsere Hochschule, um die Gesund-
heit unserer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter nachhaltig zu férdern.
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Zuséatzlich wurde wieder an allen drei
Standorten der FH JOANNEUM ein Gesund-
heits- und Mobilitdtstag veranstaltet. Fir
die qualitatsvolle Umsetzung der Betrieb-
lichen Gesundheitsférderung (BGF) wurde
unserer Hochschule vom dsterreichischen
Netzwerk BGF erneut das BGF-Giitesiegel
(2019-2021) zuerkannt.

Ansprechpartnerin: DI (FH) Birgit Rein-
hofer-Mitterer, MA, Leiterin der Abteilung
Organisationsentwicklung

Umsetzungsprojekte in der Forschung

Lavatory4All

Bedingt durch nationale und internationale
Gesetze und Regulierungen zur Diskrimi-
nierungsfreiheit sind auch im Flugverkehr
verscharfte Anforderungen an die Barri-
erefreiheit zu erwarten. Die barrierefreie
Gestaltung von Flugzeugtoiletten stellt
hier eine groRe Herausforderung dar. Ei-
nerseits soll sie den hohen Anforderungen
der Luftfahrt hinsichtlich Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit entsprechen, anderer-
seits einen klaren Nutzen fiir alle bringen,
inshesondere fiir mobilitatseingeschrankte
Passagierinnen und Passagiere.

Ziel des Projekts Lavatory4All ist es, in Zu-
sammenarbeit mit Nutzerinnen, Nutzern,
Luftfahrtunternehmen und  Zulieferern
malgebliche Prinzipien fir eine barriere-
freie Flugzeugtoilette zu erarbeiten. Gefor-
dert wird das Projekt von der Osterreichi-
schen Forschungsforderungsgesellschaft
(FFG).

Ansprechpartner: Dr.-Ing. Holger Frieh-
melt, Leiter des Instituts Luftfahrt/Aviation

Projektpartner: TU Wien | netwiss OG | ral-
tec | facc | Rodlauer Consulting

SenseCity

SenseCity - die Stadt neu ersinnen - soll
Voraussetzungen fiir einen ersten tech-
nologischen Schritt zur Realisierung von
niederschwelligen  Erlebnisinseln  oder
sensorischen Pfaden fiir dltere Menschen
im 6ffentlichen Raum schaffen.

Es ist ein Gemeinschaftsprojekt von FH )O-
ANNEUM, JOANNEUM RESEARCH DIGITAL
und GEFAS Steiermark. Durch die friihe
Einbeziehung der Zielgruppen wird zudem
die soziale Akzeptanz der Technologieent-
wicklung untersucht. So dient eine Folgen-
abschidtzung der systematischen Analyse
moglicher positiver und negativer Auswir-
kungen durch die konzipierten ,Active &
Assisted Living“-Szenarien. Das Projekt
wird vom Zukunftsfonds Steiermark gefor-
dert.

Ansprechpartner: Wolfgang Gunzer, BSc
MSc, Institut Didtologie

Forschungspartner: JOANNEUM RESEARCH
DIGITAL | GEFAS Steiermark

Beteiligte Institute der FH JOANNEUM:
Design & Kommunikation | Ergotherapie

Gemeinden leben bewegt

Das Modellprojekt ,Gemeinden leben be-
wegt“ fokussiert auf die Entwicklung von
bewegungsfreundlichen Strukturen und
Umwelten in drei Gemeinden der Stei-
ermark. Offentliche Riume wie Arbeits-
und Schulwege, Spazierwege, Wege zum
Supermarkt sowie Orte und Plétze der Be-
gegnung wurden als zentrale Bewegungs-
rdume erkannt und so gestaltet, dass sie
zu einem korperlich aktiven Lebensstil an-
regen. An der Entwicklung, Erprobung und
Evaluierung von qualitativen und partizi-
pativen Methoden, die eine bewegungs-
freundliche Lebens- und Wohnumwelt
in landlichen Gemeinden fordern, waren
mehrere Institute der FH JOANNEUM be-
teiligt.

Finanziert wurde das Projekt vom Gesund-
heitsférderungsfonds Steiermark.

Projektleitung: Kathrin Hofer-Fischanger,
BA MA, Institut Gesundheits- und Touris-
musmanagement

Beteiligte Institute der FH JOANNEUM:
Ergotherapie | Bauplanung und Bauwirt-
schaft | Soziale Arbeit
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Jugendliche durch Bewegung fordern

Das Institut Gesundheits- und Tourismus-
management der FH JOANNEUM leitet die
externe Evaluation des bundeslandiiber-
greifenden ASVO-Projekts Grenzenlos Fit.
Ziel ist es, Jugendliche mit leichter Beein-
trachtigung oder sozialpadagogischem
Forderbedarf, aber auch Asylwerberinnen,
Asylwerber oder unbegleitete minderjah-
rige Flichtlinge durch gezielte Malnah-
men gut in die Gesellschaft zu integrieren
und auf das Berufsleben vorzubereiten.

In Zusammenarbeit mit regionalen Sport-
vereinen werden FérdermaBnahmen und
Bewegungsangebote durchgefiihrt, wel-
che die Entwicklung von Schliisselkom-
petenzen, das Kennenlernen der eigenen
Grenzen und die Verbesserung der beruf-
lichen Integrationschancen von Jugend-
lichen in den Fokus stellen.

Projektleitung: Karin Gebhardt, MSc, Insti-
tut Gesundheits- und Tourismusmanage-
ment

Projektpartner: ASVO

Umsetzungsprojekte in der Lehre und
Weiterbildung

Beratungsevaluierung der AIDS-Hilfe
Steiermark

Das Ziel des Studierendenprojekts war es,
eine Prozess- und Ergebnisevaluation des
Beratungsangebots der AIDS-Hilfe Stei-
ermark durchzufithren. Dazu wurde ein
Fragebogen entwickelt, eine Fokusgruppe
mit den Beraterinnen und Beratern vor Ort
veranstaltet und ein Mystery-Check der
Beratungseinrichtung durchgefiihrt. Die
Ergebnisse wurden mittels statistischer
Analyse ausgewertet und dem Auftragge-
ber présentiert: 95 Prozent der Personen,
die zur AIDS-Hilfe Steiermark zum HIV-Test
kommen, haben die Qualitdt der Beratung
mit ,sehr gut® beurteilt.

Projektleitung: Melanie Nagler, Studentin
Inhaltliche Betreuung: Karin Gebhardt,
MSc, Institut Gesundheits- und Tourismus-
management

Auftraggeber: AIDS-Hilfe Steiermark
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Lehrgang Akademische Peer-Beratung

Die Ausbildung zur Akademischen Peer-
Beraterin beziehungsweise zum Akade-
mischen Peer-Berater soll Menschen mit
kérperlichen Behinderungen oder mit
Behinderungen der Sinneswahrnehmung
dazu qualifizieren, andere Menschen in
dhnlichen Lebenssituationen professionell
zu beraten. Die Aushildungsziele umfassen
drei zentrale Punkte: Selbsterfahrung und
Empowerment, Beratung auf Augenhdhe
sowie Kompetenzerwerb. Die kostenlose
Weiterbildung an der FH JOANNEUM ist
ein Instrument, mit Kompetenz, Selbstre-
flexion und Praktika den Teilnehmenden
bessere Chancen am Arbeitsmarkt zu bie-
ten.

In Form einer einzigartigen Kooperation
tibernehmen die Ressorts Soziales und
Wissenschaft der Steiermarkischen Lan-
desregierung die Ausbildungskosten.

Projektleitung: FH-Prof. Mag. Dr. phil.
Martin ). Gossl, Institut Soziale Arbeit

Erndhrungsworkshop in SOS-Kinderdorf
Im Rahmen der Lehrveranstaltung Erndh-
rungs- und Verpflegungsmanagement des
Studiengangs ,,Didtologie“ wurde in einem
Grazer SOS-Kinderdorf ein Erndhrungs-
workshop durchgefiihrt. Die Studierenden
erstellten daflir einen 4-Wochen-Speise-
plan fiir zwolf Madchen im Alter von 13 bis
18 Jahren. Am Projekt beteiligte sich auch
das Institut Soziale Arbeit der FH JOAN-
NEUM.

Inhaltliche Betreuung: Mag. Elisabeth Fat-
tinger und Daniela Grach, MSc, Institut
Didtologie

Beteiligte Studierende: Eva Wiltschnigg,
Julia WeiBenbacher, Anna Prisching und
Annika Pichler
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Inklusion durch Kreativitét

Frei nach dem Motto ,Wir alle sind Hel-
dinnen und Helden unseres Alltags“ ha-
ben Studierende von ,Soziale Arbeit* ein
Konzept fiir ein Buch entwickelt. Wahre
Geschichten von Menschen, die in ihrem
Leben mit einer besonderen Herausfor-
derung konfrontiert sind oder waren und
wie sie diese erfolgreich meistern oder
gemeistert haben, sollen erzahlt werden.
Das Buch soll inspirieren, informieren und
ermutigen.

Inhaltliche Betreuung: Mag. Helga Moser,
Dr.phil. Doris Rudlof-Garreis und Dr. Sieg-
fried Ledolter, Institut Soziale Arbeit
Beteiligte Studierende: Andrea Lackner,
Martina Zirbisegger, Klara Heiling, Tamara
Arnim-Ellissen und Alina Trummer

KARITATIVE PROJEKTE

Biicherflohmarkt der FH JOANNEUM

Von Krimis, Kochbiichern und Kinderlitera-
tur iber Sach- und Reiseliteratur war dank
der zahlreichen Buchspenden wieder alles
beim karitativen Flohmarkt der Bibliothek
im Dezember 2017 vorhanden. Der Erlos
kommt der Aktion ,Menschen auf der
Flucht - Die FH JOANNEUM hilft“ zugute.

Projektleitung: Mag. Andrea Zemanek, Lei-
terin der Bibliothek

Umsetzungsprojekte in der Lehre

KostNix-Markt

Studierende des Bachelorstudiengangs
»So0ziale Arbeit* planten im Rahmen ihrer
Projektarbeit eine Veranstaltung rund um
die Neuerdffnung des KostNix-Ladens im
Mai 2018. Nachhaltigkeit und Ressourcen-
schonung, verbunden mit einer starken
Nachbarschaft - das ist die Vision, die hin-
ter dem Projekt KostNix-Laden der Stadt-
teilarbeit EggenLend steckt. Gemeinsam
mit den Studierenden wurde der Laden auf
Vordermann gebracht und der erste Grazer
KostNix-Markt geplant, um die Neuerdff-
nung zu feiern.
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Inhaltliche Betreuung: Mag. Helga Moser,
Dr.phil. Doris Rudlof-Garreis und Dr. Sieg-
fried Ledolter, Institut Soziale Arbeit
Beteiligte Studierende: Thomas Bernstei-
ner, Lukas Sauer, Anna Gierometta, Teresa
Miinch, Florian Quinesser, Vera Wallner,
Lidija Lulaewa

Auftraggeber: Stadtteilarbeit EggenLend

Wings for Life

Studierende von ,,Management internatio-
naler Geschaftsprozesse” planten und or-
ganisierten 2017/2018 erneut verschiedene
Charity-Events und Aktivitdten zugunsten
der Forschungsstiftung ,Wings for Life:
Querschnittslahmung heilen“. Zum Bei-
spiel wurde im Mai 2018 ein Riesenwuzz-
lerturnier fuir Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter
und Studierende der FH JOANNEUM ver-
anstaltet. Sdmtliche Erlose flieRen zu 100
Prozent in die Riickenmarksforschung.

Inhaltliche Betreuung: Dr. Birgit Burbdck
und DI (FH) Andrea Kling, Institut Interna-
tional Management

Partner: Wings for Life

Jogginghosenparty

Einmal im Jahr veranstalten Studierende
von ,Physiotherapie* die Jogginghosen-
party flr einen guten Zweck. Die bei der
Benefizveranstaltung im Audimax der FH
JOANNEUM gesammelten Spenden gin-
gen 2017 an den steirischen Verein Gliicks-
momente und das Angkor Hospital for
Children in Kambodscha. Gliicksmomente
unterstiitzt Kinder mit Handicap. Im Kin-
derspital in Kambodscha absolvieren eini-
ge ,Physiotherapie“-Studierende jahrlich
ihre Praktika.

Ansprechperson: Beate Salchinger, MMSc,
Leiterin des Instituts Physiotherapie
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Wissensziele

LEISTUNGSPROZESS LEHRE

Humankapital

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
FH JOANNEUM bringen ein hohes MaR
an beruflicher Expertise mit, sind wissen-
schaftlich qualifiziert und didaktisch erfah-
ren.

Die FH JOANNEUM strebt die Gleichstel-
lung von Frauen und Maénnern in allen
Unternehmensbereichen an und heift
Studierende und Lehrende mit jeglichem
ethnischen oder religiosen Hintergrund
oder korperlicher Beeintrachtigung will-
kommen.

Strukturkapital

Die Berufsfahigkeit und wissenschaftliche
Qualifikation der Studierenden wird durch
eine begrenzte Anzahl der Studienplét-
ze, durch Studiengdnge, die dem euro-
paischen Hochschulmodell entsprechen,
sowie durch generiertes Wissen aus ange-
wandter Forschung in den Departments und
Instituten der FHJOANNEUM sichergestellt.

Eine lernzentrierte Arbeitsmethodik, kleine
Gruppen, hochschuladdquate Infrastruktur
— Bibliothek, Labors, Kommunikations-
und Informationstechnologie — und Inte-
gration von E-Learning-Szenarien bieten
eine optimale Lernumgebung.

Beziehungskapital

Internationale Kooperationen im Hoch-
schulbereich sowie die Mobilitat von Stu-
dierenden und Lehrenden im Austausch

WISSENSBILANZ

mit Partneruniversititen gewdhrleisten
die internationale Positionierung der FH
JOANNEUM.

Intensive Netzwerke zu Partnerunterneh-
men und Partnerhochschulen sowie ge-
meinsam entwickelte und durchgefiihrte
Bildungsmodelle sichern zudem die Quali-
tdt und Praxistauglichkeit der Bildung.

LEISTUNGSPROZESS F&E

Humankapital

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der FH JOANNEUM sind in inhaltlich viel-
faltigen, anwendungsorientierten For-
schungsprojekten tétig und generieren
damit kontinuierlich Wissen fiir Hochschu-
le, Wirtschaft und Gesellschaft. Das Know-
how aus Forschung und Entwicklung wird
in die Lehre transferiert und dient damit
einer wissenschaftsgeleiteten Hochschule
als Basis.

Strukturkapital

Die flexiblen Strukturen der FH JOANNEUM
bilden eine effektive Basis fiir die Umset-
zung von anspruchsvollen Forschungsauf-
gaben. Mit hochwertiger Labor- und IT-
Infrastruktur sowie der wissenschaftlichen
Bibliothek werden Forschungsvorhaben in
den Departments, Instituten beziehungs-
weise Studiengdngen unterstiitzt.

Beziehungskapital

Durch die partnerschaftliche Zusammenar-
beit mit Wirtschaftsunternehmen tragt die
FH JOANNEUM maRgeblich zur Starkung
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der Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschafts-
und Forschungsstandorts Steiermark bei.
Partnerschaften mit Hochschulen in der
Region sowie national und international
gewadhrleisten dariiber hinaus den Aus-
tausch und die Weiterentwicklung von
Forschungsergebnissen.

LEISTUNGSPROZESS WEITERBILDUNG

Humankapital

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
FH JOANNEUM bieten ihr vielfdltiges,
durch Lehre und anwendungsorientierte
Forschungsprojekte erworbenes Wissen
in Form von Weiterbildungsveranstal-
tungen einer breiten Offentlichkeit an. Die
FH JOANNEUM ist ein Partner fiir lebens-
langes Lernen.

Strukturkapital

Die FH JOANNEUM stellt mit institutiona-
lisierten Veranstaltungsreihen, berufsbe-
gleitenden Masterlehrgdngen, Symposien,
der SUMMER BUSINESS SCHOOL und
E-Learning-Angeboten effektive Strukturen
fiir gezielte Weiterbildung zur Verfiigung.

Beziehungskapital

Durch regelmdRige Weiterbildungsange-
bote erméglicht die FH JOANNEUM Per-
sonen aus Wirtschaft und Gesellschaft
sowie ihren Absolventinnen, Absolventen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in viel-
faltiger Weise die Aneignung von aktuellem
Wissen und stérkt damit deren Kompetenz.
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Das Wissensbilanzmodell
der FH JOANNEUM

Intellektuelles
Vermogen
Humankapital
Strukturkapital
Beziehungskapital

Rahmenbedingungen
Gesetzlicher Rahmen
Strategie
Wissensziele

as gesetzliche Umfeld, die Strate-
D gien und die Wissensziele der FH

JOANNEUM stellen die Rahmen-
bedingungen dar. Sie sind speziell fiir die
Schaffung und die Entwicklung des intel-
lektuellen Vermdgens sowie die Leistungs-
prozesse ausschlaggebend.

Das intellektuelle Vermdgen gliedert sich
in die drei Bereiche Humankapital, Struk-
turkapital und Beziehungskapital.

Das Humankapital beschreibt die individu-
ellen Fertigkeiten und Kompetenzen sowie
die Motivation und Lernféhigkeit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Strukturkapital bewertet das Umfeld,
das die Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und
Studierenden bendtigen, um produktiv und
innovativ sein zu konnen. Gemeint sind da-
mit Strukturen, Prozesse und Abldufe, die
an der FH JOANNEUM dokumentiert sind.

65

Interessensgruppen
X Studierende
W|rkL]:ng Absolventinnen und
Leistungsprozesse a Absolventen
Lehre Studieninteressierte
Forschung und Orreereen > Eigentiimer und Eigentiimervertretung

Entwicklung
Weiterbildung

Das Beziehungskapital zeigt an, wie stark
die FH JOANNEUM mit externen Partnern
vernetzt ist und von Interessentinnen und
Interessenten wahrgenommen wird. Vernet-
zung bezeichnet die Kooperationen mit For-
schungseinrichtungen, Hochschulen oder
Wirtschaftsunternehmen.

Die Leistungsprozesse sind in die Bereiche
Lehre, Forschung und Entwicklung sowie
Weiterbildung gegliedert.

Der Nutzen aller Leistungen spiegelt sich
schlussendlich in den Ergebnissen und
deren Wirkung wider. Ob die Leistungen
auch erfolgbringend sind, ergibt sich aus
der Wirkung auf die relevanten Interes-
sensgruppen. Diese kdnnen zum Beispiel
Absolventinnen und Absolventen oder
Finanzierungspartner sein.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

Finanzierungspartner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Offentlichkeit
Scientific Community
Wirtschaft

Die Wissensbilanz ist ein
adaquates Instrument,

um jahrlich iiber unsere
Leistungen in Lehre, Forschung
und Weiterbildung zu
berichten. Sie dokumentiert
den nachhaltigen Erfolgskurs
der FH JOANNEUM als
Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften.

WISSENSBILANZ
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1. INTELLEKTUELLES
VERMOGEN DER FH JOANNEUM
1.1. HUMANKAPITAL
Indikator Humankapital
Wert 2017/18 Bemessungs- Trend Ziel
zeitraum
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FH
'r 'r
JOANNEUM (Vollzeitaquivalent)! 475,65 490,64 514,02 per 30.06.18
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der FH
T T
JOANNEUM (Kopfzahlen) 624 651 679 per 30.06.18
Geschlechtsaufteilung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter:
- mannlich 305 3 327 per 30.06.18 0 0
- weiblich 319 337 352 T T
Anzahl der hauptberuflich Lehrenden? (Kopfzahlen) 200 21 284 per 30.06.18 T T
Anzahl der Lehrbeauftragten® (Kopfzahlen) 933 966 979 ST) 2017/18% T T
Geschlechtsaufteilung der Lehrbeauftragten:
- mannlich 647 653 670 ST) 2017/18 0 T
- weiblich 286 313 309 N T
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
PN
zentralen Abteilungen (Kopfzahlen)® 143 157 166 per 30.06.18 b
A'nzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit M " " per 30.06.18 PN T
einer FH-Professur

1 Zielist Erhdhen des angegebenen Wertes

Weiterer Zuwachs an Beschéftigten

ie Anzahl der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter hat sich gegen-

tiber dem Vorjahr von 651 auf
679 erhoht, wobei es nach wie vor einen
leichten Uberhang bei den Frauen gibt.
Bei den hauptberuflich Lehrenden und den
Lehrbeauftragten ist im Berichtszeitraum
ebenfalls ein Zuwachs zu verzeichnen.
Bemerkenswert ist hier der deutlich ho-
here Anstieg bei den hauptberuflich Leh-
renden um 73 Personen im Vergleich zu
den Lehrbeauftragten mit einem Plus von

WISSENSBILANZ

L Ziel ist Senken des Wertes

13 Personen. Hingegen ist der Anteil der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von 118 auf 67 zuriickgegan-
gen. Diese Verschiebung ist darauf zuriick-
zufiihren, dass einige wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im neuen
Dienstrecht als hauptberuflich Lehrende
eingestuft wurden.

Betrachtet man die Geschlechterverteilung
bei den Lehrbeauftragten, sind wie schon
in den Vorjahren mehr als doppelt so viele
Ménner wie Frauen als nebenberuflich
Lehrende an der FH JOANNEUM tatig.

FH

<-  Zielist Halten des Wertes

Wie Abbildung 3 zeigt, ist in der Verwal-
tung der Anteil der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Studiengangen inklusive
sonstiger Stellen in etwa gleich hoch wie
der Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den zentralen Abteilungen.

JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Hohe Qualifikation im Trend

Bei den hauptberuflich Lehrenden und
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern hat sich der Anteil von Per-
sonen mit Abschluss Diplom um fiinf Pro-
zentpunkte - von 59 Prozent auf 64 Pro-
zent - erhoht, wahrend sich der Anteil von
Personen, die iiber ein Doktorat verfligen,
im Vergleich zum Vorjahr von 29 Prozent
auf 25 Prozent verringert hat.

Der Anteil der hauptberuflich Lehrenden
und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit einem Bachelorab-
schluss, einer Habilitation oder einem son-
stigen Abschluss als héchste Qualifikation
ist hingegen jeweils anndhernd gleich ge-
blieben (siehe Abbildung 4). Die Qualifika-
tionsstruktur bei den nebenberuflich Leh-
renden beziehungsweise Lehrbeauftragten
hat sich im Berichtszeitraum nur geringfi-
gig verdndert, wie Abbildung 5 zeigt.

Angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

B Mitarbeiterinnen
Mitarbeiter

Stand jeweils 30.06.

67

Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
inkludiert karenzierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
exklusive fallweise Beschéftigte und dienstzugewiesene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Assoziierte Professorinnen (FH) und Professoren (FH),
Dozentinnen (FH) und Dozenten (FH), Hochschullektorinnen
(FH) und Hochschullektoren (FH) sowie Studiengangs-/
Institutsleiterinnen und Studiengangs-/ Institutsleiter.
Personen mit mehreren Beschéftigungsverhiltnissen
werden nur einmal gezahlt.

Summe Uber alle Studiengénge und Lehrgénge.
Lehrbeauftragte, die in mehreren Studiengangen und
Lehrgangen unterrichten, werden nur einmal beriicksichtigt.

ST) = Studienjahr

Inklusive Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sowie
Geschéftsfiihrung

679
651
594 624
578
PASE] 319 EEY
2014 2015 2016 2017 2018
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Angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Funktion

Stand 30.06.2018

Gesamt: 679

284

Hauptberuflich Lehrende* 42%

166

Zentrale Abteilungen**
24%

162

Verwaltung und sonstige Stellen in Lehre & Forschung 24%

Wissenschaftliche 67
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 10%

*  Assoziierte Professorinnen (FH), Assoziierte Professoren (FH), Dozentinnen (FH), Dozenten (FH), Hochschullektorinnen (FH), Hochschullektoren (FH), Studiengangs- und Institutsleiterinnen,
Studiengangs- und Institutsleiter
** Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den zentralen Serviceabteilungen inkl. Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter

Hauptberuflich Lehrende*, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach héchster Qualifikation

Stand 30.06.2018

Gesamt: 320
Diplom** — éi"eﬁ
Doktorat g_rz,%
Bachelor ?]yo
Sonstiger Abschluss*** g%
Habilitation 2%

*  Assoziierte Professorinnen (FH), Assoziierte Professoren (FH), Dozentinnen (FH), Dozenten (FH), Hochschullektorinnen (FH), Hochschullektoren (FH)

**  Diplomingenieur, Magister, Master oder Doktorat Medizin (der Abschluss Doktorat der Medizin bzw. der Human- oder Zahnmedizin wird hier auch gezahlt (folgt der BIS-Systematik)).

*** Unter sonstiger Abschluss sind samtliche Schulabschliisse ebenso wie Ausbildungen zu verstehen, die nicht mit Diplomingenieur, Magister, Bachelor oder Master abgeschlossen werden (Akademie,
Kolleg, Meisterpriifung, Universitdtslehrgang, Lehrgang zur Weiterbildung (gemaR § 9 Abs. 3 FHStG), Reifepriifung, Lehrabschlusspriifung, Pflichtschule etc. (folgt der BIS-Systematik)).

WISSENSBILANZ FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Lehrbeauftragte an den Studiengdngen und Lehrgéngen nach hdchster Qualifikation E

Zeitraum ST) 2017/18

Gesamt: 979

) 531

225
Doktorat _ 23%
. . 130

Habilitation

42
Bachelor F 4%

*  Unter sonstiger Abschluss sind samtliche Schulabschliisse ebenso wie Ausbildungen zu verstehen, die nicht mit Diplomingenieur, Magister, Bachelor oder Master abgeschlossen werden (Akademie,
Kolleg, Meisterpriifung, Universitatslehrgang, Lehrgang zur Weiterbildung (gemaR § 9 Abs. 3 FHStG), Reifepriifung, Lehrabschlusspriifung, Pflichtschule etc. (folgt der BIS-Systematik)).

Lehrende an den Studiengédngen m

Stand 30.06.2018 bzw. Zeitraum ST) 2017/18

Gesamt: 1.199

Lehrbeauftragte 944
79%
Hauptberuflich 255
Lehrende* 21%

*  Assoziierte Professorinnen (FH), Assoziierte Professoren (FH), Dozentinnen (FH), Dozenten (FH), Hochschullektorinnen (FH), Hochschullektoren (FH)
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Angebotene (geleistete) Semesterwochenstunden (ASWS)

Zeitraum ST) 2017/18

Gesamt: 7.961

ASWS
Lehrende
3.456
Lehrbeauftragte

1.2. STRUKTUR- UND BEZIEHUNGSKAPITAL

Indikator Strukturkapital m
Wert 2015/16 Wert 2016/17 Wert 2017/18 Bemessungs- Trend Ziel
zeitraum

Aufwendungen in Literatur und Medien® € 334.807 € 300.687 € 285.303 GJ 2017/187 v T
Studierende pro EDV-Platz® 2,83 2,92 2,87 per 30.06.18 v v
Platzangebot pro Studierende nach Standort (m2):

- Graz 9,15 9,31 9,38 T T

- Kapfenberg 8,39 8,21 8,36 per 30.06.18 T "

- Bad Gleichenberg 6,57 6,12 6,85 T T

1 Zielist Erh6hen des angegebenen Wertes L Zielist Senken des Wertes <= Zielist Halten des Wertes

WISSENSBILANZ FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Indikator Beziehungskapital

/1

Wert 2017/18 Bez":tsr:l'r‘fs' Trend Ziel
Anzahl der Partnerhochschulen 266 277 299 per 30.06.18 T >
Anzahl der Outgoing-Lehrenden (Erasmus+) 22 20 25 GJ 2017/18 T T
Anzahl der Incoming-Lehrenden (Erasmus+) 29 25 21 GJ 2017/18 N T
sl dr Qo Mtatetne s Qg s 2 S T N
Anzahl der Outgoing-Studierenden 244 228 217 GJ 2017/18 v T
Anzahl der Incoming-Studierenden 223 200 215 GJ 2017/18 T T

1 Zielist Erhohen des angegebenen Wertes

State of the Art

n die moderne Infrastruktur gezielt

zu investieren ist - trotz allgegen-

wadrtiger Sparvorhaben im Hoch-
schulbereich - Voraussetzung, damit
Studierende sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einem produktiven, krea-
tiven und leistungsférdernden Klima ar-
beiten konnen. Wesentliche Indikatoren
dafiir sind die Ausstattung der Bibliothek
mit Literatur und Medien sowie die Anzahl
der EDV-Plétze, die den Studierenden zur
Verfiigung stehen. Unsere fortlaufenden
Anstrengungen, hier im Hochschulsektor
ganz vorne dabei zu sein, zeigen die Werte
in Tabelle 8.

& Ziel ist Senken des Wertes

Mobil und international vernetzt

Die weltweite Vernetzung mit anderen
Hochschulen und die damit verbundene
Mobilitdt von Lehrenden und Studieren-
den ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fir
die FH JOANNEUM. Auch im Geschéftsjahr
2017/2018 hat ein reger internationaler
Austausch stattgefunden, wie die Werte
in Tabelle 9 im Detail belegen. Hier zeigt
sich in den drei Vergleichsjahren in nahezu
allen Kategorien eine stabile und kontinu-
ierlich positive Entwicklung.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Ziel ist Halten des Wertes

In EUR, Zugang Investitionen ,Bibliothek“ (gerundet).
G) = Geschéftsjahr

Basis sind alle PCs in Seminarrdaumen, Horsalen und Labors
inklusive CAD-Labors.

Das ,,Staff Training® im Rahmen von Erasmus+ ist ein
gefordertes Austauschprogramm fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Verwaltung, um Erfahrungen an auslén-
dischen Partneruniversitaten im eigenen Arbeitsbereich zu
machen.

WISSENSBILANZ
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2. LEISTUNGSPROZESSE DER FH JOANNEUM

2.1. LEHRE

Indikator Lehre

NEUGIER

Wert 2017/18 Bemessungs- Trend Ziel
zeitraum

Anzahl der Studiengange™ 46 47 47 per 15.11.17 €« T
Anzahl der Bewerbungen um einen Studienplatz 5.191 5.836 6.047 per 25.09.17 T T
Anzahl der Studierenden 4.127 4.288 4.417 per 15.11.17 T T
Aufteilung der Studierenden:
- Bachelorstudiengange 2.899 3.090 3.238 er 151117 T T
- Masterstudiengdnge 1.222 1.193 1.176 P o N T
- Diplomstudiengénge™ 6 5 3 N 0
Anzth der Studienabbrecherinnen und 302 318 352 15.117-15.11.18 I n
Studienabbrecher
Anzahl der Studienabbrecherinnen und
Studienabbrecher in Relation zur Anzahl der 7% 7% 8 % 15.11.17-15.11.18 T N
Studierenden (in %)
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen 1.165 1.246 1.236 15.11.17-15.11.18 > T
Aufteilung der Absolventinnen und Absolventen:
- Bachelorstudiengange 707 807 767 N T
- Masterstudiengédnge 458 438 469 1517151118 T T
- Diplomstudiengénge 0 1 0 - 0

1 Zielist Erhohen des angegebenen Wertes

Steigende Bewerber- und Studierenden-
zahlen

ie Anzahl der Studiengdnge ist

mit insgesamt 47 im Vergleich

zum Vorjahreszeitraum unveran-
dert geblieben. Erfreulicherweise hat sich
die Anzahl der Bewerberinnen und Bewer-
ber fiir das Studienjahr 2017/2018 um 3,6
Prozent beziehungsweise 211 Personen
erhoht. AuBerdem ist die Anzahl der Stu-
dierenden um drei Prozent gestiegen und
erreicht mit 4.417 den hochsten Wert seit
dem Bestehen der FH JOANNEUM.

WISSENSBILANZ

L Ziel ist Senken des Wertes

Abbildung 14 zeigt die Zugehdrigkeit der
Studierenden zu den sechs Departments
- demnach verteilen sich 21 Prozent der
Studierenden auf das Department Ma-
nagement, 19 Prozent auf das Department
Engineering, 16 Prozent auf das Depart-
ment Gesundheitsstudien, jeweils 15 Pro-
zent auf die Departments Bauen, Energie
& Gesellschaft sowie Angewandte Infor-
matik und 14 Prozent auf das Department
Medien & Design.

<-  Zielist Halten des Wertes

Mehr Masterabsolventinnen und
Masterabsolventen

Die Anzahl der Absolventinnen und Absol-
venten hat sich gegeniiber dem Vergleichs-
zeitraum zwar um 0,8 Prozent verringert,
befindet sich aber nach wie vor auf hohem
Niveau. Geringfiigig reduziert hat sich die
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen
bei den Bachelorstudiengéngen, hingegen
erhéht bei den Masterstudiengdngen, wie
die Werte in Tabelle 10 belegen. Insgesamt
haben sich Zuwéachse und Riickgdnge bei
den Zahlen der Absolventinnen und Absol-
venten beinahe ausgeglichen.

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018
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Hohe Betreuungsstandards an der
FH JOANNEUM

Die FH JOANNEUM zeichnet sich seit
vielen Jahren durch eine hervorragende
Betreuung der Studierenden aus. Durch
die verstarkte Beratung von Studien-
interessierten vor Studienbeginn, die
Studieneingangsphase mit Mathematik
und Informatik Warm-up, verschiedene
Mentoring-Programme und verstarktes

Coaching der Studierenden in schwierigen
Studiensituationen - unter besonderer
Beriicksichtigung der berufsbegleitenden
Studiengénge - konnte die Zahl der Studi-
enabbrecherinnen und Studienabbrecher
auf dem Niveau der letzten Jahre gehalten
werden.

Bachelor- und Masterstudiengange nach Department

Stand 15.11.2017

/3

10 Im Berichtszeitraum bewilligte und aktive Studiengénge.

11 Erfasst werden jene Studierenden, die an bereits ausge-
laufenen Diplomstudiengangen inskribiert sind, aber ihr
Studium noch nicht abgeschlossen haben.

Bachelorstudiengénge

ANGEWANDTE INFORMATIK
ENGINEERING
GESUNDHEITSSTUDIEN

BAUEN, ENERGIE & GESELLSCHAFT
MEDIEN & DESIGN

MANAGEMENT

3

5

8

Masterstudiengénge
4
4

7

26

21
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Bachelor- und Masterstudiengdnge

B Bachelorstudiengénge
M Masterstudiengénge

Stand jeweils 15.11.

46
41
17 21
24 25
2013 2014 2015 2016 2017
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Studierende

Diplomstudiengénge
W Bachelorstudiengénge
Masterstudiengénge

Stand jeweils 15.11.

4.417
4.288
4127
4.000

3.830

3.238
3
2013 2014 2015 2016 2017
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Studierende nach Department

Diplomstudiengénge
B Bachelorstudiengénge
Masterstudiengénge

Stand 15.11.2017

Gesamt: 4.417

933
Management 21%
- 845
Engineering |} 643 19%
. . 720
Gesundheitsstudien 671 16%
Bauen, Energie & 657
Gesellschaft 422 15%
644
Angewandte Informatik 490 15%
Medien & Design 16[108/0

H
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Absolventinnen und Absolventen

Diplomstudiengénge
B Bachelorstudiengénge
Masterstudiengénge

Stand jeweils 15.11.

1.246 1.236

1.144 1.143 1.165

760

2014 2015 2016 2017 2018
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Absolventinnen und Absolventen nach Department

B Bachelorstudiengénge
Masterstudiengénge

Zeitraum 15.11.2017 - 15.11.2018

NEUGIER

WISSENSBILANZ

Management

Engineering

Bauen, Energie &
Gesellschaft

Medien & Design

Gesundheitsstudien

Angewandte Informatik

Gesamt: 1.236

275

|

150 228

112 209

5 206

I

168 12 180

138

L
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2.2. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Indikator Forschung & Entwicklung™

/9

Wert 2017/18 Bemessungs- Trend Ziel
zeitraum
Anzahl der tber F&E-Projekte drittfinanzierten
0 T

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Vollzeitdquivalent)®™ 84,9 83,2 9, per 30.06.18
Anzahl der F&E-Projekte™ 450 469 567 GJ 2017/18 T =
Erlose aus F&E-Projekten®™ € 6.128.869 € 6.486.165 € 6.542.045 GJ 2017/18 T T
Erlose aus F&E-Projekten (in %):
- national 81% 90% 81% GJ 2017/18 v T
- international 19% 10% 19% T T
Anzahl der Publikationen'® 515 646 681 GJ 2017/18 T T
Anzahl der wissenschaftlichen Tatigkeiten” - 219 226 GJ 2017/18 T T
Pre|se qnd Aus;ewhnungen fiir Forschungsleistungen und ) . % 6 201718 T
innovative Projekte
Anzahl der Doktoratsstudien von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an anderen universitaren Einrichtungen / davon 54/8 40/ 4 32/1 GJ 2017/18 YN T~/
abgeschlossen

1 Ziel ist Erhohen des angegebenen Wertes

Deutlich mehr Projekte und Publikationen

er positive Wachstumstrend in

den ErgebniskenngroBen im Be-

reich Forschung und Entwicklung
konnte auch im Berichtsjahr 2017/2018
fortgesetzt werden. Bei einem geringfii-
gigen Wachstum der monetéren KenngroRe
~Betriebsleistung® von rund einem Prozent
gibt es dennoch eine deutliche Zunahme
der Projektanzahl um 21 Prozent wie auch
der qualitativen ErgebniskenngroBen ,,An-
zahl an Publikationen® von plus fiinf Pro-
zent und ,Anzahl wissenschaftlicher Tatig-
keiten“ von plus drei Prozent gegeniiber
dem Vorjahr.

J Ziel ist Senken des Wertes

12
Die Gesamtzunahme an Publikationen ist
in erster Linie durch einen starken Anstieg
der Kategorie ,Sonstige Publikationen“ (> | 3
100 Prozent) bedingt, die Fachbeitrdge in
populdrwissenschaftlichen  Zeitschriften
und Zeitungen, Buchrezensionen, White
Papers, aber auch andere Printmedien um-
fasst (siehe Abbildung 19). Neu im Berichts- | 1w
zeitraum ist die Kennzahl ,Preise und Aus- | 15
zeichnungen fiir Forschungsleistungen und
innovative Projekte®. Der Wert belduft sich | 16
hier auf 26.

17

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

<-  Zielist Halten des Wertes

Summe aller projektbezogenen Tatigkeiten, die im be-
trieblichen ERP-System auf Transferkostenstellen erfasst
wurden (F&E-Projekte, Mess- und Priiftatigkeiten sowie
Beratungen und Studien).

Anzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die tiber
F&E-Projekte drittfinanziert werden (auch Technikerinnen
und Techniker etc.). Ab dem Berichtsjahr 2017/2018 wird
diese Kennzahl weitergefiihrt als ,,Anzahl der im F&E-
Bereich beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter*.
Die Vergleichszahlen fiir die Vorjahre 2015/2016 und
2016/2017 betragen 81,4 respektive 98,8 (VZA).

Anzahl laufender F&E-Projekte im Berichtszeitraum.

Erloswirksam abgerechnete F&E-Aktivitdten aus dem
jeweiligen Wirtschaftsjahr inklusive Bestandsverénderung.

Summe aller Publikationen erhoben auf Ebene der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Studiengénge, Lehrgange
und Zentralstellen. Bei Publikationen mit mehreren
Autorinnen und Autoren wurde der jeweilige Beitrag pro
Autorin beziehungsweise pro Autor gezahlt, wodurch es zu
Mehrfachnennungen kommt.

Summe aller wissenschaftlichen Tétigkeiten auf Ebene
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Studiengange,
Lehrgange und Zentralstellen. Erfasst werden gutachter-
liche Tatigkeiten fiir wissenschaftliche Fachzeitschriften,
gutachterliche Tatigkeiten fiir Qualitatssicherungsunter-
nehmen oder Forderungsgesellschaften im wissenschaftli-
chen Bereich, wissenschaftliche Leitung einer Fachtagung
und Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Gremien und
Kommissionen.

WISSENSBILANZ
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Die Kennzahl ,Anzahl der iiber F&E-Pro-
jekte drittfinanzierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter® wurde Uberarbeitet und
wird erstmalig mit der aktuell vorliegenden
Wissensbilanz durch die aussagekraftigere
und validere Kennzahl ,,Anzahl der im F&E-
Bereich beschaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” ersetzt. Diese Kennzahl zeigt
im Rickblick auf die vergangenen Wirt-
schaftsjahre einen deutlichen Anstieg der
Personalressourcen in Korrelation mit dem
Anstieg der F&E-Betriebsleistung.

Starker Anstieg internationaler Erlose

Im Berichtsjahr 2017/2018 konnte eine Zu-
nahme von fiinf Prozentpunkten des Anteils
an Forderprojekten auf knapp 60 Prozent
Gesamterlosanteil verzeichnet werden (sie-
he Abbildung 18). In Kombination mit dem
stark gestiegenen Anteil internationaler Er-
l6se auf 19 Prozent (Niveau Wirtschaftsjahr
2015/16) ist dies insbesondere auf die sehr
aktive Beteiligung der FH JOANNEUM am
Forderprogramm ,Erasmus +“ zurlickzufiih-
ren, die rund die Halfte aller internationalen
F&E-Aktivitdten erlésbezogen ausmacht.

Thematische Schwerpunkte liegen einer-
seits in den Bereichen qualitdtsorientierte
Hochschulentwicklung und  -internatio-
nalisierung. Hier kooperiert die FH JOAN-
NEUM mit Hochschulen unter anderem
aus Iran, Chile, Peru, Thailand, Malaysia
und Vietnam. Andererseits stehen Entre-
preneurship-Aktivitdten sowie der Einsatz
innovativer Lehr- und Lernmethoden, wie
beispielsweise von MOOCs, im Mittel-
punkt der Forschung. Der Wissenstrans-
fer reicht von verschiedenen Zielgruppen
in regionalen Innovationssystemen bis zu
landerlbergreifenden Netzwerken. Zusétz-
lich wurden F&E-Themen wie nachhaltiger
Tourismus und Fahrzeugtechnik in der
,Erasmus +“-Forderschiene bearbeitet.
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Ein zentraler Fokus lag im Berichtsjahr
2017/2018 auf internationalen Projekten
im Donauraum, zentraleuropdischen und
alpinen Raum, die aus dem INTERREG-Pro-
gramm gefdrdert werden. Mit einer Vielzahl
von Partnern wurden Fragestellungen zur
Unterstiitzung von Wirtschaft und Wett-
bewerbsfahigkeit bearbeitet. Die Themen
waren beispielsweise Finanzierungsinstru-
mente fiir innovative KMU, makroregionale
Einbettung von F&E-Infrastrukturen oder
Kompetenzentwicklung von Business-Sup-
port-Organisationen. AulRerdem arbeitet
die FH JOANNEUM an einem im EU-Rah-
menprogramm Horizon 2020 finanzierten
Vorhaben mit. Gemeinsam mit einem inter-
nationalen Konsortium werden Tools fiir die
Modellierung und Priifung von Elektrofahr-
zeugen sowie deren Komponenten entwi-
ckelt.

FFG wichtigster Fordergeber nationaler
Projekte

Bezogen auf nationale Forderprogramme
war erldsbezogen die Osterreichische For-
schungsforderungsgesellschaft (FFG) im
Berichtsjahr der wichtigste Fordergeber.
Neben der Finalisierung von groRen Struk-
turaufbauvorhaben im COIN-Programm, die
schon in den Vorjahren vorgestellt wurden,
lag der Schwerpunkt in thematischen Pro-
grammen. Im Besonderen wurden im Take-
off-Programm Luftfahrtforschungsprojekte
zu Themen wie Cyber-Security von Avionik-
Netzwerken, Einsatz von unbemannten
Luftfahrzeugen oder Erforschung der Eisbil-
dung an den AuRenflachen von Flugzeugen
abgewickelt.

Weitere wichtige FFG-geforderte Aktivi-
taten im Berichtsjahr sind die Implemen-
tierung eines ,Research Studio Austria“ im
Bereich der Leistungselektronik, Projekte in
der Programmlinie Produktion der Zukunft
und Mitarbeit in K-Projekten unter anderem
zum Thema Design von Holzkomponenten
im Fahrzeugbau oder zu speziellen Fragen
in der SchweiBtechnik.

NEUGIER

Zweitwichtigster nationaler Férdergeber
ist die Christan Doppler Forschungsgesell-
schaft. So wurde auch im Berichtsjahr an
zwei Josef Ressel Zentren der FH JOAN-
NEUM angewandte Forschung betrieben.
Die Forschungszentren sind thematisch
einerseits im Gesundheitsbereich angesie-
delt - geforscht wird zur Pradisposition der
perinatalen metabolischen Programmie-
rung von Adipositas. Andererseits stehen
Diinnglastechnologien fiir Anwendungen
im Bauwesen im Fokus.

Dariiber hinaus gab es zahlreiche durch
das Land Steiermark beziehungsweise
durch Landesorganisationen geférderte
Projektaktivitdten,  beispielsweise  zur
nachhaltigen Entwicklung kleiner landwirt-
schaftlicher Strukturen. Auch durch den
Gesundheitsfonds und/oder Zukunftsfonds
geforderte Projekte zum Themenfeld Heal-
thy Living and Ageing wurden bearbeitet.

Auftragsforschung weiterhin stabil

Die Analyse der Auftragsforschungspro-
jekte zeigt im Mehrjahresvergleich ein sta-
biles Bild. Ein Gberwiegender Prozentsatz
von 32 Prozent der insgesamt 40 Prozent
der Gesamterlése entfdllt auf Auftrdge
von GroRunternehmen. Schwerpunkte im
Berichtsjahr 2017/2018 waren Fahrzeug-
technik und Elektronik, insbesondere Leis-
tungselektronik und Komponentenentwick-
lung. Zunehmend wachsende Bereiche sind
pharmazeutische Fragestellungen in der
biomedizinischen Analytik sowie Studien
und Konzepte zu angewandten Gesund-
heitsthemen fiir verschiedene Auftraggeber.
AuBerdem konnten sich Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Industriebetrieben im
Rahmen von Qualifizierungsprojekten for-
schungsnah zu ausgesuchten Themen aus-
beziehungsweise weiterbilden und auch die
Infrastruktur des Instituts Industrial Ma-
nagement nutzen.
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Erlose aus F&E-Projekten nach Auftraggeber n

Zeitraum G) 2017/18

Gesamt: € 6.542.045

offentliche

Einrichtungen € 2.226.444
auRer 34%

FFG / FWF

€ 2.129.199
32%

Wirtschaft
(ohne KMU)

€1.635.019

FFG / FWF 25%

Wirtschaft € 511.681
(Kmu) 8%

€39.702

Sonstige %

* FFG: Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft -
FWF: Fonds zur Forderung der wissenschaftlichen Forschung in Osterreich
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Publikationen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Zeitraum GJ 2017/18

NEUGIER

Konferenz- und
Kongressbeitrage
(Proceedings)

Artikel in Fachzeitschriften

Biicher, Beitrage in Biichern,
Herausgeberschaft von Biichern

Sonstige Publikationen

Kiinstlerische Kreativprodukte

WISSENSBILANZ

1

7%

99
15%

98
14%

Gesamt: 681

300
44%

139
20%
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Wissenschaftliche Tatigkeiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Zeitraum G) 2017/18

83

Mitgliedschaften in wissenschaftlichen
Gremien und Kommissionen von externen
Fachgesellschaften

Gutachterliche Tatigkeiten
fiir wissenschaftliche
Fachzeitschriften

Wissenschaftliche Leitung
einer Fachtagung

Gutachterliche Tatigkeiten fiir
Qualitatssicherungagenturen
oder Forderungsgesellschaften im
wissenschaftlichen Bereich

FH JOANNEUM | ANNUAL REPORT 2017/2018

7%

53
23%

7%

Gesamt: 226

120
53%

WISSENSBILANZ
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2.3. WEITERBILDUNG

Indikator Weiterbildung

NEUGIER

Wert 2015/16 Wert 2016/17 Wert 2017/18 Bezisr:':fs' Trend Ziel
Weiterbildungsstunden je Mitarbeiterin / Mitarbeiter'® 38,68 27,24 33,95 GJ 2017/18 T T
Weiterbildungskosten je Mitarbeiterin / Mitarbeiter® €1.569 €1.539 €1.523 G) 2017/18 i Cd
o e o | mme | o |
o | s |0 | e
Indikator Lehrgdnge zur Weiterbildung und sonstige Lehrgdnge
Indikator Weiterbildung / Lehrginge Wert 2015/16 Wert 2016/17 Wert 2017/18 Bezr:];tisal:jlrlfs- Trend Ziel
Anzahl der Lehrgange? 5 5 7 ST) 2017/18 T T
Anféangerpldtze der Lehrgédnge 127 126 142 ST) 2017/18 T T
Anzahl der geleisteten ASWS der Lehrgédnge 224 215 256 ST) 2017/18 T T
Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Lehrgange 135 132 152 per 15.11.17 T T
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen der Lehrgéange 71 55 43 15.11.17-15.11.18 v T

1 Zielist Erhohen des angegebenen Wertes L Ziel ist Senken des Wertes

<-  Zielist Halten des Wertes

18 Mittelwert iiber die gesamt erhobenen Weiterbildungsstun-
den (bei besuchten Weiterbildungsveranstaltungen) der fix
angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Studien-
gange, Lehrgénge und Zentralstellen. Anzahl der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bezogen auf Vollzeitaquivalent.

19 Weiterbildungskosten, entsprechend den séchlichen Kosten

inklusive Reisen und Néchtigungen je Kostenstelle, dividiert

durch die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter je

Kostenstelle bezogen auf Vollzeitdquivalent (gerundet).

20 Anzahl der Seminare, Kurse, Vortragsreihen, Konferenzen

und Symposien, die von den Studiengangen, Lehrgéngen

und zentralen Abteilungen der FH JOANNEUM organisiert
und durchgefiihrt wurden.

2

Anzahl der Fachvortrage, Seminare, Kurse und Lehrauf-
trage, die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der FH
JOANNEUM an anderen Hochschulen, Institutionen und
Organisationen abgehalten / durchgefiihrt wurden.

22 Im jeweiligen Studienjahr von der FH JOANNEUM
angebotene postgraduale und sonstige Lehrgange.

WISSENSBILANZ
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Gelebter Wissenstransfer

Im Sinne des Life Long Learning bieten
wir ein breites Spektrum an Masterlehr-
gangen sowie maBgeschneiderte Weiter-
bildungsprogramme fiir unsere internen
und externen Stakeholder an. Das Ange-
bot umfasst unter anderem Seminarrei-
hen wie die SUMMER BUSINESS SCHOOL,
aber auch Vorbereitungslehrgénge wie
den Studienbefdhigungslehrgang oder
interne Weiterbildungen zur Unterstiit-
zung der Lehrenden, wie beispielsweise
die Hochschuldidaktische Weiterbildung.
Zahlreiche Vortragsreihen und Symposien
runden das Angebot ab.

Ein stark wachsendes Segment bilden die
Lehrgédnge zur Weiterbildung, bei denen
weiterhin ein exponentieller Anstieg zu er-
warten ist. Da sich die aktuell angebotenen
Masterlehrgange und akademischen Lehr-
gange groBtenteils noch im Aufbau be-
finden, ist die Anzahl der Absolventinnen
und Absolventen mit 43 gegenwartig noch

gering.

Der Export von Wissen in andere Hoch-
schulen, Institutionen und Organisationen
nimmt ebenfalls einen groBen Stellenwert
an der FH JOANNEUM ein. Wie Abbildung
22 zeigt, hat dieser aktive Wissenstrans-
fer 2017/2018 in Form von insgesamt 715
Lehrauftrdgen an externen Lehrgédngen,
Fachvortrdagen, Seminaren und Kursen im
Vergleich zu den Vorjahren einen Héhe-
punkt erreicht.

Von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrte Weiterbildung

Zeitraum G) 2017/18
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Wir bilden uns weiter

Die personliche und fachliche Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter ist ein wesentlicher Bestandteil
fir deren Zufriedenheit am Arbeitsplatz
sowie fiir die Aufrechterhaltung und Ver-
tiefung ihrer fachlichen Qualifikationen.
Diese Weiterbildung findet dabei sowohl
bei externen Anbietern statt, vor allem
wenn es sich um Spezialwissen in Nischen-
bereichen handelt, aber auch in speziell
fiir bestimmte Zielgruppen im Haus entwi-
ckelten Angeboten. Dazu zdhlen etwa die
Hochschuldidaktische Weiterbildung, die
Seminare und Workshops des Kompetenz-
zentrums ZML - Innovative Lernszenarien
oder die SUMMER BUSINESS SCHOOL.
Erfreulicherweise ist im Berichtszeitraum
2017/2018 die Zahl der Weiterbildungs-
stunden je Mitarbeiterin beziehungsweise
je Mitarbeiter bei leicht gesunkenen durch-
schnittlichen Kosten erneut gestiegen.

Fachvortrage

Seminare und Kurse

Lehrauftrdge in externen
Lehrgdngen

147
21%
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Gesamt: 715

3N
43%

257
36%
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