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Feedback der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Befra-
gung 2018: 75 Prozent sind mit ihrer Arbeit sehr zufrieden oder
zufrieden und 87 Prozent empfinden ihre berufliche Tatigkeit
als abwechslungsreich. 71 Prozent schatzen den groRen Hand-
lungsspielraum und 79 Prozent der Befragten bezeichnen ihre
Arbeitsumgebung als attraktiv. Die groBe Mehrheit gibt an, iber
ausreichende Arbeitsmittel zu verfiigen und ihre Arbeitsschritte
selbststéndig festlegen zu kdnnen. Drei Viertel sind der Meinung,
ihr Wissen und Konnen voll einsetzen und Neues dazu lernen zu
konnen. 85 Prozent geben an, sich auf ihre Kolleginnen und Kolle-
gen verlassen zu kénnen.

INNOVATIVE 3@5

ARBEITSBEREICHE

Arbeiten an einer Hochschule bedeutet, sich mit den Themen
der Zukunft zu beschéftigen und Bildung insbesondere an junge
Menschen zu vermitteln. Wir fordern aktiv die fachliche Weiter-
entwicklung unserer rund 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Gemeinsam arbeiten wir an einer erfolgreichen Zukunft, die wir
nachhaltig gestalten. Nur ein erfolgreiches Team kann gemeinsam
GroRartiges erreichen und die Welt verbessern. Zahlreiche Aus-
zeichnungen, Projekte und wissenschaftliche Publikationen zeigen
das innovative und kreative Potenzial unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Lehren, Forschen und Arbeiten an Zukunftsthemen
Wissenschaftliches Publizieren

Moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel
Kollegiales Arbeitsumfeld

Positive Arbeitsatmosphare

Arbeiten mit jungen Menschen
Gesellschaftsrelevante Tatigkeiten

GroRer Handlungsspielraum
Weiterbildungsangebote

Internationale und nationale Projekte
Kooperationen mit Unternehmen und Institutionen
Abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeitsbereiche
Eigenverantwortliches Handeln



Die FH JOANNEUM wurde 2019 als familienfreundlichste 6ffentli-
che Institution der Steiermark mit dem Preis ,Wert!GESCHATZT*
ausgezeichnet.

WORK-LIFE

BALANCE <§>J

Wir bieten attraktive und flexibel gestaltbare Arbeitsbedingungen.
Dadurch kénnen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre per-
sénlichen Ziele und Interessen einbringen sowie die Anforderun-
gen von Familie, Beruf und Ausbildung besser vereinbaren.

Familienfreundliches Arbeitsumfeld

Mobiles Arbeiten: fixe oder anlassbezogene Telearbeitstage
Gleitzeitregelung

(Eltern-)Teilzeitbeschaftigungen

Sabbatical und Karenzierung

Papamonat

Bezahlte tdgliche Mittagspause von 20 Minuten ab der sechs-
ten Arbeitsstunde

Mehr Urlaub: sechs Wochen bezahlter Urlaub nach dem 43.
Lebensjahr und sechs Dienstjahren oder sofort mit Vollendung
des 50 Lebensjahres

Bezahlte Freizeit fiir spezielle familidre Anldsse
Kinderbetreuung in den Ferien

Kooperation mit Kinderbetreuungseinrichtungen



Die FH JOANNEUM wurde 2019 mit dem Gesundheitspreis ,fit im
job* fiir umfassende MaRnahmen im Betrieblichen Gesundheits-
management ausgezeichnet. Es wurde der FH JOANNEUM fiir die
qualitatsvolle Umsetzung der Betrieblichen Gesundheitsforde-
rung vom Osterreichischen Netzwerk Betriebliche Gesundheits-
forderung das BGF-Giitesiegel fiir die Jahre 2019 bis 2021 zuer-
kannt.

SICHERES UND rgw@q
SOZIALES UMFELD T.7

Wir fordern aktiv die persénliche Weiterentwicklung sowie die Ge-
sundheit unserer Teams. Ein respektvoller und wertschatzender
Umgang sowie eine positive Feedbackkultur und Partizipation sind
uns wichtig. In beruflichen und privaten Ausnahmesituationen hel-
fen wir einander. Aber auch in Krisenzeiten ist Aus- und Weiter-
bildung ein Garant fiir sichere Arbeitsplétze.

Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Solidaritatsfonds

Coaching in herausfordernden Situationen

Angebote fiir psychische und physische Gesundheit
Gesundheitsbotschafterinnen und Gesundheitsbotschafter
Fiihrungskréfteentwicklung

Zuschiisse zu Bildschirmbrille, zu Tickets des 6ffentlichen Ver-
kehrs, zu Essen in der Mensa und vieles mehr

Erweiterter Kiindigungsschutz

Gemeinsame Veranstaltungen wie Sommerfest und FH Lunch
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Feedback der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Befragung
2018: Uberwiegend wird die FH JOANNEUM als attraktiven Arbeit-
geber bezeichnet, drei Viertel der Befragten bewerten das Image
der FH JOANNEUM positiv und 76 Prozent bezeichnen unsere
Hochschule als modernes Unternehmen. 82 Prozent der Befragten
sind mit dem Gehalts- und Karrieremodell #career2017 zufrieden.
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TRANSPARENTES 0
KARRIERE- o
UND GEHALTSMODELL

Im Karriere- und Gehaltsmodell #career17 ist der Karrierepfad klar
beschrieben und die Gehaltsspriinge sind offengelegt. Im Zuge
des jdhrlichen Entwicklungsgesprdchs mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern kénnen klar der gemeinsame Weg iiberlegt und
Ziele fiir die ndchsten Jahre formuliert werden.

Aufgabenorientiertes Karrieremodell

Jahrliches Entwicklungs- und Mitarbeiterlnnengesprach
Gehaltsvorriickungen

Gesicherte Valorisierung des Gehalts

Uberweisung des Monatsentgeltes zum 15. jedes Monats
Entwicklungsméglichkeiten

Préamien
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Funktionsgruppen des Lehre- und Forschungspersonals (in €) Grundgehalt fiir Leitungsfunktionen - Institute/Studiengiinge (in €)

o 5 Assoz.
mist:(:;:;:tt:;ti:c&ee(r) Hochschullektor/in | Dozent/in (FH) Prof. (FH) Stufe Jahr STGL STGL All-In
h (FH) (Lecturer (FH)) | (Senior Lecturer (FH)) |(Assoc-Prof.
searcher) (FH)) 1 1 4.302,70 4.945,20
Stufe |Jahre |Qualifikationsstufe Qualifikati f Qualifikati f
2 3 4.490,10 5.160,70
Bachelor |Master Bachelor |Master |Master |Doktorat
3 6 4.677,50 5.376,10
1 1 2.482,80 |2.756,30 |3.303,60 [3.577,10 [4.233,80 |4.507,40 |4.835,60
4 9 4.864,90 5.591,60
2 3 2.590,60 |2.876,10 |3.447,30 |3.732,80 |4.418,20 |4.703,70  |5.046,50
5 12 5.052,20 5.807,00
3 6 2.698,30 |2.995,90 |3.590,80 |3.888,40 [4.602,40 [4.900,00 |5.257,10
4 9 2.806,00 |3.115,50 |3.734,60 |4.044,20 |4.786,90 |5.096,40 |5.467,70 6 16 5:239,50 6.022,50
5 12 291370 |3.23520 |3.878,20 |4.199,60 |4.97110 |5.292,60 |5.678,30 7 a 5.426,90 6.237,80
6 16 |3.021,40 |3.354,90 |4.021,80 |4.355,20 |5.155,50 |5.489,00 |5.889,10 8 26 5.614,10 6.453,40
7 21 3129,20 |3.474,60 |4.165,50 |4.510,90 |5.339,90 [5.685,30 |6.099,80 9 31 5.801,60 6.668,90
8 26 |3.237,00 [3.594,30 |4.309,00 |[4.666,40 |5.524,20 |5.881,50  |6.310,40
9 31 3.344,70 |3.714,00 |4.452,60 |4.822,00 |5.708,50 |6.077,90 6.521,10 Zulagen fiir Leitungsfunktionen - Institute/Studiengénge (in €)

Hohe
Bachelor 725,80
Verwendungsgruppen des Allgemeines Hochschulpersonals (in €) Master 484,10
Stufe |Jahr |1 I n v v vi Vil Bachelor VZ+BB 967,80
1 1 1.890,30 |1.997,20 |2.264,80 |2.647,00 |2.920,60 |3.303,60 |3.850,80 Master VZ+BB 725,80
Institut < 1 Mio 220,00
2 3 1.969,50 |2.081,80 |2.362,50 |2.761,90 |3.047,60 |3.446,90 |4.018,20
Institut < 2 Mio 439,90
3 6 204970 |2166,30 |2.459,90 |2.876,70 |3.174,50 |3.59130 |4.185,70 , :
Institut > 2 Mio 659,90
4 9 2128,90 |2.249,80 |2.558,30 [2.991,70 |3.301,40 |3.734,80 |4.353,20
5 12 |220970 [2.33510 |2.656,80 [3.106,60 |3.428,50 |3.878,20 |4.521,70 Grenzen Institut (in €)
6 16 [2288,40 |2.42170 |2754,30 [3.22150 |3.55540 |4.021,60 |4.689,10 1.098.994,70
7 21 |2368,90 |2.508,00 |2.85270 |3.336,40 |3.682,20 |4.166,00 |4.856,60 2197.968,80
8 26 |2.45100 |2.593,30 |2.951,20 |3.451,40 |3.809,20 |4.309,20 |5.024,00 Zulage FH-Professur (in €)
9 31 [253210 [2.679,90 |3.049,60 |3.566,20 |3.936,0 |4.452,60 |5.191,60 FH-Professur 110,20
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Gehalt fiir Leitungsfunktionen - Services (in €)

Abteilungsleiter/in Abteilungsleiter/in
Abteilungsleiter/in All-In A

H (Base Line) (30%-Obergrenze)
- 4.160,50 £4.781,10 6.209,20

o s Jswm  Jemn |




Akademischer Kalender:
https://www.fh-joanneum.at/hochschule/services/
akademischer-kalender/

Alle Veranstaltungen:
www.fh-joanneum.at/hochschule/events

Graduierungen 2021

Graz:

- 21. Mai 2021

- 23.Juli 2021

- 22. November bis 01. Dezember 2021

Kapfenberg:
- 02.-03. Dezember 2021

Bad Gleichenberg:
- 29. Oktober 2021

Infos zu #Career2017 (im Intranet mit VPN-Verbindung sowie Benutzername und Passwort):
https://inside.fh-joanneum.at/svc/gmportal/dokumentenpool/Lists/Dokumentenklassen/
DispForm.aspx?ID=6

Alle Infos auch unter: https://www.fh-joanneum.at/hochschule/karriere/
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