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Studiengang Hebammen 2019 keine Studierenden aufgenommen hat, da er jeweils im
Zweijahresrhythmus mit einem neuen Jahrgang startet, wodurch, im Vergleich zum Vorjahr mehr als
400 Bewerberbungen weggefallen sind.

Die Verteilung der Bewerbungen auf die einzelnen Studiengadnge zeigt wieder groRe Unterschiede.
Wahrend die Gesundheitsstudiengdnge durchwegs von ungebrochener Attraktivitdit und damit
verbunden sehr hohen Zahlen an Bewerbungen profitieren, ist das Interesse an technischen und
IT-lastigen Studiengdngen, vor allem im Masterbereich, deutlich geringer. Durch zahlreiche
Marketingaktivitaten, gezielte Studienberatung, eine Staffelung der Aufnahmetermine von Janner bis
September und der intensiven Information der Bewerberlnnen, die unter anderem die Méglichkeit
einer Umbewerbung nach erfolgter Absage haben, wird im Sinne einer aktiven
Studienplatzbewirtschaftung das vorhandene Potenzial an Bewerbungen moglichst optimal genutzt.

Entwicklung Bewerbungen an der FH JOANNEUM
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Abb. 1 Entwicklung Bewerbungen an der FH JOANNEUM

b) Studierende

Die Anzahl der ordentlichen Studierenden hat sich, bedingt durch die Etablierung neuer Studien-
angebote und den Aufwuchs neu eingerichteter Studiengange tber die Jahre kontinuierlich erhdht
und mit 4796 neuerlich einen Hochststand erreicht (Stichtag jeweils 15.11., siche Abb. 2).
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Abb. 2 Entwicklung Studierende an der FH JOANNEUM
c) Absolventinnen und Absolventen

Ahnlich wie bei den Studierenden ist auch bei der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen eine
Aufwirtsentwicklung festzustellen. Der Anstieg findet jedoch entsprechend zeitversetzt statt, da jene
Studiengdnge, die neu hinzugekommen sind im aktuellen Jahr, zwar die Anzahl der Bewerbungen
und die Anzahl der Studierenden erhéhen, die Anzahl der Absolventinnen und Absolventen aber erst
bis zu drei Jahre spater, also nach Abschluss der jeweiligen Studien, entsprechend steigt. Im Zeitraum
15.11.2018 bis 15.11.2019 haben mit 1271 dementsprechend wieder etwas mehr Studierende wie im
Jahr davor ihr Studium erfolgreich abgeschlossen (siehe Abb. 3).

Entwicklung Absolventinnen der FH JOANNEUM
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Abb. 3 Entwicklung Absolventinnen und Absolventen der FH JOANNEUM
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d) Zugangsvoraussetzungen/Aufnahmeverfahren

In Bezug auf Zugangsvoraussetzungen und Aufnahmeverfahren hat es im Studienjahr 2018/19 keine
Veranderung gegeben, die sich auf das gesamte Haus ausgewirkt hatte.

Geringfugige Verschiebungen der Kriterien, die Uiber eine Aufnahme entscheiden, sowie geringflgige
Anpassungen der Zugangsvoraussetzungen {Aktualisierungen) wurden lediglich im Rahmen von
Anderungsantragen eingebracht, in Ubereinstimmung mit dem Prozess FP3.2 ,Anderungsantrige
abwickeln” in die Studiengangsantrage eingearbeitet und entsprechend auf der Homepage der FH
JOANNEUM aktualisiert. Diese Anderungen wurden jedoch nur in einzelnen Studiengdngen

vorgenommen, es kann daraus kein allgemeiner Entwicklungstrend fiir die Hochschule abgeleitet
werden.

e) Studienplane

Allgemeine Anmerkung zu Tabellen und Grafiken in diesem Abschnitt: In den nachfolgenden
Darstellungen in Bezug auf Anderungen des Studienangebotes der FH JOANNEUM wird nicht
unterschieden, ob im jeweiligen Anderungsverfahren auch das Curriculum gedndert wurde oder nicht.

Nachstehender Darstellung kénnen Sie die Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM der
vergangenen drei Jahre entnehmen:

Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM
zwischen dem Studienjahr 2016/17 und dem Studienjahr
2018/19
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Abb. 4 Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM
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Der Anteil an Studiengdngen, die in den vergangenen drei Studienjahren geandert wurden, betrigt
somit wie folgt:

Anteil an geanderten Studiengingen am gesamten
akkreditierten Studienangebot
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Abb. 5 Anderungen am Studienangebot der FH JOANNEUM
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Im gegenstandlichen Berichtszeitraum wurden keine Studiengdnge mehrmals gedndert.

In Ubereinstimmung mit dem internen Prozess fiir die Abwicklung von Anderungen am
Studienangebot (FP3 ,Studienangebot entwickeln und weiterentwickeln”) wurden nachstehende

Anderungsantrage vorgenommen und mit Beginn des Wintersemesters 2018/19 in den
Studienbetrieb ibernommen:

Anderungsmatrix Studiengangsantrige
Anderungs- F'lntem m::::: AQ Studienga Ohier de
e X P nes Studiengangsbezeichnung Anderungen in den
nummer (Anderungen des | (Anderungen des kennzahl Y
Typs B) TypsA) !
- v iv - = X
067 X 0419 IT & Mobile Security WwS§2018/19
068 X 0418 Internettechnik & Software Design WS 2018/19
069 x 0466 Radiologietechnologie WS 2018/19
Q70 x 0416 Soziale Arbeit WS 2018/19
071 x 0372 Business in Emerging Markets WS 2018/19
073 X 0593 Journalismus und Public Relations (PR) WS 2018/19
074 x 0414 Gesundheitsinformation/eHealth WS 2018/19
079 x 0679 Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering Bachelor WS 2018/19
0OBO X 0680 Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering Master WS 2018/19
Physiotherapie
083 X 0463 {keine curriculare Anderung - nur Erhdhung auf 70 WS 2018/19
Studienplatze)

Abb. 6 Anderungen im Studienangebot im Studienjahr 2018/19

Anmerkung: Anderungsantréiige des Typs A betreffen akkreditierungsrelevante Anderungen, Anderungen des
Typs B betreffen nicht akkreditierungsrelevante Anderungen.

Details zu den durchgefiihrten, nicht akkreditierungsrelevanten Anderungen entnehmen Sie bitte
den Unterlagen zu intern gedanderten Studiengangen in Anhang 1 des vorliegenden Berichts.
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Abb. 7 *ohne Sekretariate und Lehrbeauftragte, Stichtag jeweils 30.6. bzw. 2018/2019 der 15.11.2019

Im Studienjahr 2018/19 gliederte sich das Lehr- und Forschungspersonal auf Basis des am 01.10.2017
in Kraft getretenen Dienstrechts #Career 2017+, welches sich fiir nahezu alle Mitarbeiterinnen der FH
in  Geltung befindet, primdr in drei Jobfamilien und
Funktionen/Verwendungsgruppen:
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b) Studiengangsleitungen
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Abb. 8 Wechsel bei reguldren Studiengangsleitungen

Anmerkung: Interimistische Studiengangsleitungen, beispielsweise auf Grund von tempordren Abwesenheiten der
reguldren Studiengangsleitungen, wurden in dieser grafischen Darstellung nicht bertcksichtigt.

Nachstehende Anderungen in Bezug auf die Leitung von Studiengdngen sind im gegenstandlichen
Berichtszeitraum erfolgt:

a)

b)

d)

1. Oktober 2018 Di Dr. Elmar Krainz: Studiengang "Mobile Software Development" StgKz.
0832 (Anmerkung: hier handelt es sich um einen neuen Studiengang, der erst mit dem WS
2018/19 zum Studienangebot der FH JOANNEUM dazugekommen ist).

Mit 1. September 2018 fanden nachstehende (interimistische sowie reguldare) Wechsel in
Bezug auf die Leitung von bereits bestehenden Studiengangen statt:

Dipl.-Log. Dr. Robert Darkow: Studiengang "Logopadie", StgKz. 0464

Mag. Christine Kogler: Studiengdnge ,Biomedizinische Analytik, StgKz. 0467 und
»~Massenspektrometrie und molekulare Analytik”, StgKz. 0754 (interimistisch)

Mit 1. Oktober 2018 fanden nachstehende (interimistische sowie reguldare) Wechsel in Bezug
auf die Leitung von bereits bestehenden Studiengangen statt:

Prof. Mag. Thomas Feichtner: Bachelorstudiengang ,Industrial Design“, StgKz. 0646 und
Masterstudiengang ,,Industrial Design®, StgKz. 0647.

Mit 1. Marz 2019 Ubernahm Herr Mag. Dr. Robert Gutounig die Leitung des
Masterstudienganges ,Content-Strategie / Content Strategy”, StgKz. 0778
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Lehrende Entwicklungsteammitglieder mit Habilitation
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Abb. 10 Neue Entwicklungsteammitglieder mit Habilitation bzw. gleichwertiger Qualifikation

In nachstehender Darstellung ist im blauen Balken die Gesamtanzahl an neuen bzw. gednderten
Entwicklungsteammitgliedern im betreffenden Studienjahr angefiihrt. Der rote Balken stellt jene
Anzahl an Entwicklungsteammitgliedern dar, die iiber langjdhrige Erfahrung im Berufsfeld verfiigen
und der griine Balken zeigt die Anzahl! jener, die auch lehren. Um eine Entwicklung zu ersehen,
wurden Vergleichswerte aus den Studienjahren 2015/16 und 2016/17 herangezogen:

Lehrende Entwicklungsteammitglieder mit
langjahriger Erfahrung im Berufsfeld
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Abb. 11 Neue Entwicklungsteammitglieder mit langjahriger Erfahrung im Berufsfeld

Seite 16 von 33 Datum 28.10.2020






Jahresbericht

FH |JOANNEUM

University of Applied Sciences

gemaR Fachhochschul-Jahresberichtsverordnung der AQ Austria i.d.g.F.

Diese Grafik zeigt die Nutzflache je Institut ab Herbst 2016:
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Abb. 13 Nutzfldche je Institut ab Herbst 2016
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Die folgende Grafik zeigt das Wachstum der Studierendenzahl je Institut ab Herbst 2016:

Gesamtplatzzahi

® Summe von
Studierende
2016/17

Gesamtplatzzahl

= Summe von

=

§
@ ®
2 G§3%
3 3o
1 Q -
g EE2H
28 5828
FR A0&K

[

|
|
|

Gesamtplatzzahl
Studierende
2019/20

= Summe von

-uIoypty I n3ny) 11aquy 3[ezos
aidojouypayaiBololpey

udsaq uonejodsuel| 3 1INposd
3adesay10BAYd

uoneIAy/1ye Y

alpedos0]

SUOIIE|3Y D1jqNd PUN S RS ljeLInof
- 13 u3ldojouyda ] -}1auIau|
u3wadeuey jeuoneuialy|
Wawagesueuwsuoneunoju)

~ Juawadeuepy [eUIs NpU|

U3s IMUIWIUEGIH

“Pun -3 1BYPUNS39

adayduayuely pun 5113Yypunsan

“aAowoeIny Auyaaidnazaey

aidesayiodn

CPUN S IYdYIAA ~21813U3

SuieaulBul o103

Yi{eaHa

aldojnielq

uoneyiunwwoy g udsaq

AnAreuy ayos uzipawolg
yeysmneg pun dunuejdneg
YBYIS 1S BUNIBYIS JaA pun -jueg
U WAZRURN B AMYINPIY

*a)puemaduy

Abb. 14 Wachstum der Studierendenzahl je Institut ab Herbst 2016
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Diese Grafik verdeutlicht die Flache je Studierenden, die sich aus den oben stehenden Werten
errechnet:
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7. Entwicklungen und Anderungen im Bereich der Angewandten
Forschung und Entwicklung

a) Institutionelles Forschungskonzept

Dem Bericht iiber F&E ist vorauszuschicken, dass die Auswertung mit Bezug zu quantitativen Zahlen
aufgrund der jahrlichen bilanztechnischen Bewertung nur fiir einen Berichtszeitraum von Beginn zu
Ende des jeweiligen Wirtschaftsjahres moglich ist und somit im ggst. einen Betrachtungszeitraum von
01.07.2018 bis 30.06.2019 umfasst. Eine Abgrenzung zum Zeitpunkt der BIS-Meldungserstellung des
Jjeweiligen Jahres wiirde eine Wiederholung des Jahresabschlusses fiir das Geschdftsfeld F&E und
Neubewertung der Projekte erfordern, was leider nicht mit vertretbarem Aufwand durchfiihrbar ist.

Forschungs- und Entwicklungskonzept

Im Berichtsjahr 2018/19 wurde mit einem umfassenden Mid-Term Review der Hochschulstrategie
»HANDS ON 2022“ begonnen, das mit Jahresende 2020 fertiggestellt wird Dazu wurde ein Uberar-
beitungsprozess entworfen, der mit Oktober 2018 unter Einbindung interner und externer Stakehold-
er der Hochschule gestartet wurde. Da bei der Abschatzung kinftiger Entwicklungen ein Zeithorizont
bis zum Jahr 2025 betrachtet werden sollte, wurden das neue Arbeitsprogramm und die dadurch
aktualisierte Strategie unter den Titel ,HANDS ON 2022+" gestellt.
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Insgesamt ist die Anzahl der Partnerhochschulen 2018/19 im Vergleich zum Vorjahr nahezu stabil —
die FH JOANNEUM unterhdlt zum Stichtag 30.06.2019 301 Kooperationen mit ausldndischen
Hochschulen. Die bisherige Einteilung nach europaischen (Erasmus) und nicht-europdischen
Hochschulen (non-Erasmus) erweist sich nicht mehr als aussagekriftig bzw. zielfilhrend, da durch die

Einfhrung der neuen Programmschiene International Credit Mobility (KA 107) auch
auBereuropdische Hochschulen zu Erasmus-Partnern wurden.

Partnerhochschulen der FH JOANNEUM
350
300
250
200
150
100
S0 .
) ksl
2016/17 2017/18 2018/19
= Partnerhochschulen Erasmus ® Partnerhochschulen Non-Erasmus

m Partnerhochschulen gesamt

Abb. 17 Partnerhochschulen

c¢) Ubersicht zu Entwicklungen im Bereich der Mobilitit von Studierenden

Die Zahlen zur Studierendenmobilitdit weichen mitunter von jenen der BIS-Meldung ab, da
Kurzprogramme wie Summer Schools, Intensivprogramme, nicht Giber ERASMUS geférderte Praktika,
Kurzzeitpraktika etc. in den Darstellungen in diesem Kapitel nicht beriicksichtigt werden.

Auslandssemester:

Die Anzahl der Studierenden, die wéhrend ihres Studiums an der FH JOANNEUM ein
Auslandssemester absolviert haben, ist im Vergleich zum Vorjahr abermals leicht gesunken. Im
Berichtszeitraum haben 213 Studierende ein Semester an einer Partnerhochschule verbracht
(2017/18 waren es 218 Studierende). Bei den Befragungen der Studierenden wurde als Grund
wiederum sehr oft das dichte Curriculum an der FH JOANNEUM angefihrt. Im Gegensatz dazu ist bei
den Incoming Studierenden ein weiterer sehr hoher Anstieg zu verzeichnen: gab es im Vorjahr 215

internationale Austauschstudierende an der FH JOANNEUM, konnten wir im Berichtszeitraum
2018/19 275 Incomings begriiRen.

Auslandspraktika:
Im Bereich der Studierendenpraktika im Rahmen von Erasmus+ ist im Berichtszeitraum ein weiterer

leichter Riickgang zu verzeichnen. 2018/19 haben 158 Studierende der FH JOANNEUM ein solches
absolviert, wiahrend es 2017/18 noch 160 Studierende waren.
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Studierendenmobilitat an der FH JOANNEUM
300

250

200

150

100
S

2016/17 2017/18 2018/19

o

(e}

m Outgoing Studierende  m Incoming Studierende @ Erasmus Praktika

Abb. 18 Studierendenmobilitat

d) Ubersicht zu Entwicklungen im Bereich der Mobilitit Lehr- und
Forschungspersonals

Lehrendenmobilitat:

Die Anzahl von Lehrenden, die eine Erasmus-Lehrendenmobilitdt absolvieren, ist weiterhin
angestiegen. Haben 2017/18 34 Personen ein Teaching Assignment an einer Erasmus+
Partnerhochschule absolviert, waren es im Jahr 2018/19 38 Personen. Im Gegenzug konnten wir im

Studienjahr 2018/19 auch 34 Gastlehrende von Partneruniversititen an der FH JOANNEUM
begriRen.

Staffmobilitt:
Im Bereich der Mobilitdt des allgemeinen Hochschulpersonals konnten die Zahlen stark ausgebaut
werden. Im Vergleich zu 2017/18 (35 Outgoings) haben 2018/19 47 Mitarbeiterinnen der FH

JOANNEUM ein Staff-Training an einer Partnerhochschule absolviert. Auch der Trend zu International
Staff-Weeks setzt sich im Jahr 2018/19 fort.
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Mitarbeiterinnenmobilitat an der FH JOANNEUM
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Abb. 19 Mitarbeiterinnenmobilitit

9. Qualitaitsmanagementsystem

Die FH JOANNEUM hat sich 2012 dafiir entschieden, das EFQM-Modell als Handlungsleitfaden fir die
weitere Unternehmensentwicklung heranzuziehen. Das EFQM-Modell ist ein Unternehmensmodell,
das eine ganzheitliche Sicht auf Organisationen ermdglicht und ist besonders geeignet fiir Non-Profit-
Organisationen, insbesondere fiir Hochschulen?. Es ist ein Werkzeug, das Hilfestellung fiir den Aufbau
und die kontinuierliche Weiterentwicklung eines umfassenden Managementsystems gibt. Es soll
helfen, eigene Stdrken, Schwdchen und Verbesserungspotenziale auf Grundlage von
Selbstbewertungen zu ermitteln und anzuregen, die Organisation kontinuierlich zu verbessern und
die Unternehmensstrategie darauf auszurichten.

Die FH JOANNEUM hat es sich zur Selbstverpflichtung gemacht, ein exzellentes Managementsystem
auf Basis eines zertifizierten Systems einzurichten. Im Strategiepapier wurde dieses Ziel als
strategisches Teilziel verankert. Das Erreichen der offiziellen ,Levels of Excellence” (Stufen der
Auszeichnung nach dem Excellence-Modell) dient als Messparameter um festzustellen, inwiefern die
FH JOANNEUM sich kontinuierlich in Richtung einer exzellenten Organisation weiterentwickelt und
MaRnahmen zur Qualitdtssicherung und -entwicklung gesetzt hat.

Mit den bisherigen Initiativen der FH JOANNEUM konnten nachstehende Ergebnisse erzielt werden:
2011 - 2012: Pilotprojekt ,,EFQM@FH JOANNEUM“

Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitdtsentwicklung und -management
Ergebnis: Level "Committed to Excellence" fiir Pilotstudiengénge

2 Zink, K. 1, Seibert, S., ISO, TQM, EFQM und andere Verfahren, in: W. Benz, J. Kohler, K. Landfried, {(Hrsg.), Handbuch Qualitit in Studium

und Lehre. Evaluation nutzen — Akkreditierung sichern — Profil schirfen! (Loseblatt-Ausgabe, Gruppe M: Methoden und Verfahren des
Qualitdtsmanagements, Kap. E 7.8), Stuttgart 2007, S. 1-19.
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2012-2013: Gesamtprojekt ,,EFQOM@FH JOANNEUM*
Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitatsentwicklung und -management
Ergebnis: Level "Committed to Excellence" fiir die FH JOANNEUM

2014-2016: Projekt "Recognized for Excellence"
Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitatsentwicklung und -management
Ergebnis: Level "Recognized for Excellence 3star" fiir die FH JOANNEUM

2016-2018: Ausbau des Levels "Recognized for Excellence"
Leitung: Peter Wilhelmer, Qualitatsentwicklung und -management
Ergebnis: , Level Recognized for Excellence 4star” fiir die FH JOANNEUM

Die Entwicklung seit 2012 zeigt einen eindeutigen Trend ,,nach oben”. Das Ziel der FH JOANNEUM,
mit jeder Initiative einen Schritt weiter in Richtung ,Exzellenz” zu gelangen, wurde bisher erreicht
und bestatigt. Nach der Auszeichnung der FH JOANNEUM mit dem Level ,Recognised for Excellence
3star” im Jahr 2016 wurde unmittelbar mit der Planung/Vorbereitung begonnen, um die FH
JOANNEUM auch im Jahr 2018 wieder fiir ein Assessment anzumelden (Ziel: ,Recognised for
Excellence” mit héherer Punktezahl als 2016). Auch dieses wurde erreicht - die FH JOANNEUM erhielt
im Jahr 2018 die Auszeichnung ,Recognised for Excellence 4star” und wurde zudem 2018 als
»Exzellentes Unternehmen Osterreichs” offiziell gelistet (https://www.staatspreis.com/exzellente-
unternehmen/ausgezeichnete-unternehmen/).

Die Weiterentwicklung der FH JOANNEUM auf Basis der Levels of Excellence nach dem EFQM-Modell
entnehmen Sie nachstehender Darstellung:

Level: Excellence Auszeichnungen
EFQM Excellence Award g
L——:] F=]
FH JOANNEUM FH JOANNEUM S— e
seit Mal 8 1 T 3
it A 201 2016- 2018 EFQ'I. %
Excellence sward —
Level: ==
—
==
_EFQME
Recognised for uag::
£H JOANNEUM JE— —_——
2012-2015 Level: C2E ] . %QM_ 0 . E'FQM
- d or i
nLot Bt Staatspreis
————— Unternehmensqualitat
A—— Recognised for Excellence - Gewinner
T QM Bewertung nach dem EFQM - Finalist/Nominierung
Model/RADAR: - Jurypreise
3% > 300 Punkte
Committed to Excellence 4% > 400 Punkte
3 erfolgreiche Organisations- 5% > 500 Punkte 20
Levels of Excellen| | Verbesserungsinitiativen

Nachstehende konkrete Qualitatssicherungs- bzw. WeiterentwicklungsmalRnahmen wurden im
gegenstandlichen Berichtszeitraum gesetzt:
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Prozessmanagement; Weiterentwicklung der Qualitdtskultur; Unterstiitzung durch IT-Systeme

Im Bereich Prozessmanagement wurde im gegenstdndlichen Berichtszeitraum ein wesentlicher
Schritt gesetzt, um die QM-Dokumentation der FH JOANNEUM mittelfristig klarer und transparenter
zu strukturieren — dies unter Nutzung des im Vorjahr neu implementierten QM-Portals auf Basis MS
Sharepoint. Die neue Struktur entspricht der giangigen Methode der ,Dokumentenpyramide” und
wurde wie folgt aufgesetzt:

Managementsystemdokumentation gem. Dokumentenpyramide

v (alie M1

Ebene/ZTialgr.: i bane nk.

Format: WK mit Verlinkungen zu Dokumenten und P rtlicha bzw. chand
Webseiten damit Basuftragte
Freigabelaul.  Freigabe GEF, pm'm QEM Formst: Flussdiagramm gam. Vorlage
Zweck: Ubexblick iiber Organisation (Untemehmen) und Freigabslauf:  Fraigabe GEF, gepriift Prozessverantwortliche/r
Managementsystern bleten Zweck: ick i p O848,
Plattform:  QM-PortaI@FH JOANNEUM 2 dessonsh “wﬂ s ool
Kennzahlon (KP1's), ..

handbuch | Plattform:  QM-Portai@FH IOANNEUM |

Ebene/Zalgr.: operative Ebena- Personenaller
beteiligtan Stailan, dia den Prozess

Ebene/Zielgr.:  operative Ebene (Personen, die

intel:
oder Telle davon (einzeine Verfahren) cinteine Vertabrens: dow,

hoctamoie; i ifte innerhaid des

operatival Prozesses hrw. eines

ot . “""". Vorlags Prozessbeschreibungen, z s

Fraigabslauf:  Freigabe GEF, gapriift Format: beliebig (Video, Screenshots,
arewortlichele | e

Bilder, Textbeschreibung, Liste, _.)
Freigabelauf:  Freigabe

Prozessverantwortikhefr (PV), gepruft

ourch Person, die vom PV festgeiegt

Zweck: detailligrte Baschraibung des Ablaufs
sines (Teil)Prozesses oder
Prozessschrittes

Verfahrensanweisungen

Plattform; QM-Portal @FH JOANNELM, wenn wird
das Verfahren nicht nur innerhalb » Zweck: detaillierte Beschreibung, wie
siner einzainan O abgaarbaitat wird. Arbeitsanweisungen, eine spetielle T3UgKeit
Ansonsten nsida®-Beraich dor O im intronet Checklisten, durchzufihren ist
formulare, # Plattiom: QM-Portal @FH JOANNEUM, wenn die
Vorlagen, ... Tatigkeit auch von Personen

durchgefGhrt wesden soll, die nicht

OF besch3fligt sind Ansonsten
Snside”-Bereich der Ot im
Intranet

Abb. 21 Managementsystem gem. Dokumentenpyramide

Die Dokumentenpyramide wurde seitens der Geschaftsfilhrung im Zuge der jahrlichen
Fuhrungskrafteklausur im November 2018 vorgestellt und wie folgt argumentiert:

Neuerungen:

- Dokumentationsstruktur gemaR , Dokumentenpyramide”

- Gelenkte Vorlagen in Ubereinstimmung mit Dokumentenpyramide

- Einheitliche Vorgehensweise, welche Dokumente im allgemeinen Dokumentenpool und
welche auf abteilungsspezifischen Seiten abgelegt werden

Nutzen:

- Professioneller Ansatz nach allgemein giiltiger Logik (,,Rad wird nicht neu erfunden®)

- Klare, einheitliche Struktur und eindeutige Unterscheidung/Abgrenzung zwischen
Prozessbeschreibungen, Verfahrens- und Arbeitsanweisungen unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Zielgruppe(n)

Ziele:
- Mittelfristige Eindammung des aktuellen Wildwuchses bei Dokumenten der FH JOANNEUM
- Hohere Akzeptanz durch gezielte und einheitliche Dokumentation

Ab diesem Zeitpunkt wurde schrittweise damit begonnen, neue bzw. zu aktualisierende Dokumente

an diese Struktur anzugleichen.

Ein weiteres wesentliches Thema war die Implementierung und erstmalige Auswertung des zentralen
Ideen- und Feedbackmanagements, das im Dezember 2017 in Kraft gesetzt worden war (siehe
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Im Zuge der letzten Anderung des Studienganges (inklusive Umbenennung von ,, Advanced Security
Engineering zu IT & Mobile Security) wurden vergleichsweise grofRe Lehrveranstaltungen (mit
teilweise bis zu 6 SWS) eingefiihrt. Aufgrund entsprechender Kritik von Studierenden an den daraus
resultierenden grofRen Lehrveranstaltungsprifungen, sollen diese nun wieder in kleinere
Lehrveranstaltungen aufgeteilt werden, ohne die inhaltliche Ausrichtung zu verdandern. Dabei wurde
auch die Organisation der Lehrveranstaltungen in Module thematisch prazisiert.

Beteiligte Interessensgruppen im Zuge des Anderungsvorhabens
Studiengangsleitung, Entwicklungsteam, Lehrendenteam, Studierende, Wirtschaftsunternehmen

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
WS 2018/19

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaf § 16 FH-AkkVo

Im Zuge der letzten Anderung des Studienganges (inklusive Umbenennung von , Advanced Security
Engineering zu IT & Mobile Security) wurden vergleichsweise grofle Lehrveranstaltungen (mit
teilweise bis zu 6 SWS) eingefiihrt. Die Lehrveranstaltungen wurden demgemaR so geteilt, dass bei
Gruppenteilung auf zwei Gruppen die Vergabe an externe Lehrende moglich ist, das bedeutet, dass
eine Lehrveranstaltung im Umfang mit maximal 6 ASWS begrenzt ist.
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3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement
Curriculare Anderungen:
1) Anderungen (Aufteilungen und Umbenennung) von Lehrveranstaltungen

In den folgenden Punkten werden die von Anderungen betroffenen
Lehrveranstaltungen/Lehrveranstaltungsgruppen des aktuellen Curriculums von IT &
Mobile Security angefiihrt und deren Anderungen beschrieben. Dabei werden die
einzelnen Lehrveranstaltungen/Lehrveranstaltungsgruppen nach Semestern aufsteigend
geordnet angefiihrt. Sollte es zu Anderungen an den Semestern kommen, in denen
Lehrveranstaltungen angeboten werden, so werden diese angefiihrt. Ansonsten sind
Semesterangaben im Text nicht genannt und sind bitte der anschlieRenden Curriculums-
Matrix zu entnehmen.

a. Anderungen bei Lehrveranstaltungen des 1. Semester

i. ,Cryptography”
Die Lehrveranstaltung , Cryptography” (6 SWS) wurde in drei kleinere
Lehrveranstaltungen ,Cryptography”, ,Applied Cryptography” und ,,Quantum
Cryptography” aufgeteilt. Die Inhalte der urspriinglichen Lehrveranstaltung wurden
auf die drei neuen Lehrveranstaltungen aufgeteilt. Es wurden keine neuen Inhalte
aufgenommen. Allerdings stehen in Summe nun 8 SWS zur Verfligung, sodass viele
Inhalte nun ausfiihrlicher und in entsprechender Tiefe behandelt werden kénnen.

ii. ,,IT & Mobile Security”
Die Lehrveranstaltung ,,IT & Mobile Security” wurde in ,,Security Fundamentals”
umgewandelt. Es kommt zu keinen inhaltlichen Anderungen

iii. ,,Secure Mobile Software Development”
Die Lehrveranstaltung ,Secure Mobile Software Development” (5 SWS) wurde in die
Lehrveranstaltungen ,Secure Mobile Software Development” (3 SWS) sowie
,Platform Specific Mobile Apps“ (3 SWS) aufgeteilt. Die Inhalte der urspriinglichen
Lehrveranstaltung wurden auf die drei neuen Lehrveranstaltungen aufgeteilt.
Aufgrund der in Summe um 1 erhéhten Semesterwochenstunden kénnen einzelne
Themen der Lehrveranstaltungen nunmehr vertieft angeboten werden.

iv. ,Software Security”
Diese Lehrveranstaltung wurde im Umfang leicht reduziert (um 1 SWS) um
entsprechend mehr Umfang fiir die unter Punkt c) beschriebenen
Lehrveranstaltungen zum Thema ,Secure Mobile Software Development” zu geben.

v. ,English Skill Building”
Die Lehrveranstaltungen ,English Skill Building” ist im neuen Curriculum nicht mehr
reprasentiert.
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b. Anderungen bei Lehrveranstaltungen des 2. Semesters

i. ,Mobile Network Security”
Diese integrierte Lehrveranstaltung wurde im Umfang um 1 ASWS gekiirzt. Der
Umfang des Ubungsanteils wird dabei aber unverindert beibehalten. Die
Lehrveranstaltungsinhalte bleiben gleich, werden aber im Vorlesungsteil straffer
ausgefihrt.

ii. ,Secure Software Design and Hacking”
Die Lehrveranstaltung “Secure Software Design and Hacking” wurde in zwei
Lehrveranstaltungen aufgeteilt: “Secure Software Design” und “Ethical Hacking”. Die
Inhalte der urspriinglichen Lehrveranstaltung wurden auf die beiden neuen
Lehrveranstaltungen aufgeteilt.

iii. ,,Cross Platform Development”
Die Inhalte der Lehrveranstaltung , Cross Platform Development” wurden
unverandert auf die beiden neuen Lehrveranstaltungen ,,Mobile Cross-Platform
Development” und ,Secure Web Applications” aufgeteilt.

iv. “Cloud Computing”
Die integrierte Lehrveranstaltung “Cloud Computing” (2. Semester) wurde auf die
zwei Lehrveranstaltungen ,,Cloud Computing” (1. Semester) und , Secure Big Data”
(3. Semester) aufgeteilt, die Inhalte der urspriinglichen Lehrveranstaltung wurden
von den beiden neuen Lehrveranstaltungen Gibernommen. Dabei gab es beim Thema
,Cloud Computing” keine Anderungen, das Thema Datamanagement und
Datenbanktechnologien wurde in Richtung ,,Big Data“ leicht gescharft.

v. ,,Scientific Working“
Die Lehrveranstaltung ,,Scientific Working” wurde durch die Lehrveranstaltung
,Scientific Research” ersetzt und ins 3. Semester verschoben. Der Umfang der
Lehrveranstaltungen blieb gleich, jedoch wurde die inhaltliche Ausrichtung starker in
Richtung des Themas , wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben” getrieben. Durch
die Verschiebung um ein Semester nach oben, wurde diese Lehrveranstaltung in
starkere zeitliche Ndhe zur Projektarbeit (3. Semester) gebracht. Dadurch wird auf
eine der nachdriicklich gedauRerten Riickmeldungen der Studierenden eingegangen.

vi. ,Mobile Operating Systems*
Die Lehrveranstaltungen ,Mobile Operating Systems” wurde umbenannt (,,Operating
Systems”) und ins 1. Semester verschoben. Es kam zudem zu einer Kiirzung von
Umfang und Inhalt.

c. Anderungen bei Lehrveranstaltungen des 3. Semesters

i. ,,Native Mobile Apps“
Die Lehrveranstaltung , Native Mobile Apps” wurde im Umfang reduziert, die
behandelten Inhalte blieben unverdandert. Die Lehrveranstaltung wurde zudem ins 2.
Semester verschoben.
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ii. ,Operating System Security”
Die Lehrveranstaltung ,Operating System Security” wurde an Umfang und Inhalt
gekirzt.

iii. ,,Hardware Security”
Die Lehrveranstaltung ,Hardware Security” wurde auf die Lehrveranstaltungen
»Secure Systems” (3. Semester) und ,,Embedded Security Assessment” (4. Semester)
inhaltlich und umfangmaRig aufgeteilt. In Summe kam es dadurch zu keinerlei
Anderungen an den Inhalten.

iv. ,Advanced System Exploitation”
,Advanced System Exploitation” stellt eine der beiden Lehrveranstaltung des neuen
Curriculums-Vorschlags dar, deren Inhalte nicht von bestehenden
Lehrveranstaltungen (ibernommen wurden, sondern komplett neu sind.

v. ,Scientific Writing”
Die Lehrveranstaltung ,,Scientific Writing” wurde durch die Lehrveranstaltung
,Scientific Working” ersetzt und zukiinftig im 4. Semester abgehalten. Durch die
Verschiebung um ein Semester nach oben, wird diese Lehrveranstaltung in starkere
zeitliche Nahe zu den Masterarbeiten gebracht. Dadurch wird auf eine der
nachdriicklich geduRerten Rickmeldungen der Studierenden eingegangen.

d. Anderungen bei Lehrveranstaltungen des 4. Semesters

i. ,Security Management”
»Security Management” stellt eine der beiden Lehrveranstaltung des neuen
Curriculums-Vorschlags dar, deren Inhalte nicht von bestehenden
Lehrveranstaltungen ibernommen wurden, sondern komplett neu sind.

ii. ,Secure Server Environments“
Die Lehrveranstaltung ,,Secure Server Environments” wurde auf die
Lehrveranstaltungen ,Secure Server Environments” und ,,Database Security”
inhaltlich und umfangmaRig aufgeteilt. In Summe kam es dadurch zu keinerlei
Anderungen an den Inhalten.

2) Anderungen von ECTS
Die ECTS aller Lehrveranstaltungen wurden mit Hilfe der Rlickmeldungen von Lehrenden und
Studierenden neu bewertet. Die ECTS jeder Lehrveranstaltung sind in der Curriculums-Matrix
angegeben.
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3) Anderungen der Modulstruktur
Die bisherige Modulstruktur wurde gescharft. GroRRe allgemeine Module wie beispielsweise
,Fundamentals”, oder ,Plattform and Server” (16 bzw. 20,5 ECTS) wurden aufgelassen.
Module die schlichtweg wenig passende Bezeichnungen tragen (,,Softskills” fiir ein Modul in
dem es um wissenschaftliches Arbeiten und Englisch im wissenschaftlichen Kontext geht)
umbenannt. Um fir den internationalen Austausch besser ausgerichtet zu sein wurden, bis
auf die Ausnahme des Moduls zur Master Thesis, nur Module in den GroRen von 5 bzw. 10
ECTS gebildet. Eine Ubersicht der Module findet sich nach der grafischen Gegeniiberstellung

der Curriculums-Matrizen.
Grafische Ubersicht der erlduterten Anderungen

Die folgende Grafik stellt das alte und das neue vorgeschlagene Curriculum vergleichend dar.
Lehrveranstaltungen die im neu vorgeschlagenen inhaltlich neu sind, wurden gelb markiert.
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Die Curriculumsmatrix gestaltet sich wie folgt:

Die Modulbeschreibungen befinden sich im Anhang 1.
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Die Modularisierung liber alle Semester gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

Modul-Matrix "IT & Mobile Security"

Semester 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester
WS SS WS SS
ECTS 30 30 30 30
2,5
2,5
ASC 1
2,5
2,5
2,5
ISC 1
2,5
2,5
CRY
2,5
2,5
2,5
ISY
2,5
2,5

Anderungen des didaktischen Konzepts:

Durch die curricularen Anderungen sind das Qualifikationsprofil sowie die beruflichen
Tatigkeitsfelder der Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs nicht betroffen. Das
didaktische Konzept wurde lediglich insofern gedandert, indem die gesamte modulare Struktur
Uberprift und im Hinblick auf Bologna konformen Kriterien neu strukturiert wurde

3.2 Personal

Folgende Anderungen wurden im Hinblick auf das Entwicklungsteam durchgefiihrt:

Nachstehende Personen sind aus dem Entwicklungsteam ausgeschieden:

Nachstehende Personen sind ins Entwicklungsteam nachgeriickt:
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Das neu konzipierte Entwicklungsteam besteht aus 11 Personen, die in nachstehender Tabelle

gruppiert werden. I

Habilitation oder Langjdhrige Tatigkeit fa 0

Name gleichwertige in einem relevanten Mt::;ileg:er
Qualifikation Berufsfeld

I 0
. i B
L i §
| 1
T | i
L i i
(| 0
| §
| i
P ii il
| il Il

N I E (N
.

1 = 00000 i i
.= 20 ] i

. ___ = N |
I | | i
— — -
. = O

I | L i
I | D . | i
= @400 i i
I | . I i
I | I i
I | D || i
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Folgende Lehrveranstaltungen wurden ins Curriculum neu Gbernommen (es handelt sich nicht um
vollig neue Lehrinhalte sondern nur um eine inhaltliche Aktualisierung und Neustrukturierung):

Im dritten Semester:

Advanced System Exploitation (|

Im vierten Semester:

Security Management (R

Die Empfehlung fir die Einfliihrung dieser Lehrveranstaltungen ergab sich aus den Riickmeldungen
der Absolventinnen und Absolventen und des Arbeitsmarkts.

Diploma Thesis

Die Diploma Thesis wurde in Master Thesis umbenannt und vom Umfang auf 14 ECTS reduziert.

3.3 Qualitatssicherung

Der vorliegende Anderungsantrag wurde gemaR FP 3.2 ,Anderungsantrige abwickeln” umgesetzt.
Dieser Prozess sieht eine kontinuierliche Weiterentwicklung des gesamten Studienangebotes der FH
JOANNEUM in regelmaRigen Abstanden vor. Details entnehmen Sie der Prozessbeschreibung zu FP
3.2 im Anhang 2.

3.4 Finanzierung und Infrastruktur

3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.
3.6 Nationale und internationale Kooperationen

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen

Anhang 2: Lebensldaufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams;
Lebenslaufe Lehrende;

Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,Anderungsantrige abwickeln”
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Der aktuell giiltige Studienplan fiir den Studiengang Internettechnik (ITM) wurde 2011 zuletzt
aktualisiert und bedarf einer Anpassung an die aktuellen Entwicklungen im Informatikbereich (loT
und SWE), um einzelne Schwerpunkte besser aufeinander abzustimmen und um den Arbeitsaufwand
fir berufsbegleitend Studierende besser liber das Studium zu verteilen.

Weiters liegt die Motivation zur Anderung in der Moglichkeit im FH Bachelorstudium eine statt bisher
zwei Bachelorarbeiten im Curriculum zu verankern. Mit diesem Antrag ist diese Umstellung auf eine
Bachelorarbeit sowohl fir ITM als auch fir SWD realisiert.

Zusatzlich werden mit diesem Anderungsantrag die Vorgaben der ,Osterreichischen Bologna Follow-
up Gruppe - BFUG-Empfehlungen zum ECTS-Leitfaden“ durch eine neue Modulstruktur und
dazugehorigen ECTS Zuordnung umgesetzt.

Beteiligte Interessensgruppen im Zuge des Anderungsvorhabens
e Studierende
e Absolventinnen und Absolventen
e Entwicklungsteam
¢ Lehrende (intern und extern)

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
Die geplanten Anderungen sollen mit WS 2018/19 in den Studienbetrieb iibernommen werden.
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2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaf § 16 FH-AkkVo

Kurzbeschreibung der Anderungen:

Ziel des Bachelor-Studienganges in beiden organisatorischen Ausprdagungen ist es, eine zielgerichtete
und praxisorientierte Ausbildung von Informatikerinnen und Informatikern bzw. Software-
Ingenieurinnen und Ingenieuren zu gewahrleisten. Aufgrund gesetzlicher Veranderungen, den
Anforderungen aus der Wirtschaft und den zahlreichen Verbesserungsvorschldgen der Studierenden,
werden folgende Anderungen angestrebt:

. Zusammenfihrung der beiden Bachelorarbeiten zu einer gemeinsamen Bachelorarbeit.

. Verschiebung von Lehrveranstaltungen innerhalb des Curriculums um eine optimale
Abstimmung der Inhalte zu erreichen, aber auch um die Arbeitsbelastung fiir die Studierenden besser
aufzuteilen.

. Einflhrung neuer Lehrveranstaltungen um erkannte Defizite zu beseitigen.

. Aktualisierungen (Namensanpassungen, inhaltliche Modifikationen) von bestehenden
Lehrveranstaltungen, um die aktuellen und zukiinftigen Anforderungen fiir Absolventinnen und
Absolventen besser abzudecken.

. Zusammenlegung von Lehrveranstaltungen.

. Implementierung des Schwerpunktes loT (Internet of Things) im Rahmen des
Vollzeitstudienganges ITM.

. Erhdhung der Durchldssigkeit zu anderen Studienplanen durch Einfliihrung neuer
Lehrveranstaltungen.

Zusammenfassend sind die Anderungen des Bachelor-Studienplans , Internettechnik” nétig, um
weiterhin eine praxisnahe Ausbildung von Informatikerinnen und Informatikern bzw. Software
Ingenieurinnen und Ingenieuren am Studiengang anbieten zu kbnnen.
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3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement

Curriculare Anderungen:

Die durchgefithrten Anderungen werden zuerst Semester fiir Semester aufgeschliisselt und im
Anschluss in einer grafischen Gegeniberstellung der Curricula ALT versus NEU dargestellt. Durch die
curricularen Anderungen sind das Qualifikationsprofil sowie die beruflichen Tétigkeitsfelder der
Absolventinnen und Absolventen des Studienganges nicht betroffen. Ebenso wird das didaktische
Konzept, insbesondere die Durchfiihrung als berufsbegleitendes Studium sowie die Einbeziehung von
synchronem Online-Unterricht, wie bisher, beibehalten.

Internettechik
1. Semester:

Umbenennung von “Communicative English for Engineers” auf “English for IT Purposes “

2. Semester:

Umbenennung von “Professional English” auf “IT Industry English”

3. Semester:

Ersetzung von ,IP Streaming” durch “loT Kommunikation”

Neue Lehrveranstaltung: “loT Devices”

Neue Lehrveranstaltung: “Statistik fiir Informatik”

Ersetzung von “Datenbankanwendungen” durch “Big Data”

Verschiebung von “Dynamisches Web” ins 4. Semester

Verschiebung von “Rich Internet Applications” aus dem 4. Semester

Umbenennung von “Business English” auf “Business Practices in IT”

Verschiebung von “Programmierkonzepte” ins 5. Semester

Verschiebung von ,Mobile Application Development” aus dem 5. Semester und
Umbenennung in “Interactive Mobile Applications”

Verschiebung von ,,Marketing” und Erweiterung in ,,Marketing & Online Marketing” ins 5.
Semester

Umbenennung von “Management von Geschaftsprozessen” auf “Prozess- und
Qualitaitsmanagement”

Verschiebung von ,Computer Vision” ins 4. Semester und Ersetzung durch ,3D
Programmierung”

4. Semester:

Verschiebung von ,Ubertragungstechniken” und Zusammenfassung mit ,Mobile
Infrastrukturen” zu “ 1oT Ubertragungsstandards/mobile Infrastrukturen” im 5.
Semester

Verschiebung von “Internetdkonomie” ins 5. Semester

Zusammenfassung von “Projektmanagement 1” aus dem 4. Semester mit
“Projektmanagement 2” aus dem 5. Semester zu “Projektmanagement”

Verschiebung von “Dynamisches Web” aus dem 3. Semester

Verschiebung von “Rich Internet Applications” ins 3. Semester

Ersetzung von “Datawarehousing and Databasetuning” durch “Big Data Analytics”

Streichung von ,,Systemnahe Programmierung”
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Umbenennung von “Professional English Advanced” auf “Key Competencies in IT”
Umbenennung von ,Projektarbeit 1” zu “Projektarbeit”

Verschiebung von ,Computer Vision” aus dem 4. Semester und Ersetzung durch ,3D
Programmierung”

5. Semester:

Verschiebung von ,, Ubertragungstechniken” aus dem 4. Semester und Zusammenfassung
mit ,Mobile Infrastrukturen” zu “ loT Ubertragungsstandards/mobile Infrastrukturen”
im 5. Semester

Umbenennung von “Social Web” zu “Web Analytics”

Umbenennung von “English for Scientific Purposes” auf “Research Skills & Practices”
Verschiebung von “Projektmanagement 2” ins 4. Semester und Zusammenlegung mit
Projektmanagement 1 zu ,,Projektmanagement”

Verschiebung von “Programmierkonzepte” aus dem 3. Semester

Umbenennung von “Mobile Application Development” auf “Interactive Mobile
Applications” und Verschiebung ins 3. Semester

Verschiebung von “Arbeitsrecht und Personalmanagement” ins 6. Semester
Umbennenung von “Bachelorarbeit 1” zu “Bachelorarbeit”

Verschiebung von ,Seminar zur Bachelorarbeit 2” aus dem 6. Semester und
Umbennenung in “Seminar zur Bachelorarbeit”

Verschiebung von “Heterogene Systeme” ins 4. Semester (wird zu “Windows
Systemmanagement” dazugegeben)

Ersetzung von “Practical Software Engineering” durch , loT Solutions”

Streichung von ,,Projektarbeit 2”

Verschiebung von “Internetokonomie” aus dem 5. Semester

Verschiebung von ,Marketing” und Erweiterung in ,Marketing & Online Marketing” aus
dem 5. Semester

6. Semester:

Umbenennung von “Effective Presentations” auf “Public Speaking Skills”

Verschiebung von “Arbeitsrecht und Personalmanagement” aus dem 5. Semester

Neue Lehrveranstaltung: “Innovationsmanagement”

Streichung von “Bachelorarbeit 2”

Verschiebung von “Seminar zur Bachelorarbeit 2” ins 5. Semester und Umbenennung auf
“Seminar zur Bachelorarbeit”
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Berufsbegleitende Vertiefungsrichtung Software Design
1. Semester:

Umbenennung von “Communicative English for Engineers” auf “English for IT Purposes “

2. Semester:

Umbenennung von “Professional English” auf “IT Industry English”

3. Semester:

Ersetzung von “Datenbankanwendungen” durch “Big Data”

Verschiebung von “Human Computer Interaction” aus dem 5. Semester
Umbenennung von “Management von Geschaftsprozessen” auf “Prozess- und
Qualitdtsmanagement”

Verschiebung von “Servertechnologien” aus dem 4. Semester
Verschiebung von “Rich Internet Applications” aus dem 4. Semester
Umbenennung von “Business English” auf “Business Practices in IT”

Neue Lehrveranstaltung: “Statistik fiir Informatik”

Verschiebung von “Windows Systemmanagement” ins 4. Semester
Verschiebung von “Arbeitsrecht und Personalmanagement” ins 5. Semester
Verschiebung von “Programmierkonzepte” ins 5. Semester

Verschiebung von “Dynamisches Web” ins 4. Semester

4. Semester:

Verschiebung von “Interactive Mobile Applications” aus dem 6. Semester
Zusammenfassung von “Enterprise Software-Architectures” und “Distributed Computing”
zu “Software Architectures”

Verschiebung von “Windows Systemmanagement” (inkl. “Heterogene Systeme”) aus
dem 3. Semester

Zusammenfassung und  Verschiebung von  “Projektmanagement 1”7 und
“Projektmanagement 2” aus dem 5. Semester zu “Projektmanagement”

Verschiebung von “Dynamisches Web” aus dem 3. Semester

Umbenennung von “Professional English Advanced” auf “Key Competencies in IT”
Umbenennung von “Marketing” zu “Online Marketing” und Verschiebung aus dem 5.
Semester Verschiebung von “Systemnahe Programmierung” ins 6. Semester
Verschiebung von “Servertechnologien” ins 3. Semester

Verschiebung von “Rich Internet Applications” ins 3. Semester

5. Semester:

Erweiterung von “Bachelorarbeit 1“ zu “Bachelorarbeit” und “Seminar zur
Bachelorarbeit”

Umbenennung von “English for Scientific Purposes” auf “Research Skills & Practices”
Umbenennung von “Social Web” zu “Web Analytics”

Verschiebung von “Model-Driven Development” aus dem 6. Semester

Verschiebung von “Programmierkonzepte” aus dem 3. Semester

Verschiebung von “Human Computer Interaction” ins 3. Semester

Verschiebung von “Projektmanagement 2” ins 4. Semester (und Zusammenlegung mit
Projektmanagement 1)

Verschiebung von “Heterogene Systeme” ins 4. Semester (wird zu “Windows
Systemmanagement” dazugegeben)
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Verschiebung von “Marketing” ins 4. Semester

Verschiebung von “Practical Software Engineering” ins 6. Semester
Verschiebung von “IT-Security” ins 6. Semester

Streichung von “Computer Vision”

6. Semester:

Verschiebung von “IT-Security” aus dem 5. Semester

Umbenennung von “Effecitive Presentations” auf “Public Speaking Skills”

Verschiebung von “Systemnahe Programmierung” aus dem 4. Semester

Verschiebung von “Practical Software Engineering” aus dem 5. Semester

Verschiebung von “Arbeitsrecht und Personalmanagement” aus dem 3. Semester

Neue Lehrveranstaltung: “Innovationsmanagement”

Verschiebung von “Internetokonomie” aus dem 4. Semester

Umbenennung von “Mobile Application Development” auf “Interactive Mobile
Applications” und Verschiebung ins 4. Semester

Verschiebung von “Model-Driven Development” ins 5. Semester

Streichung von “Bachelorarbeit 2”

Verschiebung von “Seminar zur Bachelorarbeit 2” ins 5. Semester und Umbenennung auf
“Seminar zur Bachelorarbeit”
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Gegeniiberstellung der Curricula: ITM/SWD2011 (alt) und ITM/SWD2018 (neu):
Anderungen im neuen Curriculum sind gelb hinterlegt.

Internettechnik

1. Semester 15 Wochen 1, Semester | 15 Wochen
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ASWS | Modul ECTS | |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS [ASWS| Modul | ECTS
Mathematik fiir Informatik [ ] 2 3 INF Basic 3 Mathematik fiir Informatik T wi213 INF1 3
Informatik Vo 2 2 INF Basic 2 Informatik Vo [ 212 INF1 2
Datenbankdesign 1LV 3 4 SWE Basic 4 Datenbankdesign 1w | 3 4 SWE1 4
Software Engineering Grundlagen Vo 2 2 SWE Basic 2 Software Engineering Grundlagen VO | 2 2 SWE1 2
Software Development [ UE 3 6 |[SWEBasic| 4 Software Development I UE [ 3] 6 SWE1 4
Netzwerktechnologien L 2 3 NW Basic | 2,5 Netzwerktechnologien w2 3 BS1 2
Linux Grundlagen v 2 3 NW Basic | 2,5 Linux Grundlagen UE | 2] 4 BS 1 3
Communicative English for Engineers SE 2 4 NM Basic 2 \English for IT Purposes SE [ 2] 4 WE1 2
Webtechnologien Y] 3 5 NM Basic 3 Webtechnologien i35 WE1 3
Grundlagen des Vertragsrechts Vo 1 1 WR Basic il Grundlagen des Vertragsrechts VO [ 1 1 WR1 1
Okonomische Grundlagen Vo 2 2 WR Basic 3 Okonomische Grundlagen VO | 2 2 WR1 3
Teamentwicklung SE 1 2 WR Basic 1 Teamentwicklung SE | 1 2 WR1 1
Summenzeile: 25 37 30 Summenzeile: 25 | 38 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375

2. Semester 15 Wochen 2, Semester | 15 Wochen
LV-Bezeichnung LV-Typ | Sws | ASWS | Modul | ECTS | |Lv-Bezeichnung LV-Typ| w5 |ASWS| Modul | ECTS
Mathematik fiir Informatik 11 ] 2 3 INF Adv 2 Mathematik fiir Informatik IT wip213 INF2 2
Datenstrukturen und Algorithmen ] 3 4 INF Adv k| Datenstrukturen und Algorithmen W3] 4 INF2 ]
Relationale Datenbanken LV 3 5 SWE Inter | 3,5 Relationale Datenbanken 1w | 3 5 SWE2 3
Konfigurationsmanagement I 2 3 SWE Inter 3 Konfigurationsmanagement w2 3 SWE2 3
Software Development II UE 2 4 | SWEInter| 35 Software Development 1T UE|13]6 SWE?2 4
Netzwerkmanagement L 2 ] NW Adv 25 Netzwerkmanagement Iw | 2 3 BS2 2
Linux/Unix Systemmanagement UE 2 4 NW Adv 25 Linux/Unix Systemmanagement UE | 2| 4 BS2 ]
‘Websprachen 1LV 2 3 NM Adv 25 Websprachen Iw | 2 3 WE2 3
Professional English SE 2 4 NM Adv 25 IT Industry English SE | 2] 4 WE 2 2
Privates Wirtschaftsrecht Vo 2 2 WR Adv 25 Privates Wirtschaftsrecht VO | 2 2 WR2 2
Unternehmensfiihrung und Organisation | VO 2 2 WR Adv 25 Unternehmensfiihrung und Organisation VO | 2| 2 WR2 d

4 37 30 25| 39 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375

3. Semester 15 Wochen 3. Semester | 15 Wochen
LV-Bezeichnung LV-Typ | Sws | ASWS | Modul | ECTS | |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS [ASWS|  Modul | ECTS
Servertechnologien J 2 3 SRV 25 Servertechnologien w213 WE3 2
IP Streaming Y 2 3 SRV 25 Rich Internet Applications w213 WE3 3
Datenbankanwendungen UE 2 4 WS Basic | 25 Big Data UE | 2 4 DM1 3
Programmierkonzepte UE 3 6 WS Basic 3 IoT Kommunikation w213 IoT1 2
Dynamisches Web LV 2 ] WS Basic | 25 [oT Devices UE | 2 4 loT1 3
Computer Vision L 2 k] WS Basic 2 Statistik filr Informatik w213 DM 1 2
Software Design v 2 3 SWEAdv | 25 Software Design Iw | 2 3 SWE3 k]
Human Computer Interaction SE 2 4 SWEAdv | 25 Human Computer Interaction SE | 2 4 I1AS 2
Software Quality I 2 k] SWEAdv | 25 Software Quality v | 2] 3 SWE3 2
Business English SE 2 4 EBUS 25 Business Practices in IT SE | 2] 4 WR3 2
Marketing Vo 2 2 EBUS 25 Interactive Mobile Applications UE | 2| 4 1AS 3
Management von Geschaftsprozessen ILV 2 3 EBUS 25 Prozess und Qualitdtsmanagement Iw |23 WR 3 3

25 4 30 4| 4 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
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4, Semester 15 Wochen 4, Semester | 15 Wochen
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ASWS | Modul | ECTS | |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS |ASWS|  Modul | ECTS
Requirements Engineering IV 2 3 SWESYS | 25 Requirements Engineering w213 SWE4 2
Distributed Computing 1L 2 3 SWESYS | 25 Distributed Computing w213 SWE4 3
Systemnahe Programmierung UE 1 2 SWE SYS 1 3D Programmierung w213 WE 4 3
Datawarehousing and Databasetuning IV 3 5 SWE 5YS 4 Big Data Analytics W3[5 DM2 3
Ubertragungstechniken IV 2 3 |INFRABasic] 2 Clustering and High Availabllity UE | 2| 4 BS3 2
Clustering and High Availabllity IV 2 3 |INFRABasic) 2 Windows Systemmanagement W | 3]5 BS3 3
Windows Systemmanagement IV 3 5 |INFRABasic| 35 Projektarbeit SE| 2| 4 PA 5
Projektarbeit 1 SE 2 4 WA Basic 4 Projektmanagement SE| 2| 4 WR 4 3
Projektmanagement 1 SE 1 2 WA Basic 1 Dynamisches Web w213 WE 4 2
Rich Internet Applications JRY 2 3 WSAdv | 25 Key Competences in IT SE| 2| 4 DM2 2
Professional English Advanced SE 2 4 WS Adv 2 IT-Recht w213 WR 4 2
[T-Recht JIRY 2 3 WS Adv 2 Summenzeile: U |4 30
Internetdkonomie ) 1 1 WS Adv 1 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
Summenzeile: 25 41 30
| LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
5. Semester 15 Wochen 5, Semester 15 Wochen
LV-Bezeichnung LV-Typ | SwWS | ASWS | Modul | ECTS | |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS |ASWS|  Modul | ECTS
Bachelorarbeit 1 SE 2 4 WA Inter 6 Bachelorarbeit SE | 2] 4 BA 8
Projektarbeit 2 SE 3 6 WA Inter | 55 Seminar zur Bachelorarbeit SE | 2] 4 BA 2
English for Scientific Purposes SE 2 4 WAInter | 2,5 Research Skills & Practices SE | 2| 4 foT 2 2
Projektmanagement 2 SE 1 2 WA Inter 1
IT Security IV 2 3 |INFRAAdv| 2 IT Security w213 loT 2 3
Mobile Infrastrukturen Vo 1 1 |INFRAAdv| 1 IoT Ubertragungsstandards/mobile Infrastrukturen| ILV | 2 | 3 foT 2 2
Heterogene Systeme SE 1 2 | INFRAAdv| 2 [oT Solutions W3[5 loT 2 3
Practical Software Engineering SE 2 4 | SWEPrac 3 Marketing & Online Marketing SE| 2| 2 WRS 3
Mobile Application Development UE 2 4 SWE Prac 2 Internetkonomie SE | 1 1 WR S 2
Arbeitsrecht und Personalmanagement V0 2 2 HR 25 Programmierkonzepte UE | 3] 6 WE 5 3
Social Web SE 2 4 WS Prac 25 Web Analytics SE | 2 4 WE § 2
Summenzeile: 20 36 30 Summenzeile: 2] 3 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 300 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315
6. Semester 15 Wochen 6. Semester 15 Wochen
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ASWS | Modul | ECTS | |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS |ASWS| Modul | ECTS
Effective Presentations SE 1 2 WA Adv 2 Public Speaking Skills SE | 1] 2 WR 6 3
Seminar zur Bachelorarbeit 2 SE 2 4 WA Adv 4 Arbeitsrecht und Personalmanagement Vo | 2] 2 WR6 4
Bachelorarbeit 2 SE 0 0 WA Adv 9 Innovationsmanagement SE | 1|1 WR 6 3
Berufspraktikum SE 0 0 BP 14 Berufspraktikum SE] 0D Bp 18
Seminar zum Berufspraktikum SE 1 1 BP 1 Seminar zum Berufspraktikum SE |11 Bp 2
Summenzeile: 4 7 30 Summenzeile: 5] 6 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 60 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 75
Summe alle Sem SWS/ASWS/ALVS/ECTS 123 199 180 Summe alle Sem SWS/ASWS/ALVS/ECTS 124 | 201 180
Summe alle Sem LVS 1845 Summe alle Sem LVS 1860
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Berufsbegleitende Vertiefungsrichtung Software Design

FH|

JOANNEUM

Unirersify &) Appled Séenies

1. SWD16 STP2011 | 15 Wochen 1. 15 Wachen
Lv-Bezeichnung Lv-Typ SWS ASWS Madul ECTS Lv-Bezeichnung Lv-Typ SWs ASWS Modul ECTS
Mathematik fur Informatik I 2! 4 3 Mathematik fur Informatik 1 L 2 3 INFL 3
FE z 2 | vo 2 PR 7Y 2
tenbankdesign 2 4 | SwEBaskc | 4 Datenbankdesign 1w 2 3 SWEL 4
Software Engineering Grundlagen 2 2 | SWE Basic | F Software Engineering Grundlagen Vo 2 2 SWE1 2
Software Development I 2 & | SWE Baslc 4 Software Development 1 UE 2 4 SWE1 4
Netzwerktechnalogien 2 4 NW Basic | 2,5 Netzwerktechnologien v 2 3 B51 2
Linux Grundlagen 2 2 | nweasic | 25 Linux Grundiagen UE 2 4 BS1 3
[ English for Enginee 2 [ | NMBasic | 2 English for IT Purposes. SE 2 a WE1L 2
Webtechnologien 2 4 WM Basic | 3 Webtechnologien v 2 3 WE1 3
Grundlagen des Vertragsrechts 1 1 | WR Basic 1 Grundlagen des Vertragsrachts vo 1 1 WR1 1
Gkenomische Grundiagen 2 2 | WR Basic | 3 Gkenomische Grundiagen Vo 2 2 WR1 3
1 3 WR Basic | 1 SE 1 1 WR1 1
Summenzeile: | 22 a0 | | 30 22 2| | 30
LVS = SummeSWS*LV-Wachen | 330 | | | LVS = SummeSWS*LV-Wochen 320 | | |
2. Semester SWD16 STP2011 15 Wochen 2. STP2018 15 Wachen
Lv-Bezeichnung L-Typ SWS ASWS Madul ECTS LV-Bezelchnung Lv-Typ SWS ASWS Modul ECTS
Mathematik fir Informatik IT L 2 3 2 Mathematik fir Informatik 1t [ 2 3 NF2 2
Datanst i I e 4 INF Adv a3 Datenstrukturen und Algerithmen w 3 4 NF2 3
Relationale Datenbanken [ 2 3 | SWElnter | 35 Relationale Datenbanken Ly z 3 SWEZ 3
Konfigurationsmanagement [y 2 3 SWElnter | 3 Konfigurationsmanagement Ly z 3 SWEZ 3
Software Development 11 UE 2 4 | SWEInter | 35 Software Development IT UE 2 a SWE2 4
Netzwerkmanagement ity 2 3 | NwaAdv | 25 Netzwerkmanagement w 2 3 BS2 2
Linux/Unix Systemmanagement UE 2 4 NW Adv 2,5 Linux/Unix Systemmanagement UE = 4 B52 3
Websprachen iy 2 3 NM Adv 2,5 Websprachen {1 2 3 WE2 3
Prefessional English SE 2 4 NM Adv 2,5 IT Industry English SE 2 4 WE2 2
Privates Witscnaftsrecht vo 2 2 WRASY | 2,5 | Privates Wirtschaftsrecht vo 2 2 wiRz =
ung und O Vo 2 2 WR Ady 2,5 L g und O Vo 2 F WR2 3
I 3 ECI| [ = - 23 T T
LVS = SummeSWs*LV-Wochen | 345 | | | LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345 | { |
3. 5 SWD15 STP2011 15 Wochen 3. 0. 15 Wachen i
Lv-Bezeichnung Lv-Typ SWs ASWS Modul ECTS LV-Bezeichnung Lv-Typ sws ASWS Modul ECTS
Software Design 2 3 4 Software Design v 2 3 SWE3 4
‘Software Quality 3 3 E Software Quality o 2 3 SWE3 4
Datenbankanwen = 3 3 Big Data nw 2 3 oML 3
Programmierkonzepte 3 3 EE Human Computer Interaction SE 2 4 SWE3 4
"Requirements Englneering 2 F 3 Requirements Engineering H 2 3 SWE3 3
von 2 2 2 Prozess- und Qualitatsmanagement w 2 3 WR3 3
Windows Systemmanagemant 2 3 25 rbatdeidioii i | AN Lt 4 L WEA L
Dynamisches Wab 2 3 2.5 Rich Internet Applications nv 2 3 WE3 3
‘Business Englisch 2 ™ a 25 Buisness Practices in IT SE 22 3 WR3 7
Arber una 2 2 2,5 ‘Statistik fir Informatik L 2 3 oML 2
Summenzelle: 21 27 | 3o Summenzelle: ' 32| | 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen s | | | LVS = Summes) I 1 |
4. Semester  SWD15  STP20 15 Wochen | 4. Semester STP2018 15 Wochen |
LV-Bezeichnung LV-Typ SWS ASWS Modul ECTS Lv-Bezeichnung W-Typ sws ASWS Modul ECTS
Design Patterns g 2 4 | SWESYS 4 Design Patterns i 2 3 | Swed 4
Systemnane Programmierung uE 2 s Swesvs | 35 Interactive Mobile Applications uE 2 4 1as1 3
Enterprise Software-Architectures vo 2 2 | EmBasic | 25 Software Architectures v 3 4 SWE4 4
Servertechnologien v 2 4 EA Basic 2,5 Lo 3 3 1a51 2
Distributed Computing UE 2 [ EA Basic 25 SE 2 4 PA 6
Projektarbeit SE 2 [3 WA Basic 6,5 SE 2 2 PA 2
Projektmanagement 1 SE 1 1 WA Basic | 1 v 2 3 SWE4 2
Rich Internet Applications iy 2 4 WSAdv | 25 Key Competencies in IT SE 2 a [ 2
Prefessional English Advanced SE 2 [ WS Adv 2 IT-Recht L 2 3 WR4 2
IT-Recht w 2 2 WS Adv 2 O SE 2 2 WR4 3
Internetdkonomie SE 1 1 WS Adv_ 1 — ; 2 2| | 30
I 0 2z | 30 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330 | |
LVS = SummeSWS*LV-Wochen | 300 | |
5. Semaster SWD14  STP201 15 Wochen 5. Semester 15 Wachen
Lv-Bezeichnung W-Typ SWS ASWS Madul ECTS Lv-Bezeichnung Lv-Typ SW5 ASWS Modul ECTS
Bachelorarbeit 1 SE 2 2 WA Inter 6,5 Bacl SE 2 4 BA 10
English for Scientific Purposes SE 2 4 WA Inter | 2,5 Seminar zur Bachelorarbelt SE 1 2 _BA_ L]
Projektmanagement 2 SE 1 1 WA Inter | 1 Research Skills & Practices SE 2 4 WE4 | 2
IT-Security jig 2 3 EAndy | 25 Web Analytics SE F 4 WE4 | 3
Heterogene Systeme SE 1 2 EA Adv 2,5 Ly 2 3 SWES L]
S s = = . s e = ) s W .
Computer Vision v 2 3 WS Prac 2,5 | iz 3 30
Practical Software Engineering SE 2 2 SWE Prac | 5 0 | | |
Human Computer Interaction SE 2 4 SWEPrac | 2,5
Marketing Vo 3 2 | eBus | 25
] 1 7] D
| 270 | 1 [
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5. swpi4  sTP201| 15 Wachen 6. Semaster STP2018 | 15 Wachen
Lv-Bezelchnung LV-Typ SWS ASWS Modul ECTS LV-Bezeichnung Lv-Typ SWS ASWS Modul ECTS
Bachelorarbeit 2 SE o ] W Adv ] IT-Security [ w | 2 3 1SE 5
Seminar zur Bachelorarbeit 2 s | 2 2 | wahdv | 4 Public Speaking Skills | s 1 2 SWES 3
Effective Presentations = | 1 1| wamwv | 2 Systemnahe Programmierung | uE 2 ] SWES H
Unternehmensgrindungen i 2 2 BUS Prac 5 Practical Software Engineering L 2 3 SWEE 7
Mobile Application Development I UE | 2 2 | swe mMoD | 5 Arbeltsrecht und Perscnaimanagement | vo 2 2 WRS 3
Model-Driven D [ LV | 2 2 | "swe mop | 5 Innovationsma SE 1 2 WRS 2
I I B B ET Unternehmensgrindungen | mv ]| 2 2 WRE | 3
LVS = SummeSWS*LV-Wochen | | 135 | Internetékonomie Vo | 1 1 WRE 2
| 13 15 [ 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen | 195 | | |
Das geplante Curriculum ab Wintersemester 2018/19 soll wie folgt gestaltet sein:
Curriculum NEU — Internettechnik
1. Semester
" Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Mathematik fur Informatik 1 IV 2 2 3 45 INF 1 3
Informatik VO 2 1 2 30 INF 1 2
Datenbankdesign IV 3 2 4 60 SWE 1 L
Software Engineering Grundlagen VO 2 1 2 30 SWE 1 2
Software Development I UE 3 2 6 90 SWE 1 =
Netzwerktechnologien ILV 2 2 3 45 BS 1 2
Linux Grundlagen UE 2 2 4 60 BS 1 3
English for IT Purposes SE 2 2 4 60 WE 1 2
Webtechnologien ILV 3 2 5 75 WE 1 3
Grundlagen des Vertragsrechts VO 1 1 1 15 WR 1 1
Okonomische Grundlagen VO 2 1 2 30 WR 1 3
Teamentwicklung SE 1 2 2 30 WR 1 1
Summenzeile: 25 38 570 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
2. Semester
. Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Mathematik fur Informatik II ILv 2 2 3 45 INF 2 2
Datenstrukturen und Algorithmen ILV 3 2 4 60 INF 2 3
Relationale Datenbanken ILv 3 2 5 75 SWE 2 3
Konfigurationsmanagement ILV 2 2 3 45 SWE 2 3
Software Development 11 UE 3 2 6 90 SWE 2 4
Netzwerkmanagement ILV 2 2 3 45 BS 2 2
Linux/Unix Systemmanagement UE 2 2 4 60 BS 2 3
Websprachen ILv 2 2 3 45 WE 2 3
IT Industry English SE 2 2 4 60 WE 2 2
Privates Wirtschaftsrecht VO 2 1 2 30 WR 2 2
Unternehmensfiihrung und Organisation| VO 2 1 2 30 WR 2 3
25 39 585 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
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3. Semester
) Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Servertechnologien IV 2 2 3 45 WE 3 2
Rich Internet Applications ILv 2 2 3 45 WE 3 3
IoT Kommunikation ILV 2 2 3 45 IoT 1 2
IoT Devices UE 2 2 4 60 IoT 1 3
Big Data UE 2 2 4 60 DM 1 3
Statistik fur Informatik ILv 2 2 3 45 DM 1 2
Software Design ILV 2 2 3 45 SWE 3 3
Software Quality IV 2 2 3 45 SWE 3 2
Human Computer Interaction SE 2 2 4 60 IAS 2
Interactive Mobile Applications UE 2 2 4 60 IAS 3
Business Practices in IT SE 2 2 4 60 WR 3 2
Prozess und Qualitatsmanagement ILV 2 2 3 45 WR 3 3
Summenzeile: 24 41 615 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
4. Semester
" Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen |
Requirements Engineering IV 2 2 3 45 SWE 4 2
Distributed Computing ILV 2 2 3 45 SWE 4 3
Clustering and High Availability UE 2 2 4 60 BS 3 2
Windows Systemmanagement ILV 3 2 5 75 BS 3 3
Projektarbeit SE 2 2 4 60 PA 5
3D Programmierung ILV 2 2 3 45 WE 4 3
Dynamisches Web I 2 2 3 45 WE 4 2
Big Data Analytics ILvV 3 2 5 75 DM 2 3
Key Competences in IT SE 2 2 “ 60 DM 2 2
Projektmanagement SE 2 2 4 60 WR 4 3
IT-Recht IV 2 2 3 45 WR 4 2
24 41 615 30
360
5. Semester
) Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Bachelorarbeit SE 2 2 4 60 BA 8
Seminar zur Bachelorarbeit SE 2 2 + 60 BA 2
Research Skills & Practices SE 2 2 4 60 IoT 2 2
IT Security IV 2 2 3 45 IoT 2 3
IoT Ubertragungsstandards/mobile Infra ILV 2 2 3 45 IoT 2 2
IoT Solutions ILV 3 2 5 75 IoT 2 3
Marketing & Online Marketing SE 2 1 2 30 WR 5 3
Internettkonomie SE 1 1 1 15 WR 5 2
Programmierkonzepte UE 3 2 6 90 WE 5 3
Web Analytics SE 2 2 4 60 WE 5 2
21 36 540 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315
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6. Semester
, Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | Sws ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Public Speaking Skills SE 1 2 2 30 WR 6 3
Arbeitsrecht und Personalmanagement VO 2 1 2 30 WR 6 4
Innovationsmanagement SE 1 1 1 15 WR & 3
Berufspraktikum PR 0 0 0 0 BP 18
Seminar zum Berufspraktikum SE 1 1 1 15 BP 2
5 6 20 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 75
Summe Uber alle Semester 124 201 3015 180
Summe Uber alle Semester 1860
Curriculum NEU — Software Design:
1. Semester
’ Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Mathematik fur Informatik I ILV 2 2 3 45 INF1 3
Informatik VO 2 1 2 30 INF1 2
| Datenbankdesign ILv 2 2 3 45 SWE1 4
Software Engineering Grundlagen VO 2 1 2 30 SWE1 2
Software Development I UE 2 2 L 60 SWE1 4
Netzwerktechnologien ILV 2 2 3 45 BS1 2
Linux Grundlagen UE 2 2 4 60 BS1 3
English for IT Purposes SE 2 2 4 60 WE1L 2
Webtechnologien IV 2 2 3 45 WE1 3
Grundlagen des Vertragsrechts VO 1 1 1 15 WR1 1
Okonomische Grundlagen VO 2 1 2 30 WR1 3
Teamentwicklung SE 1 2 1 15 WR1 1
Summenzeile: 22 32 480 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
2. Semester
. Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Mathematik fur Informatik 11 ILv 2 2 3 45 INF2 2
Datenstrukturen und Algorithmen ILV 3 2 4 60 INF2 3
Relationale Datenbanken ILV 2 2 3 45 SWE2 3
Konfigurationsmanagement ILV 2 2 3 45 SWE2 3
Software Development 11 UE 2 2 4 60 SWE2 4
Netzwerkmanagement ILV 2 2 3 45 BS2 2
Linux/Unix Systemmanagement UE 2 2 4 60 BS2 3
Websprachen ILV 2 2 3 45 WE2 3
IT Industry English SE 2 2 4 60 WE2 2
Privates Wirtschaftsrecht VO 2 1 2 30 WR2 2
Unternehmensfiihrung und Organisation| VO 2 1 2 30 WR2 3
23 35 525 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
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3. Semester
= Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Software Design IV 2 2 3 45 SWE3 =
Software Quality ILV 2 2 3 45 SWE3 =
Big Data ILV 2 2 3 45 DM1 3
Human Computer Interaction SE 2 2 4 &0 SWE3 4
Requirements Engineering ILV 2 2 3 45 SWE3 3
Prozess- und Qualitdtsmanagement IV 2 2 3 45 WR3 3
Servertechnologien I 2 2 3 45 WE3 2
Rich Internet Applications ILV 2 2 3 45 WE3 3
Buisness Practices in IT SE 2 2 4 60 WR3 2
Statistik fur Informatik ILV 2 2 3 45 DM1 2
Summenzeile: 20 32 4380 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 300
4. Semester
. Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Design Patterns ILvV 2 2 3 45 SWE4 4
Interactive Mobile Applications UE 2 2 4 60 IAS1 2
Software Architectures ILv 3 2 4 60 SWE4 4
Windows Systemmanagement ILV 3 2 3 45 IAS1 3
Projektarbeit SE 2 2 4 60 PA 6
Projektmanagement SE 2 2 2 30 PA 2
Dynamisches Web ILV 2 2 3 45 SWE4 2
Key Competencies in IT SE 2 2 4 60 PA 2
IT-Recht ILV 2 2 3 45 WR4 2
Onlinemarketing SE 2 2 2 30 WR4 3
22 32 480 30
330
5. Semester
; Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
Bachelorarbeit SE 2 2 4 60 BA 10
Seminar zur Bachelorarbeit SE 1 2 2 30 BA 5
Research Skills & Practices SE 2 2 4 60 WE4 2
Web Analytics SE 2 2 = 60 WE4 3
Model-Driven Development ILV 2 2 3 45 SWES 5
Programmierkonzepte UE 3 2 & 90 SWES 5
12 23 345 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 180
6. Semester
. Anzahl
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
IT-Security ILV 2 2 3 45 ISE 5
Public Speaking Skills SE 1 2 2 30 SWE6 3
Systemnahe Programmierung UE 2 2 4 60 SWEG 5
Practical Software Engineering ILv 2 2 3 45 SWE6G 7
Arbeitsrecht und Personalmanagement VO 2 1 2 30 WR5 3
Innovationsmanagement SE 1 2 2 30 WRS 2
Unternehmensgrindungen ILv 2 2 2 30 WR6 g
Internetékonomie VO 1 1 1 15 WR6 2
13 19 285 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 195
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Die Modulbeschreibungen zu den jeweiligen Lehrveranstaltungen finden Sie im Anhang 1 des
vorliegenden Antrages.

Die Modularisierung liber alle Semester gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

Grafische Moduldarstellung — Internettechnik:

Grafische Moduldarstellung — Software Design:

Interne Anderungsnummer 068 Seite 16 von 24 Datum 10.10.2017



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges

Internettechnik FH | JDAN N Equm

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.09.2016

3.2 Personal

Das Entwicklungsteam aus dem Jahr 2011 wurde iiber die nun vorliegenden Anderungen informiert
und war in den Entwicklungsprozess eingebunden.

Folgende Anderungen wurden im Hinblick auf das Entwicklungsteam durchgefiihrt:

Nachstehende Personen sind aus dem Entwicklungsteam ausgeschieden:

Nachstehende Personen sind ins Entwicklungsteam nachgertickt:

Das neu konzipierte Entwicklungsteam besteht aus 34 Personen, die in nachstehender Tabelle

gruppiert werden. Als Leiterin des Entwicklungsteams fungierte ||| | NN
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Die Zusammensetzung des Entwicklungsteams entnehmen Sie bitte nachstehender Tabelle.

Habilitation oder Langjdhrige Tatigkeit
Name gleichwertige in einem relevanten
Qualifikation Berufsfeld

Ubrige
Mitglieder
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Nachstehende qualifizierte Mitglieder
Lehrveranstaltungen wie folgt:

des Entwicklungsteams

Ubernehmen auch

Vortragender Lehrveranstaltung
| I
I
| I
I
| I
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Um den Akkreditierungsvoraussetzungen Rechnung zu tragen, wurden bereits folgende Vortragende
fiir neue Lehrveranstaltungen (in Gelb hinterlegt) zum geplanten Anderungsantrag , Internettechnik”
definiert:
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Die Bestatigungen und Lebenslaufe der Mitglieder des Entwicklungsteams, sowie die Lebensldufe der
designierten Lehrenden finden Sie im Anhang 2 des vorliegenden Antrages.

3.3 Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird insbesondere die
Qualitatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungs-Evaluierungen und entsprechende
Durchflihrung eines kontinuierlichen Verbesserungs-Zyklus hochgehalten, um den Studierenden eine

hohe Qualitat in der Ausbildung bieten zu kénnen.

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengadnge in regelmaligen
Abstanden vor (Anhang 3 Prozessbeschreibung FP 3.2).

3.4 Finanzierung und Infrastruktur

Nachstehende budgetwirksame Anderungen sind mit vorliegendem Anderungsantrag verbunden.
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3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Die im Curriculum dargestellten Anderungen wurden aufgrund von Erkenntnissen aus dem
bisherigen Auftrag- und Forschungsprojekten am Institut Internettechnologien und -anwendungen
notwendig und ergeben sich im Sinne des Transfers Wirtschaft-Wissenschaft-Lehre. Im
Vollzeitstudium ITM wird der neu integrierte Wissensbereich IoT (war bisher teilweise in
Freigegenstande im 3. und 4. Semester abgebildet) durch Projektarbeiten mit der Wirtschaft
untermauert.

3.6 Nationale und internationale Kooperationen
Die Anderungen im Curriculum von ITM/SWD sind einerseits mit den nationalen und internationalen
Bildungspartnern akkordiert, wonach sowohl der Lehrenden- als auch der Studierendenaustausch

weitergefiihrt werden kann; andererseits sind die F&E-Partner iiber die Anderungen ebenfalls
informiert.

4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen

Anhang 2: Lebensldufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams;
Lebensldufe Lehrende

Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,Anderungsantrige abwickeln”
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Internes Freigabeprotokoll

zZum
Anderungsantrag des Typs B

des Fachhochschul-Studienganges

Radiologietechnologie
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Seit dem WS 2006 wird die Berufsausbildung zum Radiologietechnologen/ zur Radiologietechnologin
als FH Bachelorstudiengang mit einer Dauer von sechs Semestern in der Organisationsform Vollzeit
mit 25 Studienpldtzen durchgefiihrt. Bezugsrahmen ist die FH-MTD-Ausbildungsverordnung — FH-
MTD-AV (BGBI. Il Nr. 2/2006) und das darin formulierte Berufsbild. Die Hochschulausbildung umfasst
sowohl die erforderlichen (1) theoretischen Grundlagen, (2) Lernen durch Praxis und (3) eine kriti-
sche Reflexion der Erfahrungen. Im WS 2011 wurden geringfiigige Anderungen und Anpassungen im
Curriculum durchgefiihrt, die aber den Herausforderungen der Digitalisierung nicht ausreichend
gerecht werden. Die technologische Entwicklung in der medizinischen Bildgebung sowie die Um-
strukturierung des Osterreichischen Gesundheitswesens erfordern eine tiefer gehende Reformie-
rung des bisherigen Ausbildungskonzepts. Zusatzlich soll eine eigene Forschungsidentitat in der Ra-

diologietechnologie aufgebaut werden, die eine forschungsgeleitete Lehre ermdglicht.

Um einen akkuraten Anderungsantrag zu entwickeln, wurden (A) Think Tanks mit den internen und
externen Lehrenden durchgefiihrt, (B) das Outcome der Praktika wurde mit den Praktikumsstellen in
Meetings diskutiert, (C) es erfolgten Qualitatszirkel mit den Studierenden und (D) ein neues Entwick-
lungsteam wurde aufgestellt. Ergebnisse der kritischen Reflexion und Neuorientierung im Rahmen
des Berufsbildes sind (I) eine iberarbeitete Organisationsstruktur, (Il) die Neugestaltung der Module,
(1) eine Optimierung in der Abstimmung von Lehrinhalten, (IV) die didaktische Offnung in mehr
Eigenverantwortung, Selbststeuerung und konstruktivistische Lehr-Lernformen sowie (V) die ge-
plante Blockung der Praktika und damit die Méglichkeit fiir den Besuch von Institutionen in der gan-

zen Steiermark.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.
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3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaf § 16 FH-AkkVo

Kurzbeschreibung der Anderungen

(A) Es erfolgt eine Reduktion der Anzahl der Lehreinheiten von 18 auf 15 Einheiten pro
ASWS. Damit verbunden sind angepasste didaktische Konzepte und begleitende
MaRnahmen zur Qualititssicherung. Es werden Ubungen in Gruppen intensiviert,

damit eine optimale Verknipfung von Theorie und Praxis erfolgen kann.

(B) Module werden im jeweiligen Semester abgeschlossen, um die Kompetenzvermitt-

lung zu optimieren.

(C) Modulnamen und Lehrveranstaltungstitel werden leicht angepasst und es finden ge-

ringe Anderungen in der Semesterzuordnung statt.

(D) Praktika werden nun einem konkreten Themenfeld (Modul) zugeordnet.

(E) Innerhalb der Module im Berufsfeld der Radiologietechnologie erfolgt eine einheitli-
che Strukturierung in (l) die technischen Grundlagen des jeweiligen diagnostischen
oder therapeutischen Verfahrens (z.B. Mess- und Analyseverfahren, Strahlenschutz,
Qualitatssicherung), in (II) die medizinischen Grundlagen zu den entsprechenden di-
agnostischen oder therapeutischen Verfahren sowie in (lll) in den Bereich der Pro-

zesse fir Radiologietechnologinnen bzw. Radiologietechnologen.

(F) Innerhalb der Lehrveranstaltungen zu den technischen Grundlagen des jeweiligen
diagnostischen oder therapeutischen Verfahrens erfolgt eine genaue inhaltliche

Abstimmung, um Wiederholungen bzw. Redundanzen zu vermeiden.

(G) Neuen technologischen Entwicklungen und Verfahren wie beispielsweise der Bereich
der digitalen Bildverarbeitungen, der Umgang mit digitalen Dokumentationssyste-
men, die Datenanalyse und Datenaufbereitung, Datenschutz und Datensicherheit
wird mehr Raum gegeben zugunsten veralteter Technologien, die in der Praxis keine

Anwendung mehr finden.
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3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement
Die geplante Anderung basiert auf
Ad (A) Es erfolgt eine Reduktion der Anzahl der Lehreinheiten von 18 auf 15 Einheiten pro ASWS.

Mit der Reduktion von 18 auf 15 SWS geht eine (l) didaktische Veranderung einher, die gekenn-
zeichnet ist durch das Lernen am Fallbeispiel (Problem Based Learning), die Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Problemlésungen (Cognitive Flexibility) und das Setzen von inhaltli-
chen/thematischen Schwerpunkten (Anchored Instruction). Diese Konzepte ermoéglichen es, den

,Stundenteiler” herabzusetzen, bei einer gleichbleibenden Qualitat der Ausbildung.

In der (1) formellen Struktur des Lehr-Lernprozesses behauptet sich die integrierte Lehrveranstal-
tung als ein haufig verwendetes Format im Studiengang. Dieses Format stellt ein passendes Format

dar, um die Theorie-Praxis-Verknipfung zu sichern.

Neben den oben genannten (l) didaktischen Verdnderungen und Anpassungen in der (II) formellen
Struktur erfolgen die Vermeidung von Redundanzen und eine akkurate Abstimmung der Lehrinhalte

innerhalb und zwischen den einzelnen Modulen (Modulkoordination).

Diese MalRnahmen sollen in Summe ermoglichen, dass die Last der Studierenden (Study - Burden)
gut Uber das Semester verteilt wird und insgesamt der Lehr-Lern Prozess in einem harmonischen

Setting stattfinden kann (Feasibility of Studying).

Ad (B) Module werden im jeweiligen Semester abgeschlossen

Ein Modul definiert sich durch eine in sich geschlossene Einheit. Es wird unterschieden in (1) Module
der Grundlagenvermittlung, wie zum Beispiel die allgemeine Anatomie in der Radiologietechnologie;
(1) Module des beruflichen Handlungsfeldes, wie die konventionelle Radiologie oder die Diagnostik
und Therapie in der Nuklearmedizin. Darlber hinaus gibt es (lll) fachiibergreifende Module, wie zum

Beispiel Wirtschaft, Recht und Management im Gesundheitswesen.
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Module der Grundlagenvermittlung finden zu Beginn des Studiums statt, Module des beruflichen
Handelns dominieren in den Semestern 2-5. Die fachiibergreifenden Module sind unabhangig und

werden auf die einzelnen Semester harmonisch aufgeteilt (siehe Tabelle 1).

1. Sem 2.5em. 3. Sem. 4, Sem. 5.5em. 6.5em. ECTS
Madul Bezeichnung
01 ALMED Aligemeine medizinische G I in der Radislogietechnologie 16
0z ALRAD Allgemeine Einfihrung in die Radislogietechnologie 14
03 PARAD Pathalogie in der Radiologietechnologie 6,5
A KONRE [xorventionelle Rangendiagnostik 14
05 RADIT [Angewandte Informatik in der Radiologietechnologie 95
06 KICOM Konwentionelle und i lonelle Comp hi ]
Diagnosti und Tharapie in der Nuldearmedizin 14,5
S| Wirtschaft Recht und Management im Gesundheitswesen 6,5
i ische Verfah der hi 11
_Meraoeutis:he Verfahren in der Tele- und Brachytherapie 16
11 EWISS tinfihrung in das wissenschaftliche Arbeiten in der Radiologietechnologie 3
12 KIANG lle und interventionelle Angiographi 75
13 DIULT Diagnostische Verfahren mittels Ultraschall 55
14 AKOGE [Angewandte Ko kation im Gesundheitswesen 5
Forschungsmethoden und wissenschaftliches Arbeiten in der Radislogietechnolagie [
latives Berufspraktium in der Radiologietechnologie | [
Angewandtes wissenschaftliches Arbeiten In der Radiologletechnologle Il 7]
Syneptische Besprechungen in der Radiologietechnologle 4,5
Neue Technelogische Entwicklungen 3
Wahlmodul 3
Kurmulatives BeruFspraktikum in der Radiol hnologie 11 95
Wahlpraktikum in der Radiologietechnologie 4
Summe ECTS 30 30 20 30 30 30 180

Tabelle 1 Modulaufbau Radiologietechnologie

Ad (C) Modulnamen und Lehrveranstaltungstitel werden angepasst und es finden geringe Ande-

rungen in der Semesterzuordnung statt.

MODULNAMEN

In der Adaptierung der Modulnamen liegt das Augenmerk auf die (1) Scharfung des Themenbereichs
und die (2) Verdeutlichung der Herangehensweise bzw. die Fokussierung auf das Aufgabengebiet
der Radiologietechnologie.

Im Modul Allgemeine medizinische Grundlagen in der Radiologietechnologie beschaftigt sich die
Lehrveranstaltung Grundlagen der Anatomie in der Radiologietechnologie intensiv mit Strukturen
des menschlichen Korpers, die durch bildgebende Verfahren abgebildet werden. Die Lehrveranstal-
tung Basic and Advanced Life Support - Verhalten bei Notfallsituationen beschaftigt sich besonders

mit Kontrastmittelzwischenfallen in der Radiologie.
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LEHRVERANSTALTUNGSNAMEN

In der Adaptierung der Lehrveranstaltungsnamen geht es dhnlich wie bei den Modulnamen um die
(1) inhaltliche Abgrenzung und um die (2) Herangehensweise bzw. die Fokussierung.

Ein zentrales Element sind Lehrveranstaltungen mit dem Titel Mess- und Analyseverfahren .... Hier
geht es um die Verknlpfung folgender Lehrinhalte: (I) Aufbau des Gerdtes (Sensorik und Bildge-
bung). Damit verbunden ist in der Regel der (IlI) Strahlenschutz und die (Ill) Performance der Bild-
wiedergabe (Geometrie, Auflésung, Kontrast). Diese drei eng miteinander verbundenen Themenfel-
der wurden bisher in getrennten Lehrveranstaltungen behandelt. Problem dabei waren grofRe Re-

dundanzen, die durch eine Zusammenfihrung aufgelost werden sollen.

Ad (D) Praktika werden nun einem konkreten Themenfeld (Modul) zugeordnet

Alle Praktika wurden im alten Curriculum {iber sechs Semester zu einem Modul zusammengefasst. Im
neuen Modul kommt es zu einer direkten Verzahnung von (1) Vortridgen im Plenum, (11) Ubungen in
kleineren Gruppen und (lll) die praktische Ausbildung am Patienten/an der Patientin. Wichtig ist
dabei zu bemerken, dass der geforderte Mindestanteil von Praktika am gesamten Studium mit 25%

der Vorgabe der MTD-FH Ausbildungsverordnung entspricht (siehe Tabelle 2).

Praktika
ECTS Prozent
(02 ALRAD- 3 o : z :
04 BEREIN Berufspraktikum-Einfihrung-Radiologietechnologie P . 3,5
07 D
06 KICOM- . . .
07 BEPCOM Berufspraktikum in der Computertomographie P 3
3
35
3:5
Berufspraktikum in der konventionellen und interventionellen —
04 BEPANG |JAngiographie 4
6
9,5
4
45 25,00

Tabelle 2 Zuordnung der Praktika zu den Modulen

Ad (E) Innerhalb der Module im Berufsfeld der Radiologietechnologie erfolgt eine einheitliche
Strukturierung

In den Modulen der beruflichen Handlungsfelder gibt es eine einheitliche Struktur fur die Themen-

felder (1) die entsprechenden Mess- und Analyseverfahren, (IlI) die wesentlichen Fallbeispiele zu den
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diagnostischen oder therapeutischen Verfahren und (lll) den berufsrelevanten Prozess der Radiolo-
gietechnologie.
Ad (1) Die Lehrveranstaltungen zu den entsprechenden Mess- und Analyseverfahren umfassen die
Themengebiete des Gerateaufbaus, die Sensorik und Bildgebung, die Performanceanalyse (Qualitats-
sicherung — z.B. Linearitdt, Geometrie, Auflésung, Kontrast) und gegebenenfalls den Bereich des
Strahlenschutzes.
Ad (1) Die Lehrveranstaltungen zu den wesentlichen Fallbeispielen werden

e in der Diagnostik grundlegende Indikationen, Bilder ohne Erkrankungen und Bilder mit patho-

logischen Auspragungen vorgestellt.

e in der Therapie entsprechende Krankheitsbilder und Therapiekonzepte vorgestellt.
Ad (111) In den Lehrveranstaltungen der berufsrelevanten Prozesse der Radiologietechnologie wer-
den die speziellen Aufgabengebiete vorgestellt, wie zum Beispiel die Patientinnen- bzw. Patienten-
Administration, die Untersuchungserklarung, die Durchfiihrung der Untersuchung/Behandlung bzw.
Geratebedienung, die Patientinnen- bzw. Patienten-Nachsorge, die Aufbereitung der Patientinnen-

bzw. Patienten-Daten, der praktische Strahlenschutz oder die Bildnachbearbeitung.

Ad (F) Innerhalb der Lehrveranstaltungen zu den technischen Grundlagen des jeweiligen diagnosti-

schen oder therapeutischen Verfahrens

Bisher: Im bisherigen Curriculum der Radiologietechnologie gab es bei genauerer Betrachtung inhalt-
liche Redundanzen, die teilweise berechtigt waren und teilweise fiir Verwirrung der Studierenden
sorgte. Beispielsweise wurden Themen aus der Strahlenphysik (Modul Medizinische und Berufsspezi-
fische Grundlagen) auch in der Geratetechnik (Modul Radiologische Diagnostik, Modul Radioonkolo-
gie/Strahlentherapie; Modul Schnittbildverfahren und Modul Nuklearmedizin) dargebracht. Ebenso

wurden geradtetechnische Rahmenbedingungen auch in der Strahlenschutzausbildung gelehrt.

Anderung: Die Veranstaltungen mit dem Titel Mess- und Analyseverfahren ... in den Modulen des
berufsspezifischen Handlungsfeldes werden einheitlich gestaltet. Zentral ist die Verkniipfung vom (l)
Aufbau des Gerates, von der Sensorik und der Bildgenerierung und (ll) der Performance der Bild-
wiedergabe (Geometrie, Auflosung, Kontrast). Bis auf die bildgebenden Verfahren ohne ionisieren-

der Strahlung wird (lll) das Feld des Strahlenschutzes ebenfalls behandelt.
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Ad (G) Neue technologischen Entwicklungen und Verfahren

Der Bereich der Radiologietechnologie unterliegt einer hohen technologischen Dynamik, die sich
zum einen (I) in der medizinischen Bildgebung und zum anderen (Il) in der Gesundheitsinformatik
widerspiegelt. In beiden Lehrveranstaltungen besteht die Moglichkeit, ganz neue innovative Themen-
felder zu erschlieBen. Es soll Raum geboten werden fir Verfahren und Technologien im Gesund-
heitswesen, die noch in den Kinderschuhen stecken bzw. die sich erst auf dem Weg zu klinischen
Anwendungen befinden. Hierflir kbnnen Exkursionen stattfinden, aber auch Forscher zu speziellen
Themen auf der ganzen Welt im Rahmen einer Online Konferenz eingeladen werden. Ziel ist es, die
Neugier der/des Studierenden zu wecken und lber den Tellerrand hinaus zu schauen und die Offen-

heit und Akzeptanz fur kommende Neuerungen/Veranderungen zu férdern.
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3.2 Gegeniiberstellung der Curricula Alt und Neu

1. Semester im Vergleich

FH|

JOANNEUM

errwersify 4l f Shiesies

e

[ [1. '
Anzahl a I'v-Peseirhniing pet |oaws A0 e | anee Mnrtnl FCTS
LV-Nr LV-Bezelchnung LV-Typ| SWS Gruppen ASWS [ALVS| Modul ECTS Grupoen
EHI1 S Erste Hilfe SE 0 1 0 0 Mol 0 180466101 |Grunclagen der Anstomiein der Radiclogiezechnd ogie VO 33 1 35 52,5 | 01 ALMED 5
ASAL T Anatomle und Schnittbildanatomie 1 LV 3 d 3 54 MD1 4 2 =
PHY1 V Physiologie 1 VO 2 1 5 36 | Mo1 3 180466102 |Grunclagen der Phvsiologe in der Radiclog etechnologie VO
=] 1 4,0 04,5 U1 ALMED ]
SPH1 V Strahlenphysik 1 VO 2 1 2 36 Mo1 &
'ﬂcl v Hygiene Vo 1 1 1 18 Mol 1 180466103  |Basic or d Advarned Lile Susporl - Ver iallenbel Nolellsiluglivnsa] ILY 2 a 3 120 01 ALMED 3
RBVIV Radiol -
ogische Bildver- und -bearbeitung 1 Vo 1 1 1 18 MD2 1 . L . ]
1ANGAR10G  |F rfidk d Il F T
ATDI T onslehre, AUfnahmetechn onen u Hrring in e Atgamens v giens 1 1 1 15 | oramen | o1s
Bildanalyse der Radiclogischen Diagnostik 1 IV 2 4 6,5 | 117 MO2 2 - R L R
DTV = T -antersuchangen T 0&7 5 180466105 |C nflkrung in medizirisches Cngisch LW 1 1 1 15 01 ALMED 15
Diagnostik Vo |15 1 15 | 27 M02 2 SN . " . .
GRDIV EEFGRIE I aa REAlS o Ean Dl T 6 1 7 7 ™ 5 5 LE0466106  |EnfulFrung in das E=rufsfeld der Radiologiecechnd ogis LY 15 a4 45 a7 07 2 RAD 45
DVTL I Datenverarbeitung und lon in der 2l nw |15 1 1,5 | 27 | mo4 2 180466107  |Angewande Mathem ati< in der Radiologistechnologie L 15 a4 3 5 02 ALRAD 25
STR1 V Strahlenschutzausbildung 1 VO 1 i i 18 MO8 1
PHAL V 180466108 |Pawsikalisch biologsche Grundlzgen in der Radiclog etechnologic LW
Grundlagen der Pharmakologie VO 1 1 ik 18 MO1 il 2.5 ES El &0 02 ALRAD 2.5
1s04e10a  |Berdfsoraktikum - ard Leszsons Leaned  -Enfuhring- e
Radin ngieter hno ngie 1 1 1 15 02 ALRAD a5
PRAL P Berufspraktikum 1 PR 1] 0 0 0 M13 6,5 -
Summenzeile: 19 25 | 450 310 Sumimen zzle: 75 205 4425 aC
LVS = 5 SWS*LV-Woch 342
umme ocnen LS = SurnrreSWS*Lvochen 2615
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2. Semester

FH |10

i

NEUM

2.Semesk
|2. Semester ‘ o=
: Anzahl
Ly-Nr Lv-Bezeichnung Lv-Typ SIS Grupgen ASWS ALWS Iadul ECTS
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS GAnzah' ASWS |ALVS| Modul | ECTS
ruppen 180486201 Jallgemeing Pathologie in der Radiologietachrologic i)
= = 5 = 2 1 2 20 03 PARAD 2,5
ASA2 T Anatomie und Schnittbildanatomie 2 ILV 2 1 2 36 MO1 3
= = 120456202 |Spezialle der Pathologie in der Radiologietachrnologie WO
PHY2 V Physiologie 2 VO 1 1 1 18 MO1 1,5 2 1 2 30 03 PARAD | 2.5
PAT2 V Pathologie VO 2 1 2 36 MO1 3 180486202  |Pharmazeutsche Grundlagen in der Radiologietechnologia VO i | i 15 03 PARAD 15
BIO2 V Strahlenbiologie 1 VO 1 1 1 18 M01 il 5 ]
- 180466204 |Mess- und Analyseverfahren in der Réntgendiagnostk jiRY B
SPH2 V Strahlenphysik 2 VO 1 1 1 18 MO1 1,5 3 4 75 | 1125 | 04 KONRD 4
RBV2 I Radiologische Bildver- und -bearbeitung 2 LV ¥ 5 1.5 27 M02 15 180466205 |Medizinische Fallanalvsen in der Réntgendiagnostk kY ;
- - — - — = - 1.5 4 3 45 04 KONEO 2
Projektionslehre, Aufnahmetechnik, Indikationen und
ATD2 1 Bildanalyse in der Radiologischen Diagnostik 2 LV 9 4 65 | 117 M02 2 180466206 |Radiologisch technische Prozesse in dar Réntgendi agnostk LV ;
- — - 2 4 35 532.5 04 KONEO 3
Angeleitete Ubungen zur Aufnahmetechnik in der P — T T —— pe—
" Rﬁdioiﬂ iSChen Dia nnstik erurspral unm L 2550ns Learned in der kony enaonellen
AUD2 U g 9 UE |05] 4 2 | 36| Mo2 1 180488207 e dntgendiagnostic PF 1 1 1 15 | oakones | s
GKD2 I Gerétekunde in der Radiologischen Diagnostik 2 v 1 1 1 18 M02 1
GKS2 V Geratekunde Schnittbildverfahren 1 - Computertomografie VO 1 1 1 18 MOS 15 180466208 |Angewandte digitzle Bildverarbeitung in der Radiologictechnclogie ILV . 4 - 525 05 RADIT -
STR2 1 Strahlenschutzausbildung 2 LV 1 1 1 18 M08 1 :
180466209 |Systemadministration in Gesundheits e nrichtungsn JiRY 5 1 35 52.5 05 RADIT 3
_ Lo DatEHSUUKmren und Stamdards o Gesundhe“swesem - LS L 1o 22,0 03 RADIT 2
Berufspraktikum 2
PRAZ P p PR 0 0 0 0 M13 9,5 180466211 |Medizinisch techrischas Englisch I 1 i i 15 05 RADIT 15
Summenzeile: L 25 _[=150 30 Summenzele: 13 295 | 2425 30
i *| b
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 279 WS = SurmmeSw S V- oc hen e
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3. Semester

FH|]_

erreersity @l

OANNEUM

fppled Stentes

|3. Semester |3'
L Lv-pecsichnun b | osws | M s | s | macdul ECTS
2 Anzahl! Gr uprpen
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS Gruppen ASWS|ALVS| Modul ECTS
100466301  |Mess- und Analvseverfahren in der Com putertomographie I
ASA3 1 Anatomie und Schnittbildanatomie 3 LV 2 il 7 36 MO1 3 1,5 4 3 45 05 KICOM Z
PAT3 V Spezielle Pathologie unter Berticksichtigung der Radiologie VO 2 1 5 36 MO1 3 180166302  |Madizirische Fallanalysen in der Computertomographia L 15 4 3 15 0 KICOM 2
BIO3 V Strahlenbiologie 2 VO 1 il il 18 MO1 1.5 ) )
180466303  |Radivlugisih lechnische Progesse in der Comnpules lonog aphie L
1.5 4 3 Es] Uo KILUM ya
Projektionslehre, Aufnahmetechnik, Indikationen, Bildanalyse -
ATD3 I und Bildinterpretation in der Radiologischen Diagnostik 3 LV 2 4 5 90 M02 i) 150400304 gems&rilt(ukum h_und Lessons Leamed n der PR
Geratekunde und physikalische Grundlagen der Jnp.reomograpnie 1 L L 13 00 KIcom El
GPO3 vV Radioonkologie 1 Vo 1.5 1 1,5 27 Mo3 2 120466305 |Maess und Analysoverfahren in dor Nuklearmedizin I .
MID3 V Medizinische Informatik und Dokumentation VO i ik 1 18 MO4 1 2 4 3 1125 | 07 DITNUK El
DBB3 1 Digitale Bildbearbeitung v 1 1 it 18 MO4 1 120466306  |Eirfihrung in die Radiopharm azie Vo
Aufnahmetechnik, Kontrastmittel, Indikationen und Ll L L 1z Q7 DITHLK L
ATS3 1 Bildanalyse in den Schnittbildverfahren 1 i | 1,5 4 3 54 MO5 1.5 180466307 |Medizinizcha Fallanalvsan in der Nuklaarmadi Ly
. , adizinizche Fallanalvzen in der Nuklearmadizin ) 1 25 505 | 7ok 3
Geratekunde in den Schnittbildverfahren 2 -
Magnetresonanztomografie 1 1504060408 |kadiologisch technische Prozesse in der Nuklearmedizin 1LV
2 4 35 525 | 07 DITHLEK el
1504060409 |Berufspraktkum und Lessons Learned in der Nuklearmedizin PR
1 1 1 15 (17 NITNLK =
100466310 |Cirfihrung in die Gesundheitsékonomie IV 1 N 1 15 08 WIRMG 15
180466311 |Rechtegrund agen fir Radiologetechnologlnnen IV
1 1 1 15 08 WIRMG 15
Projekt-, Rigko wund  Qualititemanagement  in der]
TRD4RRR12 F. adi ologietec hnologie 1 1.5 1 15 22,5 | 0B WIRMG 2
Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten & Angewandte - ~ K
T Methodik 1 TR 1 i i 53 T 3 180466312 |Englisch im Gesundhaitsmanagement I 1 1 1 15 1R WIRMG 15
PRA3 P Berufspraktikum 3 PR 1] 0 0 0 M13 4 SUTTIFTIen | e e 185 I 465 i
Summenzeile: 22 33,5 | 603 30
LS = Summes S*Lv-wechen 2425
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 396
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4. Semester

FH|]_

erniersiy & | [ =i

OANNEUM

SEpenink

4.Semester
|4. Semester |
. RO L\eBezel chnung Letyp | osws | 2 gy | A rasdUl ECTS
: Anzahl | Sroppen
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS Ghibpen ASWS | ALVS| Modul ECTS
PP 180466401 [Mess- und Analvsey erfahren in der Magnetresonanztom ographie LV
g in der Radi vo | 2 1 2 | 36 | Mo3 3 2 4 25 | 525 | oopivRT 3
180466402 [Medizinische Fallanalvsen in der Magnetresonanztomographis ) (RY 15 4 3 as 09 DIMRET 2
W | 1,5 4 3 54 MO3 155 R m Py = - 3
150486403 adiclogiscl zchnische rozesse in = vo
Magnelresonanztom egraphis 1.5 q 3 45 03 DIMRT 2
VO | 1,5 1 1,5 | 27 MO3 2 T = = = - - =
Aufnahmetechnik, Kontrastmittel, Indikationen und Bildanalyse 120466404 Mer 55"3 un;tu Hn h 255015 el n 1 R . s . - I
ATS4 1 in den Schnittbildverfahren 2 L 1 4 4 72 MO5 1 agnefresonanztomographie
Geratekunde in den Schnittbildverfahren 2 - 180466405 [Mess- und Therapieverfahren in der Rad conkologie IV
GKS4 V. Magnetresonanztomografie 2 vo | 1 1 1 | 18 | Mos 1,5 E = Lo Lol LOTEeRa L 2
120406406 fOnkologische Therapickonzepte ks 15 1 L5 o3 10 TEBRA 5
ngiografe und interventionelle Radiclogie, davon: — -
Vorbereitung und Methodik diagnostischer und interventioneller 180486407 [Medizinische Fallanalvsen in der Radiconkologie LV 25 4 4 0 10 TEBRA a5
Verfahren 1
AIR4 1 I 15 4 3 54 Mo7 2 180486408 JRadiclogisch technische Prozesse in der Radioonkologie L 55 4 5.5 2.5 10 TEBRA 25
STR4 [ Strahlenschutzausbildung 4 | v 1 1 1 | 18 MO8 1 —
Einfihrung in haftliches Arbeiten & Angewandte 1804684029  |Berufspraktikum und Lessons Learned in der Radioonkologie PR
WIS4 1 Methodik 2 L 1 1 1 18 M12 1 1 1 1 15 10 TEBRA 25
_ T ER S = : : : . —— =
180486411 |Studiendesigns in der Radiologietechnologie ILv
o | 1 1 1 15 11 EWISE 15
PRA4 P Berufspraktikum 4 PR | 0| o 0 0 M13 14
Summenzeile: 13,5 22,5 | 405 30 Summenzel|e: 185 32 | 0 0
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 243 LWS = SurmmeSW S LV-Wochen 2775
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Radiologietechnologie

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.09.2016

5. Semester

FH |JUANNEUM

erreersify ol |

i SEpenEes

|5_ : 5.Semester 1
R \-Bezeichnun etye | osws | AR e | alve Medul ECTS
£ [€]
Lv-Nr Lv-Bezeichnung w-Typ | sws | A2 | o avs| Medul | EcTs LupEED
Gruppen 180466501 Medizinische  Fallanalysen  in der  korwenbornellen  und] w
ey TarEehE ard Hder Fadiconiclocie 2 = A 5 5[ 15 interv entonellen Angiographie 1 1 L 15 12 KIANG 15
lungsplanung und Feldeinstellung in der n e 180466502 Radiologisch technische Prozesse in der kornwentonellen und w
BFOS I 2 w | 0,5 z | 36| mMo3 0,5 interv entionellen Angiographie 15 4 2 45 12 KIANG 2
ADBS 1 A dte Digitale Bildbearbeitung w | o0,5 4 £l 36 MO4 0,5 1E046E5502 Berufsprakikum und Lessons Learned in der konventionellen und| PR
Aufnahmetechnik, Kontrastmittel, Indikationen und Bildanalyse intarv anfonallan Angiographia 1 1 L 15 12 KIANG El
ATSS 1 U s IR ) v |15 4 3 54 MoS L5 180468504  |Mass- und Analysev arfahran mittels Ultrasc hall LY
PTSS I Physikalisch - technische Grundlagen der Sonografi 1w | o5 1 05| 9 | mos 1 LS5 El 3 45 13DIULT § 25
Angiografie und interventionelle Radiologie, davon: ]
INTCR L '"ffwfnf!?"f} i DACTROL I, PN Ony ey 180466505  |Medizinische Fallanalvsen mitkel s Ullraschall ILY
Vorbereitung und Ischer und inter 7 o 5 75 13 DIULT 3
AIRS 1 Verfahren 2 IV al 4 4 72 Mo7 1D L L ) -
} 5 T T ete Ubungen zu Angiografie und interventioneller 180466506 |Einfibrung in die Patentd nnen-Kommunikation J(RY 15 1 15 228 14 AKOGE 2
AUAS U Radiologie UE 0,5 4 2 36 Mo7 1 . o
STRS 1 Strahlenschutzausbildung 5 v 0,5 2 36 MO8 1 180466507 |Ethische Grundlagen in den Gesundheitswissenschaften LY 1 1 L 15 14 AKOGE 15
e 5 o 3 150466508  [Enalisch in der Gesundheitsedukat Ly
GGWS v und des Qualitatsmanagements vo [1,5| 1 15 | 27 | Mm1o 1.5 DISEh n cRr Ses naherEaduanen 1 1 L 15 | 14ak0GE | 15
180466500 |Bio-Statistik und Analyseverfahran v 15 1 15 25 15 PSS 5
180466510 |Bachelorarbait 1 BA
PMMS 1 Projektmanagement I 5 B 1 1 18 M12 1 0.5 25 12.5 157.5 15 FWISS E]
BAS5 S Bachelorseminar 1 SE 2 1 2 36 M12 4 1B0466511 Kumulatives Berufspraktikum und  Lessons Learned in der pa
Radiologietechnologie I
2 1 2 20 15 KUMEP I 5]
erufspraktikum 5
it Bermfsprakbi) ER S0 2 LA | = Summenzel e 145 525 | 4875 30
Summenzeile: 13,5 27 | 486 30
LVS = SurnmeSWS*LV-Wochen 243 LS = SummeSiS LS -Wooe hen 2175
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6. Semester

ALT

FH |JUANNEUM

swer sty 4] Applied Sopnies

NEU

6. Semester
|6. Semester
LV-NF Lv-Bezelchnung Lu-Typ SIS Anzahl e | anvs Med ul ECTS
Gruppen
| 120166601  |Eachalorarbait 2 B
] Anzahl | seereres 0.5 25 125 | 1875 | 17 awiss 3
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS |ALVS| Medul | ECTS -
Gruppen | 150466602 S_wnuptls_che Befundbesprechung in ausgewsihlten Bersichen derf v
| | | ! Radiologis 1 L 1 5 iesvnee | a5
i Svnoptische Befundbesprechung in ausgewshiten Bercichen der
GES6 V |Rmd|aﬂ'n fur Gesundheitsberufe Vo | 1 | 1 | 1 | 18 | M10 | 1 180466603 'k earm edizin v 1 1 1 15 185vMBE | 15
BASGE S |Bachelorseminar 2 SE | 3 1 3 | 54| M2 6 1s0asss0s [Sonoptische Theranisbesprechung in ausgevahiten Bereichen derl
5 — . adioonkoloogie 1 1 1 15 18 SYNBE 15
Aufnahmetechnik, Kontrastmittel, Indikationen und Bildanalyse - -
ATSE I in den Sdlnittbildverfahren K Sonograﬁe I 2 4 3 90 MOS 2 180466605 [MNeus technologische Entwicklungin der medizinischen Bildgebung I 1 i i 15 1 NETERC 15
Aufnahmetechnik, Kontrastmittel, Indikationen und Bﬂdanal\rse 180460606 |Mews berlnclogische Ertwickiung in der Gesundheitsinform atik L s . . s Lo ETEC 15
ATS6 1 in den Schnittbildverfahren 4 w | 2 4 3,5 | 63 | Mos 2 IO
Angeleitete Ubungen zu Angiografie und interventioneller TR
AUAB U Radiologie UE [ 0,5 4 2 36 Mo7 1 180466607  |Grundkurs MR Sicherhaitsbeaufragrer L i | | 15 0 AL s
120466608  |Grundkurs Daterschutzbeauftragter 1RV S . . s o WAL 15
180466609 |Grundkurs Madizinprodukteberatung I f y , 15 o0 WA 15
£ : Kumulatives Berufsprakbiikum und Lessons Learmed in der|
PRABa P Berufspraktikum (Pflicht) PR )0 0 0 0 M13 8 180485810 |y sdiglogieter hnologia |1 R 2 i 2 30 |=zikumern] o5
Prab b P |Berulspraktikum (Wahlpflicht) PR 0 0 0 0 M13 8 180466611  |Wahlpraktikum und Lessons Learned in der Radiclogietechnologie PR . . . 1= 2 PRAD .
SUIT!I'TIEHZEHEll 10 16,5 | 297 30 summenzel e 1Ls zz5 | 3525 50
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 180 LS = Sumim eSWWS*LV-M ochen 1725
summe i ber &lle Semes ter 1ns 178 2670 lan
| — [La95] 2601 T 180 ] kr
Summe lber alle Semester 93,5 149,5] 2691 180
- = Surrirre i ber 3 |18 Sermes tet 1507.5
|Summe Uber alle Semester | | 1683 | | | |
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Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.09.2016

Anderungen an beruflichen Titigkeitsfeldern:
Keine Anderungen.

Anderungen des Qualifikationsprofils:
Keine Anderungen.

Anderungen des didaktischen Konzepts:

Das grundsatzliche didaktische Konzept ist gekennzeichnet durch Offenheit, Interdisziplinaritat, die
Einbindung neuer innovativer Lehr- Lernkonzepte und die Integration von interkulturellen Sichtwei-
sen. Oberstes Postulat ist die Anleitung und Hilfe zu eigenverantwortlichem, selbstgesteuertem
Lernen sowie der Aufbau und die Unterstiitzung der Selbstwirksamkeitsiiberzeugung der Studieren-
den. Zentrales Element ist die Vermittlung von Wissen anhand konstruktivistischer Lehr-
Lernmodelle. Fundamente sind (A) die problemorientierte Wissensvermittlung (Problem Based
Learning), (B) Anchored Instruction, (C) Cognitive Flexibility und (D) Cognitive Apprenticeship.

Wichtig ist hier (I) die Verknipfung der Lerninhalte aus unterschiedlichen Fachbereichen sowie (Il)
die Verknlpfung von Theorie und Praxis. Ein weiteres Themenfeld sind medien-technologisch ge-
stiitzte Lehr- Lernprozesse. Neue Formen der Simulationen sollen in die Lehre Eingang finden und
virtuelle Lehr- Lernrdume geschaffen werden. Via Webtechnologie sollen Lehrende aus dem In- und
Ausland Teile von Lehrveranstaltungen abbilden kénnen. Damit sollen die Expertinnen bzw. Experten
den Studierenden aktuelle Themenfelder vermitteln kénnen. Dies erfolgt unter einer héheren zeitli-

chen und ortlichen Flexibilitat.

3.3 Personal
Anderung in der Besetzung des Entwicklungsteams:

Nachstehende Personen sind aus dem Entwicklungsteam ausgeschieden:
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Nachstehende Personen sind ins Entwicklungsteam nachgeriickt:

Das Entwicklungsteam besteht demnach aus 9 Personen unter der Leitung von ||| NN
und setzt sich daher wie folgt zusammen:

Name Habilitation oder Langjahrige Ubrige Mitglie-
gleichwertige Tatigkeit in der
Qualifikation einem relevan-

ten Berufsfeld
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Lehrtatigkeit der qualifizierten Mitglieder des Entwicklungsteams:

Titel der LV LV-Art | ECTS-
Punkte

=2
Q
(]
il BEEENEDN
= I B AR NE=
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3.4 Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird insbesondere die Qua-
litatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungs-Evaluierungen und entsprechende Durchfiih-
rung eines kontinuierlichen Verbesserungs-Zyklus hochgehalten, um den Studierenden eine hohe
Qualitat in der Ausbildung bieten zu kdnnen.

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengange in regelmafigen
Abstdanden vor (Anhang 3 Prozessbeschreibung FP 3.2).

3.5 Finanzierung und Infrastruktur

@
3.6 Angewandte Forschung und Entwicklung
Keine Veranderungen.

3.7 Nationale und internationale Kooperationen

Keine Veranderungen.

4. Liste der Anhdnge

Anhang 1: Curriculumsmatrix und Modulbeschreibungen
Anhang 2: Lebenslaufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams
Anhang 3: Prozessbeschreibung FP3.2 , Anderungsantrage abwickeln”
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Internes Freigabeprotokoll

zum

Anderungsantrag des Typs B
des Fachhochschul-Studienganges

Soziale Arbeit (Bachelor)
0416

der

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH

Alte Poststrafle 147
8020 Graz
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Der Studiengang Soziale Arbeit ist an der FH JOANNEUM Uber 15 Jahre etabliert und hat aufgrund
der langjahrigen Entwicklungsgeschichte des Berufsbildes ein konkretes Anforderungsprofil an das
Curriculum. In den sechs Jahren seit der letzten Curriculumsinderung 2011 haben sich die
Anforderungen an die Berufsausbildung zum/zur Sozialarbeiter/in regional, national und
international verandert. Zum Tragen kamen dabei insbesondere die seit 2009 implementierten
Master-Studiengange fir Soziale Arbeit. Diese erweitern die aus den Bachelorstudiengangen
erworbenen Kompetenzen und ersetzen bzw. vertiefen die Kenntnisse und Fertigkeiten fir die
Berufstatigkeit als Sozialarbeiterin und hinsichtlich wissenschaftlicher Kenntnisse fir
anwendungsbezogene Forschung und Evaluierung. Die Bachelor- und Masterprogramme fiir Soziale
Arbeit haben somit in den letzten Jahren die vormals kombinierte Diplomausbildung mit 8 Semestern
abgelést und bieten nun in 10 Semestern (Bachelor und Master) eine Gesamtausbildung fur
berufsspezifische und wissenschaftliche Kompetenzen im Bereich Soziale Arbeit.

Osterreichweit wandelten sich in den letzten Jahren die Bachelorstudienginge zu einem kompakten
Grundstudium, in dem Wissen, Konnen und eine berufliche Haltung fiir die Tatigkeit als
Sozialarbeiterin vermittelt wird bzw. die Studierenden angehalten sind, exemplarisches Wissen zu
erwerben und selbsttatig in Projekt- und Forschungslaboren Fragestellungen aus Theorie und Praxis
nachzugehen. In den aktuellen Anderungsantrag werden Diskussionen aus Osterreich einbezogen
sowie auch ein sogenanntes ,Kerncurriculum® von der Deutschen Gesellschaft fiir Soziale Arbeit (s. 3.
Kurzbeschreibung der Anderungen).

An der FH JOANNEUM, Institut fir Soziale Arbeit, wird dieser nationale und internationale
Diskussions- und Wandelungsprozess im Feld der Sozialen Arbeit mit diesem Anderungsantrag
verfolgt. Ziel ist dabei auch, die Differenzierung zwischen Bachelor- und Masterstudium zu scharfen.

Parallel zu diesen Entwicklungen haben sich am Institut fliir Soziale Arbeit neue berufsspezifische
bzw. hauptberuflich Lehrende etabliert, die ihre Praxiserfahrungen aus sozialen Entwicklungen und
Forschung ebenso einbringen wie die Ergebnisse der Fortbildungen im fachlichen und didaktischen
Bereich (u.a. durch Absolvierung der hochschuldidaktischen Weiterbildung). Zusatzlich ermoglicht die
Etablierung von Forschungsknowhow und -schwerpunkten durch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
den verstarkten Einbau von forschungsgeleiteter Lehre.

Um diesen Entwicklungen Rechnung zu tragen, hat das neu formierte Entwicklungsteam des
Studiengangs zur Optimierung der Kompetenzvermittlung curriculare Anpassungen inhaltlicher und
organisatorischer Natur vorgenommen. Neben der Abbildung von Qualitatssicherheitsmallnahmen
war in diesem Zusammenhang ein wichtiger Motivationsmotor, das Arbeitspensum der Studierenden
als auch der Lehrenden realistisch festzulegen. Das studentische Arbeitspensum (,,workload”) wurde
daher dahingehend abgebildet, dass fiir die theoretische Erarbeitung des Lernstoffes und die Lernzeit
ein hoherer ECTS-Anteil zugeordnet wird als fiir Lehrveranstaltungen mit hohem Ubungsanteil.

Der Antrag ist in sich konsistent und in seiner Gesamtheit gleichgehalten. Die beantragten
Anderungen veriandern weder das Kompetenzprofil noch die Qualifikationsziele des Studienganges.
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Beteiligte Interessensgruppen im Zuge des Anderungsvorhabens
Habilitierte Professorinnen

Lehrende des Studiengangs

Vertretung des Berufsverbandes

Studierendenvertretung

Sounding Board der Kinder- und Jugendhilfe vom Land Steiermark und der Stadt Graz

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
WS 2018/19

2. Ubersicht Giber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Prifbereiche gemaR § 16 FH-AkkVo

Kurzbeschreibung der Anderungen

Die im Antrag angestrebten Anderungen orientieren sich an einem sogenannten ,Kerncurriculum fiir
Soziale Arbeit”, was bedeutet, den Ausbildungsschwerpunkt Sozialmanagement und den Einbezug
von Bezugswissenschaften im Bachelor zu reduzieren und gleichzeitig Methodik und
Handlungswissen zu verstarken (vgl.
https://www.dgsa.de/fileadmin/Dokumente/Aktuelles/DGSA Kerncurriculum final.pdf). Bei diesem
Kerncurriculum flir Soziale Arbeit wird in insgesamt sieben Studienbereiche unterschieden:
Fachwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit, erweitertes Gegenstands- und
Erklarungswissen Sozialer Arbeit, normative Grundlagen Sozialer Arbeit, gesellschaftliche und
institutionelle Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit, allgemeine Handlungstheorie und spezielle
Handlungstheorien/Methoden Sozialer Arbeit, Handlungsfelder und Zielgruppen Sozialer Arbeit und
Forschung in der Sozialen Arbeit. Im erneuerten Curriculum Soziale Arbeit werden
Bezugswissenschaften explizit in Bezug auf ihre Relevanz flr Soziale Arbeit fokussiert, gleiches gilt
auch fiur die Vermittlung von Grundlagenwissen zu Forschung in Bezug auf Soziale Arbeit und die
Erstellung ihrer interdisziplindaren Fallstudie als Bachelorarbeit.

Der Reflexions- und Diskussionsprozess fand unter Einbindung des hauptberuflichen Teams am
Institut, des fachnahen universitaren Instituts fiir Sozialpadagogik, einzelner externer Lehrender, der
Studierendenvertretung inklusive der Lehrveranstaltungsevaluierungen und von Expertinnen der
spezifischen Fachbereiche des Berufsfeldes statt. Diese Ergebnisse sind in die Uberarbeitung des
Curriculums  eingeflossen  und  gewadhrleisten eine  wissenschaftlich  fundierte  und
berufsfeldorientierte Optimierung des Studienplans:

e Reduktion der Anzahl der SWS von 130 auf 116 Uber alle Semester und assoziierte
MalRnahmen der Qualitatssicherung (siehe 3.1.1)
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e Curriculare Anderungen in Fachbereichen (siehe 3.1.2) Zur besseren Kompetenzvermittlung
und veranderten Gewichtung einzelner Fachbereiche wurden die zugeordneten
Lehrveranstaltungen abgestimmt und aufbauend angeordnet.

e Reduktion von 2 auf 1 Bachelorarbeit

e Verdnderungen der Lehrveranstaltungstitel, Semesterzuordnung und Gruppenanzahl (siehe
3.1.2) Erfahrungen und Neuentwicklungen wurden in MaRnahmen betreffend einzelner
Lehrveranstaltungen umgesetzt sowie tatsachlich gelebte Gruppenteilungen abgebildet.

e Aufnahmeverfahren (siehe 3.1.3): Unter Punkt AUFNAHMEORDNUNG (H), 2.3. (4) des
Antrags wird folgender Satz ,Mit jedem/jeder Studienwerberln, der/die eine rechnerische
Chance auf einen Studienplatz hat, wird ein personliches Aufnahmegesprach gefiihrt.” -
erganzt und prazisiert um ,maximal jedoch mit 3-mal so vielen Bewerberinnen bzw.
Bewerbern wie Studienplatze angeboten werden”.

3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement

Die geplanten Anderungen sind in der Hauptsache curriculare Anderungen, die in zwei Hauptgruppen
strukturiert sind (s. 3.1.1 und 3.1.2), und eine Prazisierung hinsichtlich des Aufnahmeverfahrens (s.
3.1.3):

3.1.1 Reduktion der Anzahl von Lehreinheiten / Erweiterung von Lehrinhalten

Im Sinne eines modernen Hochschulstudiums, das auf Eigenorganisation und —verantwortung der
Studierenden setzt und Lebensrealitdten heutiger Studierender beriicksichtigt, wird die Anzahl der
Lehreinheiten reduziert (Reduktion von SWS, verinderte Gruppenteilungen). Diese Anderungen
werden durch ein MalRnahmenbiindel begleitet, das im Sinne einer Qualitatssicherung mogliche
negative Folgen durch die Verringerung der Prasenzlehreinheiten verhindert. Bei der Reduktion der
SWS wurde die Schwerpunktsetzung im Masterstudium Soziale Arbeit besonders bericksichtigt
(Schwerpunkte im Masterstudium: Sozialmanagement, Interkulturelles und Prekarisierung). So
wurden Lehrveranstaltungen, die bisher auch im Bachelorcurriculum integriert waren, bewusst
rausgenommen, wie z.B. Unternehmensrecht, angewandtes Finanzrecht und generell die
Schwerpunktsetzung zu Organisations- und Sozialmanagement. Gleichzeitig wurden im neuen
Curriculum die berufsspezifischen Methoden und Handlungsfelder erweitert und einzelne
Lehrveranstaltungen neu hinzugefiigt. Letzteres sind Lehrveranstaltungen, die das bestehende Profil
des Studienganges bestarken.

Die wichtigsten Anderungen sind in Tabelle 1 kurz dargestellt.

Tabelle 1: MafSnahmenbiindel in Verbindung mit der Reduktion der
Semesterwochenstunden/Gruppendnderungen

Nr. MaRnahme und Kurzbeschreibung

Vermeidung von Redundanzen

1-1

Inhalte, die im Master Soziale Arbeit NEU (2014) speziell vertieft wurden, wie z.B. Aspekte von
Sozialmanagement, Organisation, Finanzierung, Interkulturelles, Prekarisierung, Forschungsmethodik und —
design, ethnopsychoanalytische Seminare u.a., werden bewusst im Bachelor Soziale Arbeit gestrichen bzw.
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reduziert

1-2

Reduktion von Inhalten / Erweiterung von Inhalten

a) Unternehmensrecht, Rechnungswesen und Finanzierung, Organisation 2, Organisationsmanagement,
Sozialpadagogik 2 werden gestrichen.

b) Methoden der Sozialforschung, Projektmanagement, EDV, Supervision und Reflexionstechniken,
Biografie und Lebenswelt werden reduziert

c) Bachelorarbeit 1 wird gestrichen, die entsprechende LV , lebensweltorientierte Fallstudien” bleibt im
bisherigen AusmalR unverandert, wird mit einer wissenschaftlichen Seminararbeit abgeschlossen und
soll eine entsprechende Vorbereitung im 6. Semester darstellen.

d) Lehrveranstaltungen zu Methodik und Handlungsfeldern werden erweitert und zum Teil neu
eingeflihrt wie z.B. Berufseinstieg, professionelle Identitdt und Casemanagement. Neu ist auch die
(von Studierenden vielfach gewiinschte) Maoglichkeit zu einem freiwilligen 3. Praktikum im Sinne des
Berufseinstiegs bzw. Fallseminare

Curriculare Verschiebungen von Lehrveranstaltungen zur besseren Verteilung der Arbeitslast

Entlastung des 6. Semesters von bisher 23 SWS auf 15 SWS (BA-Abschluss sollte im 6. Sem. moglich sein)

Reduktion von Gruppenteilungen/Anpassung des Priifungskalenders

Bei wissenschaftsbasierten Lehrveranstaltungen und den Handlungsfeldern wird die Gruppenteilung bei 53
Studienplatzen auf 3 Gruppen festgelegt. Bei Methodik, Praxisbegleitung, der Betreuung der
lebensweltorientierten Seminararbeiten und dem Seminar zur BA-Arbeit bleibt die Gruppenteilung bei 4
Gruppen.

Entlang der Priifungsordnung sind am Ende des Semesters und zu Beginn des Folgesemesters die
entsprechenden Erstpriifungen festzulegen. Die Bachelorpriifung am Ende des 6. Semesters wird so gelegt, dass
moglichst viele Studierende ihr BA-Studium damit abschliefen kénnen

1-5

Modularisierung und inhaltliche Programmschwerpunkte

Bei der Neugestaltung des BA-Curriculums werden alle Module mit 5 ECTS bzw. ein Vielfaches davon konzipiert.
Die fuinf inhaltlichen Schwerpunkte (wissenschaftliche Grundlagen, Praxis und Handlungsfelder, internationale
Soziale Arbeit, Recht und Sozialmanagement) werden von hauptberuflich Lehrenden koordiniert und in der
Umsetzung begleitet

3.1.2 Curriculare Anderungen in Fachbereichen

Tabelle 2: Fachbereiche und Anderungen

Nr.

Fachbereiche und Anderungen

Wissenschaftliche Grundlagen

Theorien und Entwicklung der Sozialen Arbeit: geblindelt im 1. Semester anstelle von Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik 1+2, Reduktion von 1 ECTS auf 5 ECTS

Soziologie und Sozialwirtschaft: Verschiebung aus dem 4. Semester in das 1. Semester, Reduktion der Gruppen
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von 4 auf 3, Erhéhung von 4 ECTS auf 5 ECTS, da Erweiterung mit dem Thema Sozialwirtschaft

Psychologie: Verschiebung aus dem 3.Sem. in das 2. Sem., Reduktion der Gruppen von 4 auf 3 und von 3 SWS
auf 2 SWS und von 5 ECTS auf 3 ECTS

Sozialmedizin: Vorverlegung aus dem 6. Sem. in das 2. Sem.

Wissenschaftliches Arbeiten und Forschungsmethoden: Vorverlegung aus dem 3. Sem. in das 2. Semester,
Reduktion von in Summe 6 ECTS auf 5 ECTS und von 4 auf jeweils 3 Gruppen

Sozialpolitik: aufgeteilt auf Teil 1 (im 3. Sem.) und Teil 2 (LV Gesellschaftspolitischer Kontext) im 6. Sem.:
Erhohung von 3 ECTS auf 4 ECTS, Erhohung der Gruppen von 2 auf 3 und von 3 SWS auf in Summe 4 SWS

Allgemeine Psychiatrie: neue Bezeichnung (bisher Psychopathologie), Reduktion der Gruppen von 4 auf 3
Lebensweltorientierte Fallstudien: Verlegung der LV vom 3. in das 4. Sem.

Interdisziplinare Fallstudien: Vorverlegung der LV vom 5. in das 4. Sem. (damit bereits vor dem Berufspraktikum
eine entsprechende Vorbereitung erfolgen kann, da Daten aus dem Praktikum erforderlich sind)

Sozialphilosophie: Erhéhung der Gruppenteilung auf 3 Gruppen
Diversitat und Gender: Neue LV im 5. Sem. (aufgrund von mehrfachem Feedback von Studierenden)

Bachelorpriifung: neue LV mit 1 ECTS im 6. Semester

1-2

Praxis und Handlungsfelder

Methodik 1: Reduktion von 4 auf 3 SWS und von 5 auf 3 ECTS

Digitale Soziale Arbeit 1: Zusammenfiihrung von EDV 1 und 2

Handlungsfelder der Sozialen Arbeit: Erhéhung von 2 auf 3 SWS und Zusammenfiihrung mit Berufsorientierung
Handlungsfeld Familie und Sozialpadagogik: Reduktion von 3 auf 2 SWS (NEU: Sozialarbeit und Behérden)
Handlungsfeld Grundversorgung und Arbeitslosigkeit: Reduktion der Gruppen von 4 auf 3

Sozialarbeit und Behorden und Handlungsfeld Entwicklungszusammenarbeit: zwei neue LVs mit 3 SWS und 5
ECTS

Digitale Soziale Arbeit 2: Neue LV im 3. Sem. (anstelle von EDV 3 im 2. Sem.)
Kommunikation und Gesprachsfiihrung: Neue LV mit 1 SWS und 1 ECTS in 4 Gruppen

Sozialmarketing: neue LV (anstelle von Medine- und Offentlichkeitsarbeit), Reduktion von 4 auf 3 Gruppen,
Erhéhung von 2 auf 3 ECTS

Biografie und Lebenswelt: neue LV mit 2 SWS und 3 ECTS (anstelle von bisher Biographie und Lebenswelt 1 und
2 mit 5 SWS und 6 ECTS)

Supervision und Reflexionstechniken: Verdanderung auf Seminar mit 1 SWS und 1 ECTS (anstelle von ILV mit 4
SWS und 4 ECTS)

Methodik 3 / Sozialraum und GWA: neue Bezeichnung, 3 SWS mit 3 ECTS (anstelle von LV
,Lebensweltorientierte Sozialraumanalyse und Gemeinwesenarbeit” mit 4 SWS und 6 ECTS)
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Handlungsfeld Schulsozialarbeit: Neues Wahlpflichtfach mit 2 SWS und 2 ECTS im 4. Sem.
Handlungsfeld Gruppe 2 im 5. Sem.: Reduktion von 3 auf 2 ECTS
Berufseinstieg/3. Praktikum/Fallseminar: Neue LV mit 1 SWS und 4 ECTS (tw. anstelle von Reflexionstechniken)

Digitale Soziale Arbeit 3: Neue LV im 6. Sem. mit 1 SWS und 1 ECTS (anstelle von EDV 4 bisher im 3. Sem. mit 1
SWS und 2 ECTS)

Professionelle Identitat/Future Lab: Neue LV mit 2 SWS und 5 ECTS

Handlungsfeld Straffallige und wohnungslose Personen: Neue LV mit 2 SWS und 3 ECTS (anstelle von
Wahlpflichtfach Gruppe 3)

Handlungsfeld Soziale Arbeit mit Schuldnerinnen: Neue LV mit 2 SWS und 2 ECTS

Internationale Soziale Arbeit

Social Work Issues 1: neue LV (anstelle von Englisch 1)

International and Intercultural Social Work (anstelle von Handlungsfeld internationale und interkulturelle
Sozialarbeit im 6. Sem.)

1-3
Practice-oriented skills und Social Work Issues 2: neue LVs (anstelle von Englisch 2, 3 und 4)
Internationale SW-Systems: neue Bezeichnung, Vorverlegung vom 5. In das 4. Sem.
Excursion: Vorverlegung vom 6. In das 4. Sem., Erhhung der ECTS von 2 auf 3
Recht
Sozialrecht: Erhéhung von 2 auf 3 ECTS
Burgerliches Recht: Neuer Titel (ohne Rechtswissenschaften)

1-4 Strafrecht: Vorverlegung vom 6. Sem. in das 4. Sem., Erhéhung von 2 auf 3 Gruppen

Rechtsgrundlagen sozialer Organisationen im 4. Sem.: neue LV gebiindelt aus Verwaltungsrecht (bisher 2.
Sem.), Unternehmens- und Finanzrecht. In Summe 2 SWS, 3 ECTS (bisher: 6 ECTS)

Arbeitsrecht fiir Soziale Arbeit: Vorverlegung vom 6. Sem. auf das 5. Sem. und Integration in das Modul
»Sozialmanagement 3: Personalmanagement)

Sozialmanagement

Organisation Sozialer Arbeit: Reduktion von zwei LV (1. Und 2. Sem.) auf eine LV im 2. Sem.; Reduktion von 6
ECTS in Summe auf 5 ECTS

Projekte/Projektmanagement: Blindelung von bisher zwei LVs im 3. Und 4. Sem. auf eine LV im 3 Sem. mit 3
1-5 SWS und 7 ECTS (bisher 2 LVs mit 6 SWS und 9 ECTS). Reduktion von 4 auf 3 Gruppen.

Sozialmanagement: neue LV im 5. Sem. mit 2 SWS und 3 ECTS (anstelle von Organisations- und
Personalmanagement im 6. Sem. mit 4 SWS und 5 ECS).

Casemanagement: Neue LV im 6. Sem. mit 3 SWS und 5 ECTS (anstelle von Rechnungswesen und Finanzrecht
mit 5 SWS und 7 ECTS)
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3.1.3 Anderungen im Aufnahmeverfahren
Unter Punkt AUFNAHMEORDNUNG (H), 2.3. (4) des Antrags wird zu folgendem Satz eine Erganzung
vorgenommen:

,Mit jedem/jeder Studienwerberln, der/die eine rechnerische Chance auf einen Studienplatz hat,
wird ein personliches Aufnahmegesprach gefihrt.”

Erganzung und Prazisierung: ,Das persoénliche Aufnahmegespriach/Assessment wird maximal jedoch
mit 3-mal so vielen Bewerberinnen bzw. Bewerbern wie Studienplatze angeboten werden
durchgefiihrt”. Damit ist sichergestellt, dass Bewerberlnnen, die rein rechnerisch keine Chance auf
einen Studienplatz haben, bei hoher Bewerberzahl nicht zu einem personlichen Gesprach eingeladen
werden missen.

3.1.4 Moduliibersicht 2018

Im Vergleich zum bestehenden Bachelorstudium wurde bei den Modulen und den einzelnen
Lehrveranstaltungen eine Reihe von Anderungen vorgenommen, die dazu fiihren, dass das
Curriculum Gberschaubar und sein Aufbau stringent ist.

Die bisher 15 Module wurden in 30 Module zu je 5 ECTS und 5 Modulbereiche gegliedert und
systematisch zusammengefasst.

Moduliibersicht ALT

CURRICULUM: 180 ECTS (30 ECTS pro Semester)

1. Semester 3. 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Sozialpolitik und Sozlelw chaftliche
Sozialphilosophie Grundiagen
3ECTS ciEgh)
Lernen und Forschen
CTS Sozialpolitik und
2. Bachelor-Arbeit Sozialphilosophie
2ECTS 3ECTS
Sozialwissen- Rechtsgrundlagen
o schaftliche JECTS
alwissen- Grundlagen "
schaftliche 13ECTS 2. Bac‘ﬁherlg(‘si\rbeit

Grundlagen Handlungsfelder
Rechisgrundiagen 3 ECTS
2ECTS

Englisch /
Rechtsgrundlagen Health Care Systems
4LECTS 1ECTS Rechtsgrundlagen

SECTS

EOV
1ECTS
Englisch /
Communication 2
Handlungsfelder gebhy
9ECTS

Handlungsfelder Handlungsfelder
3ECTS 3ECTS
EDY ; Handlungsfelder
2ECTS EDV JECTS
i 1ECTS Englisch /
Englisch / Englisch / Case Studies
Comn“ﬁmication 1 Madeﬁﬂc Writing 2ECTS E;&:EsTisun

2ECTS 2ECTS
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Moduliibersicht 2018/NEU

MODULE SAM

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Sozialmanagement 2:

Recht 1:
Burgerliches
Recht/Sozialrecht
(5 ECTS) M5

Projekte/Sozialmarketing
(10 ECTS) M15

Recht 2:
Rechtsgrundlagen
sozialer
Organisationen/

Sozialmanagement 1:

International Social

Sozialmanagement 3:

Sozialmanagement 4:

Social Work Issues1 Organisation. Sozialer| Social Work Issues2 (5 Work . Personalmanagement (5 | Casemanagement
(5 ECTS) M6 Arbeit ECTS) M16 Systems/Excursion (5 ECTS) M25 (5 ECTS) M30
(5 ECTS) M11 ECTS) M22

Recht
Internationale Soziale Arbeit
Sozialmanagement
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3.1.5 Gegeniiberstellung der Curricula: BA 2018/NEU versus BA 2011/ALT

x ste ] [1.semester |
L-Nr Lv-Bezeichnung wye | sws| A2 1 asws Aws Modul | ECTS LV-Nr  |Lv-Beze chnung Lv-typ| sws | A2 | asws | aLvs [modul | EcTs
Gruppen Gruppen
180416101 [Theorlen und Entwicklung der Sozialen Arbelt W [ s 2 3 50 M1 s 101 [Soziale Arbeit/Sozia padagog k L | 2 2 3 5 [ 2 [ s
180416102 Soziologie und Sozialwirtschaft w3 | 3 s 75 M2 s 102 [Biographie und Lebenswelt 1 wo| 2 s | s | s |3
180416103 |Methodik 1/ Einzelfall- und Primérgruppe w3 | a 6 %0 M3 3 103 [Methodenlehre und Einzelfallarbeit Y 10|10 | 6 | 5
80416104 o1 beit1/ W 2] 3 ) 50 V3 2 1o Und Burgerl ches Recht | 2 2 3 5 s | 2
180416105 der Sozialen Arbeit W [ s ] 5 135 M4 2 105 [Sozialrecht o | 2 2 3 5 [ s | 2
180416106 w2 ] 3 4 60 M4 3 s __Jo T | 2 5 | 75 | o [ 3
180416107 Recht w2 ] 2 3 a5 s 2 107 s | 2 s | 120 | 11 | 2
[180416108 JSosialrecht w2 | o 3 a5 5 3 108 |Einfuhrung in d e Hand ungsfelder o | 2 s | 75 |1 | 2
Handlungsfeld Soz alarbeit mit Fam fien und
180416109 [Social Work Issues 1/Autonomous Learning s 8 120 M6 3 100 landlungsfeld Soz alarbeit mit Famlien un w| s 6 | o0 | 11
180416110 and Social Work w 2] s ) 60 M6 2 110 |eDV1-Bass sE | 1 60 | 13 | 1
22 S0 750 30 111 |EDV 2 - Vs Office L se | 1 2 2 [ a0 |13 [ 1
LVS = SummeSWS"Lv-Wochen 360 112 |Englisch 1- Siills in Social Work 1 se | 2 120 | 1 2
25 62 | 030 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
[P T 1 [2_semester |
Anzant Anzant
LN Lv-ezeichnung w-ye | sws Asws avs Modul | ECTS Lv-Nr  [Lv-Bezeichnung Lv-Typ| sws asws| ALvs |moaul | ecTs
Gruppen Gruppen
180416201 [Psychologie fur Soriale Arb w2 3 ry 0 7 3 01 [soziale padagogk 2 TR ) 2 s | 2 | 3
180416202 w2 3 4 60 M7 2 02 und Lebenswelt 2 W | s 9 |1 | 5 | 3
180416203 Arbelten w2 3 a 60 M8 2 03 |Familen- und TRV ) 9 |1 | 6 | 3
18041620: w3 ] s s 75 M8 3 0 | 2 2 3 s | s | 2
180416205 [Methodik 2 V2 T 5 135 Mo 2 05 o 2 TR ) 6 | s0 | o | 3
180416206 dsicherung und w3 ] 3 s 75 Mo 3 06 TR ) 6 | o0 |11 | 3
180416207 [Seminar zur s |2 o 8 120 10 2 07 __|EDV 3 - MS Office 2 se | 1 2 2 | s0 |13 [ 1
1804162 R | o] o o 0 M10 s 08 [Englisch 2: Skils in Social Work 2 se | 2 s | 120 | 1 2
180416209 [Organisation Sozialer Arbeit w2 ] s 75 ML s 09 PR | 0 o o o |15 | s
10 m 660 30 10 [Seminar zur oration sE | 2 e | 120 | 15 | »
s Wochen 285 : 22 55 | 825 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
B ste ] [3. Semester |
L-Nr Lv-Bezeichnung wye | sws| A2 1 asws As Modul | ECTS LV-Nr |LV—Bezelchnung Lv-typ| sws | A2 | asws | aLvs [modul | EcTs
Gruppen Gruppen
180416301 w2 3 a 60 w12 2 501 |Einfuhrung in das w he Arbeiten | 2 5 | 75 | 1 | 2
Einfuhrung in d e Methoden der empirischen
180416302 |Allgemeine Psychiatrie w3 | 3 s 7s w12 3 302 w| s 6 | e | 1
180416303 [Sorialarbeit und Behorden V2 P a 60 [¥E) 3 505 |Psychologie iV To | 0] s | s
18041630: vo [ 1] 1 1 15 m13 2 50 | s 9 |1 | 6 | 3
180416305 [Digitale beit st 1] o 2 30 M1 1 305 1L Fallstudien se | 3 12 |10 | 7 | 6
180416306 [Krisenintervention w3 ] 5 135 M1 3 306 |Medien-und Offent w2 s | 75 | o | 2
180416307 und s 1] o Y 60 14 1 07 w | 2 s | 75 [ 10| »
180416308 [Projelte w3 ] 3 7 105 15 7 308 Gesundhe tund Krankheit | s 6 | o0 |11 [ 3
180416309 Sozialmarketing w2 [ 4 60 w1 3 509 |EDV - Internet und www se | 1 2 2 | a0 |13 [ 1
Englisch 3: Engl sh for Social Work PUTposes and
180416310 [Practice-oriented Skills s | 2| a 8 120 M6 3 310 | e se | 2 8 | 120 | 1 2
180416311 [Social Work ssues 2 w2 ] s 75 [ 2 25 68| 1020 30
2 53 795 30 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
LVS = SummeSWS"LV-Wochen 30
la T 1 [4_semester |
L-Nr Lv-Bezeichnung wye | sws| A2 1 asws As Modul | ECTS LV-Nr  |Lv-Bezeichnung Lv-typ| sws | A2 | asws | aLvs [modul | EcTs
Gruppen Gruppen
80416401 e Fallstudie st |3 4 7 180 w17 s 01 [Soziologie iV To | 150 | 3
180416402 Fallstudien vo [ 1] 1 1 15 w18 02 w | 3 6 | s | 3 |3
180416403 [Biografie und Lebenswelt w2 | 3 a 0 m1s 3 03 [Lebenswe forient erie Sozialraumanalyse und Ly 10 [0 3 | 6
180416404 [sup und s 1] a a &0 M1 1 0 [Supervison und Refex iV To | 150 | e
180416405 [Methodik w3 3 20 19 3 05 iy 13 | 1905 | 10 | 7
180416406 [Pla st 1] a Y 60 19 1 07 |Englisch_: Counseling Skills and Case Studies se | 2 e | 120 | 1 2
180416407 [andlungsfelder Sozialarbeit it alten Menschen w2 | 3 4 60 M20 2 08 [|Planung des Berufspraktikums se | 1 60 | 15 | 1
oder Arbeit mit Jugendlichen oder Schulsozialarbeit
180416408 Krankheit w5 [ s s 75 20 3
180416409 [strafrecht w2 3 4 60 M1 2 06 1A mit a ten Menschen | 2 2 3 5 1| s
180416410 [Rechtsgrundiagen Sozialer w2 ] 3 4 60 m21 3 06 16 | 2 2 3 s [ 1| s
180416411 Social WorkSystems se | 1] 4 4 60 m22 2 2 57 | 1005 30
180416412 [Excursion - Social Work in European Context s | 2] @ s 120 w22 3 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
23 60 900 30
wvs - “LV-Wochen 325
e ] ERSSesE ]
Anzant Anzant
LN Lv-ezeichnung w-ye | sws Asws avs Modul | ECTS Lv-Nr  [Lv-Bezeichnung Lv-Typ| sws asws| ALvs |moaul | ecTs
Gruppen Gruppen
50416501 w3 3 s 7 w23 3 501 | s 2 0 3
180416502 Diversitit und Gender w2 > 3 a5 M23 2 502 Fa lstudien vo | 1 1 T [ 15 | 7 [ 2
Handlungsfeld Gruppe 2: Sozialarbeit mit Menschen
180416503 |mit Behinderungen oder Sozialarbeit mit w2 3 4 60 m24 2 503 [Angewandtes Finanzrecht wo| 2 2 3 s |8 | 3
sylwerberinnen und
180416504 [seminar zum s |2 2 s 120 [ 2 505 |Englisch 5 Health Care Systems sE | 1 60 | 1 T
180416505 R | 0| o o 0 M4 16 506 um PR | 0 0 0 0 |15 [ 16
180416506 w2 ] 3 4 50 w25 3 507 [seminar zum am se | 2 s | 120 | 15 | 2
180416507 fir Soziale Arbeit w2 ] a 60 25 2 ‘Wahipflichtfacher
— " e 0 o - Handlungsfeld 2 A: Sozialarbeit mit Menschen mit w1 B 3 P R
LVS = SummeSWS*Lv-Wochen 195 50 " 28 mit udl oy |2 2 3 s | 1| s
T 26 | 390 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 165
[6-Semester ] [6.-semester |
- LV-Bezeichnung weye | sws| A2 asws Aws Modul | ECTS Lv-nr [Lv-Beze chnung v-typ| sws | A28 1 asws [ awvs [modul | EcTs
ruppen Gruppen
180416601 [Bachelor Arbeit - Fallstudie oA | 2 | 4 s 120 26 7 o1 | 2 2 3 5 [ s [ 2
180416602 [Bachelor-prifuny 8 | 0| o o o 26 1 02 w | s 2 60 3
180416603 Kontext w2 ] 3 4 60 26 2 03 2- Fallstudien se | 2 8 120 7 | o
180416604 akdtikum/Fallseminar s |1 o ry 60 m27 Py 0 |suafrecht w2 2 3 5 | s [ 2
180416605 [Digitale Soziale Arbeit s 1] o 2 30 M27 1 05 w2 2 3 5 | s [ 2
180416606 titat/Future Lab w2 s 4 60 [ s 06 |0 TRV Y 1 I T I
150416607 [12n41ungsfeld:suaffalige und wohnungslose w2 3 a 0 m29 3 607 und Finanz erung w| s 2 60 | o
ersonen
180416608 Soriale Arbeit Innen w2 s 2 60 w29 2 505 __|o | 2 2 3 5 [ o [ 2
180416609 |C w3 ] 3 s 75 M30 s 500 | 2 2 3 5 [ o [ s
15 35 525 30 o11 enVerge ch sE | 2 s | 120 | 12 | »
LVS = SummeSWS"LV-Wochen 225 ‘Wahipflichtfacher
510 3A it | 2 2 3 5 |11 s
610 2 und e wo | 2 2 3 s | 1| s
Summenzeile R 5 | 600 30
VS = SummeSWS*LV-Wochen 35
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Neue Curriculumsmatrix:

Curriculum-Matrix "Soziale Arbeit"

1. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
180416101 |Theorien und Entwicklung der Sozialen Arbeit 1LV 3 2 4 60 M1 5
180416102 |Soziologie und Sozialwirtschaft 1LV 3 3 5 75 M2 5
180416103 [Methodik 1 / Einzelfall- und Primargruppe 1LV 3 4 6 90 M3 3
180416104 |[Digitale Soziale Arbeit 1/ Dokumentation 1LV 2 3 4 60 M3 2
180416105 |Handlungsfelder der Sozialen Arbeit 1LV 3 4 9 135 M4 2
180416106 |Handlungsfeld Familie/Sozialpadagogik 1LV 2 3 4 60 M4 3
180416107 |Birgerliches Recht 1LV 2 2 3 45 M5 2
180416108 |[Sozialrecht 1LV 2 2 3 45 M5 3
180416109 [Social Work Issues 1/Autonomous Learning SE 2 4 8 120 M6 3
180416110 [International and intercultural Social Work 1LV 2 3 4 60 M6 2
Summenzeile: 24 50 750 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
2.Semester I
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
180416201 |Psychologie fiir Soziale Arbeit 1LV 2 3 4 60 M7 3
180416202 |Sozialmedizin 1LV 2 3 4 60 M7 2
180416203 |Wissenschaftliches Arbeiten 1LV 2 3 4 60 M8 2
180416204 |Forschungsmethoden 1LV 3 3 5 75 M8 3
180416205 |Methodik 2 / Gruppenarbeit 1LV 3 4 9 135 M9 2
180416206 |Handlungsfeld Grundsicherung und Arbeitslosigkeit 1LV 3 3 5 75 M9 3
180416207 |Seminar zur Berufsfeldexploration SE 2 4 8 120 M10 2
180416208 |Berufsfeldexploration PR 0 0 0 0 M10 8
180416209 |Organisation Sozialer Arbeit 1LV 2 4 5 75 M11 5
Summenzeile: 19 44 660 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285
3. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
180416301 [Sozialpolitik 1LV 2 3 4 60 M12 2
180416302 |Allgemeine Psychiatrie 1LV 3 3 5 75 M12 3
180416303 [Sozialarbeit und Behdrden 1LV 2 3 4 60 M13 3
180416304 |Handlungsfeld Entwicklungszusammenarbeit VO 1 1 1 15 M13 2
180416305 |Digitale Soziale Arbeit 2 SE 1 2 2 30 M14 1
180416306 |Krisenintervention 1LV 3 4 9 135 M14 3
180416307 |Kommunikation und Gesprédchsfiihrung SE 1 4 4 60 M14 1
180416308 |Projekte / Projektmanagement 1LV 3 3 7 105 M15 7
180416309 |Sozialmarketing 1LV 2 3 4 60 M15 3
180416310 [Practice-oriented Skills SE 2 4 8 120 M16 3
180416311 [Social Work Issues 2 1LV 2 4 5 75 M16 2
Summenzeile: 22 53 795 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
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|4. Semester |
; Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
180416401 [Lebensweltorientierte Fallstudie SE 3 4 12 180 M17 5
180416402 |Interdisziplindre Fallstudien VO 1 1 1 15 M18 2
180416403 [Biografie und Lebenswelt 1LV 2 3 4 60 M18 3
180416404 |Supervision und Reflexionstechniken SE 1 4 4 60 M19 1
180416405 |Methodik 3/ Sozialraum/Gemeinwesenarbeit 1LV 3 4 6 90 M19 3
180416406 |Planung des Berufspraktikums SE 1 4 4 60 M19 1
Handlungsfelder Sozialarbeit mit alten Menschen
180416407 oder Arbeit mit Jugendlichen oder Schulsozialarbeit v 2 3 4 60 M20 2
180416408 |Handlungsfeld Gesundheit und Krankheit 1LV 3 3 5 75 M20 3
180416409 |Strafrecht 1LV 2 3 4 60 M21 2
180416410 |Rechtsgrundlagen Sozialer Organisationen 1LV 2 3 4 60 M21 3
180416411 |Internationale Social Work-Systems SE 1 4 4 60 M22 2
180416412 [Excursion - Social Work in European Context SE 2 4 8 120 M22 3
Summenzeile: 23 60 900 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
5.Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
180416501 |Sozialphilosophie 1LV 3 3 5 75 M23 3
180416502 [Diversitdt und Gender 1LV 2 2 3 45 M23 2
Handlungsfeld Gruppe 2: Sozialarbeit mit Menschen
180416503 [mit Behinderungen oder Sozialarbeit mit LV 2 3 4 60 M24 2
Asylwerberinnen und Migrantinnen
180416504 |Seminar zum Berufspraktikum SE 2 4 8 120 M24 2
180416505 [Berufspraktikum PR 0 0 0 0 M24 16
180416506 |Personalmanagement 1LV 2 3 4 60 M25 3
180416507 |[Arbeitsrecht fiir Soziale Arbeit 1LV 2 3 4 60 M25 2
Summenzeile: 13 28 420 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 195
6. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
180416601 |Bachelor Arbeit - Interdisziplindre Fallstudie BA 2 4 8 120 M26 7
180416602 [Bachelor-Priifung BA 0 0 0 0 M26 1
180416603 |Gesellschaftspolitischer Kontext 1LV 2 3 4 60 M26 2
180416604 [Berufseinstieg/3. Praktikum/Fallseminar SE 1 4 4 60 M27 4
180416605 |Digitale Soziale Arbeit 3 SE 1 2 2 30 M27 1
180416606 |Professionelle Identitit/Future Lab 1LV 2 3 4 60 M28 5
180416607 Handlungsfeld: Straffallige und wohnungslose Iy ) 3 4 60 M29 3
Personen
180416608 |Handlungsfeld Soziale Arbeit mit Schuldnerlnnen 1LV 2 3 4 60 M29 2
180416609 |Casemanagement 1LV 3 3 5 75 M30 5
Summenzeile: 15 35 525 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 225
Summe Uber alle Semester 116 270 4050 180
Summe Uber alle Semester 1740

Anderungen an beruflichen Titigkeitsfeldern:
Keine Anderungen

Anderungen des Qualifikationsprofils:
Keine Anderungen

Anderungen des didaktischen Konzepts:
Keine Anderungen
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3.2 Personal

Anderungen in der Besetzung des Entwicklungsteams:

Nachstehenden Personen sind aus dem Entwicklungsteams ausgeschieden:

Nachstehende Personen sind ins Entwicklungsteam nachgertickt:

Das Entwicklungsteam besteht demnach aus 12 Personen unter der Leitung von _

_und setzt sich daher wie folgt zusammen:

Name Habilitation Langjahrige Ubrige

oder Tatigkeit in einem | Mitglieder
gleichwertige relevanten
Qualifikation Berufsfeld
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Lehrtatigkeit der qualifizierten Mitglieder des Entwicklungsteams:

Name Titel der LV LV-Art ECTS-
Punkte

Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHStG. Im
Sinne der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erfllt.

NEUE Lehrveranstaltungen/designierte Lehrende (siehe Entwicklungsteam und bisheriges
Lehrendenteam)

Die Lebenslaufe und Bestatigungen der neuen Entwicklungsteammitglieder finden sie im Anhang 2.
3.3 Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird insbesondere die
Qualitatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungs-Evaluierungen und entsprechende
Durchfiihrung eines kontinuierlichen Verbesserungs-Zyklus hochgehalten, um den Studierenden eine
hohe Qualitat in der Ausbildung bieten zu kénnen.

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengdnge in regelmafigen
Abstdnden vor.
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3.4 Finanzierung und Infrastruktur

Nachstehende budgetwirksame Anderungen sind mit vorliegendem Anderungsantrag verbunden.

— I .

3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Keine Veranderungen.
3.6 Nationale und internationale Kooperationen

Keine Veranderungen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1: Curriculumsmatrix und Modulbeschreibungen

Anhang 2: Bestatigungen zur Mitarbeit am Entwicklungsteam und zur Ubernahme einer
Lehrverpflichtung

Anhang 3: Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln

Anhang 4: Arbeitsmarkt
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1. Einleitung
Motivation fiir den Anderungsantrag

Das derzeitig giltige Studium ,Business in Emerging Markets” (MEM) bereitet auf planerische und
strategische Aufgaben in Unternehmen, die Geschaftstatigkeiten in Schwellenlandern (,,Emerging
Markets”) ausiiben, vor. Dies war die zentrale Positionierung des Studiums ,Business in Emerging
Markets” in den letzten Jahren. Zur Relevanz ist dazu seitens der Absolventinnen und Absolventen in
der B&A-Analyse zu lesen: , Insgesamt 80,0 % der Absolventinnen und Absolventen sind aus heutiger
Sicht mit ihrem abgeschlossenen Studium zufrieden, mehr als die Halfte der Befragten wiirde sich
abermals fir das Fachhochschul-Masterstudium MEM bewerben und insgesamt 86,7 % wurden das
Masterstudium MEM der FH JOANNEUM weiterempfehlen.” (B&A-Analyse, S. 10f.). Im Weiteren ist
dort in Bezug auf die Arbeitgeberlnnen zu lesen: ,Insgesamt 93,3 % der Arbeitgeberinnen
prognostizieren den Absolventinnen und Absolventen des Masterstudiums MEM aktuell und in den
nachsten finf Jahren gute Jobchancen.” (B&A-Analyse, S. 9.). Die beschriebene Positionierung wird
daher auch die zentrale Positionierung in Zukunft sein, jedoch hat es seit der letzten
Studienplanreform 2011 einerseits einige exogene Entwicklungen gegeben sowie andererseits auch
Erfahrungen der Lehrenden und Studierenden, die im Friihjahr 2017 der primare Anlass fir den
Beginn einer Uberarbeitung des Studienplans waren.

An exogenen Entwicklungen sind beispielsweise der seit 2011 fortschreitende und sich sogar
beschleunigende globale Wandel in Zusammenhang mit der digitalen Transformation oder aber die
veranderten Krafteverhadltnisse und neuen Rahmenbedingungen auf den internationalen Markten
bzw. Kapitalmarkten anzufihren.

Erfahrungen und resultierende Verbesserungsvorschlage seitens der Lehrenden und Studierenden
betreffen insbesondere die bisher nur relativ geringe Auspragung des Fachschwerpunkts , Emerging
Markets” im bisherigen Studienplan, die eher geringe Verankerung von strategischen
Managementkompetenzen, die fehlende zeithistorische Fundierung hinsichtlich der Emerging
Markets sowie den eher heterogenen Kompetenzerwerb der Studierenden durch Teilung des
Jahrgangs in eine Gruppe, die insbesondere im dritten Semester ein Auslandssemester absolviert und
eine zweite Gruppe, die dies nicht tut. In diesem Zusammenhang ist auch immer wieder die
Empfehlung aufgekommen, in einem Studium, das ,Emerging Markets” im Fokus hat, ein
verpflichtendes Auslandssemester in einem solchen vorzusehen. In der B&A-Analyse ist als
zusammengefasste Meinung der Arbeitgeberlnnen — diesen Schritt bestarkend — ebenso zu lesen:
,Die kulturellen Unterschiede zwischen dem nationalen Markt und den auslandischen Markten wird
oftmals unterschatzt; Compliance, Ethics und Cross Cultural Management sind entscheidende
Faktoren. Ein Auslandssemester habe daher auch einen hohen Stellenwert im Curriculum® (B&A-
Analyse, S. 8).

Sekundar ist noch ein weiterer Anlass zu erwdhnen: Die Erfahrungen der Lehrenden und
Studierenden aber auch die Forschungen im Bereich der Lehr- und Lernformen haben gezeigt, dass
interaktive, komplexe Lehr- und Lernformen den eher einfacheren vortragszentrierten Lehr- und
Lernformen in den meisten Fallen vorzuziehen sind. Folglich war auch hinsichtlich des
gegenstandlichen Masterstudiums der Wunsch und die Anregungen verstandlich, zukiinftig vermehrt
auf Fallstudien, Projekte und Ubungen zu setzen, als auf klassische Vorlesungen.
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In der B&A-Analyse ist in Bezug auf eine frithere Version der vorliegenden Uberarbeitung des
Masterstudiums festgehalten: ,Die Arbeitgeberlnnen schatzen die Inhalte des in Planung
befindlichen Curriculums im Grunde sehr positiv ein, es ist auf den Punkt gebracht, das Konzept ist in
sich schlissig, praxisorientiert und deckt alle fiir das Berufsfeld wesentlichen Bereiche ab. (...) Die
Arbeitgeberinnen schatzen die Bedeutsamkeit samtlicher im Zuge des Studiums erworbenen
Kompetenzen eher bis sehr gut ein.” (B&A-Analyse, S. 8f.).

Zusammengefasst vertritt das Entwicklungsteam ebenso die Meinung, mit der vorliegenden
Uberarbeitung des regional, national und international héchst relevanten Masterstudiums ,,Business
in Emerging Markets” ein zukunftsorientiertes Studium noch weiter modernisiert und attraktiver
gestaltet zu haben, damit ein noch spannenderes sowie ein noch starker nachgefragtes Studium am
Bildungs- und Arbeitsmarkt angeboten werden kann.

Auf vorhandene Starken des gegenstandlichen Studiums soll dabei weiterhin gesetzt werden. Seitens
der Absolventinnen und Absolventen lassen sich diese wie folgt — ein wenig redundant —
zusammenfassen: , Die Starken des Studiums liegen laut Absolventinnen und Absolventen in erster
Linie in der Diversitdit und Internationalitdit, des Weiteren im praxisbezogenen Studium, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und (international) Lehrenden sowie in der Atmosphdre am
Studiengang, diversen Social Skills und dem Auslandssemester. (...) Als besonderes Spezifikum des
Masterstudiums MEM werden auch der Schwerpunkt Emerging Markets, die Arbeitsumgebung im
Studium, das wissenschaftliche Arbeiten, die Erlangung des (sic!) Double Degrees und die englische
Unterrichtssprache wahrgenommen. (..) Die Absolventinnen und Absolventen sind mit den
allgemeinen und spezifischen Aspekten der Studienbedingungen im Grunde zufrieden. Die
Studiendauer, die Moglichkeiten fir Auslandsaufenthalte im Zuge des Auslandssemesters, die
Campuslage und Raumlichkeiten des Studiengangs erreichen die besten Bewertungen. Uberdies
zeigen sich die Absolventinnen und Absolventen hinsichtlich der Kompetenzen und Hilfsbereitschaft
der administrativen Mitarbeiterinnen des Sekretariats zufrieden.” (B&A-Analyse, S. 10.).

Beteiligte Interessensgruppen im Zuge des Anderungsvorhabens

Folgende Interessensgruppen kénnen hinsichtlich des Anderungsvorhabens angefiihrt werden:

Arbeitgeberlnnen,

Absolventinnen und Absolventen,
Haupt- und nebenberuflich Lehrende,
Studierende,

o Mitglieder des Entwicklungsteams,

e Studiengangsleitung.

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Die geplanten Anderungen sollen mit WS 2018/19 in den Studienbetrieb (ibernommen werden.
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2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 16 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Im Folgenden werden alle Anderungen bei Lehrveranstaltungen und/oder Modulen sowie sonstige
Anderungen beschrieben, die sich aus der Uberarbeitung des Studienplans bzw. Curriculums fiir das
Masterstudium ,,Business in Emerging Markets” ergeben.

3.2 Studiengang und Studiengangsmanagement

Zusammenfassend wurden im Studienplan vor allem folgende Anderungen vorgenommen:

1. Anstelle der bisherigen Regelung bzw. Empfehlung, freiwillig mindestens ein Semester an
einer infrage kommenden Partnerhochschule zu studieren, vorzugsweise im zweiten
und/oder dritten Semester, ist zukinftig nun das dritte Semester als verpflichtendes
Auslandssemester im Studienplan verankert.

2. Die Lehrinhalte des bisherigen dritten Semesters werden in das erste und zweite Semester
integriert. Dies wird durch eine Erhéhung der Semesterwochenstundenanzahl (SWS-Anzahl)
von 18 auf 22 SWS pro Semester sowie durch den Wegfall der Lehrveranstaltungen
hinsichtlich einer zweiten Fremdsprache ermdglicht; Englisch ist und bleibt aber die
durchgangige Unterrichtssprache des Masterstudiums. Insgesamt steigt in den ersten beiden
Semestern die Betreuungsintensitdt durch eine Erhéhung des Verhaltnisses von SWS zu
ECTS-Punkten (von 18/30 auf 22/30). Durch die fundierte Basisausbildung in den ersten
beiden Semestern, besteht die Moglichkeit, sich im dritten Semester in bestimmten
Bereichen an den infrage kommenden Partnerhochschulen zusatzliches Wissen anzueignen.

3. Das vierte Semester wird zukiinftig nicht nur auf die Abfassung der Masterarbeit fokussieren,
sondern dieses wird um das Modul ,Strategic Management” erweitert. In diesem Modul
werden die bereits erworbenen sowie neue Kompetenzen holistisch in interdisziplinaren
Settings vertieft und angewandt.

4. Weitere Anderungen betreffen insbesondere die Modulzusammenstellungen, die Lehrver-
anstaltungstypen und -bezeichnungen sowie die Verteilung der Lehrveranstaltungen auf die
vier Semester. Bei der Entwicklung des neuen Studienplans wurde darauf geachtet, diese
Typen und Bezeichnungen moglichst prazise in Hinblick auf die anzuwendende Methodik
auszuwadhlen und die Lehrveranstaltungen folgerichtig, d.h. entsprechend des inhaltlichen
Aufbaus, auf die Semester zu verteilen.

5. Die Uberarbeiteten Lehrveranstaltungsinhalte spiegeln die Bedirfnisse der relevanten
Interessensgruppen sowie aktuelle Marktentwicklungen wider. Neue Themen wurden
aufgenommen, bestehende Themen adaptiert oder teilweise gestrichen. Die nunmehr
kompakteren Module sind inhaltlich homogener und komplementieren sich starker. Die
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Module selbst wurden stringent fliinf groBen Teilbereichen zugeordnet: 1.,Emerging
Markets”, 2.,Economy & Finance”, 3.,Management”, 4.,Research” sowie 5., Study
Abroad”.

Anderungen im Vergleich zum bisherigen Studienplan bzw. Curriculum:

Im ersten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Das Modul 1 ,Emerging Markets 1“ umfasst im Wesentlichen die Inhalte der bisherigen
Lehrveranstaltung , Introduction Emerging Markets“. Teile der Inhalte wurden auch in das Modul 6
,Emerging Markets 2“ integriert. Die einzige Lehrveranstaltung in diesem Modul wurde namentlich
auf ,,Introducing Emerging Markets” gedndert. Ebenso wurden die ECTS-Punkte von 5 auf 4 reduziert
sowie der Lehrveranstaltungstyp von VO auf ILV gedndert. Inhaltlich erhalten Studierende im
Rahmen dieses Moduls eine fundierte Wissensbasis (ber die wichtigsten Merkmale und
Eigenschaften von "Emerging Markets" und aktuelles Wissen Uber die sich daraus ergebenden
Chancen, Risiken und Herausforderungen fiir die diesbezligliche Geschaftstatigkeit.

Das Modul 2 ,Global Economy” umfasst im Wesentlichen die Inhalte der bisherigen
Lehrveranstaltungen VO ,Political Economy and Institutions” sowie VO , International Economic and
Transnational Law”. Die Bezeichnungen und Typen der beiden Lehrveranstaltungen wurden gedndert
auf VO ,International Trade and Environmental Economics” sowie ILV ,International and
Transnational Law“. Bei der VO ,International Trade and Environmental Economics“ wurden die
ECTS-Punkte von 5 auf 3 reduziert. Bei der ILV ,,International and Transnational Law“ wurden die SWS
von 4 auf 3 und die ECTS-Punkte von 5 auf 3 reduziert. Inhaltliche Anderungen ergeben sich
insbesondere im Bereich der Lehrveranstaltung VO ,International Trade and Environmental
Economics”, in der kiinftig vor allem wichtige Themen, Theorien und Fachbegriffe aus den Bereichen
der internationalen AuBenhandelstheorie sowie der internationalen AuBenhandelspolitik abgedeckt
werden. Auch sollen wichtige umweltékonomische Basisbegriffe vermittelt werden. Dies bedeutet
zusammenfassend, dass in dieser Lehrveranstaltung eine solide theoretische Untermauerung fiir den
internationalen Handel bzw. Welthandel bereitet wird — ein Bereich, der im bisherigen Studienplan
inhaltlich unterreprasentiert war.

Das Modul 3 ,Business Behaviour in Emerging Markets” umfasst im Wesentlichen die Inhalte der
bisherigen Lehrveranstaltungen ,Ethics and CSR“ sowie , Compliance in Emerging Markets”. Das
Modul umfasst nun die beiden Lehrveranstaltungen ILV , Compliance, Business Ethics and CSR in
Emerging Markets” sowie VO ,,Contemporary History of Emerging Markets” und umfasst in Summe 4
SWS und 6 ECTS-Punkte. In der erstgenannten Lehrveranstaltung werden nun die Bereiche
Compliance, Ethik und CSR in einer Lehrveranstaltung zusammengezogen. Die Erfahrungen mit dem
bisherigen Studienplan haben gezeigt, dass dies didaktisch sowie inhaltlich sinnvoll ist. Die Inhalte
der VO ,Contemporary History of Emerging Markets” waren bisher nur bedingt im Studienplan
verankert. Das Ziel dieser Lehrveranstaltung ist, zeitgeschichtliches Wissen Uber die wichtigsten
Aspekte von "Emerging Markets" zu vermitteln. Die Aufnahme dieser Lehrveranstaltung in den
Studienplan wurde insbesondere vom Entwicklungsteam, verschiedenen Lehrenden, aber auch von
den Studierenden als ausgesprochen sinnvoll eingestuft.

Das Modul 4 ,International Management” umfasst zuséatzlich zu den neuen bzw. neu strukturierten
Themenbereichen ,International Marketing” und ,Business Development” im Wesentlichen die
Inhalte der bisherigen Lehrveranstaltung VO ,,Global Supply Chain Management”. Das Modul umfasst
nun die beiden Lehrveranstaltungen ILV ,Global Supply Chain Management” sowie ILV ,Business
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Development and International Marketing”. Die Inhalte der entfallenen Lehrveranstaltung VO
,Distribution and Sales Management” werden teilweise von den beiden genannten
Lehrveranstaltungen mitabgedeckt. Die Erfahrungen mit dem bisherigen Studienplan haben gezeigt,
dass es zwischen den bisherigen Lehrveranstaltungen zu verschiedenen inhaltlichen
Uberschneidungen gekommen ist, was auch seitens der Absolventinnen und Absolventen aufgezeigt
wurde (siehe B&A-Analyse, S. 10). Durch die Entflechtung, Neugliederung und Redimensionierung
der bisherigen Inhalte, wurde es nun moglich, zukilinftig den beiden bereits erwahnten
Themenbereichen ,International Marketing” und ,Business Development” ein héheres Gewicht im
Studienplan einzuraumen. Im Vergleich zwischen den bisherigen, dem Modul inhaltlich
zuzuordnenden Lehrveranstaltungen und den neuen Lehrveranstaltungen dieses Moduls werden die
SWS von 7 auf 6 und die ECTS-Punkte von 10 auf 7 reduziert.

Das Modul 5 ,Scientific Methods” geht grundsatzlich aus den bisherigen Lehrveranstaltungen SE
»Academic Research and Writing” sowie PR ,Marketing Research Methods” hervor. Insgesamt wird
in diesem Modul insbesondere auf die Vermittlung von vertieftem methodischen Wissen,
statistischen Kenntnissen sowie von relevanten Computerprogrammen in den Bereichen
Textverarbeitung (ECTS Advanced-Level), Tabellenkalkulation (ECTS Advanced-Level) und Statistik
Wert gelegt. Das Modul umfasst nun 3 SWS sowie 7 ECTS-Punkte, wobei die ILV ,Qualitative and
Quantitative Research Methods” sowie die UE , Applied Business Informatics” grundsatzlich in zwei
Gruppen durchgefiihrt werden. Letztgenannte Lehrveranstaltung, die neu in den Studienplan
aufgenommen wurde, soll vorzugsweise geblockt am Beginn des jeweiligen Semesters in EDV-
Rdaumen abgehalten werden. Begriindet werden kann die Aufnahme dieser Lehrveranstaltung in den
Studienplan mit wahrgenommenen Defiziten bei den Studierenden im Bereich der fortgeschrittenen
Anwendung von verschiedenen zentralen Computerprogrammen. Zudem ist in der B&A-Analyse
diesbeziiglich zu lesen: ,Informations- und Kommunikationstechnologien werden auf europaischer
Ebene als wichtigste Antriebskrafte fiir Veranderung von Gesellschaft und Wirtschaft gesehen, und
gelten als wesentlicher Impuls fiir die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit in der europaischen
Wirtschaft.” (B&A-Analyse, S. 7.).

Die bisherige Lehrveranstaltung SE ,Foreign Language 1“ wird aus dem Studienplan als Pflichtfach
entfernt. Die Studierenden sollen hier jedoch zukiinftig Mdglichkeiten erhalten, Sprachkurse freiwillig
und eventuell verglinstigt auerhalb des Studienplans zu absolvieren. Grund fiir die Streichung dieser
Lehrveranstaltung sowie der korrespondierenden Lehrveranstaltung im zweiten Semester bzw.
Streichung der zweiten Fremdsprache ist vielschichtig: Zum einen wurde diskutiert, dass es
ausgesprochen schwierig bzw. nahezu unmaoglich ist, in nur zwei Semestern bzw. zwei Kursen eine
weitere Fremdsprache bis auf Anwendungsniveau zu erlernen. Zum anderen war es auch nicht
immer moglich, in jedem Lehrgang jede Fremdsprache anzubieten, da teilweise die erforderlichen
MindestgroRen fir die Kurse nicht zustande gekommen sind. Letztendlich aber war der zentrale
Grund fir die Streichung der Lehrveranstaltung, dass durch das durchgangig englischsprachige
Studium die wichtigste Weltsprache am Ende des Studiums verhandlungssicher beherrscht wird und
es in den internationalen Berufsfeldern vorwiegend wichtig ist, diese zentrale Sprache auf
fortgeschrittenem Niveau anzuwenden. Somit wurde anderen zentraleren Inhalten letztlich der
Vorzug gegenliber der zweiten Fremdsprache eingerdumt.

Die bisherige Lehrveranstaltung PR ,International Project Management”, die ebenfalls im ersten
Semester verankert war, ist nun teilweise in das Modul 10 ,Business Lab“ integriert worden. Die
diesbezlglichen Erfahrungen haben gezeigt, dass eine Projektlehrveranstaltung im ersten Semester
inhaltlich sowie methodisch weniger sinnvoll ist, da im Studium noch keine ausreichende inhaltliche
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Arbeitsbasis aufgebaut werden konnte. Auch seitens der Absolventinnen und Absolventen wurde der
bisherige Modus mit zwei Projektlehrveranstaltungen kritisiert (siehe B&A-Analyse, S. 10).

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan bezogen auf das erste Semester.

Curriculum NEU Curriculum ALT

1. Semester | [E Semester |

Anzahl
Gruppen

Anzahl

Lv-Nr Lv-Bezeichnung LV-Typ| SWS Gruppen

ASWS| ALVS | Modul | ECTS |  [LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ S|

ul 01 Emerging Markets VO
02 Political Economy and o)
03 International Economic and Transnat onal Law VO
0 [Academic Research and Writing SE
05 Foreign Language 1 SE
06 International Project PR
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Abbildung 1: Gegenuiberstellung erstes Semester neu/alt
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Im zweiten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Das Modul 6 ,, Emerging Markets 2“ besteht nur aus der Lehrveranstaltung ILV ,Business in Emerging
Markets”. Diese Lehrveranstaltung ist eine Weiterfihrung der Lehrveranstaltung aus Modul 1.
Wahrend im Modul 1 eher die Gesamtbetrachtung der Emerging Markets im Vordergrund steht,
fokussiert sich die Lehrveranstaltung in Modul 6 vor allem auf die Implikationen fir
Geschaftstatigkeiten in den Emerging Markets. Mit dieser Weiterfiihrung der Basislehrveranstaltung
hinsichtlich ,, Emerging Markets” des ersten Semesters wird dem Umstand Rechnung getragen, dass
sich insbesondere das Entwicklungsteam fiir eine inhaltliche Vertiefung und Verbreiterung des
namensgebenden Schwerpunkts dieses Studiums ausgesprochen hat. Die erwahnte
Lehrveranstaltung umfasst 3 SWS und 4 ECTS-Punkte. Die Lehrveranstaltung soll vorzugsweise
geblockt am Ende des zweiten Semesters abgehalten werden, um einen ganzheitlichen Blick auf
"Emerging Markets" aus einer interdisziplindren Geschéaftsperspektive zu vermitteln und zu
trainieren, d.h. einen holistischen Abschluss hinsichtlich der Inhalte des ersten Studienjahrs zu bilden.
Das Modul 6 baut insbesondere auf den Inhalten aus den Modulen 1 bis 3 des ersten Semesters auf.

Das Modul 7 ,Cross-Cultural Management” umfasst im Wesentlichen die Inhalte der bisherigen
Lehrveranstaltungen VO ,Cross-Cultural Management”, VO ,Leadership and HR in Emerging
Markets” und SE , Conflict Resolution and Negotiation“. Konkret werden die Inhalte der ersten
beiden genannten Lehrveranstaltungen in der Lehrveranstaltung UE , Cross-Cultural HR Management
and Leadership” gemeinsam und redimensioniert unterrichtet. Die Lehrveranstaltung SE , Conflict
Resolution and Negotiation” bleibt inhaltlich im Wesentlichen unverandert, wird jedoch auch als UE
im neuen Studienplan verankert — ein Lehrveranstaltungstyp, der fiir die Inhalte dieses Moduls sehr
geeignet erscheint, da die verschiedenen Inhalte nicht nur vermittelt, sondern insbesondere auch
praktisch trainiert werden sollen. Die Lehrveranstaltung ,Cross-Cultural Orientation Workshop”
erganzt dieses Modul. Im Vergleich zwischen den bisherigen, dem Modul inhaltlich zuzuordnenden
Lehrveranstaltungen und den neuen Lehrveranstaltungen dieses Moduls werden die SWS von 9 auf 6
und die ECTS-Punkte von 15 auf 6 reduziert. Das Modul 7 baut auf Inhalten aus den Modulen 1 bis 4
des ersten Semesters auf.

Das Modul 8 ,International Finance” umfasst im Wesentlichen die Inhalte der bisherigen
Lehrveranstaltungen VO , International Finance (Focus Emerging Markets)” und VO ,Mergers and
Acquisitions in Emerging Markets”. Die Inhalte der erstgenannten Lehrveranstaltung werden auf
Basis der Ergebnisse der Diskussionen im Entwicklungsteam und auch auf Basis von Riickmeldungen
seitens der Lehrenden ausgebaut. Sie erstrecken sich nun auf die beiden Lehrveranstaltungen ILV
»,Global Financial Environment and Foreign Exchange Exposures” sowie die ILV ,International
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Corporate Finance and Project Finance”. Wahrend die erste Lehrveranstaltung eher auf ein
gesamtwirtschaftliches Verstdandnis abzielt, hat die zweite Lehrveranstaltung insbesondere die
konkrete betriebliche Geschaftstatigkeit im Fokus. Die Inhalte der bisherigen VO ,Mergers and
Acquisitions in Emerging Markets” werden nun im Wesentlichen in der ILV ,Mergers, Acquisitions
and Strategic Alliances” weitergefiihrt. Im Vergleich zwischen den bisherigen, dem Modul inhaltlich
zuzuordnenden Lehrveranstaltungen und den neuen Lehrveranstaltungen dieses Moduls werden die
SWS von 6 auf 9 erhoht und die ECTS-Punkte von 10 auf 9 reduziert. Das Modul 8 baut auf den
Inhalten aus den Modulen 1 bis 3 sowie 5 des ersten Semesters auf. Anmerkung: Auch die
Absolventinnen und Absolventen streichen die Wichtigkeit von , Finance” hervor, wie in der B&A-
Analyse nachzulesen ist: , Als ganzlich gefehlte (sic!) Studieninhalte (einige der Studieninhalte wurden
zwar angeboten, aber das AusmaR wurde bemangelt) geben die Abgidngerinnen in erster Linie
Finance und Rechnungswesen an.” (B&A-Analyse, S. 10).

Das Modul 9 ,Market Research” beinhaltet zum einen den erweiterten praktischen Teil der
bisherigen Lehrveranstaltung PR , Marketing Research Methods” als PT ,Research Lab“ und zum
anderen die neue Lehrveranstaltung UE ,Big Data and Advanced Data Analysis“. Mit letztgenannter
Lehrveranstaltung wird der immer wichtiger werdenden Basiskompetenz des effektiven analytischen
Umgangs mit groRen Datenmengen Rechnung getragen. Um eine intensive Betreuung bei der
durchaus komplexen Materie sicherzustellen, werden beiden Lehrveranstaltungen grundsatzlich in
zwei Gruppen gefiihrt. Das Modul umfasst 4 SWS sowie 7 ECTS-Punkte. Das Modul 9 baut
unmittelbar auf den Inhalten aus dem Modul 5 des ersten Semesters auf.

Das Modul 10 ,Business Project” geht aus der bisherigen Lehrveranstaltung PR , International Project
Management” hervor und besteht aus der Lehrveranstaltung PT ,Business Lab“. Die
Betreuungsintensitdt bei diesem Praxisprojekt wird mit 3 SWS sowie grundsatzlich zwei
Parallelgruppen beibehalten. Die ECTS-Punkte werden hingegen von 5 auf 4 reduziert. Das Modul 10
baut auf den Inhalten aus den Modulen 1 bis 4 des ersten Semesters auf.

Die bisherige Lehrveranstaltung SE , Foreign Language 2“ wird aus dem Studienplan entfernt. Die
entsprechende Begriindung wurde bereits im Rahmen der korrespondierenden Lehrveranstaltung im
ersten Semester ausfihrlich gegeben.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan bezogen auf das zweite Semester.
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Abbildung 2: Gegeniiberstellung zweiten Semester neu/alt
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Im dritten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Anstelle der bisherigen Regelung bzw. Empfehlung, freiwillig mindestens ein Semester an einer
infrage kommenden Partnerhochschule zu studieren, vorzugsweise im zweiten und/oder dritten
Semester, ist zuklinftig nun das dritte Semester als verpflichtendes Auslandssemester im Studienplan
verankert.

Um dies zu ermoglichen, werden die Lehrinhalte des bisherigen dritten Semesters in das erste und
zweite Semester integriert. Durch die fundierte Basisausbildung in den ersten beiden Semestern
besteht die Moglichkeit, sich im dritten Semester in bestimmten Bereichen an den infrage
kommenden Partnerhochschulen zusatzliches Wissen anzueignen.

Die naheren Regelungen hinsichtlich des Auslandssemesters sind weiter unten unter
»Auslandsaufenthalt” festgeschrieben.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan bezogen auf das dritte Semester.

Curri NEU Curriculum ALT
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Abbildung 3: Gegeniiberstellung dritten Semester neu/alt

Im vierten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Zusatzlich zur Abfassung der Masterarbeit bzw. Master’s Thesis (inklusive abschlieRender Priifung
bzw. Master’s Exam) und des dazugehdrigen Begleitseminars zur Master’s Thesis wurde das vierte
Semester um das Modul 12 ,,Strategic Management” erganzt.

Das Modul 12 ,Strategic Management” umfasst unter anderem die bisherige Lehrveranstaltung PR
yInternational Strategic Management”, die in verdnderter Form in den beiden neuen
Lehrveranstaltungen PT ,Interdisciplinary Strategic Cases” und PT ,Company Dialogue” aufgeht. Neu
aufgenommen wurde die ILV ,Strategy and Innovation in the Digital Era“, die sich auf die Themen
,Strategieentwicklung” bzw. ,Strategieentwicklungsprozesse”, ,Innovation” sowie das Thema
,Organisation” fokussiert. Die Lehrveranstaltung PT ,Interdisciplinary Strategic Cases” hat die
ganzheitliche Analyse, Evaluierung und Entwicklung von Empfehlungen hinsichtlich komplexer
Fallstudien zum Inhalt. Die Lehrveranstaltung PT ,Company Dialogue” fokussiert auf die
Zusammenarbeit mit wichtigen Personlichkeiten aus dem unternehmerischen Umfeld, um einerseits
beispielsweise im Rahmen von Projekten, Exkursionen, Veranstaltungen, Gastvortragen etc. von
diesen zu lernen und andererseits sich mit diesen zu vernetzen. Die Wichtigkeit der Beziehungs- und
Netzwerkkompetenz wird grundsatzlich auch von den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
hervorgehoben (siehe B&A-Analyse, S. 9). Die Lehrveranstaltungen dieses Moduls umfassen in
Summe 6 SWS und 8 ECTS-Punkte. Die Lehrveranstaltungen dieses Moduls sollen vorzugsweise
geblockt am Beginn des vierten Semesters abgehalten werden.

Das Modul 13 ,Master’s Thesis” besteht aus dem SE ,Master’s Thesis Seminar” und dem MA
,Master’s Thesis and Master’s Exam“. In Summe weist dieses Modul 2 SWS und 22 ECTS auf. Die
erstgenannte Lehrveranstaltung, die grundséatzlich in zwei Gruppen abgehalten wird, dient der
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Qualitatssicherung hinsichtlich des Forschungsfortschritts wahrend der Arbeit an der Master’s Thesis
im vierten Semester. Der Bereich MA ,, Master’s Thesis and Master’s Exam“ umfasst die eigenstandige
Arbeit an der Master’s Thesis (Masterarbeit) sowie die abschlieBende kommissionelle Priifung gemaf
§ 16 des FHStG.

Im Rahmen der Themenwahl fir die Master’s Thesis ist grundsatzlich auf einen entsprechenden
Bezug zu ,Business in Emerging Markets” zu achten. Im Weiteren sind Regeln einzuhalten, die von
der Studiengangsleitung auf Basis inhaltlicher, didaktischer und/oder prozessualer Uberlegungen
festgesetzt werden. Im Zuge der erwdhnten kommissionellen Abschlussprifung werden einerseits
die Prasentation, Reflexion und Verteidigung der eigenen Master’s Thesis in den Mittelpunkt gestellt
und andererseits facheriibergreifende Verknipfungen von relevanten, themenspezifischen und
allgemeinen Inhalten im Bereich Emerging Markets geprift.

Es gelten die entsprechenden Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung der FH JOANNEUM
in ihrer jeweils aktuellsten Fassung sowie die entsprechenden Bestimmungen des FHStG.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan bezogen auf das vierte Semester.

4. Semester [4-Semester
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Abbildung 4: Gegeniiberstellung vierten Semester neu/alt

30 Modu 01 Thesis Supervision SE

15 | 225 |Modul3| 5
02 [Thesis 0

0 0 Modul 3| 25
15 [ 225 30

NN
v

o[ [o |0

LVS = SummeSWS*LV-Wochen
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Das geplante Curriculum ab Wintersemester 2018/19 soll wie folgt gestaltet sein:

Curriculum-Matrix

1. Semester |

LV-Nr LV-Beze chnung Lv-Typ| sws | Anzahl | acws| aLvs Modul | ECTS
Gruppen
18071101 |Introducing Emerging Markets LV 3 1 3 45 Modul 1 4
18071102 |International and Transnational Law ILV 3 1 3 45 Modul 2 3
18071103 |International Trade and Environmental Econom cs VO 3 1 3 45 Modul 2 3
18071104 |Contemporary History of Emerging Markets VO 2 1 2 30 Modul 3 3
18071105 [Compliance, Business Ethics and CSR in Emerging Markets ILV 2 1 2 30 Modul 3 3
18071106 |Global Supply Chain Management ILV 3 1 3 45 Modul 4 3
18071107 [Business Development and Internat onal Marketing ILV 3 1 3 45 Modul 4 4
18071108 |Qualitative and Quantitative Research Methods UE 2 2 4 60 Modul 5 4
18071109 [Applied Business Informatics UE 1 2 2 30 Modul 5 3
Summenzeile: 22 25 375 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
2. Semester |
LV-N Anzahl
-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
18071201 |Business in Emerging Markets ILV 3 1 3 45 Modul 6 4
18071202 |Cross-Cultural HR Management and Leadership UE 3 1 3 45 Modul 7 3
18071210 |Cross-Cultural Orientat on Workshop UE 0,5 8 4 60 Modul 7 1
18071203 |Conflct Resolution and Negotiat on UE 2,5 2 5 75 Modul 7 2
18071204 |Global Financial Environment and Foreign Exchange Exposures ILV 2 1 2 30 Modul 8 3
18071205 [International Corporate Finance and Project Finance ILV 2 1 2 30 Modul 8 3
18071206 |Mergers, Acquis tons and Strateg c Alliances ILV 2 1 2 30 Modul 8 3
18071207 [Big Data and Advanced Data Analysis UE 2 2 4 60 Modul 9 3
18071208 [Research Lab PT 2 2 4 60 Modul 9 4
18071209 |Business Lab PT 3 2 6 90 Modul 10 4
Summenzeile: 22 35 525 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
3. Semester |
LV-N Anzahl
-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
18071301 [Selected Courses at Partner Univers ties of FH JOANNEUM SE 0 0 0 0 Modul 11 30
Summenzeile: 0 0 0 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 0
|4. Semester |
LV-N Anzahl
-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
18071401 |[Strategy and Innovation in the Digital Era ILV 2 1 2 3
18071402 |Interdisciplinary Strategic Cases PT 2 1 2 3
18071403 |Company Dialogue PT 2 1 2 2
18071404 [Master's Thesis Seminar SE 1,5 2 3 2
18071405 |Master's Thesis and Master's Exam MA 0,5 30 15 20
Summenzeile: 8 24 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 120
Summe iiber alle Semester | I 52 | I 84 [1260] 120 |
Summe iiber alle Semester ] | 780 | | | [ [ ]
Abkiirzungen
LV Lehrveranstaltung
LVS Lehrveranstaltungsstunde(n)
ALVS Angebotene LVS
SWS Semesterwochenstunde(n)
ASWS Angebotene SWS
ECTS ECTS-Anrechnungspunkte
LV-Typen
ILV Integrierte Lehrveranstaltung
MA Masterarbe t
PT Projekt
SE Seminar
UE Ubung

Abbildung 5: Curriculumsmatrix NEU
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Die Ergebnisse aus der Bedarfs- und Akzeptanzanalyse wurden bei diesem Anderungsantrag
bericksichtigt (d.h. insbesondere die Riickmeldungen der Absolventinnen und Absolventen einerseits

und die Rickmeldungen der Arbeitgeberlinnen andererseits).

Die Modulbeschreibungen zu den jeweiligen Lehrveranstaltungen befindet sich im Anhang 1 des
vorliegenden Antrages.

Die Modularisierung liber alle Semester gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

Modulnr. Modultitel 1. Semester | 2. Semester | 3. Semester | 4. Semester ECTS
1 Emerging Markets 1 4 4
2 Global Economy 6 6
3 Business Behaviour in Emerging Markets 6 6
4 International Management 7 7
5 Scientific Methods 7 7
6 Emerging Markets 2 4 4
7 Cross-Cultural Management 6 6
8 International Finance 9 9
9 Market Research 7 7
10 Business Project 4 4
11 Global Campus 30 30

8
22
Summen 30 30 30 30 120

Abbildung 6: Modulgrafik
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Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen

Folgende Regeln sollen im gegenstandlichen Masterstudium zum Einsatz kommen. Es besteht bei
allen Lehrveranstaltungen des gegenstandlichen Masterstudiums Anwesenheitspflicht nach Vorgabe
durch die jeweilige Lehrperson. Bei jeder Lehrveranstaltung werden Anwesenheitslisten gefiihrt und
nach Abhaltung der Lehrveranstaltungen vom Lehrpersonal dem Sekretariat des gegenstandlichen
Studiengangs ibermittelt.

Bei Lehrveranstaltungen vom Typ UE, SE und PT besteht fiir die Studierenden die Verpflichtung, im
Falle von Abwesenheiten eine schriftliche Entschuldigung vorzulegen. Bei Lehrveranstaltungen vom
Typ ILV ist dies nur bei einer zwei Werktage Uberschreitenden Abwesenheit notwendig, bei
Lehrveranstaltungen vom Typ VO hingegen nur bei einer drei Werktage Uberschreitenden
Abwesenheit. Ungeachtet dessen gilt bei allen Lehrveranstaltungen, dass im Falle einer kumulierten
Uberschreitung der Abwesenheit im AusmaR von fiinf Unterrichtseinheiten (d.h. 5 x 45 Minuten)
oder aber im Ausmald von 20 % aller Unterrichtseinheiten jedenfalls eine schriftliche Entschuldigung
vorzulegen ist.

Das Nichterfiillen der Anwesenheitspflicht bei einer Lehrveranstaltung kann im Einverstdndnis mit
der jeweiligen Lehrperson durch entsprechende Zusatzleistungen kompensiert werden. Erfolgt dies
nicht, so ist das Nichterfiillen der Anwesenheitspflicht mit einer negativen Beurteilung der jeweiligen
Lehrveranstaltung gleichzusetzen. In diesem Fall ist den Studierenden eine angemessene Moglichkeit
zur Erbringung der geforderten Leistungsnachweise (1. Wiederholung) einzurdumen. Eine negative
Beurteilung dieser Leistungsnachweise bewirkt automatisch eine kommissionelle Prifung (2.
Wiederholung).

Es gelten ferner die entsprechenden Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung der FH
JOANNEUM in ihrer jeweils aktuellsten Fassung.

Bestimmungen hinsichtlich des Auslandsaufenthalts

Anstelle der bisherigen Regelung bzw. Empfehlung, freiwillig mindestens ein Semester an einer
infrage kommenden Partnerhochschule zu studieren, vorzugsweise im zweiten und/oder dritten
Semester, ist zuklinftig nun das dritte Semester als verpflichtendes Auslandssemester im Studienplan
verankert. Die Absolvierung eines Auslandssemesters im ersten, zweiten oder vierten Semester ist
nicht mehr vorgesehen, wohl aber nach Genehmigung durch die Studiengangsleitung im Einzelfall
moglich.

Flr das Auslandssemester kommen grundsatzlich bestimmte Hochschulen aus dem Partnernetzwerk
des Instituts fir Internationales Management in Betracht. Welche Hochschulen des Partnernetzwerks
jeweils flir das Auslandssemester dieses Masterstudiums in Frage kommen, wird durch die
Studiengangsleitung definiert. Diese hat darauf zu achten, dass die Hochschulen vorzugsweise in den
,Emerging Markets” lokalisiert sein sollten. Die Studierenden haben keinen Anspruch darauf, ihr
verpflichtendes Auslandssemester an einer bestimmten Hochschule und/oder in einem bestimmten
Land zu absolvieren. Die Studiengangsleitung hat jedoch darauf zu achten, dass ein ausreichendes
Ausmal’ an Studienplatzen an infrage kommenden Hochschulen des Partnernetzwerks zur Verfligung
steht.

Im Rahmen des Auslandssemesters haben die Studierenden in Summe 30 ECTS aus den folgenden,
taxativ aufgelisteten ibergeordneten Themenbereichen auf Master-Level zu absolvieren:
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e Business in Emerging Markets
e Global Economy

e Business Behaviour in Emerging Markets
e International Management

e Scientific Methods

e Cross-Cultural Management
e International Finance

e Market Research

e Business Project

e Strategic Management

e Project Management

e Foreign Language

e Business Informatics

e Business Intelligence

e Innovation

e Entrepreneurship

Bei der Auswahl der zu absolvierenden Kurse des dritten Semesters im Ausmals von 30 ECTS sind
nach MaRgabe des jeweiligen Lehrveranstaltungsangebots an den infrage kommenden
Partnerhochschulen die Regeln einzuhalten, die von der Studiengangsleitung auf Basis inhaltlicher,
didaktischer und/oder prozessualer Uberlegungen festgesetzt werden.

Die jeweilige Auswahl bedarf einer Vorabgenehmigung durch die Studiengangsleitung, die die
Einhaltung der festgesetzten Regeln zu prifen hat. Selbiges gilt sinngemaR auch fiir spatere
Anderungen der Auswahl. Im Falle von gewichtigen Griinden sowie im Falle eines unzureichenden
Angebots an Lehrveranstaltungen an einer infrage kommenden Hochschule des Partnernetzwerks,
hat die Studiengangsleitung im Einzelfall die Moglichkeit, von der Einhaltung der festgesetzten
Regeln abzusehen. Ein solches Abweichen sowie insbesondere dessen Begriindung sind
entsprechend schriftlich zu dokumentieren.

Im Falle von fehlenden Angaben hinsichtlich der ECTS-Punkte fiir ausgewahlte Lehrveranstaltungen,
sind diese ECTS-Punkte auf Basis des Aufwands einer Lehrveranstaltung zu errechnen. Dabei ist zu
beachten, dass 1 ECTS-Punkt einem Aufwand von 25 vollen Arbeitsstunden entspricht. Sollte diese
Berechnung nicht moglich sein, so ist die MalRgroRe ,Semesterwochenstunden” heranzuziehen. Pro
ECTS-Punkt missen sodann 0,8 Semesterwochenstunden absolviert werden, was in Summe fir 25
ECTS-Punkte ein Aquivalent von 20 Semesterwochenstunden fiir das Auslandssemester bedeutet. 1
Semesterwochenstunde entspricht einem Prdsenz- oder Onlineunterricht im AusmaR von 15 x 45
Minuten pro Semester. Sollte auch diese Berechnung nicht moglich oder aber sinnvoll sein, so
besteht letztlich auch die Moglichkeit, sich hinsichtlich der zu erbringenden Lehrveranstaltungs-
volumina an curricular vorgesehenen Auslastungen eines lokalen Vollzeitstudierenden zu orientieren.

Die an Partnerhochschulen absolvierten Lehrveranstaltungen im Ausmall von 30 ECTS ergeben
zusammen das Modul 11 “Global Campus”.

Im Falle von wichtigen sowie nachweisbaren Umstédnden, die ein Auslandssemester eines bzw. einer
Studierenden objektiv betrachtet unmoglich oder aber unzumutbar machen, ist eine ganzliche
Absolvierung der Lehrveranstaltungen des , Global Campus” beispielsweise Uber ausgewahlte, von
der Studiengangsleitung vorab zu genehmigende Online-Kurse und/oder MOOCs (MOOC = ,Massive
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Open Online Course®) moglich, sofern bei deren Absolvierung entsprechende ECTS-Punkte vergeben
werden. Ein solches Vorgehen sowie insbesondere dessen Begriindung sind entsprechend schriftlich
zu dokumentieren. Die oben beschriebenen Regeln etc. sind dabei sinngemall anzuwenden.

Nach Rickkehr wird aufgrund des , Transcript of Records” der Partneruniversitat festgestellt, welche
Lehrveranstaltungen bzw. Module tatsachlich besucht worden sind und welche anzurechnen oder
nachzuholen sind. Im Zuge dessen werden durch die Studiengangsleitung auch die besuchten
Lehrveranstaltungen bzw. Module den oben taxativ aufgelisteten libergeordneten Themenbereichen
zugewiesen. Aus Grinden der Sichtbarkeit bzw. Transparenz sollen diese Bereiche auf einem Beiblatt
zum ,Transcript of Records” der FH JOANNEUM ausgewiesen werden. Je nach technischer
Voraussetzung wird eine unmittelbare Ubernahme der Themenbereiche in das ,Transcripts of
Records” der FH JOANNEUM angestrebt.

Es gelten die entsprechenden Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung der FH JOANNEUM
in ihrer jeweils aktuellsten Fassung sowie die entsprechenden Bestimmungen des FHStG.

Es besteht seitens der FH JOANNEUM das Bemihen, die Studierenden beziglich unterstitzender
externer Finanzierungen (Stipendien) fir das Auslandssemester zu beraten und diese dahingehend zu
unterstitzen. Hinsichtlich der Finanzierung des Auslandssemesters stehen den Studierenden dabei
grundsatzlich folgende Moglichkeiten offen:

e der ,Erasmus+“-Zuschuss fir ein Auslandsstudium in den 28 EU-Mitgliedsstaaten sowie
Island, Liechtenstein, Norwegen, Mazedonien und der Tirkei,

e das hochdotierte ,Erasmus+ International Credit Mobility“-Stipendium fiir Auslandssemester
an ausgewahlten nichteuropaischen Partnerhochschulen,

e das Swiss European Mobility Programme fiir Studierende, die ein Auslandssemester in der
Schweiz absolvieren sowie

e das CEEPUS-Stipendium fir ein Auslandsstudium an einer ausgewahlten CEEPUS-
Partneruniversitat in Mittel- und Osteuropa.

Dartiber hinaus gibt es fiir Studierende aktuell die Moglichkeit, zielgruppenspezifische bzw.
forschungsspezifische Vollstipendien bzw. Mobilitatszuschiisse zu erhalten. Eine umfassende
Ubersicht aller Stipendienprogramme stellt der Osterreichische Austauschdienst (OeAD-GmbH) unter
www.grants.at zur Verfligung.

Studierende, die aufgrund ihrer sozialen Forderungswiirdigkeit Studienbeihilfe beziehen, erhalten
nach derzeitigen Regeln zusatzlich zur Inlandsbeihilfe auch einen Zuschuss fir ihr Auslandsstudium.
Dabei handelt es sich um einen Reisekostenzuschuss sowie eine monatliche Beihilfe, die einen
etwaigen hoheren Finanzierungsbedarf abdeckt.

Zugangsvoraussetzungen

Der Zugang zum Masterstudium ,Business in Emerging Markets” setzt den Abschluss eines sozial-
und/oder wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiums mit wirtschaftlichem Schwerpunkt oder
einen gleichwertigen Abschluss an einer anerkannten inlandischen oder ausldndischen
postsekundaren Bildungseinrichtung voraus — wie in nachfolgender Tabelle exemplarisch aufgelistet.
Diese Tabelle kann jederzeit seitens der Studiengangsleitung aktualisiert werden, ohne dass dies
einer Anderung des gegenstindlichen Curriculums gleichkommt.
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Anmerkung: Wie in nachfolgender Tabelle ersichtlich, werden die Zugangsvoraussetzungen fiir das
gegenstandliche Master-Studium in Bezug auf den geforderten Studienabschluss insbesondere auch
durch einen Abschluss der am Department fir Management der FH JOANNEUM angebotenen
Bachelor-Studiengénge ,Bank- und Versicherungswirtschaft”, ,Industriewirtschaft / Industrial
Management” oder ,Management internationaler Geschaftsprozesse” erfiillt. Lediglich bei Abschluss
des ebenfalls am Department fiir Management angebotenen Bachelor-Studiengangs

»,Gesundheitsmanagement im Tourismus” ist die Gleichwertigkeit zum geforderten Studienabschluss

nicht in vollem Umfang gegeben.

Studiengang

Institution

Bachelor-Studiengédnge an Fachhochschulen

Marketing & Sales

Unternehmensfiihrung - Entrepreneurship

Personalmanagement

Finanz-, Rechnungs- & Steuerwesen

FH Wien - WKO

Arbeitsgestaltung und HR-Management

Bank- und Finanzwirtschaft

European Economy and Business Management

Europdische Wirtschaft und Unternehmensfiihrung

Fachhochschule des bfi Wien

Bank- und Versicherungswirtschaft

Industriewirtschaft / Industrial Management FH JOANNEUM GmbH
Management internationaler Geschéftsprozesse
Betriebswirtschaft

FH Salzburg

KMU-Management & Entrepreneurship

Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie

Fern FH GmbH

Business Consultancy International

Produktmarketing und Projektmanagement

Wirtschaftsberatung

FH Wr. Neustadt

Business Administration

Export-oriented Management

Unternehmensfiihrung und E-Business Management

FH Krems

Innovations- und Produktmanagement

Produktion und Management

FH 0O Studienbetriebs GmbH

Business Administration

Lauder Business School

Internationale Betriebswirtschaft

FH Vorarlberg

Internationale Wirtschaft und Management

Marketing & Kommunikationsmanagement

Unternehmensfiihrung

FH Kufstein

Internationale Wirtschaftsbeziehungen

FHStg Burgenland GmbH

Management & Recht

Business & Management MCI GmbH
Management, Communication & IT

Innovationsmanagement

International Marketing & Sales Management CAMPUS 02 GmbH

Rechnungswesen & Controlling
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Business Management

Intercultural Management

— - FH Karnten
Digital Business Management

Public Management

Bachelor-Studiengénge an Universitdten

Betriebswirtschaft

Internationale Betriebswirtschaft Universitat Wien

Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaft

Economics

Unternehmensrechnung und Controlling Universitat Graz

Umweltsystemwissenschaften — Betriebswirtschaft

Umweltsystemwissenschaften — Volkswirtschaftslehre

Wirtschaftswissenschaften — Management and Economics Universitat Innsbruck

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WISO) — Betriebswirtschaft

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WISO) — Internationale
Betriebswirtschaft

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (WISO) — Volkswirtschaft & | WU WIEN
Soziobkonomie

Business and Economics (BBE)

Wirtschaftsrecht (WIRE)

Angewandte Betriebswirtschaft

Uni itat Kl furt
Wirtschaft und Recht L

Recht und Wirtschaft Universitat Salzburg

Bachelor-Studiengénge an Privatuniversitdten

Betriebswirtschaft IfM — Institut fir Management

Business Administration

= Modul University Vienna
International Management

BWL Private University of Applied Sciences

Business and Information Management Salzburg College

Business Administration

Webster University

Management

Daruber hinaus haben auch Absolventinnen und Absolventen anderer Bachelorstudien bzw.
Absolventinnen und Absolventen mit gleichwertigen Abschliissen an anerkannten inléandischen oder
auslandischen postsekundéaren Bildungseinrichtungen Zugang zum gegenstandlichen Masterstudium,
sofern diese die Absolvierung von betriebswirtschaftlichen Fachern im Ausmal® von mindestens 50
ECTS-Punkten nachweisen kénnen. Sollten die diesbeziiglich zu beurteilenden Vorleistungen nicht in
Form von ECTS-Punkten dargestellt sein, so ist als Kriterium eine , aquivalente betriebswirtschaftliche
Basisausbildung” heranzuziehen.

Die Erfullung der Zugangsvoraussetzungen wird im Zweifelsfall durch die Studiengangsleitung
gepruft. Bezugnehmend auf § 4 Absatz 4 FHStG wird fur den Fall, dass eine grundsatzliche
Gleichwertigkeit gegeben ist und nur einzelne Ergdnzungen auf die volle Gleichwertigkeit fehlen, die
Feststellung der Gleichwertigkeit seitens der Studiengangsleitung mit der Auflage von Prifungen
verbunden, die im Zuge des vorliegenden Masterstudiums abzulegen sind. Diese abzulegenden
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Prifungen werden den betreffenden Bewerberinnen und Bewerbern im Zuge des
Aufnahmeverfahrens im Detail schriftlich mitgeteilt unter Angabe des Zeitpunktes, zu dem diese
Prifungen spatestens positiv abgeschlossen sein missen.

Aufgrund des durchgangig englischsprachigen Studiums ist zudem die ausreichende Kenntnis der
englischen Sprache eine Zugangsvoraussetzung zum gegenstandlichen Studium.

Es gelten die entsprechenden Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung der FH JOANNEUM
in ihrer jeweils aktuellsten Fassung sowie die entsprechenden Bestimmungen des FHStG.

Anderungen des Auswahlverfahrens der Aufnahmeordnung

Das ,Auswahlverfahren” der Aufnahmeordnung wird neu definiert. Die restlichen Bestimmungen des
Aufnahmeverfahrens, die im Studienplan des gegenstdndlichen Studiums aus dem Jahre 2011
definiert werden, bleiben unverdndert aufrecht. Das , Auswahlverfahren“ ist kiinftig wie folgt
geregelt:

(1) Ubersteigt die Anzahl der Studienwerberinnen und Studienbewerber die durch Bescheid
festgelegte Anzahl der Studienplatze, ist im Weiteren ein Auswahlverfahren durchzufiihren. Auf
Wunsch der Studiengangsleitung wird auch ungeachtet dessen ein Auswahlverfahren durchgefihrt.

(2) Die einzelnen Kriterien, die lber eine Aufnahme bzw. Uber die Reihung entscheiden, sind wie
folgt gewichtet:

e Bearbeitung von methodischen, fachspezifischen und/oder interdisziplindren Aufgaben-
stellungen (35 %)

e Gesprach mit der Aufnahmekommission (35 %)

e Gesamtbeurteilung der vorangegangenen berufsqualifizierenden Aus- und Weiterbildung
(15%)

e Gesamtbeurteilung der vorangegangenen oder aktuellen berufspraktischen Tatigkeiten (15%)

(3) Die methodischen, fachspezifischen und/oder interdisziplindren Aufgabenstellungen sind
schriftlich in Einzelarbeit zu bearbeiten. Mit ihnen sollen in Summe die folgenden Kompetenzen
gepruft werden:

e Betriebswirtschaftliches Basisverstandnis
e Analytisches und folgerichtiges Denken
e Kritische Reflexions- und Argumentationsfahigkeit

In der Sitzung des Innovationsausschusses vom 14.2.18 sind gemal} Punkt 6 folgende Festlegungen
getroffen worden:

Ergdnzungen im Bereich Auslandsaufenthalt im 3. Semester
Ergdnzungen im Bereich Zugangsvoraussetzungen

3.3 Personal

Das Entwicklungsteam besteht aus 22 Personen. Als Leiter des Entwicklungsteams fungiert der
Studiengangsleiter Herr MMMMag. DDr. Wolfgang Granigg.
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Nachstehende Personen sind aus dem Entwicklungsteam ausgeschieden:

Nachstehende Personen sind ins Entwicklungsteam nachgeriickt:

Langjahrige
Habilitation Tét?]keit?n
oder g Ubrige
Name . . einem ot
gleichwertige Mitglieder
Qualifikation relevanten
Berufsfeld

Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHStG im Sinne
der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erflllt. Die Lebenslaufe der
Mitglieder des Entwicklungsteams mit Habilitation oder gleichwertiger Qualifikation als auch der
Mitglieder mit langjahriger Tatigkeit in einem relevanten Berufsfeld sowie die jeweiligen schriftlichen
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Bestatigungen der qualifizierten Mitglieder des Entwicklungsteams befinden sich im Anhang 2 des
vorliegenden Antrages.
Lehrtatigkeit der qualifizierten Mitglieder des Entwicklungsteams

Folgende Lehrveranstaltungen werden von wissenschaftlichen oder berufspraktisch qualifizierten
Mitgliedern aus dem Entwicklungsteam abgehalten:

[}
e
=
c
Name Titel der LV &
(%]
-
8]
w

[
(]
-
(7]
Q [l
£
)]
vy

NEUE Lehrveranstaltungen mit den entsprechenden designierten Lehrenden (siehe Entwicklungs-
team und bisheriges Lehrendenteam):

i SR B el

S

| =
.
i

Im 1. Semester:

Im 2. Semester:
. | ]

Im 4. Semester:
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3.4 Qualitatssicherung

Der Studiengang ,,Business in Emerging Markets” wurde im Jahr 2016 von der FIBAA (Foundation for
International Business Administration Accreditation) giiltig bis 1. Oktober 2020 akkreditiert und mit
dem FIBAA Goldsiegel fir Premium-Qualitat ausgezeichnet. Diese Akkreditierung erfolgte aufgrund
eines ausfihrlichen Selbstbeschreibungsberichtes des Studienganges sowie eines dreitdgigen Audits
durch ein internationales Gutachterteam. Die FIBAA hat die ausgezeichnete Qualitat dieses
Studienganges unter Einbeziehung aller Stakeholder (Mitarbeiterlnnen, Studierende,
Absolventinnen/Absolventen, Arbeitgeberlnnen) festgestellt. Sollte durch diese Uberarbeitung des
Studienplans eine Reakkreditierung bei der FIBAA notwendig werden, so wird diese ziigig nach
Beschlussfassung tber diese Studienplandanderung angestrebt.

Der Qualitatssicherung wird an diesem Studiengang besonders hohe Bedeutung beigemessen. So
wird insbesondere die Qualitdtssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungsevaluierungen und
entsprechende Abstimmungstreffen hochgehalten, um den Studierenden eine hohe Qualitat in der
Ausbildung bieten zu kdnnen. Es gelten die ndheren Bestimmungen der durch das Kollegium
genehmigten Regelungsdokumente.

3.5 Finanzierung und Infrastruktur

Die Studienplananderung fiihrt zu keiner finanzierungsrelevanten Veranderung der ASWS oder ALVS.

NEU (2018) ALT (2011)

3.6 Angewandte Forschung und Entwicklung
Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen
3.7 Nationale und internationale Kooperationen

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen

4. Liste der Anhange

Anhang 1: Curriculumsmatrix und Modulbeschreibungen

Anhang 2: Lebenslaufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams;
Lebensldufe Lehrende;

Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,, Anderungsantrige abwickeln”

Anhang 4: Bedarfs- & Akzeptanzanalyse
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Die nunmehr, durch Anderung des § 3 Abs 2 Z 6 FHStG, méglich gewordene Umstellung auf eine
Bachelorarbeit wollen wir fiir den Bachelorstudiengang JPR in moglichst rascher Zeit umsetzen.
Dieser Anderungsantrag nimmt auf diese neu bestehende Méglichkeit Bezug.

Die Anderungen betreffen das Curriculum im 4., 5. und 6. Semester, die dazugehdrigen Modul- bzw.
Lehrveranstaltung-Beschreibungen, die Gewichtung der Module 6_1 und 6_2 sowie die Beschreibung
der Erstellung der Bachelorarbeit.

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Es wird eine Anderung des Studienbetriebs mit Beginn Wintersemester 2018/2019 angestrebt.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 16 FH-AkkVo

3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement
Curriculare Anderungen:

Die Lehrveranstaltung im 4. Semester ,Medien und Gesellschaft / Erste Bachelorarbeit” wird
geandert in ein Seminar mit dem Titel ,Medien und Gesellschaft”. Die Gruppenteilung wird von zwei
auf eine Gruppe reduziert. Damit einhergehend andern sich auch ASWS und ALVS. Die ECTS bleiben
gleich.

LV-Nr LV-Bezeichnung Lv-Typ| S

@
=
8
m
15
o]
@

AsWS| ALVS|Modul
en

v
5
z| g
o
b
>

LV-Bezeichnung LV-Typ
160593 01 VO
[16059

160593 02 Medien und Gesel schaft / Erste .

”Zaz'n ASWS| ALVS|Modul

™
5]
Q
@

)
SE

SE

SIS N

60

[Ty
Y

60

o] v fwfn] =
ofmlo] w o] £
NYERY

160503 03 Englisch: Internat onal Media, SE
160593 0 D: Ly
160593 05 Scripting & Coding Y
Foki

Digitaler Journalismus
5

SE
SE

60
60

okus
160593 06 SE
160593 07 Digitaler SE
Fokus o

160593 08 Integrierte Kommun kation SE
19 31 | 65 160593 09 [Content Strategie’ SE
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285 19 33 | o5

Vs = *LV-Wochen 285
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Im 5. Semester wird eine Lehrveranstaltung ,Vorbereitendes Seminar zur Bachelorarbeit” mit 2 ECTS
und 1 SWS neu eingefiihrt. Die Lehrveranstaltung ,Media Trends“ erfihrt eine Anderung der ECTS-
von 7 auf 5 ECTS.

[5-Semester ]

[Esemester ]

LV-Nr Lv-Bezeichnung Lv-Typ| sws G‘:C;:Z'ﬂ ASWS| ALVS|Modul|EcTs
Anzahl

80593501 Vedienwirtschaft und unternehmerische | | N s oo |51 o LV-Nr Lv-Bezeichnung Lv-Typ[ sws| Z00o [Asws| ALvs| Moduil EcTs)
60599502 Englisch: Global Communication and - A A w0 |51 2 00599501 Vedienwirtschaft und unternehmerische | | A 6 oo |51
180593503 Media Trends I 2 2 3 5|s2| s 160593502 Englisch: G obal Communication and se | 2 2 60 |51 2
18059350 Vorbereitendes Seminar zur. SE 1 1 1 (15|52 2 160593503 Media Trends w | 2 2 3 5 (52| 7
18059350 Online and Opinion Mining [TV ) 2 3 [ 5522
Fokus Digitaler Journalismus 16059350 Online Monitor ng and Opinion Mining | 2 2 3 [ s5]52] 2
1805935056 Projekt SE 1 60 |53 8 Fokus Digitaler Journalismus
[18059350 Mobile Reporting SE 3 1 3 [ 5535 160593505 Projekt SE 1 60 53] 8
Fokus o 160593506 Mobile Reporting SE | 3 1 3 [ 5535
180593508 Corporate Pub ishing SE 3 1 3 [ 505 5 Fokus Onlir ikati
[180593500 [eR-Labor: Projekt SE 1 60 5 8 160593507 Corporate Publishing SE | 3 1 3 [ 5] 5

18 31 | 65 30 | [160593508 [PR-Labor: Projekt SE 1 60 [5 8
Vs = V-Wochen 270 17 30 [ 50 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 255

Die Verdanderungen im 6. Semester betreffen drei Lehrveranstaltungen:

Die Lehrveranstaltung ,Seminar zur zweiten Bachelorarbeit” wird umbenannt in ,Seminar zur
Bachelorarbeit”, die Lehrveranstaltung ,Zweite Bachelorarbeit” wird umbenannt in ,Bachelorarbeit”
und zusatzlich wird die Bachelorpriifung als eigene Lehrveranstaltung ,Bachelorprifung”
ausgewiesen.

Die damit einhergehenden Verschiebungen in der ECTS-Verteilung spiegeln auf Modulebene
betrachtet die starkere Bedeutung der Bachelorarbeit im 6. Semester (gegenlber der zweiten
Bachelorarbeit neben einer davor stattfindenden ersten Bachelorarbeit).

[6-Semester 1

[6 Semester |

Lv-Nr LV-Bezeichnung Lv-Typ| sws G‘:Z;T:Z‘n Asws| ALVS| Modul|EcTs] g

50593601 Seminar 3 50 T LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWs Gruppen ASWS| ALVS[Modul |ECTS
£ 80593602 PR 1 0 o 17 ’160593 1 Seminar SE 2 8 120 2
£ 80593603 Seminar zur Bache orarbeit SE 60 ’160593 2 pf PR 0 1 0 0 18
£ 8059360 BA 13 13 195 ’160593 3 Seminar zur zwe ten SE 1 60 1
[180593605 BA 0 0 0 [160593! Zweite t BA 0 1 0 0 9

21 | 315 3
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 5 3 12 180 30
LVS = *LV-Wochen 5
[Summe Gber alle Semester I | SETTE| [ 17 T2610] Tiso]
[Summe aber alle Semester. | | 1500 | | I | | | [summe berale Semester | T100 T 166 2 90 180
1 1 1

[Summe Giber a le Semester I [1500] I 1

Organisatorisches zur Bachelorarbeit :

4.1.1 Zielsetzung
Im Laufe des Bachelorstudiums muss eine eigenstandige schriftliche Bachelorarbeit verfasst werden.
Diese Bachelorarbeit ist eine Priifungsarbeit, die zeigen soll, dass der/die Studierende in der Lage ist,
innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus einem der im Studium unterrichteten
Fachbereichen unter Anleitung eines Betreuers/einer Betreuerin zu bearbeiten und die Ergebnisse
sachgerecht darzustellen. Der Umfang und der Schwierigkeitsgrad sind der zur Verfligung stehenden
Zeit angepasst. Mit der Bachelorarbeit sollen sowohl Kenntnisse des wissenschaftlichen Arbeitens im
Bereich der Publizistik und Kommunikation als auch journalistische bzw. PR-spezifische
Kernqualifikationen nachgewiesen werden.
Zu den Zielen, deren Erreichung anhand der Bachelorarbeit dokumentiert werden muss, zdhlen
vorrangig:

e Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens

e das Generieren, die Durchdringung und die Realisierung eines Themas

e das Gelingen praktischer Umsetzung

e die Professionalitadt eines Produktes

e besondere Qualitdt, Kreativitdit und Originalitdit in visueller, sprachlicher und

medientechnischer Hinsicht
e spezifische Qualifikationen und Kompetenzen auf dem Gebiet des Journalismus und der
Public Relations wie
e Recherche
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e die thematische bzw. inhaltliche Aufbereitung von Informationen

e der Entwurf bzw. das Ausfiihren von Kommunikationsstrategien

e medientechnische und multimediale Kenntnisse fir Contenterstellung missen
nachgewiesen werden.

Zeitrahmen

Es ist im Curriculum darauf geachtet worden, dass der zeitliche Umfang, der fiir die Erarbeitung der
Bachelorarbeiten erforderlich ist, die Grenzen der ,workload” und deren Implikationen nicht
Uberschreitet. Dem Erfordernis, eine Bachelorarbeit im 6. Semester vorzulegen, gehen vorbereitende
MaRnahmen, wie die Erstellung, Besprechung und Beurteilung von Seminararbeiten in
Lehrveranstaltungen friiherer Semester und das vorbereitende Bachelorseminar im fiinften Semester
voran. Dadurch ist gewahrleistet, dass fiur die Erstellung der Bachelorarbeit ausreichend Zeit
vorhanden ist.

Themenfindung

Dem/der Studierenden wird Gelegenheit gegeben, Themenvorschlage im Lehrveranstaltungskontext
zu machen. Die Themenstellungen der Arbeiten missen jedenfalls vom Leiter/von der Leiterin des
Lehr- und Forschungspersonals genehmigt werden.

Der Rahmen folgender Lehrveranstaltungen bietet Gewahr dafiir, dass die Studierenden Themen und
Fragestellungen finden, die bearbeitbar sind:

"Medien und Gesellschaft"

,Fokus Digitaler Journalismus”

,Fokus Onlinekommunikation”

,Pflichtpraktikum® und ,Praktikumsbegleitendes Seminar”

,Vorbereitendes Seminar zur Bachelorarbeit”

Fachbetreuung

Als Betreuerlnnen sind grundséatzlich Lehrende am Studiengang und nach Maligabe externe
themenspezifische Expertinnen vorgesehen. Es werden jene Personen zur Betreuung herangezogen,
die selbst Kenntnisse in wissenschaftlichem Arbeiten und im Publizieren Erfahrung haben und auf
diesem Gebiet erfolgreich sind. Wer von den Lehrenden als Betreuerln infrage kommt, wird von der
Leitung des Studiengangs anhand objektivierbarer Kriterien geprift und festgelegt. Weiters steht den
Studierenden eine umfangreiche Bibliothek und eine Vielzahl elektronischer Hilfsmittel (EDV-
Arbeitsplatze und -software) zur Verfligung. Der Ablauf und die Strukturierung der Bachelorarbeit
werden mit dem/der Fachbetreuer/in abgeklart.
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Die Curriculumsmatrix gestaltet sich wie folgt:

Curriculum-Matrix ""Journalismus und Public Relations (PR)"
[1. Semester l
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS [Modul| ECTS
Gruppen
180593101 Grundlagen des Journalismus VO 2 1 2 30 12 2
180593102 Berufe im Jogrnalismus und in der SE > 1 > 30 1.2 4
Kommunikationsbranche
180593103 Grundlagen der PR VO 2 1 2 30 12 2
180593104 Theorie und Praxis der Kommunikation VO 2 1 2 30 11 4
180593105 Med!engeschicht'e / Medienentwicklung / VO 3 1 3 45 11 a
Medienperspektiven —
180593106 Newsroom: Journalistisches Schreiben 1LV 3 2 5 75 13 4
180593107 PR-Labor: Texten in der Kommunikationspraxis SE 2 2 4 60 13 2
180593108 Englisch: News Writing SE 2 2 4 60 13 2
180593109 Grundlagen der Webtechnik ILV 2 2 3 45 14 2
180593110 Webkompetenz fur Kommunikationsberufe ILV 3 2 5 75 14 4
Summenzeile: 23 32 480 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
|2. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS [Modul| ECTS
Gruppen
180593201 Abriss internatiqnaler wirtschaftlicher, politischer und VO 3 1 3 45 2.1 6
kultureller Entwicklungen
180593202 Journalistische Arbeitstechniken SE 3 2 6 90 2 2 6
180593203 PR-Labor: Kreation und Projektmanagement SE 2 2 4 60 2 3 4
180593204 PR-Konzeption und -Konzeptanalyse VO 1 1 1 15 2 3 2
180593205 Einfuhrung in das wissenschaftliche Arbeiten VO 2 1 2 30 2 4 2
180593206 Englisch: Research-based Writing SE 2 2 4 60 2 4 2
180593207 Content Management ILV 2 2 3 45 25 3
180593208 Bild und Bildbearbeitung ILV 2 2 3 45 25 2
180593209 Newsroom: Web-Publishing SE 2 2 4 60 2 5 3
Summenzeile: 19 30 450 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285
|3. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS |[Modul| ECTS
Gruppen
180593301 Medientheorien und Medienkritik VO 3 1 3 45 31 4
180593302 Medienkonvergenz und Redaktion VO 2 1 2 30 31 2
180593303 Newsroom: Die Reportage SE 1 2 2 30 32 4
180593304 Audio- und Videoproduktionen 1LV 5 2 9 135 3 2 5
180593305 Datenschutz \Ye] 1 1 1 15 32 2
180593306 Strategische Unternehmenskommunikation VO 1 1 1 15 33 2
180593307 PR-Labor: Planung, Evaluierung und Analyse SE 2 2 4 60 3 3 4
180593308 Englisch: Campaigning SE 2 2 4 60 33 2
180593309 Angewandte empirische Sozialforschung ILV 2 2 3 45 34 5
Summenzeile: 19 29 435 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285
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|4. Semester |

LV-Nr LV-Bezeichnung Lv-Typ| sws | AnZaM! | asws| ALvs |Modul| ECTS
Gruppen
180593401 Medienrecht VO 2 1 2 30 4 1 2
180593402 Medien und Gesellschaft SE 3 1 3 45 4 1 8
180593403 Englisch: International Media SE 2 2 4 60 4 1 2
180593404 Datengestitzte Analysemethoden ILV 2 2 3 45 4 2 2
180593405 Scripting & Coding ILV 2 2 3 45 4 2 4
Fokus Digitaler Journalismus
180593406 Datenjournalismus SE 4 1 4 60 4 3 6
180593407 Digitaler Magazinjournalismus SE 1 4 60 4 3 6
Fokus Onlinekommunikation
180593408 Integrierte Kommunikation SE 4 1 4 60 4 4 6
180593409 Content Strategie SE 4 1 4 60 4 4 6
Summenzeile: 19 31 465 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285
5. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS [Modul| ECTS
Gruppen
180593501 Medienwirtschaft und unternehmerische LV 4 > 6 90 5.1 6
Kompetenzen
180593502 Englisch: Global Communication and Negotiations SE 2 2 4 60 51 2
180593503 Media Trends 1LV 2 2 3 45 52 5
180593504 Vorbereitendes Seminar zur Bachelorarbeit SE 1 1 1 15 52 2
180593505 Online Monitoring and Opinion Mining ILV 2 2 3 45 5 2 2
Fokus Digitaler Journalismus
180593506 Newsroom: Projekt SE 4 1 4 60 53 8
180593507 Mobile Reporting SE 3 1 3 45 5 5
Fokus Onlinekommunikation
180593508 Corporate Publishing SE 3 1 3 45 5 4 5
180593509 PR-Labor: Projekt SE 4 1 4 60 5 4 8
Summenzeile: 18 31 465 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 270
6. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS |[Modul| ECTS
Gruppen
180593601 Praktikumsbegleitendes Seminar SE 1 4 4 60 6 1 1
180593602 Pflichtpraktikum PR 0 1 0 0 6 1 17
180593603 Seminar zur Bachelorarbeit SE 1 4 4 60 6 2 2
180593604 Bachelorarbeit BA 1 13 13 195 6 2 9
180593605 Bachelorprufung BA 0 0 0 0 6 2 1
Summenzeile: 3 21 315 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 45
Summe Uber alle Semester 101 174 2610 180
Summe uber alle Semester 1515
Abklrzungen
LV Lehrveranstaltung
LVS Lehrveranstaltungsstunde(n)
ALVS Angebotene LVS
SWS Semesterwochenstunde(n)
ASWS Angebotene SWS
ECTS ECTS-Anrechnungspunkte

Die Modulbeschreibungen finden Sie im Anhang 1.

Interne Anderungsnummer 073 Seite 7von 9 Datum 09.01.2018



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges

Journalismus und Public Relations (PR) F H | jDA\N N EUM

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrage abwickeln, Version vom 28.09.2016

Die Modularisierung iber alle Semester gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

Modulnummer Modulbezeichnung 1. Semester|2. Semester |3. Semester|4. Semester|5. Semester|6. Semester
[ECTS] [ECTS] [ECTS] [ECTS] [ECTS] [ECTS]
11 Aspekte _und Perspektiven der 8
- Kommunikat onswissenschaften

1.2 Einflhrung in den Journalismus und die PR 8

1.3 Text und Prasentation 8

1.4 Webl teracy 6

2.1 Politik, Wirtschaft und Gesellschaft 6

2.2 Praxis des Journalismus 6

2_3 PR-Konzepte 6

2_4 Wissenschaftl che Methoden 4

2.5 Webcontent und Gestaltung 8

3.1 Medientheorien und Analysen 6

3.2 Multimedia-Journalismus 11

3_3 Strategische PR 8

3_4 Angewandte empirische Sozialforschung 5

4 1 Mediendffentl chkeiten 12

4_2 Daten und Analyse 6

4_3 Dig taler Journalismus 1 12

4_4 Onlinekommunikat on 1 12

51 Medienwirtschaft und Entrepreneurship 8

52 Innovat on und Medienentw cklung 9

5 3 Dig taler Journalismus 2 13

5 4 Onlinekommunikat on 2 13

6_1 Pflichtpraktikum 18

6_2 Bachelorarbe t 12
Summe je Semester 30 30 30 30 30 30
|Summer uber alle Semester 180

3.2 Personal

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

3.3 Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird insbesondere die
Qualitatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungs-Evaluierungen und entsprechende
Durchfiihrung eines kontinuierlichen Verbesserungs-Zyklus hochgehalten, um den Studierenden eine

hohe Qualitat in der Ausbildung bieten zu kénnen.

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengdnge in regelmafigen
Abstanden vor.
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3.4 Finanzierung und Infrastruktur

_ I _ IS

3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

3.6 Nationale und internationale Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1, Curriculumsmatrix und Modulbeschreibungen”
Anhang 2: Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Die nunmehr, durch Anderung des § 3 Abs 2 Z 6 FHStG, méglich gewordene Umstellung auf eine
Bachelorarbeit wollen wir fir den Bachelorstudiengang ,Gesundheitsinformatik/eHealth” in
moglichst rascher Zeit umsetzen. Dieser Anderungsantrag nimmt auf diese neu bestehende
Moglichkeit Bezug.

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
Das gednderte Curriculum soll mit Wintersemester 2018/19 in den Studienbetrieb Gbernommen
werden.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Prifbereiche gemafd § 16 FH-AkkVo

3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement

Durch eine Novelle des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG) ist eine Anderung der Anzahl der
Bachelorarbeiten moglich geworden. Studiengdnge kénnen kiinftig statt zwei Bachelorarbeiten eine
Bachelorarbeit verlangen. Das Studiengangskollegium (Lehrende des Instituts eHealth) beflirwortet
die Umstellung auf eine Bachelorarbeit.

Es ist vorgesehen, dass die Bachelorarbeit 1 im 5. Semester wegfillt (Umfang 4 ECTS), die
verfligbaren 4 ECTS sollen auf folgende Lehrveranstaltungen im 5. Semester verteilt werden:
e ,Theorien und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens”: Erhéhung um 1,5 ECTS und
Unterbringung des LATEX-Tutoriums
e ,Medizin, Technik und Ethik”: Erhéhung um 1 ECTS
e ,eHealth-Projekt” pro Vertiefungsrichtung: Erhéhung um 1,5 ECTS

Anderungen im 6. Semester:
e ,eHealth in der Praxis Ringvorlesung”: Reduktion um 1 ECTS

Beteiligte Interessensgruppen im Zuge des Anderungsvorhabens
e Studierende
¢ Lehrende (intern und extern)
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Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
Die geplanten Anderungen sollen erstmals mit WS 2018/19 in den Studienbetrieb iibernommen

werden.

Curriculare Anderungen:

EUM

lind SijeEes

Es sind nur das 5. und 6. Semester dargestellt, da sonst keine Anderungen anfallen. ECTS-
Verschiebungen fallen nur im 5. Semester an, die Summe bleibt bei 30. Im 6. Semester ist lediglich
die Bezeichnung in den beiden Vertiefungsrichtungen (Fokus) DPA und HIS von ,Bachelorarbeit 2 in
,Bachelorarbeit” sowie die der LV ,Seminar zur Bachelorarbeit” sinngemall zu dandern. Zusatzlich
wird die Bachelorpriifung als eigene Lehrveranstaltung ,Bachelorprifung” ausgewiesen.

5. Semester

|5. Semester

LV-Nr [LV-Bezeichnung LV-Typ| ECTS LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| ECTS
NAWO02 |Bildgebende Verfahren ILV 2,5 180414501 Bildgebende Verfahren ILV 2,5
BAKO1 |Bachelorarbeit 1 SE 4 180414502 Theorien und Methoden des wissenschaftlichen v 2,5
Arbeitens
paKo2 |neorien und Methoden des wissenschaftlichen L 1 180414503  |Medizin, Technik und Ethik SE 2
Arbeitens
PQMO4 |Medizin, Technik und Ethik SE 1 180414504 |Qualitats- und Risikomanagement im L 4
Gesundheitswesen
PQMO02 Qualltats-lund Risikomanagement im v 4 Fokus Gest its Infor
Gesundheitswesen
Fokus |Gesundheits Informationssysteme 180414505 eHealth - Anwendungen ILV 5
HISO1 |eHealth - Anwendungen ILV 5 180414506 eHealth-Projekt - HIS PT 9
PMGO3 |eHealth-Projekt HIS PT 7,5 180414507  |Fuhrungs- und Unterstitzungsprozesse im LV 2,5
Gesundheitswesen
Fihrungs- und Unterstitzungsprozesse im .
PZM02 Gesundheitswesen ILV 2,5 180414508 Hochverfiigbare Systeme LV 2,5
HIS02 [Hochverfigbare Systeme ILV 2,5 Fokus Digitale Personliche Assi ystem
Fokus |Digi Personliche A 180414509 pHealth - Anwendungen ILV 5
DPAO1 [pHealth - Anwendungen ILV 5 180414510 Einfihrung in Gesundheits- und Sozialberufe 2 ILV 2,5
GES02 |Einfihrung in Gesundheits- und Sozialberufe 2 ILV 2,5 180414511 Biosensoren ILV 2,5
DPA02 |Biosensoren ILV 2,5 180414512 eHealth-Projekt - DPA PT 9
PMG04 |eHealth-Projekt - DPA PT 7,5
6. Semester [6. Semester ]
LV-Nr |LV-Bezeichnung LV-Typ| ECTS LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| ECTS
WPFO1 |Wahlpflichtfach Informatik ILV 2,5 180414601 Wahlpflichtfach Informatik ILV 2,5
BPKO1 |Berufspraktikum 12 Wochen BP 15 180414602 Berufspraktikum 12 Wochen BP 15
EHTO3 |eHealth in der Praxis - Ringvorlesung SE 2,5 EHTO3 eHealth in der Praxis - Ringvorlesung SE 1,5
Fokus [Gesundheits Informati ysteme 180414604 Bachelorpriifung BA 1
BAKO3 |Bachelorarbeit 2 - HIS SE 9 Fokus Gesl its Infor
BAKO5 |Seminar zur Bachelorarbeit 2 - HIS SE 1 180414605 Bachelorarbeit - HIS SE 9
Fokus |Digitale Personliche Assi y 180414606 Seminar zur Bachelorarbeit - HIS SE 1
BAKO6 [Seminar zur Bachelorarbeit 2 - DPA SE 1 Fokus Digitale Personliche Assi ystem
BAKO4 |Bachelorarbeit 2 - DPA SE 9 180414607 Seminar zur Bachelorarbeit - DPA SE 1
180414608 Bachelorarbeit - DPA SE 9
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Die Curriculumsmatrix gestaltet sich wie folgt:

Curriculum-Matrix Bachelor-Studium Gesundheitsinformatik / eHealth (giiltig ab WS 2018/19)

[1. Semester |

LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| sws Gﬁﬂéig'ﬂ ASWS| ALVS [Modul|ECTS
180414101 |Einfliihrung in die Informatik fiir eHealth ILV 2 3 4 60 | DOK | 2,5
180414102 [English Foundation for eHealth 1 SE 2 3 6 90 ENG | 2,5
180414103 [Gesundheitsbékonomische Grundlagen ILV 3 3 5 75 | GWR | 3,5
180414104 [Gesundheitsrecht - Grundlagen ILV 1 1 1 15 | GWR] 1,5
180414105 [Mathematik 1 fir Informatik ILV 3 3 5 75 | MATH
180414106 |Einfiihrung in die Medizin ILV 2 1 2 30 | MED | 2,5
180414107 |Grundlegende Begriffe der Medizin ILV 2 1 2 30 | MED | 2,5
180414108 |Grundlagen Naturwissenschaften 1 ILV 2 1 2 30 | NAW | 2,5
180414109 |Lern-und Arbeitstechniken SE 2 3 6 90 SSK |1 2,5
180414110 [Softwareentwicklung - Grundlagen ILV 3 3 7 105 | SWE 5
Summenzeile: 22 40 600 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
[2. Semester |
LV-N ~ : g Anzahl
r LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS|ALVS|Modul|ECTS
Gruppen
180414202 [Medizinische Dokumentation ILV 3 1 3 45 DOK 5
180414203 Info_rmationssysteme im Gesundheits- und LV 3 3 5 105 | pok | 2,5
Sozialwesen
180414204 |English Foundation for eHealth 2 SE 2 3 6 90 ENG | 2,5
180414205 Nationale _und internationale ILV 2 1 2 30 | gwr| 3
Gesundheitssysteme
180414206 [Gesundheitsrecht - Vertiefung ILV 2 1 2 30 | GWR 2
180414207 [Mathematik 2 fur Informatik ILV 3 3 5 75 | MATH 3
180414208 [Grundlagen Biostatistik ILV 2 3 4 60 | MATH 2
180414209 |[Grundlagen Naturwissenschaften 2 ILV 2 1 2 30 | NAW | 2,5
180414210 |Kommunikation im Gesundheitswesen SE 2 3 6 90 SSK | 2,5
Softwareentwicklung - Objektorientierte
180414211 Programmierung ILV 3 3 7 105 | SWE 5
Summenzeile: 24 42 660 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
[3. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ [ SWS ASWS| ALVS|Modul|ECTS
Gruppen
180414301 [Datenbanksysteme - Grundlagen ILV 3 3 7 105 | DBS 5
180414302 |[Standards in der Gesundheitsinformatik ILV 3 3 7 105 | DOK 5
180414303 [Global Issues in Healthcare 1 SE 2 3 6 90 ENG | 2,5
180414304 [Basis-Netzwerktechnologien fiir eHealth ILV 3 3 7 105 | NET 5
180414305 |Einfiihrung Projektmanagement SE 2 3 6 90 | PMG | 2,5
180414306 |Prozessmanagement Grundlagen ILV 3 3 5 75 | POM 5
180414307 Softw_areentwicklung - Datenstrukturen und LV 3 3 7 105 | swe 5
Algorithmen
Summenzeile: 19 45 675 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285
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[4. Semester |

LV-NF LV-Bezeichnung Lv-Typ [ sws| AnZahl asws| aLvs|Modul| ECTs
Gruppen
180414401 |Datenbanksysteme - Vertiefung ILV 3 3 7 105 | DBS 5
180414402 |Gesundheitsbetriebslehre ILV 3 3 5 75 | GWR 5
180414403 |Projekt- und Programm-Management ILV 2 3 4 60 | PMG | 2,5
180414404 |Softwareentwicklung - Mobile Anwendungen ILV 3 3 7 105 [ SWE 5
180414405 |Datenschutz und Datensicherheit ILV 3 3 5 75 EHT 5
180414406 |Global Issues in Healthcare 2 SE 2 3 6 90 ENG | 2,5
180414407 |Biosignale ILV 2 3 4 60 | NAW | 2,5
Fokus Gesundheits Informationssysteme
180414408 |Kernprozesse im Gesundheitswesen ILV 2 2 3 45 PZM | 2,5
Fokus Digitale Personliche Assistenzsysteme
180414409 |Einfihrung in Gesundheits- und Sozialberufe 1 ILV 2 2 3 45 GES | 2,5
Summenzeile: 20 44 660 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 300
[5. Semester |
LV-N ~ . g Anzahl
r LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS| ALVS|Modul|ECTS
Gruppen
180414501 |Bildgebende Verfahren ILV 2 1 2 30 [ NAW | 2,5
180414502 Theo_rien und Methoden des wissenschaftlichen ILV 5 5 3 45 BAK | 2,5
Arbeitens
180414503 |Medizin, Technik und Ethik SE 2 2 2 30 POM 2
Qualitats- und Risikomanagement im
180414504 Gesundheitswesen ILV 3 3 5 75 PQM 4
Fokus Gesundheits Informationssysteme
180414505 |eHealth - Anwendungen ILV 4 2 6 90 HIS 5
180414506 |eHealth-Projekt - HIS PT 4 1 4 60 PMG 9
180414507 Fuhrungs—_und Unterstlitzungsprozesse im 1LV > 2 3 45 | pzm | 2,5
Gesundheitswesen
180414508 |Hochverfligbare Systeme ILV 2 2 3 45 HIS | 2,5
Fokus Digitale Persdnliche Assistenzsysteme
180414509 |pHealth - Anwendungen ILV 4 2 6 90 DPA 5
180414510 |Einfihrung in Gesundheits- und Sozialberufe 2 ILV 2 2 3 45 GES | 2,5
180414511 |Biosensoren ILV 2 2 3 60 DPA | 2,5
180414512 J|eHealth-Projekt - DPA PT 4 1 4 60 PMG 9
Summenzeile: 21 44 | 675 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315
[6. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS| ALVS|Modul|ECTS
Gruppen
180414601 |Wahlpflichtfach Informatik ILV 0 0 0 0 WPF | 2,5
180414602 |Berufspraktikum 12 Wochen BP 2 2 4 60 BPK 15
180414603 JeHealth in der Praxis - Ringvorlesung SE 2 1 2 30 EHT | 1,5
180414604 |Bachelorprifung BA 0 1 0 0 BAK 1
Fokus Gesundheits Informationssysteme
180414605 |Bachelorarbeit - HIS SE 1,25 5 7,5 113 | BAK 9
180414606 |Seminar zur Bachelorarbeit - HIS SE 1 1 1 15 BAK 1
Fokus Digitale Personliche Assistenzsysteme
180414607 |Seminar zur Bachelorarbeit - DPA SE 1 1 1 15 BAK 1
180414608 |Bachelorarbeit - DPA SE 1,25 5 7,5 113 BAK 9
Summenzeile: 6,25 23 345 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 93,8
Summe Uber alle Semester 112 238 |3615 180
Summe Uber alle Semester 1684
Abkiirzungen
LV Lehrveranstaltung
LVS Lehrveranstaltungsstunde(n)
ALVS Angebotene LVS
SWS Semesterwochenstunde(n)
ASWS Angebotene SWS
ECTS ECTS-Anrechnungspunkte
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In der Sitzung des Innovationsausschusses vom 14.2.18 sind gemaf} Punkt 7 folgende Festlegungen
getroffen worden:

Die Reduktion auf eine Bachelorarbeit ist folgt ausgearbeitet: Die Bachelorarbeit 1 mit 4 ECTS
entfallt. Die verbleibende Bachelorarbeit im 6. Semester bleibt bei 9 ECTS.

Der Umfang der Ringvorlesung ,eHealth in der Praxis” im 6. Semester wird von 2,5 auf 1,5 ECTS
verringert.

Die Lehrveranstaltung ,Theorien und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens” wird von
urspriinglich 1 ECTS auf 2,5 ECTS erhoht. Die Projektarbeit wird in beiden Vertiefungen auf 9 ECTS
festgelegt, was gegenliber der bisherigen Form eine Erhéhung um 1,5 ECTS entspricht. Die
Lehrveranstaltung ,,Medizin, Technik und Ethik” wird von 1 ECTS auf 2 ECTS erhoht.

Die aktualisierten Modulbeschreibungen finden Sie im Anhang 1.

3.2 Personal

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.3 Qualitatssicherung

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.4 Finanzierung und Infrastruktur
.
[ [
i I
i |
]

3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.6 Nationale und internationale Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1 ,,Modulbeschreibungen”
Anhang 2: Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Die nunmebhr, durch Anderung des § 3 Abs 2 Z 6 FHStG, moglich gewordene Umstellung auf eine
Bachelorarbeit soll fiir den Bachelorstudiengang Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering in mog-
lichst rascher Zeit umgesetzt werden. Dieser Anderungsantrag nimmt auf diese neu bestehende

Moglichkeit Bezug.

Die Anderungen betreffen das Curriculum im 4. — 6. Semester und die dazugehérigen Modul- bzw.
Lehrveranstaltungs-Beschreibungen.

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Es wird eine Anderung des Studienbetriebs mit Beginn Wintersemester 2018/2019 angestrebt.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaf § 16 FH-AkkVo

3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement

Durch eine Novelle des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG) ist eine Anderung der Anzahl der
Bachelorarbeiten moglich. Das Studiengangskollegium (Lehrende des Instituts fir Fahrzeugtechnik)
beflirwortet zukiinftig von zwei Bachelorarbeiten auf eine Bachelorarbeit umzustellen.

Es ist vorgesehen, dass die Bachelorarbeit 1 im 4. Semester (Umfang 4 ECTS) mit der Bachelorarbeit 2
im 6. Semester (Umfang 6 ECTS) zu einer umfassenden Bachelorarbeit im 6. Semester (Umfang 14
ECTS) zusammengelegt wird.

Im Gegenzug werden die Lehrveranstaltungen aus dem 6. Semester (Einflihrung Qualitdtsmanage-
ment, Logistik in der Automobilindustrie, Karosserie- und Sicherheitstechnik, Fahrzeugversuch) ins 4.
und 5. Semester verteilt.

Somit sind im 6. Semester nur das Berufspraktikum und die neue Bachelorarbeit curricular verankert.
Der Abschluss des Bachelorstudiums mit einer Bachelorpriifung ist nun auch im Curriculum integriert.

Interne Anderungsnummer 079 Seite 3von 9 Datum 26.03.2018



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges

Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering F H | j UAN N EU M

Ll SEpenipe

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.09.2016

Curriculare Anderungen:
Von einer curricularen Anderung sind das vierte, fiinfte und sechste Semester betroffen.

Die Lehrveranstaltungen ,EF Qualitdtsmanagement” (1 SWS/1 ECTS) , Logistik in der Automobilin-
dustrie” (1 SWS/1 ECTS) und ,,Fahrzeugversuch” (3 SWS/2 ECTS) werden in das vierte Semester ver-
schoben. Dabei wird eine ECTS Anpassung entsprechend der tatsdchlich anfallenden und von den
Studierenden evaluierten Workload vorgenommen. Gleichzeitig wird die Bachelorarbeit 1 aus dem 4.
Semester mit der Bachelorarbeit 2 im 6. Semester zusammengelegt und fallt somit aus dem Umfang
des vierten Semesters.

Ins flinfte Semester wird die Lehrveranstaltung , Karosserie- und Sicherheitstechnik” (2 SWS/2 ECTS)
aus dem ehemalig 6. Semester verschoben. Auch hier wurde eine ECTS Korrektur entsprechend einer
mittlerweile schon mehrfach durchgefiihrten Erfassung der wahrgenommenen Workload der Studie-
renden durchgefihrt.

Die Bedeutung der Bachelorarbeit spiegelt sich in der einhergehenden ECTS-Verteilung im sechsten
Semester wieder, in dem nun diese mit 14 ECTS abgebildet ist.

‘ Curriculum NEU | AT A AT | | Curriculum ALT
[3. Semester |
LV-Nr|Lv-Bezeichnung Lv-Typ| sws Gﬁs;iz‘n Asws|ALvs| Modul |EC [8: Semester ]
5501 | Maschinene emente PVl ) 3 5 | 75 [BMOD37 ‘Anzahl
b 01 [Techn sche Mechanik 3 (K netik) LV 2 5 | 75 [BMoD11] 5 LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ Sws Gruppen ASWS ALVS Modul ECTS
b 02 [Thermodynamk 2 1 2 6 | 90 |eMoD22| 5 b501 Maschinenelemente v 3 3 5 75 BMOD37
b 06 |Regelungstechnik v | 2 1 3 5 |Bmop 8| 2 b 01 J.:‘:m i:"e Mechanik 3 Y 2 5 75 BMOD11 5
b 07 [cAaxt JTVAl ) 3 7 | 105 [BMOD33 b0z 2 LV 2 3 50 BMOD22 5
b503 |Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 1{ VO [ 3 1 3 | s [emop3s| 2 b 06 Regelungstechnik v 2 1 3 5 BMOD 8 2
Zusammeniegung mit BAZ zu einer
-85 [Bachetorarbei+ = |e| = 7 | 205 |BMom3s Bachelorarbeitim 6 Sem b 07 caxt v 3 3 7 105 | BMOD33
Kolben- und
b 09 |Mechatronikiabor | 2 3 6 | 90 |emMoD3s| 2 b503 vo 3 1 3 5 BMOD39 2
1
b601 [Einfunrung TRV Y 1 T |15 |BMoD 5| 1 aus6 Sem b 05 1 BA 1 7 7 105 | BMOD31
Verschicbung aus 6 Sem und
b602 |Logistik n der Automob lindustrie | o1 1 1| s Jemon s| 1 e e s 2 o) b 09 Mechatroniklabor L8 2 3 6 20 BMOD35 2
b506 |Fanrzeugversuch |3 3 9 |135]emMop 2| 2 [verschiebungausé Sem und b 10 [The Global Workplace 1 sE 2 3 6 20 BMOD36 2
Redukiion der EC S (3 >2)
b 10 [The Global Workp ace 1 SE | 2 3 6 | 90 [BMoD36| 2 e 2 8 720 30
28 59 | 885 30 LVS = SummeSW S*LV-Wochen 360
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 20
[5- semester |
5. Semester
Lv-Nr LV-Beze chnung Lv-Typ sws Anzahl | psws ALVS Modul EcTs
Gruppen
LV-Nr |Lv-Bezeichnung Lv-typ| sws| 2220 fasws|atvs| modul [ec
Gruppen B Fahrdynamk LV 2 1 2 30 BMOD30 2
b 03 | 2 1 2 | 30 [BMobs0] 2 Fahrwerktechnik LV 2 1 2 30 BMOD30 2
b 0 [Fanr w | o 1 2 | 30 [BMob30] 2 502 LV 2 5 75 BMOD38 5
b502 1Ly 2 5 | 75 [Bmobss| 5 509 Getriebebau Vo 2 1 2 30 BMOD16 2
bs09 vo | 2 1 2 | 30 [Mop16| 2 b 08 fahrzeug Industrie und vo 2 1 2 30 BMOD3 2
Kolben- und
b 08 [Fahrzeug Industrie und Umwelt vo | 2 1 2 | 30 [Mop3 | 2 b60 v 2 1 2 30 BMOD16
2
b60 [Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 2| 1tV [ 2 1 2 | 30 [BMOD16| 3 |Anpassung der EC S nach bs0 Blektrsche und physkaische| 3 6 20 8MOD 0
o @y im Fahrzeug
atsich licher Workload von (4 >3
bso S:hkfz“:fge und physikalische Messungen iml y 3 6 | 90 [BMoD 0 b505 caxz g 3 3 7 105 BMOD 1
b505 [CAxz | 3 3 7 | 105 [BMOD © 508 Motor & Getriebeversuch B 3 3 9 135 | BMOD © 3
Anpassung Ger EC_S mach
b508 |Motor- & Getriebeversuch |3 9 | 135 [BMOD 9| 2 | xidscniicher workioad von (3 >2) b507 The G obal Workp ace 2 SE 2 3 6 20 8MOD 3 2
Verschiebung aus 6 Sem und
b603 |Karosser e- und S cherheitstechnik vo | 2 1 2 | 30 (8400 6| 2 |requkiion dor £ & 3 2) summenzeile 26 3 65 30
6507 [The Global Workplace 2 SE | 2 3 6 | o0 [BmMoD 3| 2 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390
28 5 {675 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 20
6. Semester
6B emeten ] LV-Nr Lv-Bezeichnung L-Typ sws Anzah! ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
Anzahl b601 Einflihrung v 1 1 1 15 BMOD 5 1
LV-Nr | Lv-Bezeichnung LV-Typ| SWs Asws|aLvs| Modul [ec
Gruppen 602 Logistik in der 1L 1 1 1 15 BMOD 5 2
b605 [Berufspraktikum PR | 2 8 18 | 270 |eMoD | 1 b603 e e e Vo 2 1 2 30 BMOD 6 3

M s Ao Zusammenlegung von BA 1 2 zu
b606 Ba‘i;;'s‘ar:ﬁ“ W oeten BA | 2 8 18 | 270 [BMOD 7| 1 [einer groen Bachelorarbeit mit 14 b506 Fahrzeugversuch LB 3 3 9 135 BMOD 2 3

lec s
b606 |Bache orpriifung PR 0 0 0 0 _|BMOD 7] 1 b605 kum PR 2 8 16 20 BMOD 1
Wissenschaftliches Arbeiten W ssenschaft iches Arbeiten
2607 |gache orarbe t: Wissensch. Arbeiten SE ! o Il e [0 Bachelorarbeit 2: BA BA 2 8 6 20 8MOD 7 °
W ssenschaft iches Arbeiten
summenzeile 5 37 | sss 30 b607 Bachelorarbeit 2: W ssensch SE 1 1 1 15 8MOD 7 1
[Arbeiten
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 75 Summenzeile 12 6 690 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 180
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Organisatorisches zur Bachelorarbeit :

Zielsetzung:
Am Ende des Bachelorstudiums muss eine eigenstandige schriftliche Bachelorarbeit verfasst

werden. Diese Bachelorarbeit ist eine Priifungsarbeit, die zeigen soll, dass der/die Studieren-
de in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus einem der im Studium
unterrichteten Fachbereiche unter Anleitung eines Betreuers/einer Betreuerin zu bearbeiten
und die Ergebnisse sachgerecht darzustellen. Der Umfang und der Schwierigkeitsgrad sind
der zur Verfligung stehenden Zeit angepasst. Mit der Bachelorarbeit sollen Kenntnisse des
wissenschaftlichen Arbeitens im Bereich der Fahrzeugtechnik nachgewiesen und die erarbei-
teten Ergebnisse entsprechend dargestellt werden.

Zeitrahmen:
Es ist im Curriculum darauf geachtet worden, dass der zeitliche Umfang, der fir die Erarbei-
tung der Bachelorarbeit erforderlich ist, die Grenzen der Workload nicht tGberschreitet.

Der Anforderung, eine Bachelorarbeit verfassen zu kénnen, gehen vorbereitende Mallnah-
men, wie die Erstellung und Verfassung von Seminararbeiten (LV aus ,Schriftliche Kommuni-
kation und Seminararbeit”) und ein zu Beginn des sechsten Semesters unterstiitzend durch-
gefiihrtes Bachelorseminar voran. Dariiber hinaus sind in mehreren vorangegangenen Lehr-
veranstaltungen schriftliche Arbeiten (e.g. Projektabschlussarbeiten aus diversen Projekten
und schriftliche Zwischenberichte sowie Berichte aus dem Berufspraktikum) vorzulegen, die
die Kommunikationsfahigkeit und Kompetenz, einen technischen Bericht schreiben zu koén-
nen, sicherstellen.

Die Bachelorarbeit wird im sechsten Semester durchgefiihrt. Fir die Anfertigung der Ba-
chelorarbeit steht im sechsten Semester ausreichend Zeit zur Verfliigung und der Aufwand ist
mit 14 ECTS bewertet.

Der Abgabezeitpunkt der Bachelorarbeit im Jahreskreis zum erfolgreichen Abschluss des Stu-
diums wird mit den allgemeinen Terminen des Instituts fiir Fahrzeugtechnik zu Beginn eines
jeden Studienjahres bekannt gegeben.

Themenfindung:
Die Themen der Bachelorarbeit kdnnen mit verschiedensten Fachern des Curriculums ver-
knupft werden.
Im Zuge der Bachelorarbeit kann auch ein konkretes betriebliches Problem im Berufsfeld
ausgewahlt und unter Anleitung einer Betreuerin oder eines Betreuers sowohl vom Studien-
gang als auch aus dem Unternehmen bearbeitet und die Ergebnisse sachgerecht dargestellt
werden.

Eine zusatzliche Hilfestellung bei der Themenfindung zur Bachelorarbeit ist durch das zeitlich
vorangehende Berufspraktikum im sechsten Semester ermdglicht. Darin wird in der Zusam-
menarbeit mit Professionalisten im beruflichen Umfeld eine selbstandige Aufgabenlosung in
einer betrieblichen Organisation auf entsprechend technischen Niveau gefordert, um die er-
worbenen Kompetenzen aus dem Bachelorstudium in der Praxis anzuwenden.

Die Genehmigung der Themen und der zustandigen Betreuerlnnen erfolgt zeitgerecht durch
die Leitung des Lehr- und Forschungspersonals.
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Die Curriculumsmatrix gestaltet sich wie folgt:

[1. Semester

Curriculum-Matrix: Bachelorstudiengang "Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering”__ NEU

LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| sws G’ig;;’;'n Asws| ALvS Modul |ECTS
20180679101 Ingenieurmathematik 1 ILV 4 3 5 75 BMODO1 5
20180679102 Informatik v 2 3 4 60 BMODO02 2
20180679103 Chemie VO 2 1 2 30 BMODO03 2
20180679104 Physik VO 2 1 2 30 BMODO03 2
20180679105 Technisches Zeichnen und CAx Einfihrung ILV 3 3 7 105 BMODO04 5
20180679106 Eizhnngisé%h-technologische Grundlagen mit LV 3 3 5 75 BMODO5 3
20180679107 Technische Mechanik 1 (Statik) ILV 4 2 5 75 BMODO06 5
20180679108 Schriftliche Kommunikation und Seminararbeit 1 SE 2 1 2 30 BMODO7 2
20180679109 EinfUhrung in die Fahrzeugtechnik ILV 1 3 2 30 BMODO08 2
20180679110 English Foundation_Bachelor's SE 2 2 4 60 BMODO09 2
Summenzeile: 25 38 570 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 375
2. Semester
LV-Nr LV-Bezeichnung Lv-Typ| sws| Anzahl 1asws|  ALvs Modul |ECTS
Gruppen
20180679201 Ingenieurmathematik 2 ILV 5 2 7 105 BMOD10 6
20180679202 Festigkeitslehre 1 v 3 2 4 60 BMOD29 4
20180679203 SW-Entw cklung v 2 3 6 90 BMOD12 3
20180679204 EinfUhrung in die Elektrotechnik ILV 3 3 5 75 BMOD13 4
20180679205 Werkstoffkunde 1 VO 2 1 2 30 BMOD14 3
20180679206 Projekt "Programmieren” PR 1 3 3 45 BMOD15 3
20180679207 Projektmanagement SE 1 1 1 15 BMOD15 1
20180679208 Betriebswirtschaftslehre ILV 2 2 3 45 BMOD27 2
20180679209 Recht VO 2 1 2 30 BMOD17 2
20180679210 English for Automotive Engineers 1 SE 2 3 6 90 BMOD18 2
Summenzeile: 23 39 585 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 345
3. Semester
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ] SWS Anzahl ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
20180679301 Ingenieurmathematik 3 ILV 4 2 5 75 BMOD19 5
20180679302 Technische Mechanik 2 (Kinematik) ILV 3 2 4 60 BMOD20 4
20180679303 Festigkeitslehre 2 LV 3 1 3 45 BMOD25 4
20180679304 Thermodynamik 1 LV 4 2 6 90 BMOD21 5
20180679305 Elektrische Maschinen und Inverter ILV 2 1 2 30 BMOD23 3
20180679306 Werkstoffkunde 2 VO 2 1 2 30 BMOD24 2
20180679307 Elektronische Systeme ILV 2 1 2 30 BMOD32 3
20180679308 Elektroniklabor LB 2 3 6 90 BMOD26 2
20180679309 English for Automotive Engineers 2 SE 2 3 6 90 BMOD28 2
Summenzeile: 24 36 540 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 360
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4. Semester

FH|JOANNEUM

LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ] SWS Anzahl ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
20180679401 Maschinenelemente ILV 3 3 5 75 BMOD37 4
20180679402 Technische Mechanik 3 (Kinetik) LV 4 2 5 75 BMOD11 5
20180679403 Thermodynamik 2 LV 4 2 6 90 BMOD22 5
20180679404 Regelungstechnik LV 2 1 3 45 BMOD48 2
20180679405 CAx1 LV 3 3 7 105 BMOD33 4
20180679406 Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 1 VO 3 1 3 45 BMOD39 2
20180679407 Mechatroniklabor LB 2 3 6 90 BMOD35 2
20180679408 EinfUhrung Qualitdétsmanagement ILV 1 1 1 15 BMOD45 1
20180679409 Logistik in der Automobilindustrie ILV 1 1 1 15 BMOD45 1
20180679410 Fahrzeugversuch LB 3 3 9 135 BMOD42 2
20180679411 The Global Workplace 1 SE 2 3 6 90 BMOD36 2
Summenzeile: 28 52 780 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 420
5. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ] SWS G ASWS ALVS Modul ECTS
ruppen
20180679501 Fahrdynamik ILV 2 1 2 30 BMOD30 2
20180679502 Fahrwerktechnik ILV 2 1 2 30 BMOD30 2
20180679503 Strémungsmechanik ILV 4 2 5 75 BMOD38 5
20180679504 Getriebebau VO 2 1 2 30 BMOD16 2
20180679505 Fahrzeug, Industrie und Umwelt VO 2 1 2 30 BMOD34 2
20180679506 Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 2 ILV 2 1 2 30 BMOD16 3
20180679507 Elektrische und physikalische Messungen im LV 4 3 6 90 BMOD40 4
Fahrzeug
20180679508 CAx2 ILV 3 3 7 105 BMOD41 4
20180679509 Motor- & Getriebeversuch LB 3 3 9 135 BMOD49 2
20180679510 Karosserie- und Sicherhe tstechnik VO 2 1 2 30 BMOD46 2
20180679511 The Global Workplace 2 SE 2 3 6 90 BMODA43 2
Summenzeile: 28 45 675 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 420
6. Semester
LV-N LV-Bezeichnun Lv-Typ| sws| Anzah! fasws|  aLvs Modul |ECTS
r z€l ung YP Gruppen u
20180679601 Berufspraktikum PR 2 8 18 270 BMOD44 14
20180679602 Bachelorarbeit BA 2 8 18 270 BMOD47 14
20180679603 Bachelorpriifung BA 0 0 0 0 BMOD47 1
20180679604 Wissenschaftliches Arbe ten, Bachelorarbe t SE 1 1 1 15 BMOD47 1
Summenzeile: 5 37 555 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 75
Summe Uber alle Semester 133 247 3705 180
Summe Uber alle Semester 1995

Die gedanderten Modulbeschreibungen finden Sie im Anhang 1.
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Die Modularisierung liber alle Semester gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

Modul 1.S 2.8 3. 4. er|5.S 6.S

Ingenieurmathematik 1

Informatik

Naturwissenschaftl. Grundlagen
Technische Mechanik 1 (Statik)
Technisches Zeichnen und CAx Einfiihrun|
Technisch-technologische Grundlagen mi

Einfihrung in die Fahrzeugtechnik

Schriftliche Kommunikation und Seminarg

N N[N w|aluls|Nn]|a

English Foundation_Bachelor's

Ingenieurmathematik 2

Festigkeitslehre 1
SW-Entwicklung

Einfiihrung in die Elektrotechnik
Werkstoffkunde 1

Projekt "Programmieren” & Projektmanagement
Recht
Betriebswirtschaftslehre

N Nv[IvA|wlplw]p]|o

English for Automotive Engineers 1

Ingenieurmathematik 3

Technische Mechanik 2 (Kinematik)
Festigkeitslehre 2

Thermodynamik 1

Elektrische Maschinen und Inverter
Werkstoffkunde 2

Elektronische Systeme
Elektroniklabor

N Nv|w|Nv|fwlals s

English for Automotive Engineers 2
Technische Mechanik 3 (Kinetik)
Thermodynamik 2
Maschinenelemente
Regelungstechnik

Kolben- und Verbrennungskraftmaschinen 1
Mechatroniklabor

CAx1

Produktion und Logistik

Fahrzeugversuch

The Global Workplace 1
Fahrdynamik & Fahrwerkstechnik
Stromungsmechanik
Antriebstechnik

Fahrzeug, Industrie und Umwelt

(NN [N E N3 Ny FNY [ N3 N3 Ny Y63 0]

Elektrische und physikalische Messungen im Fahrzeug
CAx2
Mototr & Getriebeversuch

Karosserie- und Sicherheitstechnik
The Global Workplace 2
Berufspraktikum 14
Bachelorarbeit 16
Summe je Semester 30 30 30 30 30 30
iiber alle S 180

[N N ENY Ny N F N T | FE | N

3.2 Personal

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

3.3 Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird insbesondere die Qua-
litatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungs-Evaluierungen und entsprechende Durchfiih-

rung eines kontinuierlichen Verbesserungs-Zyklus hochgehalten, um den Studierenden eine hohe
Qualitat in der Ausbildung bieten zu kénnen.
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Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengdnge in regelmaRigen
Abstdnden vor.

3.4 Finanzierung und Infrastruktur

3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

3.6 Nationale und internationale Kooperationen
Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.
4. Liste der Anhange

Anhang 1 Modulbeschreibungen
Anhang 2: Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Im zweiten und dritten Semester des Master-Studiums MAE besteht fiir jeden Studierenden die
Moglichkeit, die individuellen Interessen in der Fahrzeugtechnik und die Ausrichtung persoénlicher
Neigungen in Bezug auf potentielle Arbeitgeber durch geeignete Wahlfacher/-kombinationen zu
bekunden.

Diesbeziiglich stehen im zweiten Semester neun Wahlficher und im dritten Semester sechs
Wabhlfacher zur Auswahl, wovon mindestens drei im zweiten Semester und zwei im dritten Semester
gewahlt werden missen.

Die nun geplante Anderung zweier Wahlficher im Curriculum ist einer Anpassung von
Lehrveranstaltungen an aktuelle Entwicklungen in der Branche geschuldet.

Des weiteren wird das Wahlfach ,,Advanced Driving Dynamics” zu einem Pflichtfach umfunktioniert.
Damit soll auch Quereinsteigern im Master-Programm, die das Bachelor-Studium Fahrzeugtechnik
nicht in Graz absolviert haben, die Moglichkeit geboten werden, eine Fahrdynamik-Ausbildung
vorweisen zu kénnen.

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Es wird eine Anderung des Studienbetriebs mit Beginn Wintersemester 2018/2019 angestrebt.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 12 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Prifbereiche gemafd § 16 FH-AkkVo

3.1 Studiengang und Studiengangsmanagement
Curriculare Anderungen:

Die curricularen Anderungen betreffen das zweite und dritte Semester. In beiden Semestern wurde
jeweils ein bestehendes Wahlfach durch ein Neues ersetzt. Zusatzlich ist eine Auswechslung
zwischen einem Pflichtfach und einem Wahlfach umgesetzt.

Im zweiten Semester wurde das Wahlfach ,Methods for Surface Treatment” (2SWS/3ECTS) durch die
neu wahlbare Lehrveranstaltung ,Tire Modelling” (2SWS/3ECTS) ersetzt. Das Wahlfach ,, Advanced
Driving Dynamics” (2SWS/3ECTS) aus dem zweiten Semester wurde zum einem Pflichtfach im dritten
Semester umfunktioniert. Im Gegenzug wurde das Pflichtfach ,Strategic Management”
(2SWS/3ECTS) als Wabhlfach ins zweite Semester gewechselt.
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Im dritten Semester wurde das Wahlfach ,Marketing and Product Management” (2SWS/3ECTS)
durch die Lehrveranstaltung aus ,,Race Car Data Analysis” (2SWS/3ECTS) ausgewechselt und das neue
Pflichtfach ,,Advanced Driving Dynamics” (2SWS/3ECTS) eingerichtet.

3 2 LT LD Kommentar zur Anderung 3 OIS
B B ]
Anzahi Anzani
Lv-Nr  [Lv-Bezeichnung Lv-Typ| sws asws|  ALvs Modul | ECTS Lv-r L-Bezeichnung Wy | sws Asws | As | modul | ECTS
Gruppen Gruppen
7201 [rop1es Engineerng et 2 w2 | : | 2| » | o] s ossaor |25 e Evarcerna w2 | : | 2 | % |wwoos| >
202 [continuum Mechanics w| 2 1 2 30 MMoD2 3 130680202 [Continuum Mechanics 1y 2 1 2 30 |mmooz [ 3
Control Systems 2/ D gital
203 [control Systems 2/ Dital control Eng neering| 1V | 2 2 3 s mMoD1s | 2 130680203 |Contrevetene 2/ 1y 2 2 3 s |mmobis| 2
1212 [conrorsystems 2/ Signatprocessng wl 2 | 2 | 5| 5 | woos | > soesozo_|conotsmems2/Sonal [y [T |, | 5 | s |wwoois| 2
120 [enieer ng Hethods and Desion 2 w| 2 | 3 | 6| s | moow | s isosaozos |ersneernovemeasans [ g [ Ty T 6 | a0 [wwonss|
m209  [Project work 2 et | 1 3 3 5 MMOD26 130680206 [Project Work 2 PT 1 3 3 5 |mmon26
m210  [quaity Management v | 2 1 2 30 mMop12 | 2 130680207 [Quality Management vo 2 1 2 30 |mmopiz| 2
Leadership and Intercultural Bus ness Leadership and Intercultaral
ma11 |pezgersh se | 2 3 6 %0 MMoD13 | 2 130680208 [pe2dership and In se 2 3 6 90 |mmopis| 2
Elective Subjects 1 MMOD11 Elective Subjects 1
[m206a [Lghtweight Design w | 2 1 2 30 | wmopia | 3 130680209 [Lghtweight Design vo 2 1 2 30 |umopizd 3
m206b [Ra 1 Vehicie Engineering w| 2 1 2 50 | mmobiin | 3 130680210 [Rail Vehicie Engineering 1Ly 2 1 2 30 fmopiry 3
[m206c |Road Traff c Law / European Competton Law [ Vo | 2 1 2 30 mmopiic | 3 130680211 |Road TraffeLaw /European | yg 2 1 2 30 |umobid 3
m206d [Appied Mut body Systems v | 2 1 2 50 | wmmobiin | 3 130680212 [App ied Mutbody Systems | VO 2 1 2 30 fmopi 3
[m266e |-dvenced Driving Bynamics vo | 2 " 2 30 mMop20 | 3 Wird Pilichtiach im 3 Semester 130680303 [strategic Management Vo 2 1 2 0 pmoord 3
m206f (Dot / Appiication vo | 2 1 2 50 | mmobiie | 3 13068021 [poe/ Appiication vo 2 1 2 30 fmopiid 3
eschent
[m206g  [Methods for Sur-ace Treatment w| 2 1 2 30 | mmooiir | 3 Ersate e Nl ling 130680215 alt[Tre Modeling vo 2 1 2 30 |wmooi{ 3
m206h [T re Modeling w | 2 1 2 30 mmop1if | 3 neuesWahiiach! 130680216 |2 Wheeler Technolog es 1y 2 1 2 30 |umopid 3
m206h (2 Wheeler Technolog es w| 2 1 2 30 | mmobig | 3 Summenzeile: 21 3 | 65 30
[m303 [strategic Management v | 2 1 2 30 | wmobid | 3 Wird Wehifach aus 2 Semesar LVS = SummeSWS*Lv-Wochen 315
Summenze le: 53 5| o5 30
Lvs = V-Wochen 95
3. Semester
[3.semester ]
Anzahi
Lv-Nr  [Lv-Bezeichnung Lvtyp| sws |02 asws|  awvs Modul | ECTS
Lv-r Lv-Bezeichnung wryp | sws |40z | asws | s | moaul | ecTs
m301 [rem/cro w| 2 2 3 s mMop1s | 3
302 [acvanced Drive and Propuision Technology | 1V | 3 2 3 5 MMOD16 130680301  [rEM/ D 1Ly 2 2 3 s |mmobis| 3
[Advanced Drive and
s s M _ Wird Wahifach im 2_Semester 130680302 |propuision Technolog 1 3 2 3 5 _|Mmopie
m3o  |Sontro) Systems 3/ Supply and Storage w| 1 2 | 15| 225 | mmopos 1 130680213 [advanced Driving Dynamics | VO 2 1 2 30 |umopzof 3
Control Systems 3/ Bus and Onboard Control Systems 3/ Supply
maos [TonveLTe w| 1 2 | 15| 225 | mmopos 1 13068030 | SO0 e e 1Ly 1 2 15 | 225 |mmopos| 1
Control Systems 3 / Bus and
m307 [intership pra | 2 7 7 105 | mmop1 10 130680305 |Gone SNt e 1Ly 1 2 15 | 225 |mmopos| 1
308 [Academic Wrtng and Speakng se | 2 3 6 %0 mMop21 | 2 130680306 [internship PR 1 7 7 105 fmmopr | 10
] N [Academic Wrtng and
m206e [Advanced Driving Dynamics w | 2 2 3 s MMOD20 3 Neues Plichtach im 3 Sem 130680307 |a2%eme st 2 3 6 90 |mmop21| 2
Elective Subjects 2
Elective Subjects 2 MMOD25 130680308 [Large Engnes vo 2 1 2 30 |umopzsq 3
Eneroy Management and
m305a [Large Eng nes w | 2 1 2 30 | wmmob2sa | 3 130680309 |S1erSY Menosen 1y 2 1 2 30 |umopzsy 3
m305b [Energy Management and Storrage Systems | 1w | 2 1 2 30 | mmooaso | 3 130680310 [Commercial Vehices vo 2 1 2 30 |umob2sd 3
m305c  [commercial ven cles v | 2 1 2 30 MMoD2sc | 3 130680311 ST brive and Propusion |y 2 1 2 30 |mMopbasd 3
[m3054 [Etectric Drive and Propu sion Systems w| 2 1 2 50 | mmobasa | 3 130680312 [Rail Vehicie Dynamcs vo 2 1 2 30 fmoasd 3
m305e [Ra 1 Vehicie Dynam s v | 2 1 2 30 | mmobase | 3 130680313 alt[Race Car Data Analysis vo 2 1 2 30 |umovesf 3
EESUEI
[m305F |Marketing-and-product Management o | 2 " 2 30 | mmopasr [ 3 rsatz: Race Car bata Analysis summenzeile: 16 % | so 30
3050 [Race Car Data Analysis o | 2 T 2 30 o2t |3 Neues Wahiiach! Ts= VwWochen 70
Summenze le: 27 39 | 585 33
Lus = V-Wochen 05
o ]
Lv-nr - [Lv-Bezeich Lvtyp| sws | Anzal lasws | awvs Modul | ECTS Lv-n Lv-ezeichy wyp | osws | 2020 | asws | Avs | modul | ecTs
v zeichnung vo) it odu - ezeichnung o it odu
m 01 |Masters's Thesis und Masters s Exam wa | s 6 | 3| so | mmop22 | 30 130680 01 |asierss Theee and MA 6 6 36 50 |Mmop22| 30
Summenze le c 36 | 50 30 3 36 | 50 30
Lvs = VWochen 0 Lvs = V-Wochen %0
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Die Curriculumsmatrix gestaltet sich wie folgt:

Curriculum-Matrix: Masterstudiengang "Fahrzeugtechnik/Automotive Engineering"

1. Semester

LV-Nr LV-Beze chnung Lv-yp| sws | Anzahl fasws|  ALvs Modul ECTS
Gruppen
180680101 Applied Engineering Mathematics 1 ILv 2 2 2 30 MMODO1 3
180680102 Advanced Mechan cs ILV 3 1 3 45 MMODO02 4
180680103 Control Systems 1 / Sensors & Actuators ILv 2 2 3 45 MMODO03 3
180680104 Machine Dynamcs / Acoustics VO 2 1 2 30 MMODO04 3
Methods of Product Developement &

180680105 Production VO 2 1 2 30 MMODO05 3
180680106 Project Work 1 PT 1 3 3 45 MMODO06 5
180680107 Hydraulics and Pneumat cs VO 2 1 2 30 MMOD17 2
180680108 Engineering Methods and Design 1 SE 2 3 6 90 MMOD10 4
180680109 Human Resource Management VO 1 1 1 15 MMODO07 1
180680110 English for Scientif c Studies SE 2 3 6 90 MMODO08 2
Summenzeile: 19 30 450 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 285
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[2. semester |
LV-NF LV-Bezeichnung w-typ| sws | Anzahl asws|  aLvs Modul ECTS
Gruppen
180680201 Applied Engineering Mathematics 2 ILV 2 1 2 30 MMOD23 3
180680202 Continuum Mechanics LV 2 1 2 30 MMOD24 3
180680203 gsgf;g:efﬁtems 2/ Digtal Control 1LV 2 2 3 45 MMOD18 2
180680204 Control Systems 2 / Signal Processing ILV 2 2 3 45 MMOD18 2
180680205 Engineering Methods and Design 2 LB 2 3 6 90 MMOD19 3
180680206 Project Work 2 PT 1 3 3 45 MMOD26 4
180680207 Quality Management VO 2 1 2 30 MMOD12 2
180680208 I;erz::tecres:ip and Intercultural Business SE 2 3 6 90 MMOD13 5
Elective Subjects 1
180680209 Lightweight Design VO 2 1 2 30 MMOD11a 3
180680210 Rail Veh cle Engineering ILV 2 1 2 30 MMOD11b 3
180680211 Road Traffc Law / European Competition Law VO 2 1 2 30 MMOD11c 3
180680212 Applied Multibody Systems VO 2 1 2 30 MMOD11h 3
180680213 Strategic Management VO 2 1 2 30 MMOD11d 3
180680214 DoE / Applicat on VO 2 1 2 30 MMOD11e 3
180680215 Tire Modelling VO 2 1 2 30 MMOD11f 3
180680216 2 Wheeler Technologies ILV 2 1 2 30 MMOD11g 3
Summenzeile: 21 43 645 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315
3. Semester
LV-Nr LV-Bezeichnung Lv-typ| sws | Anzahl facws|  aLvs Modul ECTS
Gruppen
180680301 FEM / CFD ILV 2 2 3 45 MMOD15 3
180680302 Advanced Drive and Propuls on Technology ILV 3 2 3 45 MMOD16 4
180680303 Advanced Driving Dynamics VO 2 2 2 45 MMOD20 3
180680304 §$Srlzrg:55ystems 3/Supply and Storage 1LV 1 2 15 | 225 MMOD09 1
180680305 gic;r;tr:g'sf’c'ztems 3 /Bus and On-board 1LV 1 2 15 | 225 MMODO9 1
180680306 Internship PR 1 7 7 105 MMOD14 10
180680307 Academic Writing and Speaking SE 2 3 6 90 MMOD21 2
Elective Subjects 2
180680308 Large Engines VO 2 1 2 30 MMOD25a 3
180680309 Energy Management and Storage Systems ILV 2 1 2 30 MMOD25b 3
180680310 Commercial Vehicles VO 2 1 2 30 MMOD25c 3
180680311 Electric Drive and Propulsion Systems ILV 2 1 2 30 MMOD25d 3
180680312 Rail Veh cle Dynamcs VO 2 1 2 30 MMOD25e 3
180680313 Race Car Data Analysis VO 2 1 2 30 MMOD25f 3
Summenzeile: 16 36 555 30
LVS = SummeSW S*LV-Wochen 240
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4. Semester

LV-Nr LV-Beze chnung Lv-typ| sws | Anzahl fasws|  ALvs Modul ECTS
Gruppen

180680401 Master's Thesis and Master’s Exam MA 6 6 36 540 MMOD22 30

Summenzeile: 6 36 540 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 90

Summe Uber alle Semester 62 145 2190 120

Summe iber alle Semester 930

Abkiirzungen

LV Lehrveranstaltung

LVS Lehrveranstaltungsstunde(n)

ALVS Angebotene LVS

SWsS Semesterwochenstunde(n)

ASWS Angebotene SWS

ECTS ECTS-Anrechnungspunkte

Die gedanderten Modulbeschreibungen finden Sie im Anhang 1.

Die Modularisierung liber alle Semester gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

Modul 1. 2. 3. 4.

Applied Engineering Mathematics 1

[Advanced Mechan cs

Control Systems 1 /Sensors & Actuators
Machine Dynamics & Acoustics

Methods of Product Developement & Production
Hydraulics und Pneumatics

Engineering Methods and Design 1
Project Work 1

Human Resource Management
English for Scientific Studies
Applied Engineering Mathematics 2
Continuum Mechanics

N |olslv|w|w|w]s]|w

Control Systems 2 / Digital Control Engineering and Signal Processing

Engineering Methods and Design 2

Project Work 2

Quality Management

Leadership and Intercultural Business Practices

Elective Subjects 1

FEM / CFD

Control Systems 3 / Supply and Bus Systems, On-board Diagnostics

onfn s fwlsfw|w

Advanced Drive and Propulsion Systems

Advanced Driving Dynamics
[Academic Writing & Speaking
Elective Subjects 2
Internship
Diplomarbeit/Master’s Thesis 30
Summe je Semester 30 30 30 30

ofnfwlsiniw

P
5}

Summe iiber alle Semester| 120

3.2 Personal

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

3.3 Qualitatssicherung

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird insbesondere die
Qualitatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungs-Evaluierungen und entsprechende
Durchfiihrung eines kontinuierlichen Verbesserungs-Zyklus hochgehalten, um den Studierenden eine

hohe Qualitat in der Ausbildung bieten zu kénnen.

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengdnge in regelmaRigen
Abstdnden vor.
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3.4 Finanzierung und Infrastruktur
Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.
3.5 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

3.6 Nationale und internationale Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von den Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen
Anhang 2: Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln
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