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1. Allgemeines

Die Daten beziehen sich auf die November-BIS-Meldung, bzw. Wirtschaftsjahr 01.07.2020 bis
30.06.2021.

2. Darstellung der allfalligen Weiterentwicklung der Zielsetzungen
der Fachhochschule vor dem Hintergrund der Gesamtentwicklung
der Fachhochschule.

Nach einem umfassenden Strategieprozess wurde an der FH JOANNEUM das Strategiedokument
,HANDS ON 2022“ fur den Zeitraum 2015 bis 2022 erstellt. ,HANDS ON 2022“ bildet ein
Strategiepapier und einen Entwicklungsplan, die auf Basis geeigneter Analysen (intern und Umfeld)
beobachtbare, Uberpriifbare und auf Malnahmen heruntergebrochene Aussagen zur
Weiterentwicklung der FH JOANNEUM umfassen. Dieses Gesamtkonzept wurde im Mai 2015 durch
den Aufsichtsrat der FH JOANNEUM genehmigt und in weiterer Folge allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern prasentiert.

Im Jahr 2018 wurde mit einem ,Midterm Review” der Strategie HANDS ON 2022 mit einer
Perspektive auch Gber 2022 hinaus begonnen. In einem ersten Schritt wurde die MaRnahmen- und
Zielerreichung untersucht und es konnte nach der Halfte der Projektlaufzeit fir die Ziele ein
Erreichungsgrad von ca. 54 % und fiir die MaBnahmen von lber 60 % nachgewiesen werden. Fiir die
Weiterentwicklung der Strategie wurde eine Mitarbeiter:innen-Befragung, eine Befragung von
wichtigen Stakeholdern (Erhalter, Industrie und Wirtschaft und o6ffentliche Einrichtungen), eine
Befragung der Studierendenvertretung sowie Interviews mit wichtigen Kooperationspartnern
durchgefihrt.

Fir die Ausarbeitung wurden Arbeitsgruppen eingesetzt, die in Diskussion mit dem
Managementteam der FH JOANNEUM und der Einbindung von Gremien wie Aufsichtsrat und
Kollegium zehn zentrale Handlungsfelder ausgearbeitet haben.

Die aktualisierte Strategie HANDS ON 2022+ wurde im Janner 2020 beschlossen und im Geschaftsjahr
2020/21 entsprechend umgesetzt. Im strategischen Arbeitsprogramm fiir die Periode 2020 bis 2022+
werden in zehn priorisierten Handlungsfeldern hochstaktuelle Herausforderungen des
Hochschulsektors adressiert, wie beispielsweise Digitalisierung und neue Formen qualitatsvollen
Designs in der Lehre, interdisziplindrer F&E-Ausbau in Stdrkefeldern und Prozesse zur
Portfoliobewirtschaftung bedarfs-orientierter Studienangebote. Gleichzeitig sind Kultur- und
Organisationsfragen, Personalentwicklung und Ressourcenbewirtschaftung dieser wachsenden
Organisation im Fokus der HandlungsmaBnahmen. Uberlagert wurde die Umsetzung des
strategischen Arbeitsprogramms durch die COVID-19-Pandemie, die insbesondere im Bereich der
Online-Lehre und der e-Didaktik zu einem massiven quantitativen und qualitativen Schub fihrte.
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Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf die Organisationsstruktur der FH
JOANNEUM

In Bezug auf die Organisationsstruktur sind gegentiber der Vorperiode folgende Anpassungen an der
FH JOANNEUM hervorzuheben:

Die bisherige Organisationseinheit , Qualitdtsentwicklung und -management” wurde mit 15.02.2020
in die Abteilung ,, Organisationsentwicklung und Betriebliches Gesundheitsmanagement” integriert.
Die Leitung hat MMag. Gerald Lackner. Durch die Verknilipfung der Organisationsentwicklung mit
dem Qualitdatsmanagement konnen sowohl inhaltliche als auch didaktische Synergien bei der
Entwicklung und Weiterentwicklung der Studien- und Lehrgange erzielt werden.

Beschlossen wurde im Berichtszeitraum auch eine Zusammenlegung der beiden Institute
»Bauplanung und Bauwirtschaft” und ,Architektur & Management” in das Institut ,Architektur und
Bauingenieurwesen® mit Wirkung zum 1. Juli 2021. Durch diese Zusammenlegung soll die inhaltliche
und personelle Verkniipfung dieser beiden Disziplinen und das in den Instituten abgebildete
Studienangebot bestmdglich gebiindelt werden.

Dariliber hinaus wurde das Weiterbildungsangebot (bspw. Lehrginge zur Weiterbildung gem. § 9
FHG) der FH JOANNEUM im Hinblick auf einen gemeinsamen AuRRenauftritt sowie der Optimierung
der internen Prozesse in der ,JOANNEUM ACADEMY“ zusammengefasst.

Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf die Satzung der FH JOANNEUM

Im Berichtszeitraum sind folgende Entwicklungen und Anderungen in Bezug auf die Satzung in Kraft
gesetzt worden:

- Anpassungen in der ,,Studien- und Prifungsordnung”

- Anpassungen in der ,,Wahlordnung fiir die Wahl der Mitglieder des Kollegiums*

- Erstellung einer ,Richtlinie fir die sinngemalle Verwendung von Bezeichnungen des
Universitatswesens — Bezeichnungen des Dienstrechts”

- Erstellung einer ,Richtlinie fir die sinngemalle Verwendung von Bezeichnungen des
Universitatswesens ,,FH-Professorin“ bzw. ,,FH-Professor““

3. Darstellung und Analyse der Entwicklungen im Bereich Studien
und Lehre

a) Bewerber:innen

Die Gesamtzahl der Bewerbungen ist mit 5200 im Vergleich zum Vorjahr (Stichtag jeweils 15.11,,
siehe Abb. 1) um 247 zuriickgegangen.

Die Verteilung der Bewerbungen auf die einzelnen Studiengdnge zeigt wieder groRe Unterschiede.
Wahrend die Gesundheitsstudiengange nach wie vor von ungebrochener Attraktivitdit und damit
verbunden sehr hohen Zahlen an Bewerbungen profitieren, ist das Interesse an technischen und
IT-lastigen Studiengdngen, vor allem im Masterbereich, deutlich geringer. Durch zahlreiche
Marketingaktivitaten, gezielte Studienberatung, eine Staffelung der Aufnahmetermine von Janner bis
September und der intensiven Information der Bewerber:innen, die unter anderem die Moglichkeit
einer Umbewerbung nach erfolgter Absage haben, wird im Sinne einer aktiven
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Studienplatzbewirtschaftung das vorhandene Potenzial an Bewerbungen nach wie vor moglichst
optimal genutzt.

Abb. 1: Entwicklung Bewerbungen an der FH JOANNEUM

b) Studierende

Die Anzahl der ordentlichen Studierenden hat sich, bedingt durch die Etablierung neuer Studien-
angebote und den Aufwuchs neu eingerichteter Studiengidnge Uber die Jahre kontinuierlich erhéht
und mit 5074 neuerlich einen Hochststand erreicht (Stichtag jeweils 15.11., siehe Abb. 2).

Abb. 2: Entwicklung Studierende an der FH JOANNEUM
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c) Absolventen/Absolventinnen

Ahnlich wie bei den Studierenden ist auch bei der Anzahl der Absolventen und Absolventinnen ein
kontinuierlicher Aufwartstrend festzustellen. Der Anstieg findet jedoch entsprechend zeitversetzt
statt, da jene Studiengdnge, die neu hinzugekommen sind im aktuellen Jahr, zwar die Anzahl der
Bewerbungen und die Anzahl der Studierenden erhdhen, die Anzahl der Absolventinnen und
Absolventen aber erst bis zu drei Jahre spater, also nach Abschluss der jeweiligen Studien,
entsprechend steigt. Im Zeitraum 15.11.2020 bis 15.11.2021 haben insgesamt 62 Studierende mehr
als im Jahr davor ihr Studium erfolgreich abgeschlossen.

(siehe Abb. 3).

Abb. 3: Entwicklung Absolventinnen und Absolventen der FH JOANNEUM

d) Zugangsvoraussetzungen/Aufnahmeverfahren

In Bezug auf die Zugangsvoraussetzungen hat es im Studienjahr 2020/21 keine Veranderung
gegeben, die sich auf das gesamte Haus ausgewirkt hatte. Geringfligige Verschiebungen der
Kriterien, die (ber eine Aufnahme entscheiden, sowie geringfiigige Anpassungen der
Zugangsvoraussetzungen (Aktualisierungen) wurden lediglich im Rahmen von Anderungsantrigen
eingebracht, in Ubereinstimmung mit dem Prozess FP3.2 ,Anderungsantrige abwickeln” in die
Studiengangsantrage eingearbeitet und entsprechend auf der Homepage der FH JOANNEUM
aktualisiert. Diese Anderungen wurden jedoch nur in einzelnen Studiengingen vorgenommen, es
kann daraus kein allgemeiner Entwicklungstrend fiir die Hochschule abgeleitet werden.

Das Aufnahmeverfahren wurde, den gesetzlichen Rahmenbedingungen entsprechend, aufgrund der
im Maérz 2020 pandemiebedingt eingetretenen Umstdnde angepasst. Als kurzfristigen Ersatz fur den
in Prasenz geplanten schriftlichen Reihungstest bei den Bachelorstudiengdangen wurde eine Reihung
durch die Berechnung der Notendurchschnitte aus dem Abschlussklassenzeugnis und dem
Maturazeugnis erstellt. Dies verbunden mit einer entsprechenden Umgewichtung der
Reihungskriterien. Die Gesprdache und weitere urspringlich in Prdsenz geplante Teile des
Aufnahmeverfahrens wurden Online durchgefiihrt.
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e) Nostrifikationen

Abb. 4: Nostrifikationen
f) Studienpldane
Allgemeine Anmerkung zu Tabellen und Grafiken in diesem Abschnitt: In den nachfolgenden
Darstellungen in Bezug auf Anderungen des Studienangebotes der FH JOANNEUM wird nicht

unterschieden, ob im jeweiligen Anderungsverfahren auch das Curriculum geédndert wurde oder nicht.

Nachstehender Darstellung kénnen Sie die Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM der
vergangenen drei Jahre entnehmen:

Abb. 5: Entwicklung des Studienangebotes der FH JOANNEUM
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Anteil an geanderten Studiengdngen am gesamten
akkreditierten Studienangebot
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Abb. 6: Anderungen am Studienangebot der FH JOANNEUM

Nachstehender Tabelle entnehmen Sie jene Studiengange, die in den vergangenen drei
Studienjahren mehrfach gedndert wurden:

Freigabe Freigabe
Ubemahme der
- i
Anderungs ntern extem durch AQ | Studiengangs- Studiengangsbezeichnung Anderungen in den
nummer | (Anderungendes| (Anderungen des kennzahl
Studienbetrieb
Typs B) Typs A)
075 X 0375 Ausstellungsdesign WS 2019/20
103 X 0375 Ausstellungsdesign WS 2020/21
086 X 0807 Data and Information Science WS 2019/20
094 X 0807 Data and Information Science WS 2020/21

Abb. 7: Mehrfach gedanderte Studiengange zwischen 2019 und 2021

In Ubereinstimmung mit dem internen Prozess fiir die Abwicklung von Anderungen am
Studienangebot (FP3 ,Studienangebot entwickeln und weiterentwickeln”) wurden nachstehende
Anderungsantrige vorgenommen und mit Beginn des Wintersemesters 2020/21 in den
Studienbetrieb ibernommen:

Anderungsmatrix Studiengangsantrige

Freigabe Freigabe Ubernahme der

intern extern durch AQ
(Anderungen des Typs| (Anderungen des Studiengangsbezeichnung Anderungen in den
8) Typs A) Studienbetrieb

ing and Production M: WS2020/21
Content-Strategie WS2020/21
dheits- und Kr fl WS 2020/21
Radiologi hnologi WS 2020/21
Baupl: und Bauwirtschaft WS 2020/21
Data and Information Science WS 2020/21
Infor WS 2020/21
internationaler Geschiftsp WS 2020/21
Bank- und Versicherungsmanagement WS 2020/21
Informationsmanagement (Bachelor) WS 2020/21

Gesundheitsmanagmen! im Tourismus WS 2020/21
: I desi WS 2020/21

Abb. 8: Anderungen im Studienangebot im Studienjahr 2020/21
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Anmerkung: Anderungsantréige des Typs A betreffen akkreditierungsrelevante Anderungen, Anderungen des
Typs B betreffen nicht akkreditierungsrelevante Anderungen.

Details zu den durchgefiihrten, nicht akkreditierungsrelevanten Anderungen entnehmen Sie bitte
den Unterlagen zu intern gednderten Studiengangen in Anhang 1 des vorliegenden Berichts.

g) Prifungsordnung

Die Studien- und Prifungsordnung der FH JOANNEUM (kurz StuPo) wurde im Berichtszeitraum an
das neue Fachhochschulgesetz FHG (Ersatz fiir das Fachhochschulstudiengesetz FHStG) angepasst.
Eine weitere wesentliche Anpassung war die Aufnahme von Bestimmungen fiir Online Lehre inkl.
Online Prifungen aufgrund der durch die COVID-19 Pandemie begriindeten Distance Learning
Einheiten.

Weitere Prazisierungen betrafen die Antragsstellung an das Kollegium — diese wurde an die physische
Person der Kollegiumsleitung ibertragen und auch Fristen fir die Bearbeitung durch das Kollegium
wurden festgelegt.

Eine wesentliche Anderung betrifft die Festlegung von verpflichtenden Mindestpriifungskriterien fiir
Bachelor-/Masterarbeiten in der StuPo — bislang wurde dies auf Studiengangsebene festgelegt. Des
Weiteren wurden Bestimmungen fiir das elektronische Hochladen von Bachlor-/Masterarbeiten in
das elektronische Bibliothekssystem der FH JOANNEUM erganzt.

Zudem gab es einige formale Textanpassungen wegen geanderter Genderschreibweisen und
allgemeine Verbesserungen der Lesbarkeit des Dokuments.

4. Darstellung und Analyse der Entwicklungen im Bereich Lehr-
und Forschungspersonal der FH JOANNEUM

a) Zusammensetzung des haupt- und nebenberuflichen Lehrkorpers

Zum Stichtag 15.11.2021 betrug zum Abschluss des Studienjahrs 2020/21 das zur Verfliigung
stehende Lehr- und Forschungspersonal — ohne Sekretariate in den Studiengingen — (nach VZA),
ohne Lehrbeauftragte 375,52 VZA.

Die Betreuungsqualitdat der Studierenden durch fest angestelltes Personal war wahrend des
Berichtszeitraumes in unveranderter hoher Qualitat sichergestellt.
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Abb. 9*: ohne Sekretariate und Lehrbeauftragte, Stichtag jeweils 30.6. bzw. 2018/2019, 2019/2020 und
2020/2021 jeweils der 15.11. der Jahre 2019, 2020 und 2021

Abb. 10*: Hauptberufliche: fix Angestellte, inkl. karenzierte, inkl. zugew. Mitarbeiter:innen

Im Studienjahr 2020/21 gliederte sich das Lehr- und Forschungspersonal auf Basis des 01.10.2017 in
Kraft getretenen Dienstrechts #Career 2017+, in das auch knapp 90 % des zum Inkrafttreten Lehr-
und Forschungspersonals libergetreten sind?, primar in 3 Jobfamilien und dazugehérige

1 Aktuell befinden sich noch rund 45 Mitarbeiter:innen der Gesamtbelegschaft (ca. 750 Personen)
nicht im Dienstrecht #Career2017+.
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Funktionen/Verwendungsgruppen:
e Leitungsfunktionen

o Institutsleiter:innen,
o Studiengangsleiter:innen
e Lehr-und Forschungspersonal
o Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen (Researcher)
o Hochschullektor:innen (FH) (Lecturer (FH))
o Dozent:innen (FH) (Senior Lecturer (FH))
o Assoziierte:r Professor:in (FH) (Associate Professor (FH))

e Allgemeines Hochschulpersonal, sofern es in Lehre/Forschung eingesetzt wurde:

o AHPI

o AHPII

o AHPII
o AHPIV
o AHPV
o AHPVI
o AHP VI

Erganzt wird dieses fixangestellte Lehr und Forschungspersonal durch die externen Lehrbeauftragten.
Fixangestelltes Lehr- und Forschungspersonal, das nicht (ibergetreten ist, gliedert sich in
e hauptberuflich Lehrende

e berufsspezifisch Lehrende
e wissenschaftliche Mitarbeiter:innen

e sonstige Mitarbeiter:innen im Lehrbetrieb

Mit der Umsetzung dieses Dienstrechts werden den ihm unterliegenden Mitarbeiter:innen planbare
Moglichkeiten zur Weiterentwicklung, beginnend bei einem:einer wissenschaftlichen Mitarbeiter:in
bis hin zu einem:einer Assoziierten Professor:in sowie ein transparentes Gehaltsmodell mit damit
verbundenen automatischen Gehaltsvorriickungen geboten.

Darliber hinaus bietet das Dienstrecht noch attraktivere Arbeitsbedingungen, wie vor allem die
Moglichkeit einer Industriekarenz, durch welche die hohe Qualitat der Lehre weiterhin sichergestellt
werden soll. Zudem sichern eine bezahlte Mittagspause, die Moglichkeit zur Telearbeit, ein
erweiterter Kiindigungsschutz sowie der Anspruch auf die 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr
nach sechs Dienstjahren, die Positionierung der FH JOANNEUM als attraktive Arbeitgeberin.

Fir alle nicht Ubergetretenen Mitarbeiter:innen sowie die externen Lehrbeauftragten findet das
Dienstrecht keinerlei Anwendung.
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b) Studiengangsleitungen

Abb. 11: Wechsel bei regularen Studiengangsleitungen
Anmerkung: Interimistische Studiengangsleitungen, beispielsweise auf Grund von tempordren Abwesenheiten der
regularen Studiengangsleitungen, wurden in dieser grafischen Darstellung nicht bericksichtigt.

Nachstehende Anderungen in Bezug auf die Leitung von Studiengingen sind im gegenstindlichen
Berichtszeitraum erfolgt:

1. Neue Leitung des Bachelorstudiengangs , Ergotherapie”
Mit 19. August 2021 Gbernimmt Julia Unger, BSc MSc, die Leitung des Bachelorstudiengangs
»Ergotherapie” an der FH JOANNEUM Bad Gleichenberg.

2. Die interimistische Leitung des Masterstudiengangs , Lebensmittel: Produkt- und
Prozessentwicklung” von DI Johannes Haas wird bis 30. September 2021 verlangert. Mit 1.
Oktober 2021 Gbernimmt Mag. Dr. Herbert Bochzelt zusatzlich die Leitung des
Masterstudiengangs , Lebensmittel: Produkt- und Prozessentwicklung®.

3. Kurzfristige, voriibergehende Anderung fiir den Studiengang ,Content Strategy” in der
Studiengangsleitung. Der Studiengangsleiter Herr Mag. Dr. Robert Gutounig wurde in der Zeit
vom 26.02. — 25 03.2021 durch Herrn Mag. Heinz Wittenbrink vertreten.

4. Die interimistische Leitung der Studiengdnge: Masterstudiengang ,, Ausstellungsdesign” und
Bachelorstudiengang , Informationsdesign” wurde mit 01. Oktober 2021 von Herrn DI (FH)
Daniel Fabry Glbernommen.

Anmerkung: Diese Anderungen bei Studiengangsleitungen (requlire wie auch interimistische) wurden
zum jeweiligen Zeitpunkt korrekt an die AQ Austria gemeldet (inkl. Lebenslauf).
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c) Zusammensetzung der Entwicklungsteams

Die internen Prozesse der FH JOANNEUM fiir die Abwicklung von Anderungen am Studienangebot
sehen eine regelmaRige Revision der Entwicklungsteammitglieder vor.

Anderungen an Entwicklungsteams erfolgten im gegenstdndlichen Berichtszeitraum in
nachstehenden Studiengangen:

- Bauplanung und Bauwirtschaft, Stgkz 0233

- Data and Information Science, StgKz 0463

- Informationsmanagement (Master), StgKz 0415

- Bank- und Versicherungsmanagement, Stgkz 0681
- Informationsmanagement (Bachelor), Stgkz 0381

Rickblick:
o Anzahl der Studienginge Anzahl der ?tudlengange mit Studltingange mit
Studienjahr der FH JOANNEUM gednderten gednderten
Entwicklungsteams Entwicklungsteams [%]
Studienjahr 2018/19 49 5 10,20%
Studienjahr 2019/20 50 6 12,00%
Studienjahr 2020/21 51 5 9,80%

Abb. 12: Anderungen an Entwicklungsteams

In nachstehender Darstellung ist im blauen Balken die Gesamtanzahl an neuen bzw. gednderten
Entwicklungsteammitgliedern im betreffenden Studienjahr angefiihrt. Der rote Balken stellt jene
Anzahl an Entwicklungsteammitgliedern dar, die (ber eine Habilitation oder gleichwertige
Qualifikation verfligen und der griine Balken zeigt die Anzahl jener, die auch lehren. Um eine

Entwicklung zu ersehen, wurden Vergleichswerte aus den Studienjahren 2018/19 und 2019/20
herangezogen:

Abb. 13: Neue Entwicklungsteammitglieder mit Habilitation bzw. gleichwertiger Qualifikation
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In nachstehender Darstellung ist im blauen Balken die Gesamtanzahl an neuen bzw. gednderten
Entwicklungsteammitgliedern im betreffenden Studienjahr angefiihrt. Der rote Balken stellt jene
Anzahl an Entwicklungsteammitgliedern dar, die Gber langjdhrige Erfahrung im Berufsfeld verfligen
und der griine Balken zeigt die Anzahl jener, die auch lehren. Um eine Entwicklung zu ersehen,
wurden Vergleichswerte aus den Studienjahren 2018/19 und 2019/20 herangezogen:

Abb. 14: Neue Entwicklungsteammitglieder mit langjahriger Erfahrung im Berufsfeld

d) Abgeschlossene Verfahren betreffend Fachhochschulprofessuren

Die Richtlinie flr die sinngemalRe Verwendung von Bezeichnungen des Universitatswesens ,FH-
Professorin® bzw. ,FH-Professor” wurde neu gestaltet — im Kern wurde das gesamte Verfahren
sowohl inhaltlich als auch organisatorisch (berarbeitet. Dies betrifft den Gesamtablauf des
Verfahrens (Verkirzung der Gesamtbearbeitungszeit im Sinne der Antragsteller:innen), die
Zusammensetzung der Beurteilungskommission inkl. unabhangiger, externer Expert:in sowie
Gleichbehandlungsbeauftragte und die Gestaltung der formalen sowie qualitativen
Beurteilungskriterien. Im Berichtszeitraum selbst wurde noch kein Verfahren nach dieser neuen
Richtlinie abgeschlossen.

5. Darstellung und Analyse der Entwicklungen im Bereich der
Angewandten Forschung und Entwicklung

Dem Bericht lber F&E ist vorauszuschicken, dass die Auswertung mit Bezug zu quantitativen Zahlen
aufgrund der jahrlichen bilanztechnischen Bewertung nur fiir einen Berichtszeitraum von Beginn zu
Ende des jeweiligen Wirtschaftsjahres moglich ist und somit im ggst. einen Betrachtungszeitraum von
01.07.2020 bis 30.06.2021 umfasst. Eine Abgrenzung zum Zeitpunkt der BIS-Meldungserstellung des
jeweiligen Jahres wirde eine Wiederholung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsfeld F&E und
Neubewertung der Projekte erfordern, was leider nicht mit vertretbarem Aufwand durchfiihrbar ist.
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a) Institutionelles Forschungskonzept

Im Berichtsjahr 2020/21 wurde wie schon in den Vorjahren die adaptierte Hochschulstrategie 2022+
operativ gesetzt. Diese integrierte Strategie umfasst neun strategische Handlungsfelder zu den vier
Ubergeordneten Handlungsperspektiven Lehre und Forschung, Mitarbeiter:innen, Organisation und
Weiterentwicklung und Finanzen und Infrastruktur sowie das strategische Querschnittsthema
betreffend disruptive Innovationen im Hochschulumfeld. Dazu gibt es ein ver6ffentlichtes
Arbeitsprogramm, das auf der website der FH JOANNEUM abgerufen werden kann
(Arbeitsprogramm HANDS_ON_2022+). Die Umsetzung jedes Handlungsfelds wie auch des
Querschnittsthemas werden von Handlungsfeldverantwortlichen begleitet.

Die strategischen Ziele und MaRnahmen zu angewandter Forschung und Entwicklung werden in dem
Handlungsfeld 2 ,F&E-Aktivitdten und Impact in der Scientific Community weiterfiihren” dargestellt
und seitens der Leitung Abteilung Forschungsorganisation und -services, wie auch der Leitung des
Instituts fir Electronic Engineering, begleitet.

Zu den im Handlungsfeld ausgewiesenen Teilzielen wurden EinzelmaRnahmen umgesetzt, die im
Vorfeld zwischen Geschaftsfihrung und Handlungsfeldverantwortlichen priorisiert worden waren. Im
Berichtszeitraum wurde im Handlungsfeld 2 insbesondere an folgenden MaRnahmen gearbeitet:

1. Weiterfihrung der erfolgreichen Veranstaltungsreihe ,Science in Motion“ fir eine
Vernetzung von Stakeholdern mit Forscherinnen und Forschern der FH JOANNEUM: Nach
Covid-19 bedingter Verschiebung konnte im Juni 2021 eine weitere Veranstaltung aus dieser
Reihe unter dem Titel ,Therapy Innovation Lab Digitalisierung in der Physiotherapie - Durch
Innovation aus der Krise?“ als Online-Veranstaltung durchgefiihrt werden.

2. Planung und Durchfiihrung von Schulungen und Workshops zu ausgewdhlten F&E-
Managementthemen fiir Projektleiter:innen, Forscher:innen und administratives Personal
der FH JOANNEUM: Im ggst. Berichtsjahr lag der Fokus auf IPR-Schulungen. Dazu wurde eine
hochschullibergreifende Bedarfserhebung via Onlinefragebogen (Juli 2020) und 2 Round
Table-Gesprache mit Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft im Mai und Dez 2020
durchgefuhrt. Im Anschluss daran wurde ein Schulungskonzept fir F&E-Projektleiter:innen
ausgearbeitet und hochschuliibergreifend ausgeschrieben. Die erstmalige Implementierung
von finf Schulungsmodulen unter Mitwirkung der TU Graz, FH JOANNEUM, KFU Graz und
aws erfolgte im Herbst 2021.

Weiters wurden 04/2021 erstmalig FUihrungskrafteschulungen in F&E-Managementthemen
angeboten.

3. Planung und Umsetzung von Konzepten flir Open-Science und Open Innovation Ansatzen mit
Communities of Practise: Im ggst. Berichtsjahr wurde dazu die Umsetzung des WTZ-2 Sid
Kooperationsvorhabens ,Connecting.ldeas4Research” fortgesetzt. Zum Themenbereich
Crowd-Sourcing von Forschungsideen mit Communities of Practise wurden Use-Cases in den
Bereichen Medizin, Physiotherapie, Musikpdadagogik und Architektur konzipiert und
durchgefuhrt. Im Teilprojekt zu digitaler Ethik wurden aktuelle Themen zu Round Table
Gesprache im Bereich Unterrichtsvideos fir Forschung (KUG); RRI-Konzept u. Kommunikation
(MUL); ethische Aspekte bei Online-Prifungen (FH Kéarnten); Machine-Learning-Methoden
fir (Medizin-)Forschung (FHJ) identifiziert und im Berichtsjahr umgesetzt. Weiters wurde
begonnen, an einem Vorgehensmodell fir Ethik-Assessment zu arbeiten (Campus 02) und
erste Disseminationsaktivitdten (Konferenzteilnahmen) wurden gestartet.

Seite 15 von 25 Datum 09.05.2022



Jahresbericht

FH |JOANNEUM

University of Applied Sciences

gemal Fachhochschul-Jahresberichtsverordnung der AQ Austria i.d.g.F.

4, Arbeiten fir eine Teilnahme der FH JOANNEUM an universitdaren Doktorratsprogrammen: Es
konnte im Nov 2020 ein Antrag ,Doctoral School for Dependable Electronic-Based Systems”
in Kooperation mit der TU Graz in der ersten Ausschreibung Doc.funds.connect des FWF
eingereicht werden, der in weiterer Folge im ggst. Berichtsjahr evaluiert wurde.

5. Controllingbezogene MaRnahmen fir eine verbesserte erlésbezogene Darstellbarkeit von
interdisziplindren Projekten innerhalb der FH JOANNEUM wurden implementiert.

6. Betreffend die Sichtbarkeit und Vernetzung mit der Scientific Community wurden
Kooperationsvertrage fiir eine institutionelle Zusammenarbeit mit den Silicon Austria Labs
abgeschlossen.

Einige dieser MaRnahmen werden im folgenden Berichtsjahr 2021/22 weitergefiihrt.

Hinsichtlich Zielerreichung der F&E-Strategie wurden - aufgrund einer ausgesetzten
Wissensbilanzerhebung — lediglich die KPR Betriebsleistung F&E absolut und nach Quellen
ausgewertet. Die nachfolgende Tabelle zeigt diese Kennzahlen, die auch im Jahresbericht der FH
JOANNEUM veréffentlicht werden.

Diskussion der ErgebniskenngréRRen

Die Auswertung der zentralen KPRs zeigt, dass die Betriebsleistung F&E im ggst. Berichtsjahr
insbesondere durch Covid-19 bedingte Restriktionen in der F&E-Umsetzung und Akquise einen
Riickgang von 14 % aufwies. Die F&E-Betriebsleistung wie auch der Anteil internationaler Erl6se
liegen absolut gesehen im Zielwertbereich fir 2022.

Die Erlésaufteilung in Richtung héherer Férderanteile gegeniiber Auftragsforschung liegt ebenso im
angestrebten Zielkorridor.

Tabelle: KPRs fiir F&E Aktivitdten, Zielwerte und aktuelle Ergebnisse des WJ 2020/21 im Dreijahres-Vergleich
mit den WJ 2018/19 und 2019/20.

KPR Zielwert Ergebnisse Ergebnisse Ergebnisse
WJ 2020/21 WJ 2019/20 WJ 2018/19

Jéhrliche hausweite

Betriebsleistung in F&E | In 2022 =7 Mio € € 7,60 Mio € 8,79 Mio € 8,07 Mio

(inkl. Bestands- Rickgang Wachstum! Wachstum!

veranderungen)

% der Gesamterlése aus

geférderter/Auftrags- 40%/60% to 57%/43% 64%/36% 60%/40%

forschung 60%/40%

% der Gesamterldése aus

internationalen Quellen 2 15% 17% 19% 25%

Gesamtanzahl Steigend

Publikationen FHJ gegenﬂbgr Vorjahr n.v. 647 761
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b) Ubersicht Giber angewandte Forschungs- und Entwicklungsprojekte

»Erasmus +“, Horizon 2020 und Interreg-Projekte dominieren bei den internationalen Férderungen
Im ggst. Berichtsjahr waren COVID-19 bedingte Einschrankungen in den Projektaktivitaten
insbesondere bei internationalen Kooperationen wie auch bei Projekten im Gesundheitsbereich und
mit ausgewahlten Zielgruppen und Patient:innen-Interventionen zu verzeichnen. Dadurch bedingte
kostenneutrale Verlangerungen trugen absolut gesehen zu einer Abnahme der messbaren
Betriebsleistung in F&E bei.

Der Anteil internationaler Erlose war leicht riicklaufig, betrug aber dennoch 17 % der Gesamterlose
und ist dominant auf Forderungen aus den unterschiedlichen Schienen des ,Erasmus +“-, Horizon
2020 und Interreg Programms zuriickzufiihren. Die Themenschwerpunkte der ,Erasmus +“-Projekte
sind vielfaltig, es flhrten im Berichtszeitraum 15 Transferzentren der FH JOANNEUM derartige
Projekte durch mit einer Vielzahl internationaler Kooperationspartner. Die Themenschwerpunkte
umfassen die Weiterentwicklung von Hochschulen und deren Ausbildungs- und Transferstrukturen
insbesondere bei Entrepreneurship-Aktivitaten, griinen Innovationen, Arbeitsmarktthemen im
Mobilitatssektor, nachhaltiger Tourismus, wie aber auch Inklusions- und Sportthemen.

Die aus Horizon 2020 finanzierten Projekte fokussieren u.a. auf die Schaffung technologischer
Voraussetzungen fiir den Einsatz digitaler Technologien fiir dezentrale, klinische Fernstudien und
Nachhaltigkeitsaspekte in der Mobilitdat und Lebensmittelversorgung.

Weiters wurde auch an Interreg-Projekten u.a. fir Herausforderungen insbesondere im alpinen
Bereich (Radar zur besseren Lawinenvorhersage, Nutzung von Biomasseheizungen) geforscht.

Strukturaufbau und thematische Programme im Mobilitdtsbereich der FFG besonders wichtig

Die wichtigsten Foérdergeber im nationalen Umfeld sind mit Anteilen an Betriebsleistung die FFG
(63 %), die steiermarkische Landesregierung (19 %) und die Christian Doppler Forschungsgesellschaft
(12 %).

Im Bereich der thematischen Programme wurde einerseits an Projekten der Programmschiene
,Mobilitdt der Zukunft” im Bereich Batterieforschung und Komponenten des elektronischen
Antriebsstrangs von Fahrzeugen geforscht, andererseits in zahlreichen Projekten der TAKE OFF-
Forderschiene in der Luftfahrtforschung. So wurde beispielsweise an bionischen Algorithmen zur
Kollisionsvermeidung, Aktivitaten zu Cyber-Security und Vereisungsthemen in der Luftfahrt
gearbeitet.

Hervorgehoben werden muss auch das Innovationslabor AlRlabs Austria, ein Take Off-GroRprojekt,
das im Rahmen der dazu ausgegriindeten Tochtergesellschaft AlRlabs Austria GmbH zusammen mit
24 weiteren Partnern aus Wissenschaft und Forschung im Bereich der Drohnenforschung umgesetzt
wird. In diesem Berichtsjahr wurden darin infrastrukturelle Aufbauarbeiten getatigt, um
Luftraumbeschriankungsgebiete fiir Drohnentests in unterschiedlichen Regionen in Osterreich
anbieten zu kénnen.

Wie schon im Vorjahr wurde im Bereich des Strukturaufbaus an drei groRen COIN-Aufbauprojekten
weitergearbeitet, die der Schaffung von Kompetenzen und in den Themen der Digitalisierung (Big
Data und Al Themen), Gesundheit (Friiherkennung und Prdventionsmafnahmen bei dementieller
Erkrankung) und Erndhrung (Beforschung alternativer Proteinformen in einer nachhaltigen Lebens-
und Futtermittelproduktion) dienen.

Auch andere Forderschienen der FFG, wie z.B. Bridge oder F&E-Infrastrukturen wurden mit Projekten
im Bereich der Digitalisierung im weitesten Sinne bespielt.
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Seitens Land Steiermark wurden Projekte gefordert, die u.a. den Ausbau von Forschungs-
schwerpunkten an der FHJ malgeblich unterstitzten, darunter den Aufbau des Innovationslabors
»AIRlabs Austria“ und der digitalen Transformation der Industrie und methodischer und
infrastruktureller Grundlagen dazu.

Weiters wurden im Berichtszeitraum die Forschungsaktivitaiten an zwei von der CDG geférderten
Josef-Ressel Zentren im Gesundheits- und Baubereich fortgefiihrt.

Erlose aus der Auftragsforschung gleichbleibend und dominiert durch Elektronik und
Fahrzeugtechnik

Der Anteil an Auftragsforschung belief sich auf 43 % der Gesamterldse und zeigte absolut gesehen
keinen Rickgang bezogen auf die F&E-Betriebsleistung. Die wesentlichen Schwerpunkte liegen
unverandert im Bereich der Elektronik und Prifstands-Messungen, beide hinsichtlich thematischer
Felder primdar im Bereich der Automobilforschung oder breiter anwendbarer elektronischer
Komponenten angesiedelt.

Daritiber hinaus wurde auch an Auftragsprojekten gearbeitet, die die digitale Transformation der
Industrie durch Forschung und Mitarbeiterqualifizierung unterstiitzen. Auch Projekte der
Gesundheitspravention, pharmazeutische Fragestellungen und Sozialforschungsthemen lieferten
Erlosbeitrage in der Auftragsforschung.

6. Darstellung und Analyse der Entwicklungen im Bereich
Internationalisierung und nationale und internationale
Kooperationen

a) Konzept zu nationalen und internationalen Kooperationen

Die FH JOANNEUM hat Internationalisierung als ein strategisches Ziel definiert. Sie kooperiert in
Lehre und Forschung mit international anerkannten Hochschulen und pflegt mit ausgewahlten
Hochschulen strategische Partnerschaften.
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b) Beteiligung an nationalen und internationalen Netzwerken;
Programmpartnerschaften

Insgesamt ist die Anzahl der Partnerhochschulen 2020-21 im Vergleich zum Vorjahr angestiegen — die
FH JOANNEUM unterhdlt 2020-21 mit 365 auslandischen Hochschulen Kooperationen. Diese
beinhalten sowohl Erasmus als auch Non-Erasmus Partnerschaften.

Abb. 15: Partnerhochschulen

c) Ubersicht zu Entwicklungen im Bereich der Mobilitit von Studierenden

Die Zahlen zur Studierendenmobilitit weichen mitunter von jenen der BIS-Meldung ab, da
Kurzzeitprogramme wie Summer Schools, Intensivprogramme, Kurzzeitpraktika (Dauer unter vier
Wochen) etc. in den Darstellungen in diesem Kapitel nicht berlicksichtigt werden.

Auslandsstudium

Die Anzahl der Studierenden, die wahrend des Studienjahrs 2020-21 ein Auslandssemester absolviert
haben, ist im Vergleich zum Vorjahr gesunken. Es haben im Berichtszeitraum 107 Studierende ein
Auslandssemester an einer Partnerhochschule verbracht. Im selben Zeitraum kam es zu 155
stornierten Mobilitdten, bei denen Studierende, die bereits fir ein Auslandssemester nominiert
waren, ihre Mobilitat nicht angetreten haben. Als Begriindung kann hauptsachlich die wieder
aufgeflammte Corona-Krise gesehen werden. Bei den Incoming-Studierenden zeichnet sich ein
dhnliches Bild ab. Es ist ein Riickgang auf 228 Incoming-Studierende zu verzeichnen, die ihr
Auslandsstudium tatsachlich an der FH JOANNEUM verbracht haben.

Auslandspraktikum

Die Zahl der im Studienjahr 2020/21 absolvierten Auslandspraktika ist von 178 auf 163 nur leicht
gesunken und von der Corona-Pandemie scheinbar relativ unbeeinflusst geblieben. In dieser Zahl
sind sowohl Erasmus- als auch Non-Erasmus-Praktika, die mindestens vier Wochen umfassen und
curricular verankert sind, enthalten.
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Abb. 16: Studierendenmobilitat

d) Ubersicht zu Entwicklungen im Bereich der Mobilitit Lehr- und
Forschungspersonal

Abb. 17: Mitarbeiterinnenmobilitdt und Lehrendenmobilitat

Lehrendenmobilitat und Staff-Mobilitat

Aufgrund der COVID-Krise kam es ab dem Sommersemester 2020 zu einer Sperre aller
Auslandsdienstreisen, die auch das gesamte Studienjahr 2020-21 betraf, sodass in 2020-21 weder
Incoming noch Outgoing Lehrendenmobilitaten und Staffmobilititen im Rahmen von Erasmus+ zu

verzeichnen sind.
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7. Darstellung und Analyse von MalBnahmen zur Gleichstellung der
Geschlechter

Abb. 18: Leaky Pipeline FH JOANNEUM 2015 und 2021

Im Vergleich zu 2015 konnte die Partizipation von Frauen im Bereich Studium, Lehre und Forschung
in allen Statusgruppen erhoht werden, mit Ausnahme der Bachelorabschliisse sowie im Bereich der
Studiengangsleitungen. Bei den Bachelorabschliissen lag der Anteil der Frauen im Jahr 2021 mit
53,9% etwas unter dem Wert von 55,4 % aus dem Jahr 2015. Im Bereich der Studiengangsleitungen
war ein Rickgang des Frauenanteils von 37,9% im Jahr 2015 auf 33,3% im Jahr 2021 zu verzeichnen.
Demgegeniliber stand eine deutliche Verbesserung der Frauenanteile im Bereich der
Masterabschlisse, sowie im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeitenden (WiMa), dem Ubrigen
Lehr- und Forschungspersonals (LuF Personal) sowie im Bereich der Departments Vorsitzenden.

Die FH JOANNEUM gliedert sich in sechs Departments, welche in der untenstehenden Grafik
abgebildet sind. Bei genauerer Betrachtung wird deutlich, dass die Geschlechterverhaltnisse im Jahr
2021 insgesamt zwar ausgewogener ausfielen als im Jahr 2015, die Verteilung in Bezug auf
Statusgruppen und thematische Schwerpunkte jedoch altbekannten Mustern folgte: Die
Frauenanteile nahmen insbesondere in den hochsten Statusgruppen ab und sie fielen in den
Departments Engineering und Angewandte Informatik insgesamt deutlich geringer aus als in den
Ubrigen Departments.
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Abb. 19: Partizipation von Frauen — Ubersicht Departments 2021

Die Abnahme der Frauenanteile mit Zunahme der Statusgruppen wird bei detaillierterer Darstellung
der Gehaltsgruppen im Bereich des Lehr- und Forschungspersonals besonders deutlich: Wahrend der
Frauenanteil in der Jobfamilie Lehr- und Forschungspersonal tiber alle Funktionsgruppen hinweg mit
47,71 %? anndhernd ausgewogen ausfiel, wird auf diese Weise sichtbar, dass sich dieser Wert aus
einer Uberrepriasentation von Frauen im Bereich der Wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen mit
Masterabschluss sowie im Bereich der Hochschullektor:innen und einer Unterreprasentation von
Frauen in den vier héchsten Gehaltsgruppen ergibt.

Abb. 20: Geschlechterverteilung nach Funktionsgruppe 2021

2 Die Jobfamilie Lehr- und Forschungspersonal umfasst an der FH JOANNEUM die Gehaltsgruppen
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter: in bis Assozierte:r Professor:in. Instituts- und Studiengangsleitungen
stellen eine eigene Jobfamilie dar, sie wurden aus Griinden der Ubersichtlichkeit jedoch ebenfalls in
die Grafik mitaufgenommen. Die Prozentangabe zu den Frauenanteilen im gesamten Lehr- und
Forschungspersonal berlcksichtigen die Frauenanteile der Instituts- und Studiengangsleitungen nicht.
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Im Bereich des Allgemeinen Hochschulpersonals (AHP) betrug der Frauenanteil bei den Beschiftigten
im Jahr 2021 insgesamt 73%3, wobei sich hier die Schere zu Beginn weitaus stirker 6ffnet als im
Bereich des Lehr und Forschungspersonals.

Abb. 21: Geschlechterverteilung nach Verwendungsgruppen AHP 2021

Vor diesem Hintergrund setzt die FH JOANNEUM fortlaufend MalRnahmen, um eine ausgewogenere
Reprdasentanz  der  Geschlechter, insbesondere im  Bereich der Fihrungs -und
Entscheidungspositionen, zu erreichen. Zu Beginn des Jahres 2021 wurde so beispeilsweise ein Anti-
Bias-Training mit den Schwerpunkten Personalauswahl und Personalentwicklungsprozess im
Rahmen von drei aufeinander aufbauenden Workshops durchgefiihrt. Das Training wurde durch die
externe Beraterin _ umgesetzt und richtete sich vorrangig an Flihrungskrafte und
Personal aus dem HR- Bereich, war aber auch fiir Mitarbeitende aus anderen Bereichen ge6ffnet. Ein
weiteres Training mit Fokus auf gender- und diversitatsfaire Aufnahmeverfahren fir Studierende ist
flir 2022 angedacht.

Um eine ausgewogene Reprdasentanz der Geschlechter insbesondere in Gremien und
Flihrungspositionen zu erreichen, bietet die FH JOANNEUM unter anderem Gruppen- und
Einzelcoachings fiir Mitarbeiterinnen der Hochschule an. Diese finden im Rahmen des
Empowerment Circles statt, der durch die externe Beraterin fiir strategische Kommunikation und
Unternehmenskommunikation _ geleitet wird. Nachdem der Empowerment Circle
erstmals von 2016 bis 2018 durchgefiihrt wurde, wurde die MaBnahme 2021 wieder aufgenommen
sowie um Gruppencoachings fur die Teilnehmerinnen des ersten Durchganges erganzt.

Darliberhinaus wurde der Themenbereich Gender und Diversitdt als fester Bestandteil in die
Hochschuldidaktische Weiterbildung aufgenommen und im Mai 2021 die ersten entsprechenden
Lehreinheiten durchgefihrt. Die Teilnahme an der Hochschuldidaktischen Weiterbildung ist fir alle
Lehrenden der FH JOANNEUM verpflichtend. Damit konnte durch die Aufnahme des
Themenbereiches in die Weiterbildung ein wichtiger Grundstein fir eine nachhaltige Sensibilisierung

3 Wie im Bereich des Lehr- und Forschungspersonals, umfasst diese Prozentangabe nicht die
Abteilungsleitungen, da diese im Karriere- und Gehaltsmodell der FH JOANNEUM eine eigene
Jobfamilie darstellen.
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und Kompetenzerweiterung hinsichtlich Gender und Diversitat in der Lehre an der FH JOANNEUM
gesetzt werden.

Um die Vereinbarkeit von Betreuungspflichten mit Arbeit und Studium an der FH JOANNEUM
weiter zu verbessern, wurde im Rahmen des Audits Hochschule und Familie 2021 ein umfangreicher
Maflnahmenkatalog erarbeitet. Mit der Umsetzung erster Malnahmen wurde bereits im 3. Quartal
2021 begonnen, bis Ende 2024 sollen alle im Rahmen des Audits formulierten Ziele erreicht werden.

AulRerdem wurde der durch die FHG Novelle geforderte Gleichstellungsplan erarbeitet. Dieser wurde
im Sinne eines intersektionellen Ansatzes als Diversitdats- und Gleichstellungsplan konzipiert und
befindet sich gegenwartig im Abstimmungsprozess. In dem Diversitats- und Gleichstellungsplan
wurde die Erarbeitung von entsprechenden MalRnahmenplanen sowie das fortlaufende Monitoring
der in den MaBnahmenplanen formulierten Zielvereinbarungen festgelegt. Der MalRnahmenplan fir
Diversitat und Gleichstellung an der FH JOANNEUM wird erstmals 2022 ausgearbeitet und in weiterer
Folge im Zyklus von drei Jahren erstellt werden.

Im Rahmen des Erasmus+ Projektes “Diversity Capacities - Improving the Capacities of Adult
Education Institutions to Successful Dealing with Diversity” hat das Institut fir Soziale Arbeit der FH
JOANNEUM gemeinsam mit Projektpartner*innen aus Bildungseinrichtungen in Deutschland,
Griechenland, Italien, Kroatien, den Niederlanden und Spanien, Unterstitzungsstrukturen aufgebaut,
die den teilnehmenden Organisationen den erfolgreichen Umgang mit Diversitat ermdglichen sollen.
Dies wurde durch die Bereitstellung konkreter Instrumente und MaRnahmen erreicht, die
europaweit in 14 Bildungseinrichtungen erprobt wurden. Basierend auf den Erkenntnissen aus den
durchgefiihrten Fallstudien und Pilotprojekten, wurden Empfehlungen fiir die Umsetzung und
Gestaltung von Diversitdatsprozessen in Bildungseinrichtungen erarbeitet. Die im Rahmen des
Projektes gewonnenen Erkenntnisse sowie die erarbeiteten Handlungsempfehlungen bilden eine
wertvolle Grundlage fir die Erstellung des MalRnahmenplans fir Diversitat und Gleichstellung und
werden in diesen Eingang finden.

Neben Mitarbeiter:innen und Forschungsvorhaben standen gleichsam Studierende im Zentrum der
Initiativen. Um den Frauenanteil der Studierenden im MINT-Bereich zu erhéhen, kooperiert die FH
JOANNEUM seit mehreren Jahren mit dem Arbeitsmarktservice Steiermark sowie mit den Zentren fir
Ausbildungsmanagement. Im Jahr 2021 konnte die FH JOANNEUM 14 Bachelorstudentinnen im
Rahmen des Programmes ,,FIT - Frauen in Technik und Handwerk” an der FH Joanneum begriiRen.
Das Programm unterstitzt arbeitssuchende Frauen, die Bachelorstudiengdnge im MINT Bereich
absolvieren, durch eine Forderung der Lebenshaltungskosten. Dariliber hinaus werden die
Teilnehmerinnen vor Beginn des Studiums durch einen Kurs gezielt auf die Aufnahmeprifung sowie
auf Studieninhalte vorbereitet und wahrend ihrer Studienzeit an der FH JOANNEUM durch ein
Mentoringprogramm begleitet.

AbschlieBend ist noch auf die Stabstelle fiir Gleichbehandlung und Vielfalt der FH JOANNEUM
hinzuweisen, deren Aufgabe es ist als beratende, unterstiitzende und umsetzende Einheit
Veranderungs- und Verbesserungsprozesse hinsichtlich der Gleichstellung der Geschlechter
voranzutreiben. Dies erfolgt durch enge Zusammenarbeit und regelmalRigen Austausch mit der
Geschaftsfihrung und dem Kollegium sowie mit anderen internen und externen Stakeholder:innen.
Die Stabstelle verfolgt in ihrer Arbeit einen intersektionellen Ansatz und unterstiitzt die Hochschule
nicht nur in Fragen der Geschlechtergerechtigkeit, sondern auch in Fragen beziglich anderer
Diversitatsdimensionen und deren Verschrankungen miteinander. Dies erfolgt beispielsweise durch
eine enge Abstimmung der Koordinatorin der Stabstelle mit der ebenfalls in der Stabstelle
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angesiedelten Peer Beraterin fiir Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen.
Dariiber hinaus erfolgt eine enge Kooperation mit der Serviceabteilung fiir Internationale
Beziehungen. Die Serviceabteilung ermoglicht Mitarbeitenden und Studierenden der FH JOANNEUM
im Rahmen der Workshopreihe Diversitdt und Vielfalt interkulturelle Kompetenzen zu erwerben, sich
mit den Wirkungsmechanismen von Mikro- und Makroaggressionen auseinanderzusetzen sowie zu
lernen, souverdn auf Diskriminierung und rassistische Angriffe zu reagieren. Auch mit dem Referat
fiir Gleichbehandlungsfragen und dem Sozialreferat der 6h joanneum steht die Stabstelle im
Austausch. Dieser Austausch soll im kommenden Jahr weiter ausgebaut und intensiviert werden, um
die Perspektive der Studierenden bestmdglich in die Arbeit der Stabstelle einzubinden und in dieser
zu berlicksichtigen.

8. Anhange

Anhang 1, Intern gedanderte Studiengange”
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1. Einleitung
Motivation fiir den Anderungsantrag

Die generelle Ausrichtung des Studiengangs mit den Ausbildungsschwerpunkten bleibt erhalten. In
einer Entwicklungsteamsitzung 2018 wurde von Vertretern der Bauindustrie, Landesinnung Bau der
WKO, ZT-Kammer und Landesregierung bestatigt, dass die Ausrichtung des STG’s nach wie vor fiir
den Arbeitsmarkt passend ist. Grund fiir die curricularen Anderungen ist die Reduktion von zwei auf
eine Bachelorarbeit und geringfligige Anpassungen von Lehrveranstaltungen.

Beteiligte Interessensgruppen

Studiengangsleitung, Lehrende am Studiengang, Vertreter der Bauindustrie und Bauwirtschaft
(Bundesinnung und Landesinnung Bau der WKO), ZT-Kammer, Landesregierung, Studierende

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
WS 2020/21

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Im Wesentlichen ist die Reduktion von zwei auf eine Bachelorarbeit geplant. Zudem wird mit der LV
Building Information Modeling auf die aktuellen Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung in der
Baubranche eingegangen. Der Arbeitsumfang des Berufspraktikums wird von 15 Wochen auf 12
Wochen reduziert. Dies bedeutet eine Reduktion der ECTS-Bewertung von 24 auf 20 ECTS.

Einige wenige LVs wurden aus den Vertiefungsrichtungen in den gemeinsamen Teil verschoben.
Einige wenige Lehrveranstaltungen wurden in andere Semester verschoben, um eine bessere
Abstimmung der Lehrinhalte zu erreichen (siehe die tabellarische Aufstellung der Verdnderungen).
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3.2 Entwicklung und Qualitdtssicherung des Studiengangs

In einer Entwicklungsteamsitzung 2018 wurde von Vertretern der Bauindustrie, WKO, ZT und
Landesregierung bestatigt, dass die Ausrichtung des STG’s nach wie vor fir den Arbeitsmarkt passend
ist und lediglich kleinere Anpassungen vorgenommen werden sollten.

Auf die aktuellen Entwicklungen im Bereich der Digitalisierung wird insofern eingegangen, dass
Grundlagen im Bereich Building Information Modeling als Basiswissen in einer neuen
Lehrveranstaltung mitaufgenommen werden. In bestehende Lehrveranstaltungen sollen diese
aktuellen Entwicklungen einflieRen. An der generellen Ausrichtung der Ausbildung im Bereich
Architektur und Bauwesen soll auch weiterhin nichts verandert werden.

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. Die Uberarbeitung des
Curriculums erfolgte auf Basis der internen Richtlinien bzw. Vorgaben der FH JOANNEUM unter
Einbezug der Abteilung flir Qualitatsentwicklung und -management. Der interne FH-
Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengange in regelmafigen Abstanden vor.

3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Im Folgenden sind die Anderungen des Curriculums im Detail beschrieben. Eine Gegeniiberstellung
des derzeit genehmigten Curriculums im Vergleich zum vorliegenden Anderungsantrag ist auch
tabellarisch dargestellt.

Curriculare Anderungen:

1. Semester: Zusammenfiihren der LV ,Plandarstellung und CAD1“ aus dem Fokus
Ingenieurbau, sowie die LVs ,Grundlagen Baurecht und Planverfassung” und ,CAD-
Einflhrung” aus dem Fokus Architektur in die Lehrveranstaltungen ,Grundlagen Baurecht
und Planverfassung” und CAD 1 im allgemeinen Teil ohne Veranderung der ECTS.

2. Semester: Die Lehrveranstaltung ,Building Information Modeling — Einfihrung” wird neu
aufgenommen. Aus diesem Grund wird die LV Bauvertrags- und Vergabewesen ins 4.
Semester verschoben. Die LV ,,CAD 2“ wird neu auch im Fokus Architektur abgehalten und
somit in den allgemeinen Teil fir beide Vertiefungen gemeinsam durchgefiihrt. Daraus ergibt
sich im Bereich Architektur eine Reduzierung der ECTS in den Lehrveranstaltungen
,Vermessungskunde” und , Tragwerksentwurf 1“ um je eine ECTS.

3. Semester: keine Anderung

4. Semester: Die LV ,Bauvertrags- und Vergabewesen” wurde vom 2. ins 4. Semester
verschoben. Die Lehrveranstaltungen ,Barrierefreies Bauen” und ,Schriftliche
Kommunikation & wissenschaftliches Arbeiten werden vom Fokus Ingenieurbau in den
allgemeinen Teil verschoben und fiir beiden Vertiefungsrichtungen gemeinsam abgehalten.
Die Inhalte der LV ,Wissenschaftliches Arbeiten” aus dem Fokus Architektur flieRen in die LV
»Schriftliche Kommunikation & wissenschaftliches Arbeiten” im allgemeinen Teil ein. Die
Lehrveranstaltungen ,Bauanalyse, Sanierung und Mauerwerksbau” und ,Kostenschatzung”
wird im Fokus Ingenieurbau ins 5. Semester verschoben. Die LV ,,Glasbau” wird vom 5. ins 4.
Semester verlegt.

5. Semester: Entfall der ,Bachelorarbeit 1“ in beiden Vertiefungsrichtungen. Im Fokus
Ingenieurbau wird die LV ,,Bauanalyse, Sanierung und Mauerwerksbau” aus dem 4. Semester
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abgehalten. Im Fokus Ingenieurbau wurde die LV ,Interdisziplindre Projektarbeit” um 2 ECTS
aufgestockt. Im Fokus Architektur werden die Lehrinhalte der ehemaligen LV
Kostenschatzung aus dem 4. Semester in der neuen Lehrveranstaltung ,Projektmanagement
und Kostenplanung” aufgenommen.

6. Semester: Die ,Bachelorarbeit 2“ wird durch nur mehr eine Bachelorarbeit in den beiden
Vertiefungsrichtungen ersetzt und mit 8 ECTS bewertet. Die Bachelorpriifung wird als eigene
LV mit 1 ECTS ausgewiesen. Das Berufspraktikum wird in beiden Vertiefungsrichtungen mit

einem Arbeitsumfang von vorher 15 auf 12 Wochen (Vollzeittatigkeit) und von 24 auf 20
ECTS reduziert
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Vergleich Curriculum 2020 mit Curriculum 2015:

1. Semester Curriculum 2020 Kommentar Kommentar 1. Semester Curriculum 2015
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ECTS LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS| ECTS
Hochbau 1 1LV 4 4 L4 o |Hochbau 1 1LV 4 4
Baustilkunde und Kulturgeschichte VO 2 2 L4 o |Baustilkunde und Kulturgeschichte VO 2 2
Grundlagen Baurecht und Planverfassung VO 1 1 zusammengelegt
CAD 1 SE 2 2 zusammengelegt
Statik 1LV 2 3 « o |Statik 1LV 2 3
Mathematik und Geometrie 1LV 2 3 L4 o |Mathematik und Geometrie [I\Y 2 3
Darstellende Geometrie 1LV 3 3 L4 o' |Darstellende Geometrie 1LV 3 3
General English for Architects and Engineers 1 SE 2 2 s o/ |General English for Architects and Engineers 1 SE 2 2
Fokus Ingenieurbau Fokus Ingenieurbau
Einfihrungin das Bauingenieurwesen SE 1 1 « «/ |Einfuhrungin das Bauingenieurwesen SE 1 1
Bauverfahren und Arbeitsvorbereitung 1LV 3 L4 «/ |Bauverfahren und Arbeitsvorbereitung 1LV 2 3
Informatik SE 2 2 L4 o |Informatik SE 2 2
aufgeteilt in gemeinsamen Bereich Plandarstellung und CAD 1 SE 3 3
Baustoffkunde 1LV 2 3 s «/ |Baustoffkunde 1LV 2 3
Geologie und Gesteinskunde VO 1 1 « +/ |Geologie und Gesteinskunde VO 1 1
Fokus Architektur Fokus Architektur
Architektonisches und kiinstlerisches Gestalten 1LV 4 5 L4 «/ |Architektonisches und kiinstlerisches Gestalten 1| ILV 4 5
in gemeinsamen Bereich Grundlagen Baurecht und Planverfassung VO 1 1
Einflihrung in das Entwerfen 1LV 2 3 L4 +/" |Einfihrung in das Entwerfen 1LV 2 3
in gemeinsamen Bereich aus CAD 1 CAD - Einfiihrung SE 2 2
Materialien in der Architektur VO 2 2 4 « |Materialien in der Architektur VO | 2 2
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2. Semester Curriculum 2020 Kommentar Kommentar 2.Semester Curriculum 2015
LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ECTS LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS| ECTS
Baudkologie VO 2 2 L4 o |Baudkologie VO 2 2
Hochbau 2 IV 3 4 L4 o |Hochbau 2 I\ 3 4
Bauphysik 1 1LV 2 2 « ' |Bauphysik 1 1LV 2 2
Vermessungskunde VO 1 1 nur Vorlesung gemeinsam Vermessungskunde 1LV 2 2
General English for Architects and Engineers 2 SE 2 2 L ' |General English for Architects and Engineers 2 SE 2 2
ins 4. Semester verschoben Bauvertrags- und Vergabewesen VO 1 1
Building Information Modeling - Einfiihrung VO 1 1 Neu
CAD 2 SE 2 2 Zusammengelegt fiir Arch. neu
Fokus Ingenieurbau Fokus Ingenieurbau
Ubung Vermessungskunde SE 1 1 Ubung nur mehr fiir Ing.
in gemeinsamen Bereich CAD 2 SE 2 2
Festigkeitslehre 1LV 2 3 L4 o/ |Festigkeitslehre 1LV 2 3
Baustatik 1 1LV 2 3 « +/ |Baustatik 1 1LV 2 3
Bauinformatik SE 1 1 s «/ |Bauinformatik SE 1 1
| Angewandte Mathematik fiir Bauingenieure 1LV 3 4 L4 +/' |Angewandte Mathematik fiir Bauingenieure 1LV 3 4
Wirtschafts- und Arbeitsrecht VO 2 2 L4 o |Wirtschafts- und Arbeitsrecht \Ye] 2 2
Umweltschutztechnik und -recht VO 2 2 L4 o |Umweltschutztechnik und -recht VO 2 2
Fokus Architektur Fokus Architektur
Darstellungstechnik digital SE 1 1 |« «/" |Darstellungstechnik digital SE 1 1
Entwerfen 1 SE 3 5 s «/ |Entwerfen 1 SE 3 5
Tragwerksentwurf 1 1LV 2 3 Reduktion um 1 SWS/ECTS Reduktion um 1 SWS/ECTS Tragwerksentwurf 1 1LV 3 4
Architektonisches und kiinstlerisches Gestalten 1LV 5 5 L4 </ |Architektonisches und kiinstlerisches Gestalten 2 | ILV 5 5
Gebdudelehre 1LV 2 2 L4 «/ |Gebdudelehre 1LV 2 2
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3. Semester Curriculum 2020 Kommentar Kommentar 3. Semester Curriculum 2015
LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS | ECTS LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS| ECTS
Bauwirtschaft ILV 3 3 o «" |Bauwirtschaft ILV 3 3
Gebadudetechnik ILV 2 2 o " |Gebdudetechnik ILV 2 2
Hochbau 3 ILV 2 3 s «" |Hochbau 3 ILV 2 3
Bauphysik 2 ILV 2 2 o «" |Bauphysik 2 ILV 2 2
Fokus Ingenieurbau Fokus Ingenieurbau

Bodenmechanik und Grundbau ILV 3 4 s «" |Bodenmechanik und Grundbau ILV 3 4
Labor zur Bodenmechanik LB 1 1 o «" |Labor zur Bodenmechanik LB 1 1
Professional English for Engineers 1 SE 2 2 o «" |Professional English for Engineers 1 SE 2 2
Angewandte Statistik SE 1 1 s «" |Betonbau 1 ILV 3 4
Baustatik 2 ILV 3 4 s " |Angewandte Statistik SE 1 1
Betonbau 1 ILV 3 4 o +" |Baustatik 2 ILV 3 4
Stahlbau ILV 3 4 s «" |Stahlbau ILV 3 4
Fokus Architektur Fokus Architektur

Professional English for Architects 1 SE 1 1 o «" |Professional English for Architects 1 SE 1 1
Bauaufnahme und Architekturskizzieren SE 2 2 s =" |Bauaufnahme und Architekturskizzieren SE 2 2
Baugeschichte VO 2 2 o = |Entwerfen 2 SE 5 6
Entwerfen 2 SE 5 6 o «" |Tragwerksentwurf 2 ILV 3 4
Tragwerksentwurf 2 ILV 3 4 o +/ [Innenraumgestaltung ILV 1 3
Innenraumgestaltung ILV 1 3 s =" |Wohnbau ILV 2 2
Wohnbau ILV 2 2 s =" |Baugeschichte VO 2 2
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4. Semester Curriculum 2020 Kommentar Kommentar 4. Semester Curriculum 2015
LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS | ECTS LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS| ECTS
Projektarbeit Hochbau & Bauwirtschaft PT 2 4 s «" |Projektarbeit Hochbau & Bauwirtschaft PT 2 4
Barrierefreies Bauen SE 1 1 Zusammengelegt fiir Arch. neu
Bauvertrags- und Vergabewesen VO 1 1 vom 2. Semester verschoben
Offentl. Recht und Behérdenverfahren VO 2 2 o «" |Offentl. Recht und Behérdenverfahren VO 2 2
Schriftliche kommunikation & sE | 2 | 2 Zusammengelegt, Arch. + 1 SWS/ECTS
wissenschaftliches Arbeiten
Fokus Ingenieurbau Fokus Ingenieurbau
Professional English for Engineers 2 SE 2 2 o +" |Professional English for Engineers 2 SE 2 2
Kalkulation ILV 2 3 s «" |Kalkulation ILV 2 3
Betonbau 2 ILV 2 3 o +" |Betonbau 2 ILV 2 3
Holzbau ILV 3 4 s «" |Holzbau ILV 3 4
Konstruktive Detailldsungen SE 3 5 s «" |Konstruktive Detailldsungen SE 3 5
Glasbau ILV 2 3
in gemeinsamen Bereich Schriftliche Kommunikation & wissenschaftliches A SE 2 2
ins 5. Semester verschoben Bauanalyse, Sanierung und Mauerwerksbau ILV
in gemeinsamen Bereich Barrierefreies Bauen SE 1 1
Fokus Architektur Fokus Architektur
Professional English for Architects 2 SE 1 1 ¥ «/ |Professional English for Architects 2 SE 1 1
Entwerfen 3 SE 4 8 o «/ |Entwerfen 3 SE 4 8
Tragwerksentwurf 3 SE 2 3 ¥ « |Tragwerksentwurf 3 SE 2 3
Raumplanung ILV 2 3 o +" |Raumplanung ILV 2 3
Stadtebau VO 2 2 " " |Stadtebau VO 2 2
Projektarbeit Stadtebau PT 1 3 o =" |Projektarbeit Stadtebau PT 1 3
in gemeinsamen Bereich Wissenschaftliches Arbeiten SE 1 1
ins 5. Sem. verschoben, neuer Name Kostenschatzung ILV 2 3
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5.Semester

Curriculum 2020

LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ECTS
Projektmanagement 1LV 4 5
Arbeitssicherheit und Bauarbeitenkoordination 1LV 2 2
Planungsablauf und Terminplanung 1LV 2 3
Fokus Ingenieurbau

Bauanalyse Sanierung und Mauerwerksbau 1LV 3 4
Kommunikation und Team SE 1 1
Professional English for Engineers 3 SE 1 1
Projektmanagement in der Praxis SE 2 2
Interdisziplindre Projektarbeit PT 4 8
Siedlungswasserwirtschaft 1LV 3 4
Fokus Architektur

Professional English for Architects 3 SE 1 1
Interdisziplindres Entwerfen SE 4 8
Projektmanagement und Kostenplanung SE 2 3
Bauanalyse und Sanierung 1LV 3 4
Bestandsentwurf und Revitalisierung 1LV 3 4

6.Semester

Curriculum 2020

LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS | ECTS
Fokus Ingenieurbau

Bachelorarbeit - Ingenieurbau BA | 0,33 8
Bachelorpriifung - Ingenieurbau BA 0 1
Seminar zum Berufspraktikum - Ingenieurbau SE 0,67 1
Berufspraktikum - Ingenieurbau PR 0 20
Fokus Architektur

Bachelorarbeit - Architektur BA | 0,33 8
Bachelorpriifung - Architektur BA 0
Seminar zum Berufspraktikum - Architektur SE 0,67 1
Berufspraktikum - Architektur PR 0 20

444

4 <444

L4 44

Kommentar Kommentar

vom 4. Semester verschoben

+2 ECTS (Anpassung an Arch.)

ins 4. Semester verschoben

entfallt
vom 4. Semester, Neuer Name

entfallt
Kommentar Kommentar

nur 1 BAC-Arbeit mit 8 ECTS

Neu

Anpassung SWS

Reduktion auf 12 Wochen/4 ECTS

nur 1 BAC-Arbeit mit 8 ECTS

Neu

Anpassung SWS

Reduktion auf 12 Wochen/4 ECTS

444

4 <4_4

4e &4

5.Semester

Curriculum 2015

LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS| ECTS
Projektmanagement 1LV 4 5
Arbeitssicherheit und Bauarbeitenkoordination 1LV 2 2
Planungsablauf und Terminplanung 1LV 2 3
Fokus Ingenieurbau

Kommunikation und Team SE 1 1
Professional English for Engineers 3 SE 1 1
Projektmanagement in der Praxis SE 2 2
Interdisziplindre Projektarbeit 1LV 4 6
Siedlungswasserwirtschaft 1LV 3 4
Glasbau 1LV 2 3
Bachelorarbeit 1 - Ingenieurbau BA 1 3
Fokus Architektur

Professional English for Architects 3 SE 1 1
Interdisziplindres Entwerfen SE 5 8
Bauanalyse und Sanierung 1LV 3 4
Bestandsentwurf und Revitalisierung 1LV 3 4
Bachelorarbeit 1 - Architektur BA 1 3

6.Semester

Curriculum 2015

LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS| ECTS
Fokus Ingenieurbau

Bachelorarbeit 2 - Ingenieurbau BA 1 5
Seminar zum Berufspraktikum - Ingenieurbau SE 1
Berufspraktikum - Ingenieurbau PR 0 24
Fokus Architektur

Bachelorarbeit 2 - Architektur BA 1 5
Seminar zum Berufspraktikum - Architektur SE 1
Berufspraktikum - Architektur PR 0 24
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Die folgende Abbildung zeigt eine Gesamtibersicht liber das neue Curriculum:

Curriculum-Matrix "Bauplanung und Bauwirtschaft"

1.
) Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS Grunpen \'/o] UE ASWS ALVS Modul | ECTS
200233101 Hochbau 1 ILV 4 2 2 2 6 90 HOB1 4
200233102 Baustilkunde und Kulturgeschichte VO 2 1 2 0 2 30 HOB1 2
200233103 Grundlagen Baurecht und Planverfassung VO 1 1 1 0 1 15 HOB1 1
200233104 CAD 1 SE 2 3 0 2 6 90 HOB1 2
200233105 Statik ILV 2 3 1 1 4 60 WGL 3
200233106 Mathematik und Geometrie ILV 2 3 1 1 4 60 WGL 3
200233107 Darstellende Geometrie ILV 3 2 2 1 4 60 WGL 3
200233108 General English for Architects and Engineers 1 SE 2 4 0 2 8 120 GEE1 2
Fokus Ir ieurbau
200233109 Einfilhrung in das Bauingenieurwesen SE 1 1 0 1 1 15 GIN 1
200233110 Bauverfahren und Arbeitsvorbereitung ILV 2 1 2 1 3 45 GIN 3
200233111 Informatik SE 2 2 0 2 4 60 GIN 2
200233112 Baustoffkunde ILV 2 1 1 1 2 30 BSF 3
200233113 Geologie und Gesteinskunde \'e] 1 1 1 0 1 15 BSF 1
Fokus Architektur
200233114 Architektonisches und kiinstlerisches Gestalten 1 ILV 4 2 2 2 6 90 GAR 5
200233115 Einfihrung in das Entwerfen ILV 2 2 1 45 GAR 3
200233116 Materialien in der Architektur VO 2 1 1 1 2 30 GAR 2
Summenzeile: 26 57 855 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390
2.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS \'e] UE ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200233201 Bauokologie Vo 2 1 1 1 2 30 HOB2 2
200233202 Hochbau 2 ILV 3 2 1 2 5 75 HOB2 4
200233203 Bauphysik 1 LV 2 2 1 1 3 45 HOB2 2
200233204 Vermessungskunde VO 1 1 1 0 1 15 VMK1 1
200233205 General English for Architects and Engineers 2 SE 2 3 0 2 6 90 GEE2 2
200233206 Building Information Modeling - Einfiihrung VO 1 1 1 0 1 15 BIM 1
200233207 CAD 2 SE 2 3 0 2 6 90 BIM 2
Fokus Ir ieurbau
200233208 Ubung Vermessungskunde SE 1 3 0 1 3 45 VMK2 1
200233209 Festigkeitslehre LV 2 2 1 1 3 45 STA1 3
200233210 Baustatik 1 ILV 2 2 1 1 3 45 STA1 3
200233211 Bauinformatik SE 1 2 0 1 2 30 STA1 1
200233212 Angewandte Mathematik fiir Bauingenieure LV 3 2 1 2 5 75 STA1 4
200233213 Wirtschafts- und Arbeitsrecht Vo 2 1 2 0 2 30 UWR 2
200233214 Umweltschutztechnik und -recht Vo 2 1 2 0 2 30 UWR 2
Fokus Architektur
200233215 Darstellungstechnik digital SE 1 2 0 1 2 30 ARK1 1
200233216 Entwerfen 1 SE 3 4 1 2 9 135 ARK1 5
200233217 Tragwerksentwurf 1 1LV 2 2 1 1 3 45 ARK1 3
200233218 Architektonisches und kinstlerisches Gestalten 2 ILV 5 2 1 4 9 135 ARK1 5
200233219 Gebdudelehre ILV 2 2 1 1 3 45 ARK1 2
Summenzeile: 26 70 1050 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390
3.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS \'e] UE ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200233301 Bauwirtschaft LV 3 2 2 1 4 60 BWT1 3
200233302 Gebéudetechnik ILV 2 2 1 1 3 45 HOB3 2
200233303 Hochbau 3 LV 2 3 1 1 4 60 HOB3 3
200233304 Bauphysik 2 ILV 2 2 1 1 3 45 HOB3 2
Fokus Ir ieurbau
200233305 Bodenmechanik und Grundbau LV 3 1 2 1 3 45 GEO 4
200233306 Labor zur Bodenmechanik LB 1 3 0 1 3 45 GEO 1
200233307 Professional English for Engineers 1 SE 2 2 0 2 4 60 PEE1 2
200233308 Angewandte Statistik SE 1 2 0 1 2 30 STA2 1
200233309 Baustatik 2 ILV 3 2 2 1 4 60 STA2 4
200233310 Betonbau 1 ILV 3 2 2 1 4 60 KIB1 4
200233311 Stahlbau LV 3 2 2 1 4 60 KIB1 4
Fokus Architektur
200233312 Professional English for Architects 1 SE 1 2 0 1 2 30 PEA1 1
200233313 Bauaufnahme und Architekturskizzieren SE 2 2 0 2 4 60 BBA 2
200233314 Baugeschichte \'e] 2 1 2 0 2 30 BBA 2
200233315 Entwerfen 2 SE 5 3 2 3 11 165 ARK2 6
200233316 Tragwerksentwurf 2 ILV 3 2 2 1 4 60 ARK2 4
200233317 Innenraumgestaltung ILV 2 3 1 1 4 60 ARK2 3
200233318 Wohnbau ILV 2 1 1 1 2 30 ARK2 2
Summenzeile: 25 67 1005 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
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|4. Semester |
) Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS Gruppen VO UE ASWS ALVS Modul | ECTS
200233401 Projektarbeit Hochbau & Bauwirtschaft PT 2 4 1 1 5 75 HOB4 4
200233402 Barrierefreies Bauen SE 1 3 0 1 45 HOB4 1
200233403 Bauvertrags- und Vergabewesen VO 1 1 1 0 1 15 BVR 1
200233404 Offentl. Recht und Behdrdenverfahren VO 2 1 2 0 2 30 BVR 2
200233405 Schriftliche Kommunikation & wissenschaftliches Arbeiten SE 2 3 0 2 6 90 KOmM1 2
Fokus Ing bau
200233406 Professional English for Engineers 2 SE 2 2 0 2 4 60 PEE2 2
200233407 Kalkulation ILV 2 2 1 1 3 45 BWT2 3
200233408 Betonbau 2 ILV 2 2 1 1 3 45 KIB2 3
200233409 Holzbau ILV 3 2 2 1 4 60 KIB2 4
200233410 Konstruktive Detailldsungen SE 3 3 2 1 5 75 KIB2 5
200233411 Glasbau ILV 2 1 1 1 2 30 KIB2 3
Fokus Architektur
200233412 Professional English for Architects 2 SE 1 2 0 1 2 30 PEA2 1
200233413 Entwerfen 3 SE 4 3 1 3 10 150 ARK3 8
200233414 Tragwerksentwurf 3 SE 2 2 0 2 4 60 ARK3 3
200233415 Raumplanung ILV 2 1 1 1 2 30 GSB 3
200233416 Stadtebau VO 2 1 2 0 2 30 GSB 2
200233417 Projektarbeit Stadtebau PT 1 2 0 1 2 30 GSB 3
Summenzeile: 22 60 900 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
5. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS VO UE ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200233501 Projektmanagement 1LV 4 2 2 2 6 90 PRM1 5
200233502 Arbeitssicherheit und Bauarbeitenkoordination ILV 2 2 1 1 3 45 PRM1 2
200233503 Planungsablauf und Terminplanung ILV 2 2 1 1 3 45 PRM1 3
Fokus Ingenieurbau
200233504 Bauanalyse Sanierung und Mauerwerksbau 1LV 3 1 2 1 3 45 HOB5 4
200233505 Kommunikation und Team SE 1 2 0 1 2 30 KOM2 1
200233506 Professional English for Engineers 3 SE 1 2 0 1 2 30 KOM2 1
200233507 Projektmanagement in der Praxis SE 2 2 0 2 4 60 PRM2 2
200233508 Interdisziplinare Projektarbeit PT 4 4 0 4 16 240 KIB3 8
200233509 Siedlungswasserwirtschaft ILV 3 2 2 1 4 60 SWW 4
Fokus Architektur
200233510 Professional English for Architects 3 SE 1 2 0 1 2 30 PEA3 1
200233511 Interdisziplindres Entwerfen SE 4 3 0 4 12 180 ARK4 8
200233512 Projektmanagement und Kostenplanung SE 2 2 1 1 3 45 PRM3 3
200233513 Bauanalyse und Sanierung ILV 3 1 2 1 45 RES 4
200233514 Bestandsentwurf und Revitalisierung 1LV 3 2 2 1 4 60 RES 4
Summenzeile: 22 67 1005 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
6. Semester
i Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS VO UE ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
Fokus Ingenieurbau
200233601 Bachelorarbeit - Ingenieurbau BA 0,33 36 0 0,33 11,88 178,2 BAI 8
200233602 Bachelorpriifung - Ingenieurbau BA 0 36 0 0 BAI 1
200233603 Seminar zum Berufspraktikum - Ingenieurbau SE 0,67 1 0 0,67 0,67 10,05 BPI 1
200233604 Berufspraktikum - Ingenieurbau PR 0 36 0 0 BPI 20
Fokus Architektur
200233605 Bachelorarbeit - Architektur BA 033 24 0 033 792 1188 BAA 8
200233606 Bachelorpriifung - Architektur BA 0 24 0 0 BAA 1
200233607 Seminar zum Berufspraktikum - Architektur SE 0,67 1 0 0,67 0,67 10,05 BPA 1
200233608 Berufspraktikum - Architektur PR 0 24 0 0 BPA 20
Summenzeile: 1 21,14 317,1 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 15
[summe iiber alle Semester [ [ 122 ] [ | [342,04] 51321 | [ 180 |
|Summe Uber alle Semester | | 1830 | | | | | | | |

Die Modulbeschreibungen befinden sich in Anhang 1.
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Die folgende Abbildung zeigt die Modularisierung tiber alle Semester im neuen Studienplan:

Semester

Modul

3

4

Gemeinsame Module

Hochbau 1

Wissenschaftliche Grundlagen

General English 1

Fokus Ingenieurbau

Baustoffe

Grundlagen - Fokus Ingenieurbau

DN (© |© =

Fokus Architektur

Grundlagen - Fokus Architektur

Gemeinsame Module

Hochbau 2

Vermessungskunde 1

Building Information Modelling

General English 2

Fokus Ingenieurbau

Vermessungskunde 2

- IN |W |= |

Statik 1

11

Umwelt und Recht

Fokus Architektur

Architekturkonzeption 1

16

Gemeinsame Module

Bauwirtschaft 1

Hochbau 3

Fokus Ingenieurbau

Geotechnik

Professional English far Engineers 1

Statik 2

Konstruktion 1

o oo N W

Fokus Architektur

Architekturkonzeption 2

Baugeschichte und Bauaufnahme

»

Professional English for Architects 1

Gemeinsame Module

Hochbau 4

Bauvertrag und Recht

Kommunikation 1

Konstruktion 2

Professional English for Engineers 2

Bauwirtschaft 2

Fokus Architektur

Architekturkonzeption 3

Grundlagen Stadtebau

Professional English for Architects 2

Gemeinsame Module

Projektmanagement 1

Fokus Ingenieurbau

Kommunikation 2

Projekimanagement 2

Konstruktion 3

Hochbau 5

Siedlungswasserwirtschaft

Fokus Architektur

Architekturkonzeption 4

0 |» |H |0 NN
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Bachelorarbeit - Ingenieurbau 9
Berufspraktikum - Ingenieurbau 21

Fokus Ingenieurbau

Summe je Semester (je Fokus) 30| 30 30 30 30 30
Summe Gesamtstudium (je Fokus) 180
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Beitrag zur Zielumsetzung:

Fokus Fokus

Architektur Ingenieurbau
ECTS % ECTS %
Grundlagen 12 7% 33 | 18%
Baustoffe
Grundlagen - Fokus Ingenieurbau
Wissenschaftliche Grundlagen 9
Building Information Modeling 3
Statik 1
Hochbau 29 | 16% 33 | 18%
Hochbau 1
Hochbau 2
Hochbau 3
Hochbau 4
Hochbau 5
Wirtschaft, Recht und Umwelt 20 1% 31 17%
Bauvertrag und Recht 3
Bauwirtschatft 1 3
Bauwirtschaft 2
Projektmanagement 1 10
Projektmanagement 2
Projektmanagement 3 3
Siedlungswasserwirtschaft
Umwelt und Recht
Vermessungskunde 1 1
Vermessungskunde 2
Architektur 80 | 44% 0 0%
Architekturkonzeption 1 16
Architekturkonzeption 2 15
Architekturkonzeption 3 11
Architekturkonzeption 4 8
Baugeschichte und Bauaufnahme B
Grundlagen - Fokus Architektur 10
Grundlagen Stadtebau 8
Revitalisierung und Sanierung 8
Konstruktiver Ingenieurbau 0 0% 41 23%
Geotechnik 5
Konstruktion 1 8
Konstruktion 2 15
Konstruktion 3 8
Statik 2 5

WO|O|H>

—
—
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Social Skills 9 5% 12 7%
General English 1 2 2
General English 2 2 2
Kommunikation 1 2 2
Kommunikation 2 2

Professional English for Architects 1 | 1
Professional English for Architects 2 | 1
Professional English for Architects 3 | 1

Professional English for Engineers 1 2

Professional English for Engineers 2 2
Bachelorarbeit 9 5% 9 5%
Berufspraktikum 21 12% 21 12%
Summe 180 | 100% 180 | 100%

Fachliche Kernbereiche des Studiums:
Entwurf und Planung, Hochbau, konstruktiver Ingenieurbau, Bauwirtschaft, Projektmanagement,
Bauausfiihrung, Baurecht und Umwelt

Anderungen an beruflichen Titigkeitsfeldern:
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Anderungen des Profils und der intendierten Lernergebnisse:
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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3.4 Personal

Das Entwicklungsteam wurde um folgende Personen erweitert:

-

i | it o

Folgende Personen sind aus dem Entwicklungsteam ausgeschieden:

1. I

Aktuelles Entwicklungsteam:

Anmerkung: In der folgenden Tabelle sind die angefiihrten Lehrveranstaltungen mit Summe der ECTS-Bewertungen angefiihrt. Viele der davon angeflihrten
Lehrveranstaltungen werden von mehreren Lehrenden gemeinsam abgehalten.

I Langjahrige
Habilitation Tatigkeit in N o Lehrtatigkeit der qualifizierten und tbrigen
oder . Ubrige Lehrtatigkeit o .
Name ) . einem o Mitglieder des Entwicklungsteams
gleichwertige Mitglieder JA/NEIN
Qualifikation relevanten
Berufsfeld
Titel der LV ECTS-
Punkte
] X NEIN
L X IA Hochbau 2, 28
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FH{ QAN

Bauwirtschaft,

Kalkulation,

Bauanalyse, Sanierung und
Mauerwerksbau,
Projektarbeit Hochbau &
Bauwirtschaft,

Bauanalyse und Sanierung,
Interdisziplinare Projektarbeit

JA

Offentliches Recht und
Behordenverfahren

JA

Hochbau 1+2 +3
Bauphysik 1 +2
Projektarbeit Hochbau &
Bauwirtschaft

19

JA

Einflhrung in das
Bauingenieurwesen,

Statik,

Festigkeitslehre,

Betonbau 1 +2,
Konstruktive Detaillésungen

19

JA

Projektarbeit Hochbau &
Bauwirtschaft

JA

EinfUhrung ins Building
Information Modeling,

Projektmanagement und
Kostenplanung,

Projektmanagement

Bauvertrags- und Vergabewesen,

Projektmanagement in der Praxis,

12

JA

Baustoffkunde,
Tragwerksentwurf 1+2+3,
Glasbau

17
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NEIN

JA

Entwerfen 1,
Innenraumgestaltung,
Interdisziplindres Entwerfen

16

JA

Informatik,

Mathematik und Geometrie,
Angewandte Mathematik fur
Bauingenieure,
Bauinformatik,

Angewandte Statistik

11

JA

Entwerfen 3

JA

Baustoffkunde,

Baustatik 1,
Tragwerksentwurf 3,
Konstruktive Detaill6sungen,
Interdisziplindre Projektarbeit

20

JA

Architektonisches und
kiinstlerisches Gestalten 1+2,
Einfihrung in das Entwerfen,
Hochbau 1,

Entwerfen 1,
Interdisziplindres Entwerfen

30

NEIN

JA

Gebaudelehre,
Entwerfen 2+3,
Bauaufnahme und
Architekturskizzieren,
Baugeschichte,
Projektarbeit Stadtebau,
Stadtebau

25
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Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHStG im Sinne der Aufrechterhaltung der
Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erfiillt. Die Lebenslaufe der neuen Mitglieder des Entwicklungsteams mit Habilitation oder gleichwertiger

Qualifikation als auch der Mitglieder mit langjahriger Tatigkeit in einem relevanten Berufsfeld sowie die jeweiligen schriftlichen Bestatigungen der qualifizierten
Mitglieder des Entwicklungsteams befinden sich im Anhang 2 des vorliegenden Antrages.
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Neue Lehrveranstaltungen:

Lehrveranstaltung/Titel Lehrende/Lehrender Semester | ECTS
Einfihrung in Building Information Modeling I 2 1

I st hauptberuflich Lehrender am Institut ,,Bauplanung und Bauwirtschaft”
im Bereich Projektmanagement.

3.5 Finanzierung

NEU (2020) ALT (2014)

3.6 Infrastruktur

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
3.8 Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1 Modulbeschreibungen
Anhang 2 Lebenslaufe und Zusagen der neuen Entwicklungsteammitglieder
Anhang 3 Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrage abwickeln
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Das Curriculum des gegenstandlichen Masterstudiums , Data and Information Science” an der FH
JOANNEUM, soll mit diesem Anderungsantrag attraktiviert und aufgrund des hochdynamischen
inhaltlichen Felds auch bereits etwas modernisiert werden. Dazu werden die Lehrinhalte teils neu
gewichtet und in einer logischeren Abfolge noch strukturierter im Curriculum verankert. Die
Lehrveranstaltungen sind zukilnftig spezifischer und fokussierter, was auch mit einer pragnanteren
Benennung dieser einhergeht. Aus organisatorischen Griinden werden zudem zu umfangreiche
Lehrveranstaltungen vermieden bzw. wird einer Aufteilung auf kleinere und sodann spezifischere
Lehrveranstaltungen der Vorzug gegeben. Im 1. Semester soll ein neu eingefiihrtes Repetitorium den
Studierenden einen noch besseren Studienstart ermoglichen.

Zudem soll durch die Anderung des Curriculums insbesondere auch die Méglichkeit eréffnet werden,
Studierende der Masterstudiengédnge Informationsmanagement (AIM) und Data and Information
Science (DAT) zukiinftig enger in interdisziplindren Settings zusammenarbeiten zu lassen, wie
beispielsweise im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Projekt”.

Beteiligte Interessensgruppen
Das Entwicklungsteam des gegenstandlichen Masterstudiums ,,Data and Information Science” wurde
im Zuge der Arbeit an diesem Anderungsantrag adaptiert. Nunmehr sind 16 Personen in diesem
vertreten, die gleichzeitig (nach derzeitigem Planungsstand) auch einen GroRteil der
Lehrveranstaltungen im gegenstandlichen Masterstudium abhalten sollen bzw. wollen.
Zudem sind bzw. waren durch das Entwicklungsteam und auch dariber hinaus folgende Personen
bzw. Personengruppen an der Curriculumsanderung direkt oder indirekt beteiligt:

- Departmentleitung

- Institutsleitung

- Studiengangsleitung

- Haupt- und nebenberuflich Lehrende

- Studierende

- Vertreterlnnen aus dem Berufsfeld

- Mitglieder des Innovationsausschusses der FH JOANNEUM

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Das neue Curriculum, das im Zuge dieses Anderungsantrags einer Anderung zugefiihrt wird, tritt mit
Studienjahr 2020/21 in Kraft.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Wie bereits in der Einleitung beschrieben, soll das Curriculum des gegenstandlichen Masterstudiums
,Data and Information Science” mit diesem Anderungsantrag attraktiviert und modernisiert werden.
Dazu werden die Lehrinhalte teils neu gewichtet, in einer logischeren Abfolge noch strukturierter und
fokussierter im Curriculum verankert sowie spezifischer benannt. Aus organisatorischen Griinden
werden dabei zu umfangreiche Lehrveranstaltungen vermieden. Die Einfiihrung eines Repetitoriums
im 1. Semester soll zudem einen noch besseren Studienstart fir die Studierenden ermdoglichen.

3.2 Entwicklung und Qualitatssicherung des Studiengangs

Das Entwicklungsteam des gegenstandlichen Masterstudiums ,,Data and Information Science” wurde
im Zuge der Arbeit an diesem Anderungsantrag adaptiert. Nunmehr sind 15 Personen in diesem
vertreten, die gleichzeitig nach derzeitigem Planungsstand auch einen GrofSteil der
Lehrveranstaltungen abhalten sollen bzw. wollen.

Neben dem Einbezug des adaptiert zusammengesetzten Entwicklungsteams wurden (damit teils
einhergehend) insbesondere auch ein GroRteil der Lehrenden des gegenstdndlichen Masterstudiums,
die Studiengangsleitung sowie die Uibergeordnete Institutsleitung in die Revision des Curriculums
einbezogen. Die Studierenden bzw. Vertreterlnnen der Studierenden sind zwar nicht direkt bzw.
explizit im Entwicklungsteam vertreten, wohl wurden mit diesen aber im gesamten Studienjahr
2018/19 insbesondere seitens der Studiengangsleitung intensive Gesprache in unregelmaRigen
Abstanden gefiihrt. Dadurch konnten Anliegen und wertvolle Beobachtungen und Bemerkungen der
Studierenden bereits friihzeitig in die Uberarbeitung einbezogen werden.

Die Uberarbeitung des Curriculums erfolgte auf Basis der internen Richtlinien bzw. Vorgaben der FH
JOANNEUM unter Einbezug der Abteilung fir Qualitatsentwicklung und -management.

3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement
Curriculare Anderungen

Im Nachfolgenden werden die Anderungen im Curriculum aus Perspektive des neuen Curriculums
strukturiert pro Semester beschrieben. Eingangs sei erwahnt, dass darauf geachtet wurde, die
Lehrveranstaltungen, die Gbergeordneten Module und die fachlichen Kernbereiche, in denen diese
Module virtuell zusammengefasst sind, stringent und klar abzuleiten und auch dementsprechend zu
benennen.

Die angesprochenen fachlichen Kernbereiche des Studiums sind ,,Angewandte Mathematik” (Module
,2Angewandte Mathematik 1“ und ,, Angewandte Mathematik 2“), ,Statistik” (Module , Statistik 1,
,Statistik 2“ und ,Statistik 3“), ,Datenbanksysteme” (Module ,Datenbanksysteme 1“ und
,Datenbanksysteme 2“), , Computational Intelligence” (Module , Computational Intelligence 17
,Computational Intelligence 2“ und ,Computational Intelligence 3“), ,Angewandte Informatik”
(Module ,,Angewandte Informatik 1“, ,,Angewandte Informatik 2“ und , Angewandte Informatik 3“),
,Berufsiibergreifende Qualifikationen” (Module ,Berufsiibergreifende Qualifikationen 1“ und
,Berufsiibergreifende Qualifikationen 2“) sowie ,Anwendungsorientierter Transfer” (Module
,Projekt” und ,Masterarbeit und Masterpriifung®). Ergdnzt werden diese fachlichen Kernbereiche
durch den Bereich ,Einfihrung und Grundlagen“ (Module ,Einfilhrung und Grundlagen 1“ und
,Einfliihrung und Grundlagen 2°).
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1. Semester:

Das Modul ,Einfilhrung und Grundlagen 1“ (Modul 1, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit
Lehrinhalten, die bisher teilweise in den Lehrveranstaltungen ,Computational Intelligence 1“,
,Domanenspezifische Fallstudie”, ,, Wirtschaftsethik und gesellschaftliche Aspekte von Big Data“ und
,Compliance und Datenschutz” gelehrt wurden. Ziel dieses Moduls ist es, den Studierenden ein
Grundverstandnis Gber den Themenbereich , Data Science” aus ganzheitlicher Sicht naherzubringen.
Es erscheint wichtig, den Studierenden diesen Grundiberblick bereits im 1. Semester zu geben,
weswegen beschlossen wurde, dieses einfilhrende Modul im 1. Semester neu einzufiihren. Konkret
setzt sich dieses Modul aus nur einer Lehrveranstaltung, und zwar ,Einfilhrung in Data Science” (ILV,
3 SWS, 5 ECTS), zusammen.

Das Modul ,,Angewandte Mathematik 1“ (Modul 2, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit
Inhalten, die bisher teilweise in den Lehrveranstaltungen ,Mathematische Methoden fir die
Datenanalyse”, ,,Computational Intelligence 1%, ,,Computational Intelligence 2“ sowie , Datenanalyse
und Datenqualitdt” gelehrt wurden. Ziel ist es, den Studierenden bereits im 1. Semester einen guten
Uberblick iiber wichtige Teilgebiete der diskreten Mathematik und (iber die Disziplinen der
Systemtheorie, der Kybernetik, der Signalverarbeitung und der Regelungstechnik zu geben. Konkret
setzt sich dieses Modul kiinftig aus den Lehrveranstaltungen ,Informations- und Kodierungstheorie”
(ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und ,,Graphentheorie und Systemdynamik” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) zusammen.

Das Modul ,Statistik 1“ (Modul 3, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten, die bisher
groRtenteils in der Lehrveranstaltung ,Statistische Methoden fiir die Datenanalyse” verankert waren.
Ziel ist es, den Studierenden die Gebiete der deskriptiven Statistik, der Wahrscheinlichkeitstheorie
sowie der univariaten induktiven Statistik naherzubringen. Aufgrund der GroRe dieser
Lehrveranstaltung wurde diese nun im gegenstandlichen Modul in zwei Lehrveranstaltungen
aufgeteilt, und zwar in die Lehrveranstaltungen , Deskriptive Statistik” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) sowie
,Wahrscheinlichkeitstheorie und induktive Statistik“ (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS).

Das Modul ,Datenbanksysteme 1“ (Modul 4, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten, die
bisher groRtenteils in der Lehrveranstaltung , Datenbankmanagement” verankert waren. Ziel dieses
Moduls ist es, den Studierenden die theoretischen Grundlagen von Datenbanken und relationalen
Datenbanksystemen naherzubringen. Aufgrund der GroRe dieser Lehrveranstaltung wurde diese nun
im gegenstandlichen Modul in zwei Lehrveranstaltungen aufgeteilt, und zwar in die
Lehrveranstaltungen ,Datenbankgrundlagen und Abfragesprachen” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und
,Management relationaler Datenbanken” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS).

Das Modul ,,Angewandte Informatik 1“ (Modul 5, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten,
die bisher grofRtenteils in der Lehrveranstaltung ,Advanced Scripting” verankert waren. Ziel dieser
Lehrveranstaltung ist es, den Studierenden fir den Bereich Data Science relevante
Programmiersprachen naherzubringen. Dieses Modul setzt sich auch zukiinftig aus nur einer
Lehrveranstaltung zusammen, und zwar aus der Lehrveranstaltung ,Scripting flir Data Scientist” (ILV,
2 SWS, 2,5 ECTS).

Das Modul ,Einfiihrung und Grundlagen 2“ (Modul 6, 5 ECTS) befasst sich unter anderem mit
Inhalten, die bisher schon teilweise in der Lehrveranstaltung ,Mathematische Methoden fiir die
Datenanalyse” verankert waren. In Summe geht es bei diesem Modul darum, den Studierenden
fundierte Kenntnisse hinsichtlich wichtiger Grundlagen fiir das weitere Studium zu vermitteln. Das
Modul setzt sich aus nur einer Lehrveranstaltung , Repetitorium® (UE, 3 SWS, 5 ECTS) zusammen.
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Diese soll grundsatzlich in zwei Gruppen abgehalten werden, wobei sich die Inhalte in den beiden
Gruppen, abhangig von den Vorkenntnissen der Studierenden, durchaus auch unterscheiden kénnen.
Die konkreten Inhalte des bzw. der angebotenen Repetitorien werden fortlaufend auf Basis der
Erfahrungen des gesamten Lehrpersonals evaluiert und seitens der Studiengangsleitung in
Zusammenarbeit mit dem Lehrpersonal dieser Lehrveranstaltung optimiert bzw. an den jeweiligen
Bedarf angepasst. Die Lehrveranstaltung dieses Moduls kann grundsatzlich auch gemeinsam mit der
korrespondierenden Lehrveranstaltung im Masterstudium ,Informationsmanagement” abgehalten
werden.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniiberstellung von altem und neuem
Curriculum, bezogen auf das erste Semester.

Curriculum-Matrix "Data and Information Science™ NEU (DAT 2020) Curriculum-Matrix "Data and Information Science” ALT (DAT 2018)

[semester, | [Lsemester |
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LV-Nummer | Lv-Bezeichnung w-Typ| sws | #Gr. | vo | uE |Asws| Aws | Modul | EcTS | [Lv-nr LV-Bezeichnung wiyp| sws A2 aqws | aws | Modul | ects
pp

200807101 [Einfiihrung in Data Science ]
200807102 My
200807103 [Gra Y
200807104 Y
200807105 und Induktive Statistik Y
200807106 gen und Abfrages prachen Iy
200807107 X s
200807108 [Scripting fiir Data Scientists Y
200807109 [Repetitorium UE

45 | Modul1] 5 180807101 Methoden fiir die Datenanalyse I
30 | Modul2] 25 180807102 [Statistische Methoden fiir die I
30 [ Modul2] 25 180807103 L.
30 | Modui3] 25 180807104 [Business i & Data Warehousing I
Modul3| 25 180807105 |C: 1 I
30 [ Modula] 25 180807106 [Advanced Scripting 1L
30 | Modula] 25
45 | Modul5| 5 LVS = SummeSWS*LV-Wochen
90 | Moduls| 5
360 30

1 3 a5 | maAT1
45 | mAT1
60 DB
45 DB
60 AL
a5 sw
300

o |o Joo [ |oo |
oo | f [ [0

S

S

o Jus oo o [ [ o [ [
o Jus oo o [0 [ o [ [
&

i

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315

2. Semester:

Das Modul ,Computational Intelligence” (Modul 7, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit
Inhalten, die bisher in den Lehrveranstaltungen ,Computational Intelligence 1“ und ,Computational
Intelligence 2“ gelehrt wurden. Ziel dieses Moduls ist es, den Studierenden die zentralen Konzepte
und Grundlagen im Bereich der kinstlichen neuronalen Netze sowie deren Anwendungsgebiete
fokussiert naherzubringen. Dieses Modul setzt sich zukiinftig aus nur einer Lehrveranstaltung
zusammen, und zwar aus der Lehrveranstaltung ,,Neuronale Netze 1: Architekturen” (ILV, 3 SWS, 2,5
ECTS).

Das Modul ,Angewandte Mathematik 2“ (Modul 8, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit
Inhalten, die bisher teilweise in den Lehrveranstaltungen ,Mathematische Methoden fiir die
Datenanalyse” und ,,Computational Intelligence 2“ gelehrt wurden. Ziel dieses Moduls ist es, die
Studierenden mit den Bereichen Optimierung, Numerik und Algorithmik vertraut zu machen. Konkret
setzt sich dieses Modul kiinftig aus den Lehrveranstaltungen ,Optimierung und Numerik” (ILV, 2
SWS, 2,5 ECTS) und ,,Datenstrukturen und Algorithmen” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) zusammen.

Das Modul ,Statistik 2“ (Modul 9, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten, die bisher
groRtenteils in der Lehrveranstaltung ,Spezielle Methoden fiir die Datenanalyse” verankert waren.
Ziel dieses Moduls ist es, die Studierenden mit dem Bereich der multivariaten Datenanalyse vertraut
zu machen. Konkret setzt sich dieses Modul kiinftig aus nur einer Lehrveranstaltung, und zwar aus
der Lehrveranstaltung ,Multivariate Statistik und Data Mining“ (ILV, 3 SWS, 5 ECTS), zusammen.

Das Modul ,Statistik 3“ (Modul 10, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten, die bisher
grofStenteils in den Lehrveranstaltungen ,Datenanalyse und Datenqualitat” und ,Datenvisualisierung
und -prasentation” verankert waren. Ziel dieses Moduls ist es, die Studierenden mit der
Aufbereitung, Korrektur und Vervollstandigung von Daten, mit kontinuierlichen Daten sowie mit
Themen der Informationsvisualisierung vertraut zu machen. Konkret setzt sich dieses Modul kiinftig
aus den Lehrveranstaltungen , Datenqualitdt und Datenbereinigung” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und
,Fortgeschrittene Informationsvisualisierung” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) zusammen.
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Das Modul , Datenbanksysteme 2“ (Modul 11, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten, die
bisher grofRtenteils in der Lehrveranstaltung ,,Business Intelligence & Data Warehousing” verankert
waren (und zum Teil auch in der Lehrveranstaltung ,Werkzeuge flir Business Analytics“). Ziel dieses
Moduls ist es, die Studierenden mit multidimensionalen Datenbanken sowie mit wichtigen Lésungen
im Bereich Business Intelligence bzw. Business Analytics vertraut zu machen. Konkret setzt sich
dieses Modul kinftig aus nur einer Lehrveranstaltung, und zwar aus der Lehrveranstaltung
»Analytische Informationssysteme” (ILV, 3 SWS, 5 ECTS), zusammen.

Das Modul ,Angewandte Informatik 2“ (Modul 12, 5 ECTS) befasst sich mit Inhalten, die bisher
teilweise in den Lehrveranstaltungen , Computational Intelligence 1“ und ,Computational Intelligence
2“ unterrichtet wurden. Das Modul betrifft jedoch insbesondere auch Inhalte, die im bisherigen
Curriculum definitiv unterreprasentiert waren. Ziel dieses Moduls ist es, die Studierenden mit dem
Bereich der Agenten-basierten Programmierung und dem Bereich der Hard- und
Betriebssystemvirtualisierung vertraut zu machen. Konkret setzt sich dieses Modul kiinftig aus den
Lehrveranstaltungen , Agenten-basierte Programmierung” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und ,High
Performance Computing” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) zusammen. Letztgenannte Lehrveranstaltung kann
dabei in zwei Parallelgruppen angeboten werden.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Curriculum, bezogen auf das zweite Semester.

Curriculum-Matrix "Data and Information Science” NEU (DAT 2020) Curriculum-Matrix "Data and Information Science ALT (DAT 2018)
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3. Semester:

Das Modul ,Computational Intelligence 2“ (Modul 13, 5 ECTS) befasst sich mit Inhalten, die bisher
teilweise in den Lehrveranstaltungen ,,Computational Intelligence 1, ,,Computational Intelligence 2“,
»Machine Learning” und ,Predictive Analytics fiir Business-Anwendungen” unterrichtet wurden. Ziel
dieses Moduls ist es, die Studierenden mit fortgeschrittenen Methoden der Kinstlichen Intelligenz
sowie im Bereich der Neuronalen Netze mit ,,Deep Learning” vertraut zu machen. Konkret setzt sich
dieses Modul kiinftig aus den Lehrveranstaltungen , Neuronale Netze II: Architekturen” (ILV, 2 SWS,
2,5 ECTS) und ,Fortgeschrittene Themen der Kinstlichen Intelligenz” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS)
zusammen.

Das Modul ,,Computational Intelligence 3“ (Modul 14, 5 ECTS) befasst sich mit Inhalten, die bisher
teilweise in den Lehrveranstaltungen , Computational Intelligence 1“ und ,Computational Intelligence
2“ unterrichtet wurden. Es betrifft jedoch insbesondere auch Inhalte, die im bisherigen Curriculum
definitiv unterreprasentiert waren. Ziel dieses Moduls ist es, den Studierenden die Bereiche
Entscheidungs- und Spieltheorie sowie Schwarmintelligenz und Evolutiondre Methoden
naherzubringen. Konkret setzt sich dieses Modul kinftig aus den Lehrveranstaltungen
,Entscheidungs- und Spieltheorie” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und ,,Schwarmintelligenz und Evolutionare
Methoden” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) zusammen.
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Das Modul ,Angewandte Informatik 3“ (Modul 15, 5 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit
Inhalten, die bisher groRtenteils in der Lehrveranstaltung ,Big Data Storage und Processing”
verankert waren. Ziel dieses Moduls ist es, die Studierenden mit dem Bereich Cloud Computing
(insbesondere hinsichtlich Data Storage und Processing) vertraut zu machen. Konkret setzt sich
dieses Modul kiinftig aus nur einer Lehrveranstaltung, und zwar aus der Lehrveranstaltung ,Big Data
und Cloud Computing” (ILV, 3 SWS, 5 ECTS), zusammen.

Das Modul ,Berufsiibergreifende Qualifikationen 1“ (Modul 16, 5 ECTS) befasst sich mit Inhalten, die
bisher teilweise in der Lehrveranstaltung , Wissenschaftliche Methoden” unterrichtet wurden. Es
betrifft jedoch insbesondere auch Inhalte, die im bisherigen Curriculum definitiv unterreprasentiert
waren. Ziel dieses Moduls ist es, den Studierenden betriebswirtschaftliche Grundlagen,
Wissenschaftstheorie und Forschungsprozesse strukturiert naherzubringen. Konkret setzt sich dieses
Modul kiinftig aus den Lehrveranstaltungen , Business Development und Innovation” (ILV, 2 SWS, 2,5
ECTS) und ,Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben” (SE, 2 SWS, 2,5 ECTS) zusammen.
Letztgenannte Lehrveranstaltung kann dabei in zwei Parallelgruppen angeboten werden.

Das Modul ,Projekt” (Modul 17, 10 ECTS) befasst sich im Wesentlichen mit Inhalten, die bisher
grofStenteils in den Lehrveranstaltungen ,,Domanenspezifische Fallstudie”, ,,Werkzeuge fiir Business
Analytics”, ,Preditive Analytics fiir Business Anwendungen” und ,Projektarbeit” verankert waren. Ziel
dieses Moduls ist es, die Studierenden mit praktischem Projektmanagement vertraut zu machen
sowie diese ein umfassendes Data Science Projekt selbststandig bzw. im Team durchfiihren zu lassen.
Konkret setzt sich dieses Modul kiinftig aus den Lehrveranstaltungen ,Projektmanagement und
Evaluierung von Softwarelésungen” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und ,,Projektarbeit” (PT, 1 SWS, 7,5 ECTS)
zusammen. Letztgenannte Lehrveranstaltung kann dabei in sechs Parallelgruppen angeboten
werden. Die Lehrveranstaltungen dieses Moduls kdnnen grundsatzlich auch gemeinsam mit den
korrespondierenden Lehrveranstaltungen im Masterstudium , Informationsmanagement” abgehalten
werden.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Curriculum, bezogen auf das dritte Semester.

Curriculum-Matrix "Data and Information Science™ NEU (DAT 2020) Curriculum-Matrix "Data and Information Science” ALT (DAT 2018)
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4. Semester:

Das Modul ,Berufsiibergreifende Qualifikationen 2“ (Modul 18, 5 ECTS) befasst sich im
Wesentlichen mit Inhalten, die bisher groRtenteils in den Lehrveranstaltungen ,Werkzeuge fiir
Business Analytics”, ,Preditive Analytics flr Business Anwendungen®, ,Wirtschaftsethik und
gesellschaftliche Aspekte von Big Data“ und ,Compliance und Datenschutz” verankert waren. Ziel
dieses Moduls ist es, den Studierenden wichtige Grundbegriffe und Grundkonzepte aus den
Bereichen Ethik, Datenschutz und Compliance strukturiert naherzubringen. Zudem sollen auch
fachspezifische Problemstellungen und Problemlésungen sowie Best-Practices besprochen werden.
Konkret setzt sich dieses Modul kiinftig aus den Lehrveranstaltungen ,Ethik, Compliance und
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Datenschutz” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS) und , Erfolgsstrategien fiir Data Scientists” (ILV, 2 SWS, 2,5 ECTS)
zusammen. Letztgenannte Lehrveranstaltung kann dabei in zwei Parallelgruppen angeboten werden.

Das Modul ,Masterarbeit und Masterpriifung” (Modul 19, 25 ECTS) befasst sich mit Inhalten, die
bisher den Lehrveranstaltungen ,Master-Arbeit” und ,Seminar zur Master-Arbeit” zugeordnet
waren. Ziel dieses Moduls ist es, Forschungsvorhaben selbststdndig und eigenverantwortlich
durchzufiihren und darauf aufbauend eine Masterarbeit zu erstellen. Zudem ist auch die
abschlieRende Masterprifung in diesem Modul enthalten. Konkret setzt sich dieses Modul kiinftig
aus den Lehrveranstaltungen ,Seminar zur Masterarbeit” (SE, 1,5 SWS, 2 ECTS) und ,Masterarbeit
und Masterprifung” (MA, 0,5 SWS, 23 ECTS, wobei 3 ECTS auf die abschlieRende Masterprifung
entfallen) zusammen. Das Seminar zur Masterarbeit kann dabei in zwei Parallelgruppen angeboten
werden. Es obliegt der Studiengangsleitung, zeitgerecht nahere Regelungen hinsichtlich der
Abwicklung dieses Moduls festzulegen.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Curriculum, bezogen auf das vierte Semester.

Curriculum-Matrix "Data and Information Science™ NEU (DAT 2020) Curricul ix "Data and ion Science” ALT (DAT 2018)

[a-semest ] [a-semest ]

A
LV-Nummer | Lv-Bezeichnung w-Typ| sws | #Gr. | vo | UE |Asws| Aws | Modul | ECTS | [Lv-nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWs G’""M ASWS | AWV | Modul | ECTS
rupp

200807401 |Ethik Compl und 1LV, 2 1
00807402 [Erfolgsstrategien fiir Data Scientists IV 2 2
200807403 |Seminar zur Masterarbeit SE 15 2
200807404 [Masterarbeit und Masterpriifun; MA | 05 18

1 2 30 |Modul 18] 25 180807401 | Masterarbeit und -priifung MA
1 3 45 [Modul 18] 25 180807402 [Seminar zur Masterarbeit SE
45 |[Modul 19| 2 180807403 | Wir und Aspekte von Big Data | SE
05 | 9 [ 135 [modul19] 23 180807404 | Compl und St
4 17 | 255 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 50 LVS = SummeSWS*LV-Wochen

1 0 o [ master | 23
s 10 | 150 | master | 2

1 2 30 | wirR2 | 25
1 2 30 [ wir2 [ 25
14 | 210 30

-

S

Interne Anderungsnummer 094 Seite 9 von 17 Datum 28.10.2019



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges

Data and Information Science F H | jUAN N E!.!M

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2017

Die folgende Abbildung zeigt eine Gesamtiibersicht tiber das neue Curriculum.

Curriculum-Matrix "Data and Information Science"

|1. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200807101 Einflhrungin Data Science [IRY% 3 1 3 45 Modul 1 5
200807102 Informations- und Kodierungstheorie 1LV 2 1 2 30 Modul 2 2,5
200807103 Graphentheorie und Systemdynamik 1LV 2 1 2 30 Modul 2 2,5
200807104 Deskriptive Statistik ILV 2 1 2 30 Modul 3 2,5
200807105 Wabhrscheinlichkeitstheorie und Induktive Statistik 1LV 2 1 2 30 Modul 3 2,5
200807106 Datenbankgrundlagen und Abfragesprachen 1LV 2 1 2 30 Modul 4 2,5
200807107 Management relationaler Datenbanken 1LV 2 1 2 30 Modul 4 2,5
200807108 Scripting fuir Data Scientists 1LV 3 1 3 45 Modul 5 5
200807109 Repetitorium UE 3 2 6 90 Modul 6 5
Summenzeile: 21 24 360 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315
2. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200807201 Neuronale Netze |: Architekturen 1LV 3 1 3 45 Modul 7 5
200807202 Optimierung und Numerik 1LV 2 1 2 30 Modul 8 2,5
200807203 Datenstrukturen und Algorithmen 1LV 2 1 2 30 Modul 8 2,5
200807204 Multivariate Statistik und Data Mining 1LV 3 1 3 45 Modul 9 5
200807205 Datenqualitdt und Datenbereinigung 1LV 2 1 2 30 Modul 10| 2,5
200807206 Fortgeschrittene Informationsvisualisierung 1LV 2 1 2 30 Modul 10| 2,5
200807207 Analytische Informationssysteme 1LV 3 1 3 45 Modul 11 5
200807208 Agenten-basierte Programmierung 1LV 2 1 2 30 Modul 12| 2,5
200807209 High Performance Computing 1LV 2 2 3 45 Modul 12| 2,5
Summenzeile: 21 22 330 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315
3. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Qrupoen
200807301 Neuronale Netze |I: Deep Learning ILV 2 1 2 30 Modul 13 2,5
200807302 Fortgeschrittene Themen der Kiinstlichen Intelligenz 1LV 2 1 2 30 Modul 13] 2,5
200807303 Entscheidungs- und Spieltheorie 1LV 2 1 2 30 Modul 14| 2,5
200807304 Schwarmintelligenz und Evolutiondre Algorithmen 1LV 2 1 2 30 Modul 14| 2,5
200807305 Cloud Computing fiir Data Scientists 1LV 3 2 4 60 Modul 15 5
200807306 Business Development und Innovation 1LV 2 1 2 30 Modul 16| 2,5
200807307 Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben SE 2 2 4 60 Modul 16| 2,5
200807308 Projektmanagement und Evaluierung von Softwarel 6sungen 1LV 2 1 2 30 Modul 17| 2,5
200807309 Projektarbeit PT 1 6 6 90 Modul 17| 7,5
Summenzeile: 18 26 390 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 270
4. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul ECTS
Grupoen
200807401 Ethik, Compliance und Datenschutz 1LV 2 1 2 30 Modul 18| 2,5
200807402 Erfolgsstrategien fur Data Scientists 1LV 2 2 3 45 Modul 18| 2,5
200807403 Seminar zur Masterarbeit SE 1,5 2 3 45 Modul 19 2
200807404 Masterarbeit und Masterprifung MA 0,5 18 9 135 Modul 19| 23
Summenzeile: 6 17 255 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 90
Summe iber alle Semester 66 89 1335 120
Summe uber alle Semester 990
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Die Modulbeschreibungen zu den jeweiligen Lehrveranstaltungen befinden sich im Anhang 1 des
vorliegenden Antrages. Festgehalten wird, dass die in den Modulbeschreibungen festgeschriebene
»typische Software” nur jene Software widerspiegelt, die aus heutiger Sicht flr die jeweiligen Inhalte
als geeignet erscheint. Da sich das Fachgebiet , Data Science” jedoch insbesondere im Bereich der
Software sehr schnell verandert, soll stets jene Software im Rahmen der Lehre zum Einsatz kommen,
die am geeignetsten erscheint, die Inhalte vor dem Hintergrund der Anforderungen aus der Praxis zu
vermitteln.

Die folgende Abbildung zeigt die Modularisierung tiber alle Semester im neuen Studienplan.

Bereiche und Module ECTS %
Einfilhrung und Grundlagen 10 8,33%
Modul 1: Einfihrung und Grundlagen 1 5 4,17%
Modul 6: Einflihrung und Grundlagen 2 5 4,17%
Angewandte Mathematik 10 8,33%
Modul 2: Angewandte Mathematik 1 5 4,17%
Modul 8: Angewandte Mathematik 2 5 4,17%
Statistik 15 12,50%
Modul 3: Statistik 1 5 4,17%
Modul 9: Statistik 2 5 4,17%
Modul 10: Statistik 3 5 4,17%
Datenbanksysteme 10 8,33%
Modul 4: Datenbanksysteme 1 5 4,17%
Modul 11: Datenbanksysteme 2 5 4,17%
Angewandte Informatik 15 12,50%
Modul 5: Angewandte Informatik 1 5 4,17%
Modul 12: Angewandte Informatik 2 5 4,17%
Modul 15: Angewandte Informatik 3 5 4,17%
Computational Intelligence 15 12,50%
Modul 7: Computational Intelligence 1 5 4,17%
Modul 13: Computational Intelligence 2 5 4,17%
Modul 14: Computational Intelligence 3 5 4,17%
Berufsiibergreifende Qualifikationen 10 8,33%
Modul 16: Berufstbergreifende Qualifikationen 1 5 4,17%
Modul 18: Berufslbergreifende Qualifikationen 2 5 4,17%
Anwendungsorientierter Transfer 35 29,17%
Modul 17: Projekt 10 8,33%
Modul 19: Masterarbeit und Masterprifung 25 20,83%
Summe 120 100,00%
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Anwesenheitspflicht bei Lehrveranstaltungen

Es besteht bei allen Lehrveranstaltungen des gegenstandlichen Masterstudiums Anwesenheitspflicht
nach Vorgabe durch die jeweilige Lehrperson. Bei jeder Lehrveranstaltung werden
Anwesenheitslisten gefiihrt und nach Abhaltung der Lehrveranstaltungen vom Lehrpersonal dem
Sekretariat des gegenstandlichen Studiengangs libermittelt.

Das Nichterfiillen der Anwesenheitspflicht bei einer Lehrveranstaltung kann im Einverstandnis mit
der jeweiligen Lehrperson durch entsprechende Zusatzleistungen kompensiert werden. Erfolgt dies
nicht, so ist das Nichterfiillen der Anwesenheitspflicht mit einer negativen Beurteilung der jeweiligen
Lehrveranstaltung gleichzusetzen. In diesem Fall ist den Studierenden eine angemessene Moglichkeit
zur Erbringung der geforderten Leistungsnachweise (1. Wiederholung) einzurdumen. Eine negative
Beurteilung dieser Leistungsnachweise bewirkt automatisch eine kommissionelle Prifung (2.
Wiederholung).

Es gelten ferner die entsprechenden Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung der FH
JOANNEUM inihrer jeweils aktuellsten Fassung.

3.4 Personal

Die Leitung des Entwicklungsteams wurde nunmehr vom zustdndigen Studiengangsleiter ([ N
) lbernommen.
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FH| e

Somit besteht das Entwicklungsteam nunmehr aus folgenden Personen:

-
R
- o - P
< ° = E § Voraussichtliche Lehrtatigkeit der qualifizierten
Name g %ﬂ _g '; % “—;9 = und iibrigen Mitglieder des Entwicklungsteams
2 5% 2 E % s 5z (wobei teils nur Teile der jeweiligen Lehrveranstaltung
,"_'3 E =5 S B o b= g von der genannten Person abgehalten werden)
283|f35| 5 | 5%
IO | SEam =) 3=
Titel der LV ECTS-Punkte
X JA - Cloud Computing fiir Data Scientists 5
% X JA - Datenbankgrundlagen und Abfragesprachen 2,5
X JA - Projektmanagement und Evaluierung von Softwarel6sungen 2,5
- Einflihrung in Data Science 5
- Graphentheorie und Systemdynamik 2,5
- Repetitorium 5
] X JA - Agenten-basierte Programmierung 2,5
- Entscheidungs- und Spieltheorie 2,5
- Schwarmintelligenz und evolutionare Algorithmen 2,5
- Seminar zur Masterarbeit 2
ﬁ X JA - Erfolgsstrategien fiir Data Scientists 2,5
- Deskriptive Statistik 2,5
_ X A - Wahrscheinlichkeitstheorie und Induktive Statistik 2,5
- Multivariate Statistik und Data Mining 5
- Fortgeschrittene Informationsvisualisierung 2,5
- Einflihrung in Data Science 5
- Informations- und Kodierungstheorie 2,5
| X JA |- Repetitorium 5
- Neuronale Netze I: Architekturen 5
- Optimierung und Numerik 2,5
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- Management relationaler Datenbanken 2,5
- Analytische Informationssysteme 5

- Neuronale Netze II: Deep Learning 2,5
- Fortgeschrittene Themen der Kiinstlichen Intelligenz 2,5
- Projektarbeit 7,5
- Seminar zur Masterarbeit 2
H X NEIN
I

X JA - Cloud Computing fiir Data Scientists 5

X | x| x|[x
=
m
2

JA - Projektarbeit 7,5

Aufgrund der Neustrukturierung siamtlicher Lehrveranstaltungen, wird anbei ein kompletter Uberblick iiber die voraussichtliche Lehrtitigkeit gegeben:

Lehrveranstaltung/Titel VoraussichtlicheR LehrendeR M.'tghed 'm Semester ECTS
Entwicklungsteam

Einfiihrung in Data Science _- X 1 5
Informations- und Kodierungstheorie _ X 1 2,5
Graphentheorie und Systemdynamik [ ] X 1 2,5
Deskriptive Statistik | X 1 2,5
Wabhrscheinlichkeitstheorie und Induktive Statistik [ ] X 1 2,5
Datenbankgrundlagen und Abfragesprachen - X 1 2,5
Management relationaler Datenbanken -_ X 1 2,5
Scripting flr Data Scientists [ ] 1 5
Repetitorium _ X 1 5
Neuronale Netze I: Architekturen ] (X) 2 5
Optimierung und Numerik _ X 2 2,5
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B s

Datenstrukturen und Algorithmen [ ] 2 2,5
Multivariate Statistik und Data Mining ] X 2 2,5
Datenqualitdt und Datenbereinigung [ ] 2 2,5
Fortgeschrittene Informationsvisualisierung _ X 2 2,5
Analytische Informationssysteme - X 2 2,5
Agenten-basierte Programmierung [ X 2 5
High Performance Computing - 2 5
Neuronale Netze II: Deep Learning ] (X) 3 2,5
Fortgeschrittene Themen der Kiinstlichen Intelligenz _ X 3 2,5
Entscheidungs- und Spieltheorie - X 3 2,5
Schwarmintelligenz und evolutiondre Algorithmen ] X 3 2,5
Cloud Computing fiir Data Scientists _ X 3 5
Business Development und Innovation Mltarbe/'terln vom Institut far 3 2,5

Internationales Management
Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben [ ] 3 2,5
Projektmanagement und Evaluierung von Softwarel6sungen _ (X) 3 2,5
Projektarbeit ] (X) 3 7,5

]

.

I

. . I

Ethik, Compliance und Datenschutz ] 4 2,5

I

I

I
Erfolgsstrategien flir Data Scientists - X 4 2,5
Seminar zur Masterarbeit ] X 4 2
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Es ergibt sich somit folgende Zuordnung der voraussichtlichen Lehrpersonen auf die fachlichen
Kernbereiche:

c
g
| o
S| 2
S| c
2| ©
g g E| &
2| E AR
= = ) [}
S| 8 S| | O £
c| E 8| =| o| ©
3| 2 o| E| @ B| =
O & El ol £| 3| @
ko] | Bl =| =] =
el 2 | =| ®| ©| o
E > c| =| @&
S b ol 8| 6| | w
-8 [-T] S 2 k=] = E c
- g c < = o] e =
[ c| x| 8 ®| | 5| T
£ | 2| 5| 2| 2| 3| @ €
= <= 17} < Q| 4= [
2 2| B % 2| & E| 2| 2
£l € ©| € o| €
Bl |l | &l ol <] S| | <
[ | X X
I X X
I XX X
[ ] X X
| XXX XX X
| X X
I X X
[ ] X
r | X
| XXX X X
| X
[ X
[ X X
I X X
[ X X
[ X

3.5 Finanzierung

Die Studienplananderung fiihrt zu keiner finanzierungsrelevanten Veranderung der ASWS oder ALVS.

NEU (2020) ALT (2018)
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3.6 Infrastruktur

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.8 Kooperationen

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

- Anhang 1: Modulbeschreibungen

- Anhang 2: Lebenslaufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des
Entwicklungsteams; Lebenslaufe Lehrende

- Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,,Anderungsantriage abwickeln”
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Das bestehende, im Jahr 2007 per Bescheid genehmigte und ab dem Studienjahr 2009/10
implementierte Curriculum des gegenstandlichen Masterstudiums ,Informationsmanagement” an
der FH JOANNEUM wird mit diesem Anderungsantrag sowohl in formalen Belangen als auch
inhaltlich deutlich attraktiver gestaltet und infolge der sich dynamisch verandernden beruflichen
Tatigkeitsfelder modernisiert und in bestméglichem Mal3e fit fur die Zukunft gemacht.

In formaler Hinsicht wird eine durchgehende Modulstruktur implementiert, die den Empfehlungen
der Osterreichischen Bologna Follow-Up Gruppe zur Umsetzung des ECTS-Leitfadens der
Europdischen Kommission entspricht. Dabei wird insbesondere auf gangige, (ibliche ModulgrofRen
geachtet, sowie auf deren FH-interne und externe Kompatibilitat an Partnerhochschulen.

Weiters erfolgt eine grundlegende Uberarbeitung der Modulbeschreibungen nach den aktuellen Vor-
gaben der FH JOANNEUM. Dabei wird insbesondere im Zuge der Beschreibung der Kompetenz- bzw.
Output-Orientierung Rechnung getragen.

Mit der Uberpriifung der Relevanz von bisherigen Studieninhalten bzw. der Notwendigkeit der Er-
weiterung bestehender und Aufnahme neuer Lehrinhalte einhergehend, wird eine kritische Reflexion
durchgefiihrt und daraus abgeleitet, eine Verbesserung der Studierbarkeit in Hinblick auf die
Organisationsform , berufsermdglichend" erzielt, um den vermehrt auftretenden langeren Ver-
zogerungen beim Studienabschluss, insbesondere bei der Fertigstellung der Masterarbeit, proaktiv
entgegen zu wirken.

Inhaltlich wird durch die Einfiihrung von einem differenziert ausgepragten ,Briickenmodul® im
1. Semester und zwei Vertiefungsrichtungen im 2. und 3. Semester die thematische Breite des
Studiengangs insbesondere fiir externe Bewerberinnen reduziert. Mit ,,Briickenmodul” ist ein Set von
Wahlpflichtfachern gemeint, jeder bzw. jede Studierende muss ein Wahlpflichtfach wahlen, und zwar
das aus jenem Ausbildungsbereich, bei dem im Zuge des Aufnahmeverfahrens bei dem bzw. bei der
Studierenden die grolRten Defizite in der bisherigen Vorbildung festgestellt worden sind. Damit sind
die Zugangsvoraussetzungen leichter erflllbar bzw. kénnen offener gestaltet werden und der
gegenstandliche Studiengang wird flir externe Absolventinnen bzw. Absolventen einschlagiger
Informatik- und Wirtschaftsinformatik-Studien attraktiver.

Der generellen Modernisierung des Curriculums und den aktuellen Trends und Entwicklungen der
Informatik geschuldet, ist die Aufnahme von grundlegenden Inhalten im Bereich Data Science, sehr
wohl differenziert zum ebenfalls weiterentwickelten Bachelor-Studium ,Informationsmanagement”
und zum Master-Studium ,,Data and Information Science”.

Zudem tragt die Weiterentwicklung des Curriculums insbesondere auch zur Profilbildung am Depart-
ment Angewandte Informatik bei. Gleichzeitig werden Synergien (z.B. gemeinsame Implementierung
von Brickenmodulen) geschaffen und die Moglichkeit eréffnet, Studierende der Masterstudien
yInformationsmanagement” und ,, Data and Information Science” zukiinftig enger in interdisziplindren
Settings zusammenarbeiten zu lassen, wie beispielsweise im Rahmen der Lehrveranstaltung ,Projekt”
im 3. Semester bzw. bei interdisziplindaren Fragestellungen von Masterarbeiten.

Beteiligte Interessensgruppen
Neben den Mitgliedern des Entwicklungsteams waren dariber hinaus auch folgende Personen bzw.
Personengruppen an der Weiterentwicklung des Studienplans direkt oder indirekt beteiligt:

¢ Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung

* Departmentvorsitzender

e Studiengangsleiter am Institut
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e Haupt- und nebenberufliches Lehr- und Forschungspersonal des Instituts
e Studierende und Absolventinnen bzw. Absolventen

e Vertreterlnnen aus dem Berufsfeld

e Mitglieder des Innovationsausschusses der FH JOANNEUM

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Die im Zuge dieses Anderungsantrags durchgefiihrten Anderungen, insbesondere das {iberarbeitete
Curriculum, tritt mit dem Studienjahr 2020/21 in Kraft, d.h. fur neu aufgenommene Jahrgange ab
»AIM 2020“. Bisherige Jahrgange des Master-Studiengangs ,Informationsmanagement” sind von der
Studienplananderung nicht betroffen und werden nach dem bisherigen Studienplan auslaufgefertigt.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Prifbereiche gemafld § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Wie bereits in der Einleitung beschrieben, werden mit der curricularen Weiterentwicklung folgende
Anderungen implementiert: Bologna konforme Modulstruktur; inhaltliche Weiterentwicklung der
Lehrinhalte durch Entfall von nicht mehr relevanten Inhalten und Aufnahme von aktuellen Themen;
Verbesserung der Studierbarkeit; Implementierung eines Briickenmoduls im 1. Semester zur
Verbreiterung der (externen) Bewerberlnnenbasis; Implementierung zweier Vertiefungsrichtungen
im 2. und 3. Semester neben dem Studium Generale als MaRnahme zur Profilbildung. Das Studium
Generale umfasst im Wesentlichen die wirtschaftswissenschaftlichen Teile des Studiums sowie die
Facher des Informationsmanagements im engeren Sinn und bildet die umfassende, generalistische
Basis fiir die weiterflihrenden Vertiefungen.

3.2 Entwicklung und Qualitdtssicherung des Studiengangs

Der gegenstindliche Anderungsantrag beruht auf einer mehrjihrigen Evaluierungsphase des bis-
herigen Studienplans. Dabei wurden folgende Interessensgruppen involviert und beteiligt:
Studierende und Absolventinnen bzw. Absolventen durch formelle generelle Befragungen durch die
Abteilung PRM und durch deren exemplarische und informelle Rickmeldungen an Vertreterinnen
des Lehr- und Forschungspersonals sowie die Studiengangsleitung; Mitglieder des haupt- und
nebenberuflich tatigen Lehr- und Forschungspersonals im Rahmen der Mitwirkung im
Entwicklungsteam, aber auch durch Berlicksichtigung von deren Input im Rahmen von Evaluierungs-
und Mitarbeiterlnnengesprachen sowie Instituts Jour-Fixes und Workshops; Vertreterlnnen der
Praktikums- und Arbeitgeberlnnen von Studierenden und Absolventinnen bzw. Absolventen sowie
F&E Kooperationspartner des Instituts.

Fiir die Profilbildung und Positionierung des Studiengangs wurde die Entwicklungsstrategie des
Departments Angewandte Informatik als grundlegende Basis betrachtet und im Rahmen von Depart-
ment- und Institutskonferenzen abgestimmt.

Die Weiterentwicklung des Curriculums erfolgte auf Basis der internen Richtlinien bzw. Vorgaben der
FH JOANNEUM unter Einbezug der Abteilung fir Qualitatsentwicklung und -management sowie
inhaltliche Befassung des Innovationsausschusses des FH-Kollegiums.
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3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Curriculare Anderungen:

Aufgrund der Implementierung einer Bologna-konformen Modulstruktur ergeben sich insgesamt um-
fangreiche Verschiebungen von Lehrinhalten bzw. Lehrveranstaltungen zwischen den einzelnen
Semestern, gleichzeitig haufig verbunden mit einer Neubezeichnung von Lehrveranstaltungen und
einer Anpassung des Umfangs einzelner Lehrveranstaltungen infolge unterschiedlicher Gewichtung
einzelner Inhalte.

Der wirtschaftswissenschaftliche Ausbildungsschwerpunkt und hier insbesondere der Bereich ,Entre-
preneurship” wird nunmehr stark fokussiert im ersten Semester mit 17,5 ECTS Leistungspunkten
abgebildet und um weitere einschlagige Lehrveranstaltungen im zweiten Semester mit 12,5 ECTS
Leistungspunkten fortgefiihrt. Die Rechtsfacher bleiben konsolidiert im 4. Semester platziert.

Um breitere, unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen von Studienbeginnerlnnen besser aus-
gleichen zu kénnen, wird im 1. Semester ein Set von vier Wahlpflichtfachern implementiert. Jeder
bzw. jede Studierende muss ein Wahlpflichtfach im Umfang von 5 ECTS Leistungspunkten absolvieren
und zwar jenes, bei dem im Zuge des Aufnahmeverfahrens und aufgrund der bisher vorliegenden
Ausbildung die grofSten Defizite identifiziert worden sind.

Der informations- und kommunikationswissenschaftliche Ausbildungsschwerpunkt wird im 2. und
3. Semester in den Vertiefungsrichtungen ,IT Architecture” und ,Software and Digital Experience
Engineering” im Umfang von jeweils 15 ECTS Leistungspunkten pro Semester implementiert. Die
Wahl einer der beiden Vertiefungsrichtungen wird im Zuge des Aufnahmeverfahrens erhoben und
die Festlegung erfolgt final im Laufe des 1. Semesters; pro Vertiefungsrichtung ist grundsatzlich eine
Mindeststudierendenanzahl von sechs Studierenden vorgesehen.

Die Vertiefung ,,IT Architecture” fokussiert auf die Ausbildung in den Bereichen der Netzwerk- und
Server-Infrastruktur in On-Premises und Cloudumgebungen im Kontext von Planung, Implemen-
tierung und Management derartiger Infrastrukturen.

Die Vertiefung ,Software and Digital Experience Engineering” wiederum fokussiert auf die Aus-
bildung in den Bereichen des fortgeschrittenen Software Engineering fiir mobile und Web-Appli-
kationen sowie auf das Engineering von digitalen Medienprodukten im Kontext des gesamten
Entwicklungsprozesses, beginnend beim Requirements-Engineering, (iber die Entwicklung im
engeren Sinn bis hin zum Betrieb und Wartung von Applikationen.

Beide Vertiefungsrichtungen ermdglichen es, durch Lehrveranstaltungen mit dem Titel ,Selected
Topics in ...“ neue bzw. zukiinftig stirker relevante Themen ohne formale Anderung des Studienplans
behandeln zu kénnen und so der rasanten Weiterentwicklung der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien bestmdglich Rechnung zu tragen.

Im 3. Semester wird auch die interdisziplindr gestaltbare Projektarbeit samt begleitender F&E-
Projektmanagement Lehrveranstaltung im GesamtausmaR von 10 ECTS Leistungspunkten verankert.
Der Erwerb von Uberfachlichen Kompetenzen wird konsolidiert im 1. Semester durch die Lehr-
veranstaltung ,Teamtraining”, im 2. Semester mit der Lehrveranstaltung , Gesellschaftspolitische
Aspekte der Informationsgesellschaft” und im 3. Semester mit , Wissenschaftlichem Arbeiten und
Schreiben” im GesamtausmaR von 6 ECTS Leistungspunkten implementiert. Die Englisch Sprach-
ausbildung wird durch eine Lehrveranstaltung im 1. Semester ,Advanced English Competence for ICT
and Business” sowie im 4. Semester mit dem Fokus auf ,Scientific Writing” im Gesamtausmal von
2,5 ECTS Leistungspunkten vervollstandigt.

Im Modul Masterarbeit wird die Masterarbeit mit 22 ECTS, die Masterpriifung mit 1 ECTS und das
Seminar zur Masterarbeit mit 2 ECTS auf insgesamt 25 ECTS Leistungspunkte aufgewertet.
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Es folgt die Gegenliberstellung des alten Curriculums 2009 mit dem neuen Curriculum 2020. Aus
formattechnischen Griinden und der Lesbarkeit wegen erfolgt die Gegeniiberstellung semesterweise
untereinander.

Curriculare Gegenliberstellung: 1. Semester Studienplan alt 2009
1. Semester ]

Anzahl
LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS |Modul| ECTS
Gruppen
ESEC1 E-Security 1 - Grundlagen v 2 2 3,5 52,5 SEC 2
NWPLM Netzwerkplanung und -management ILv 2 2 3,5 52,5 | ANW 3
ENTA1 Enterprise Architecture 1 - IT Architekturen und Prozessframeworks LV 2 2 3,5 52,5 EAD 3
MMPE1 Multimediale Produktentw cklung 1 - User Centered ILV 3 2 5 75 DMT 4
SYSAD Systemanalyse und -design SE 2 2 3 45 SWE 3
PIAEN Profess onelle Internetanwendungsentwicklung LV 3 2 5 75 SWE 4
INDBA Internet Datenbanken und Administrat on ILV 1 2 1,5 22,5 | SWE 1
ORGGP Organisaton - Geschéftsprozesse LV 2 1 2 30 UFO 3
UFSTR Unternehmensfiihrung - Strategie LV 2 1 3 45 UFO 3
KONGM Konzeption von Geschéftsmodellen SE 1 1 1 15 UFO 1
KREAT Kreativitédtstechniken SE 1 2 1,5 22,5 SKL 1
ENGAP English for Academic Purposes SE 2 2 4 60 ENG 2
Summenzeile: 23 36,5 | 547,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
Curriculare Gegeniiberstellung: 1. Semester Studienplan neu 2020
1.Semester
LV-N. | LV-Bezeichnung weyp | osws | APy UE | asws | Alvs Modul ECTS
QGruppen
200423101 Einfiihrung in das Informationsmanagement IV 15 1 1 05 15 22,5 MO2_Informati 1 25
200423102 Change Management in Or isati v 2 1 15 05 2 30 MO2_Informati 1 25
200423103 IT Governance and IT C i IV 15 1 1 0,5 15 225 MO2 Infor i 1 25
200423104 Innovations- und Technologiemanagement 1LV 15 1 1 0,5 15 225 MO03 Unlernehmensfuhrung und Organisatiun 1 2,5
200423105 Strategisches Management 1LV 15 1 1 0,5 15 225 MO03 Unlernehmensfuhrung und Organisatiun 1 2,5
200423106 Marketing und Kundenbeziehungsmanagement IV 15 1 1 05 15 22,5 MO3_Unternehmensfiihrung und Or ion1 25
200423107 Konzeption von Geschéftsmodell IV 15 1 1 0,5 15 22,5 |MO04 Entrepreneurship 1 25
200423108 und Werkzeuge der Kiinstlichen i 1\ 25 2 2 0,5 3 45 MO5_Data and Information Science 5
200423109 [Advanced English Competence for ICT and Business SE 15 2 0 15 3 45 MO6_Uberfachliche Qualifikation und Englisch 1 15
200423110 Teamtraining SE 1 2 0 1 2 30 M06_Uberfachliche Qualifikation und Englisch 1 1
Wahlpflichtfécher
200423111 Grundlagen Unternehmensfiihrung und Or; isati IV 2 1 15 0,5 2 30 MO01 Wahlpflichtfach Unternehmensfiihrung und Or 5
200423112 Grundlagen IT Architecture IV 2 1 15 0,5 2 30 MO01 Wahlpflichtfach IT- 5
200423113 Grundlagen Software and Digilal Eerrience Engineering 1LV 2 1 15 0,5 2 30 MO1 WahIEﬂichlfach Software and Digilal Eerrience Engineering 5
200423114 Freies Wahlfach 1LV 2 1 15 05 MO1 Wabhlpflichtfach Freies Wahlfach 5
Summenzeile 18 25 375 | 30
VS SummeSWS*LV-Wochen 270 |
Curriculs ix "Master " ALT Curricul "Master " NEU 2020
1.Semester ] 1.Semester ]
|LVrNr LV-Bezeichnung LV-Typ | ECTS) LV-Nr.: | LV-Bezeichnung: LV-Typ| ECTS
E-Security 1 -Grundlagen I 2 200423101 |Einfiihrung in das Infor L 2 5 |aus dem 2. Semester verschoben
g g i gani: aus dem 2. Semester verschoben

aus dem 2. Semester verschoben
200423106 i i v | 25 |ausdem2./3.

25 |LVAKONGM
ins 2. Semester verschoben neu

Organisation - Geschéftsprozesse Y

Junternehmensfiihrung - Strategie | ity | 3 |ins 1. semesterverschoben [200423109 | Professional English for ICT & Business. | st [ 15 |ausdem2.Semesterverschoben
Kon: n von Geschiftsmodellen SE 1 200423110 i SE 1 _|aus dem 2.Semester verschoben

Wahlpfiichtfacher
English for Academic Purposes bleibtim 1. Semester

Summenzeile:
LVS =SummeSWS*LV-Wochen

Summenzeile:

LVS =SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

grun hinterlegte LVAsind in Giberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und im selben Semester geblieb llenfalls auch umb
gelb hinterlegte LVAsind in Gberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden
orange hinterlegte LVAsind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und zwischen Semestern verschoben worden

hellgrau hinterlegte LVAsind in die Vertiefung "IT Architecture" verschoben worden

goldfarben hinterlege LVAsind als Wahlplfichtfacher neu, aber an sich bereits vorhandene Inhalte
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Curriculare Gegenliberstellung: 2. Semester Studienplan alt 2009

2. Semester ]

Anzahl
LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS |Modul]| ECTS
Gruppen
ESEC2 E-Security 2 - Ausgewahite Kapitel SE 2 2 3,5 52,5 | SEC 3
ENTA2 Enterprise Architecture 2 - IT Infrastructure Design LV 3 2 4,5 67,5 EAD 4
DWHDM Data Warehousing & Data Mining ILV 1 2 1,5 22,5 | ANW 2
MMPE2 Multimediale Produktentw cklung 2 - Device Centered LV 2 2 3,5 52,5 DMT 3
Strategische und Operative Aufgaben des
SOAIM g's P 9 L | 2 1 2 30 [anw | 2
Informationsmanagements
CHMGT Change Management in Organisationen LV 2 1 2 30 ANW 2
EBUSA E-Business Anwendungen SE 2 2 3,5 52,5 | ANW 4
ENWBP Entw cklung von Businesspldnen SE 1 1 1 15 UFO 1
MARKE Marketing LV 2 1 2 30 UFO 2
PEMGT Personalmanagement ILV 3 2 4 60 UFO 3
WISSA Wissenschaftliches Arbeiten SE 1 2 1,5 22,5 | WGL 1
TEAMT Teamtraining SE 2 2 4 60 SKL 2
EINEG Effective Internat onal Negotiations SE 1 2 2 30 ENG 1
Summenzeile: 24 35 525 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
Curriculare Gegeniiberstellung: 2. Semester Studienplan neu 2020
2.Semester
" Anzahl
LV-Nr. LV-Bezeichnung LV-Typ SWS VO UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200423201 Prozess- und Workfl ILV. 15 1 1 05 15 22,5 MO7_Informati 2 25
200423202 Per IV 2 1 15 05 2 30 MO8 Unternehmensfiihrung und Organisation 2 25
200423203 Entwicklung von i I 15 1 1 0,5 15 225 M09 Entrep ip 2 25
200423204 Cloud Stratgien und Geschéftsmodelle SE 15 1 0 15 15 225 M10 Business Anwendungen 1 5
200423205 Gesellschaftspolitische Aspekte der Informationsgesellschaft SE 15 1 0 15 15 22,5 M11 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 2 25
Fokus IT Architecture 0 0
200423206 IT Service IV, 3 1 15 15 3 45 M12 Enterprise Architecture Design 1 5
200423207 Cloud Architecture Design 1 I 15 1 05 1 15 225 M12 Enterprise Architecture Design 1 25
200423208 Network Design and Management IV 3 1 15 15 3 45 M13 Network Architecture Design 1 5
200423209 Selected Topics in Network Technologi IV 15 1 05 1 15 22,5 M13 Network Architecture Design 1 25
Fokus Software and Digital Experience Engineering 0 0
200423210 Advanced Software Engineering 1 I 3 1 15 15 3 45 M14 Software Engineering 1 5
200423211 |Software Design and DevOps 1LV 1,5 1 0,5 1 15 22,5 |M14 Software Engineering 1 2,5
200423212 Interface and Interaction Design IV 3 1 15 15 3 45 M15 Digilal Exgerience Engineering 1 5
200423213 AR and VR Multimedia Engineerin, LV, 15 1 05 1 15 22,5 M15 Digital Experience Engineering 1 2,5
Summenzeile 17 26 390 | 30
VS SummeSWS*LV-Wochen 255 |
2.Semester ] 2. Semester |
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | ECTS) LV-Nr.. LV-Bezeichnung: LV-Typ| ECTS
E-Security 2 Kapitel SE 3 200423201 | Prozess- und Workflo: 1LV 2 5 |aus dem 1.Semester verschoben
Enterprise i 2-1T Design 23202 ILV. 25 |LVAPEMGT
Data Warehousing & Data Mining ins 3. Semester verschoben 200423203 i n LV 25 |LVAENWBP
Cloud Strategien und Geschaftsmodelle SE 5
Strategische und Operative Aufgaben des Infor i LV ins 1. Semester verschoben Gesellschaftspolitische Aspekte der Infor i SE 25 |aus dem 4. Semester verschoben
Change in O ins 1. Semester
1LV 5
1LV 25 |LVAENTAL
ins 1. Semester verschoben LVANWPLM
ins 3. Semester verschoben
[ TEAMT SE ins 1. Semester verschoben

EINEG Effective International Negotiations SE ins 1. Semester verschoben
Summenzeile: 30

LVS =SummeSWS*LV-Wochen

Summenzeile

LVS =SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

grin hinterlegte LVAsind in iiberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und im selben Semester auch
gelb hinterlegte LVAsind in iberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden
orange hinterlegte LVAsind zusammengefiihrt, erweitert oder verkleinert und zwischen Semestern verschoben worden

hlioh Nenfall b

hellgrau hinterlegte LVAsind in die Vertiefung "IT Architecture" verschoben worden

goldfarben hinterlege LVAsind als Wahlplfichtfacher neu, aber an sich bereits vorhandene Inhalte
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Curriculare Gegeniiberstellung: 3. Semester Studienplan alt 2009
3. Semester |

Anzahl
LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS |Modul| ECTS
Gruppen
IPPR] Integriertes Praxisprojekt SE 0 0 0 0 PRP 18
SEMPR Seminar zum Integrierten Praxisprojekt SE 4 2 8 120 PRP 6
PSCHR Profess onelles Schreiben SE 1 1 1 15 WGL 1
MFEPR Management von F&E Projekten ILV 2 2 3 45 WGL 3
AKAQM Ausgewadhlte Kapitel des Qualitdtsmanagements ILV 1 2 1,5 22,5 | UFO 1
KBMGT Kundenbeziehungsmanagement ILV 1 1 1 15 UFO 1
Summenzeile: 9 14,5 | 217,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 135
Curriculare Gegenuberstellung: 3. Semester Studienplan neu 2020
3. Semester
LV-N. LV-Bezeichnung weyp | osws | APy UE | asws | Als Modul ECTS
Gruppen
200423301 i i and Analytics I 15 2 1 0,5 2 30 [M16 Business 2 25
200423302 Projektarbeit PT 1 6 [ 1 6 90 |M17 Projekt 75
200423303 F&E-Projektm Y 2 1 15 | 05 2 30 {M17 Projekt 25
200423304 wi haftliches Arbeiten und Schreiben SE 2 2 0 2 4 60 |[m18 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 3 25
Fokus [iT Archi e 0 0
200423305 Cloud Architecture Design 2 IV 25 1 1 15 25 37,5 M19 Enterprise Architecture Design 2 S
200423306 Information Security and Risk IV 2 1 1 1 2 30 M20 Network Architecture Design 2 S
200423307 Selected Topics in [T SE 2 1 0 2 2 30 [wm21 der IT Architecture 5
Fokus Software and Digital Experience Engineering 0 0
200423308 Advanced Software Engineering 2 IV 25 1 1 15 25 37,5 |M22 Software Engineering 2 S
200423309 User Experience Design and Application Development I 2 1 1 1 2 30 |Mm23. Digital Experience Engineering 2 5
200423310 Selcted Topics in Software Engineering SE 2 1 0 2 2 30 M24 Anwendungen des Software and Digital Experience Engineerin; 5
Summenzeile 13 27 405 | 30
VS SummeSWS*LV-Wochen 195 |
3.Semester ] 3. Semester |
LVNr.:  |LV-Bezeichnung: LV-Typ | ECTS
Business If and Analytics LV 25 |aus dem 2. Semester verschoben
j if PT 75 |LVAIPPR

F&EProj LV 25 |LVAMFEPR

Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben SE 25 |aus dem 2. Semester verschoben

Cloud Architecture Design 2 I 5 |LVAENTA2

Information Security and Risk Management LVAESEC1 ESEC2

LVS =SummeSWS*LV-Wochen

Summenzeile:

LVS =SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

grin hinterlegte LVAsind in Giberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und im selben Semester

auch

gelb hinterlegte LVAsind in Gberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden
orange hinterlegte LVAsind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und zwischen Semestern verschoben worden

hellgrau hinterlegte LVAsind in die Vertiefung "IT Architecture" verschoben worden

goldfarben hinterlege LVAsind als Wahlplfichtfacher neu, aber an sich bereits vorhandene Inhalte
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Curriculare Gegeniiberstellung: 4. Semester Studienplan alt 2009
4. Semester I

Anzahl
LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS |Modul| ECTS
Gruppen
DIARB Diplomarbeit SE 0 0 0 0 DPA 20
SEMDA Seminar zur Diplomarbeit SE 3 2 6 90 DPA 3
GPAIG Gesellschaftpol tische Aspekte der Informat onsgesellschaft SE 2 1 2 30 SKL 2
ARBRE Arbeitsrecht VO 1 1 1 15 REC 1
WIREP Wirtschaftsrechtspraxis SE 2 1 1 15 REC 2
ITWKR IT und Wirtschaftskriminal tét ILV 1 1 1 15 REC 1
ESWRI Effective Scientific Writing SE 1 2 2 30 ENG 1
Summenzeile: 10 13 195 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 150
[Summe tber alle Semester | | 66 | | 99 | 1485 | | 120 |
[Summe tber alle Semester | | 990 | | | |
Curriculare Gegeniiberstellung: 4. Semester Studienplan neu 2020
4.Semester |
" Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS \'e) UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200423401 Masterarbeit und Masterpriifung MA 0,5 30 0 05 15 225 M25 Masterarbeit 23
200423402 Seminar zur Masterarbeit SE 0,5 2 0 05 1 15 M25 Masterarbeit 2
200423403 Professional English for ICT and Business Scientific Writing SE 1 2 0 1 2 30 M26 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 4 1
200423404 Arbeitsrecht I 1 1 0,5 0,5 1 15 M27 Recht 1
200423405 WirlschaftsrechlsEraxis IV 2 1 15 0,5 2 30 M27 Recht 2
200423406 1T und Wirtschaftskriminalitit IV 1 1 0,5 05 1 15 M27 Recht 1
Summenzeile 6 22 330 30
LVS _ SummeSWS*LV-Wochen 90
[summe iiber alle Semester | 54 [ | [ 100 [ 1500 | 120
Summe iiber alle Semester | | 810 | [ [ | | |
4.Semester ] 4. Semester |
LV-Nr |LVrBezeichnung LV-Typ | ECTS| LV-Nr.: |LVrBezeichnung: LV-Typ | ECTS
DIARB Diplomarbeit SE 20 200423401 |Masterarbeit und Masterpriifung MA 23 |LVADIARB
SEMDA Seminar zur Di 1i SE 3 200423402 |Seminar zur i SE 2_|LVASEMDA
GPAIG iti Aspekte der Infor: SE 2 _|ins. 2. Semesterverschoben [200423403 i English for ICTand Business: Scientific Writing SE 1_|LVAESWRI
ARBRE i Vo 1 200423404 i LV 1_|LVAARBRE
WIREP Wi i s [ 2 200423405 [wi i v [ 2 |vawrer
ITWKR ITund Wi iminalita ILV 1 200423406 |ITund Wi iminalita LV 1 |LVAITWKR
ESWRI Effective Scientific Writing SE 1 30
[ il 30 LVS =SummeSWS*LV-Wochen
LVS =SummeSWS*LV-Wochen
[summe uber alle semester [ 120

o
s
S

Summe iiber alle Semester | Summe iiber alle Semester | | |
Summe Giber alle Semester | [ |

Legende:

grin hinterlegte LVAsind in iiberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, all Ils auch umb
gelb hinterlegte LVAsind in iberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden
orange hinterlegte LVAsind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und zwischen Semestern verschoben worden

hellgrau hinterlegte LVAsind in die Vertiefung "IT Architecture" verschoben worden

goldfarben hinterlege LVAsind als Wahlplfichtfacher neu, aber an sich bereits vorhandene Inhalte

Durch die Anderungen wird das Profil des Studiengangs nicht verdndert und auch die beruflichen
Tatigkeitsfelder bleiben unberihrt.
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Die folgende Abbildung zeigt eine Gesamtiibersicht tiber das neue Curriculum.

Currict Matrix "Master Infor!
Semester
" Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS \'e) UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200423101 Einfiihrung in das Informationsmanagement 1LV 15 1 1 05 15 225 MO02_Informationsmanagement 1 25
200423102 Change Management in Or isati 1LV 2 1 15 05 2 30 MO02_Informati 1 25
200423103 1T Governance and IT Compliance 1LV 15 1 1 05 15 22,5 MO2_Informati 1 2,5
200423104 i - und Technol ogis IV 15 1 1 0,5 15 225 MO3 Unternehmensfiihrung und Or isation 1 25
200423105 Strategisches Management 1LV 15 1 1 05 15 225 MO3_Unternehmensfiihrung und Organisation 1 25
200423106 Marketing und Kundenbeziehungsmanagement 1LV 15 1 1 05 15 22,5 MO03_Unternehmensfiihrung und Or ionl 25
200423107 ion von Geschaft: dell 1LV 15 1 1 05 15 22,5 MO4_Entr ipl 2,5
200423108 und Werkzeuge der Kiinstlichen i 1\ 25 2 2 0,5 3 45 MO5_Data and Information Science 5
200423109 Professional English for ICT & Business SE 15 2 0 15 3 45 M06 _Uberfachliche Qualifikation und Englisch 1 15
200423110 Teamtraining SE 1 2 0 1 2 30 M06_Uberfachliche Qualifikation und Englisch 1 1
Wahlpflichtfécher
200423111 Grundlagen Unternehmensfihrung und Organisati 1LV 2 1 15 05 2 30 MO01 Wahlpflichtfach Unternehmensfiihrung und Or S
200423112 Grundlagen IT Architecture I 2 1 15 05 2 30 MO01 Wabhlpflichtfach IT- 5
200423113 Grundlagen Software and Digital Experience Engineering 1LV 2 1 15 05 2 30 MO1 Wahlpflichtfach Software and Digital Experience Engineering 5
200423114 Freies Wahlfach 1Y% 2 1 15 05 MO01 Wahlpflichtfach Freies Wahlfach S
Summenzeile 18 25 375 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 270
2.Semester |
" Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWs vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200423201 Prozess- und Workflow-Management LV, 15 2 1 05 2 30 MO7_Informationsmanagement 2 25
200423202 Per. 1LV 2 1 15 05 2 30 MO8 Unternehmensfiihrung und Or isation 2 25
200423203 Entwicklung von i E 1A% 15 1 1 05 15 22,5 MO9_Entr ip2 2,5
200423204 Cloud Strategien und Geschaf SE 15 1 0 15 15 225 M10 Business Anwendungen 1 5
200423205 Gesellschaftspolitische Aspekte der Informationsgesellschaft SE 15 1 0 15 15 225 M11 Uberfachliche Qualifikation und Englisch2 25
Fokus IT Architecture 0 0
200423206 IT Service 1A% 3 1 15 15 3 45 M12 Enterprise Architecture Design 1 S
200423207 Cloud Architecture Design 1 LV, 15 1 0,5 1 15 225 M12 Enterprise Architecture Design 1 25
200423208 Network Design and Management LV, 3 1 15 15 3 45 M13 Network Architecture Design 1 5
200423209 Selected Topics in Network Technologi. IV 15 1 05 1 15 22,5 |M13 Network Architecture Design 1 25
Fokus Software and Digital Experience Engineering 0 0
200423210 Advanced Software Engineering 1 LV, 3 1 15 15 3 45 M14 Software Engineering 1 5
200423211 |Software Design and DevOps I 1,5 1 05 1 1,5 22,5 |M14 Software Engineering 1 2,5
200423212 Interface and Interaction Design LV, 3 1 15 15 3 45 M15 Digital Experience Engineering 1 5
200423213 [Augmented and Virtual Reality Engineerin, JIRY% 15 1 05 1 15 22,5 M15 Digital Experience Engineering 1 2,5
Summenzeile 17 26,5 397,5 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 255
3. Semester |
" Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS VO UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200423301 Busi i and Analytics LV, 15 2 1 05 2 30 M16 Business Anwendungen 2 25
200423302 Projektarbeit PT 1 6 0 1 6 90 M17 Projekt 75
200423303 F&E Projektmanagement LV, 2 1 15 05 2 30 M17 Projekt 25
200423304 Wi haftliches Arbeiten und Schreiben SE 2 2 05 15 35 525 M18 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 3 25
Fokus {IT Ii e 0 0
200423305 Cloud Architecture Design 2 IV 25 1 1 15 25 37,5 |M19 Enterprise Architecture Design 2 5
200423306 Information Security and Risk 1LV 2 1 1 1 2 30 M20_Network Architecture Design 2 5
200423307 Selected Topics in IT SE 2 1 0 2 2 30 M21 der IT Architecture S
Fokus Software and Digital Experience Engineering 0 0
200423308 Advanced Software Engineering 2 ILV 25 1 1 15 25 37,5 IM22 Software Engineering 2 5
200423309 User Experience Design and Application Devel 1LV 2 1 1 1 2 30 M23. Digital Experience Engineering 2 S
200423310 Selected Topics in Software Engineering SE 2 1 0 2 2 30 M24 Anwendungen des Software and Digital Experience Engineering S
Summenzeile 13 26,5 397,5 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 195
4.Semester |
" Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS Vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200423401 Masterarbeit und Masterpriifung MA 05 30 0 05 15 225 M25 Masterarbeit 23
200423402 Seminar zur Masterarbeit SE 0,5 2 0 0,5 1 15 M25 Masterarbeit 2
200423403 Professi | English for ICT and Business Scientific Writing SE 1 2 0 1 2 30 M26 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 4 1
200423404 Arbeitsrecht LV, 1 1 0,5 05 1 15 M27 Recht 1
200423405 Wirtschaftsrechtspraxis LV, 2 1 15 05 2 30 M27 Recht 2
200423406 1T und Wirtschaftskriminalitdt 1LV 1 1 05 05 1 15 M27 Recht 1
Summenzeile 6 22 330 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 90

Summe iiber alle Semester | [ sa ] | | [ 100 | 1500 | 120
Summe iiber alle Semester | | 810 | | | | | |

Die Modulbeschreibungen befinden sich im Anhang 1.
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Die folgende Abbildung zeigt die Modularisierung tber alle Semester im neuen Studienplan.

| FH-Master-Studiengang Informationsmanagement - ECTS Darstellung des Studienplans in Modulen und Semestern

1. Studienjahr 2. Studienjahr

Semester 1. Semester 2. Semester 3.Semester 4.Semester Semester

SWS Ws SS Ws Ss SWs
Uberfachliche Qualifikation unbd

30,0

30,0

;Z g Uberfachliche Qualifikation und Uberfachliche Qualifikation und Uberfachliche Qualifikation und nolisch 4 ;g 3
285 Englisch 1 Englisch 2 Englisch 3 285
28,0 28,0
27,5 27,5
27,0 27,0

26,5 26,5
26,0 26,0
25,5 N " 25,5
Data and Information Science

25,0 25,0

24,5 24,5

24,0 240
235 235
23,0 23,0
22,5 22,5
22,0 22,0

21,5 Entrepreneurship 1
21,0
20,5 20,5
20,0 20,0
19,5 19,5
19,0 19,0
185 185
18,0 18,0
17,5 17,5
17,0 17,0
16,5 Unternehmensfiihrung und 16,5

Entrepreneurship 2 21,5
21,0

Projekt

16,0 16,0
15,5 155
15,0 15,0
14,5 145
140 140
135 135
13,0 130
12,5 12,5
120 Network Architecture 120
11,5 . 115
11.0 Design 1 11.0
10,5 10,5
10,0 10,0
9,5 9,5
9,0 Informationsmanagement 1 9,0
8.5 85
8.0 Network Architecture 8,0
7,5 Design 2 7,5
7,0 7,0
6.5 6,5
6,0 6,0
55 55
5,0 5,0
: g Enterprise Software-Engineering : g
35 Architecture Design 1 1 35
3,0 a Enterprise Software-Engineering 3,0
2,5 Wahlpfiichtfach Architecture Design 2 2 2,5
2,0 2,0
15 15
1,0 10
05 05
Anzahl 30 30 30 Anzahl
SWs 60 60 | sws

Profilbildung, Kompetenzerwerb, berufliche Anforderungen und Niveaustufe:

Die Lernergebnisse des Studiengangs umfassen fachlich-wissenschaftliche, personale und soziale
Kompetenzen fir die Anforderungen vielfaltiger beruflicher Tatigkeitsfelder der Absolventen und
Absolventinnen als ,IT-Architect” bzw. ,Software and Digital Experience Engineer” auf der
Niveaustufe 7 (Master-Abschluss) des Nationalen bzw. Europdischen Qualifikationsrahmens.

Anderungen des didaktischen Konzepts:

Die bisherigen eingesetzten didaktischen Konzepte dndern sich grundsatzlich nicht und werden
weiter fortgefiihrt, wenngleich die Workload fiir die Studierenden auRerhalb der Lehrveran-
staltungsprasenzzeiten aufgrund der Reduktion der Anzahl der Semesterwochenstunden von 66 SWS
auf 54 SWS ansteigt. Die geringere Semesterwochenstundenzahl geht einher mit der Implemen-

Interne Anderungsnummer 097 Seite 11 von 18 Datum 25.11.2019



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges

INFORMATIONSMANAGEMENT (Master) FH | J UAN NE!.IM

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2017

tierung der beiden Vertiefungsrichtungen und der berufsermdéglichenden Organisationsform. Diese
ermoglicht den Studierenden eine Teilzeitbeschaftigung, zumal die Prasenzzeiten im ersten Studien-
jahr auf maximal drei Tage pro Woche konzentriert werden, im 3. Semester auf maximal zwei Tage
pro Woche und im 4. Semester auf einen Lehrveranstaltungsblock von maximal flinf Wochen.

Zugangsvoraussetzungen:

Die Zugangsvoraussetzungen fiir das gegenstandliche Master-Studium werden mit einem Studien-
abschluss eines facheinschlagigen Bachelorstudiums oder einer gleichwertigen Ausbildung erfiillt.

Als facheinschlagiger Bachelor- oder Diplomabschluss mit informations- und/oder kommunikations-
technischer Ausbildung gelten beispielsweise Informationsmanagement, Informatik, Wirtschafts-
informatik oder Technische Informatik.

Der Zugang zum gegenstandlichen Master-Studium kann aus einem breiten Spektrum von Bachelor-
studiengangen an unterschiedlichen Universitaten und Hochschulen erfolgen. Wie zum Beispiel tber
die Bachelor-Studiengdnge an der FH JOANNEUM: Gesundheitsinformatik / eHealth, Informations-
management, Internettechnik, Mobile Software Development, Software Design, Elektronik und
Computer Engineering, Industriewirtschaft / Industrial Management, Informationsdesign.

Uber Bachelor-Abschliisse dsterreichischer Fachhochschul-Studiengénge und Universitatsstudien wie
beispielweise Informatik, Informatikmanagement, Softwareentwicklung-Wirtschaft, Information and
Computer Engineering (Telematik), Technische Informatik, Wirtschaftsinformatik, Technische
Mathematik, Business Software Development, Informations- und Kommunikationssysteme, Infor-
mationstechnik & System-Management, Informationstechnologien, Netzwerk- und Kommunikations-
technik, IT Infrastruktur-Management, Medizin- und Bioinformatik, Mobile Computing, Multimedia
Technology, Sichere Informationssysteme, Software Engineering sowie vergleichbare in- und
auslandische Studien.

Flr den Fall, dass eine Gleichwertigkeit eines Studienabschlusses grundsatzlich gegeben ist und nur
einzelne Ergdnzungen fehlen, wird eine Teilnahme am Studiengang mit der Auflage von Prifungen
verbunden, die im Zuge des ersten Semesters abgelegt werden kdnnen. In fraglichen Fallen obliegt es
der Studiengangsleitung zu entscheiden, ob die Zugangsvoraussetzungen erfillt sind.

Fachliche Kernbereiche des Studiums:

Die fachlichen Kernbereiche des Studiums sind der Ausbildungsbereich IT Architecture mit den
Teilbereichen Network Architecture Design und Enterpreise Architecture Design, der
Ausbildungsbereich Software and Digital Experience Engineering mit den Teilbereichen Software
Engineering und Digital Experience Engineering sowie der Ausbildungsbereich Management,
Wirtschaft und Recht mit den Teilbereichen Informationsmanagement und Unternehmensfiihrung
und Organisation.

Die fachlichen Kernbereiche des Studiengangs sind durch hauptberufliches wissenschaftlich
qualifiziertes sowie durch berufspraktisch qualifiziertes Lehr- und Forschungspersonal abgedeckt.
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3.4 Personal
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B s

Somit besteht das Entwicklungsteam nunmehr aus den folgenden Personen:

3 e c AT g 5
° PED 2 %’ § = %o < Voraussichtliche Lehrtitigkeit der qualifizierten
Name RS g g R = = und ibrigen Mitglieder des Entwicklungsteams
®mecE &L = - (wobei teils nur Teile der jeweiligen Lehrveranstaltun
203 2o @ o ] g g
T o 3 _E g 8 Q0 b von der genannten Person abgehalten werden)
s O] ® 2 S t‘
T & g =) <
L‘U -
Titel der LV ECTS-
Punkte
| X NEIN | e
Einflhrung in das Informationsmanagement 2,5
e IT Governance and IT Compliance 2,5
[ " A e Innovations- und Technologiemanagement 2,5
Marketing und Kundenbeziehungsmanagement 2,5
e  F&E Projektmanagement 2,5
e  Seminar zur Masterarbeit 2
L 0 | X NEIN
| X NEIN
I X A e Konzeption von Geschaftsmodellen 2,5
Entwicklung von Businessplanen 2,5
L X NEIN
[ | X NEIN
e Network Design and Management 5
| X JA Information Security and Risk Management 5
Selected Topics in IT Management 2,5
] X JA e Interface and Interaction Design 5
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Augmented and Virtual Reality Engineering 2,5
User Experience Design and Application Development 5
Advanced Software Engineering 1 5
| X JA Software Design and DevOps 2,5
Advanced Software Engineering 2 5
Cloud Strategien und Geschaftsmodelle 5
IT Service Management 5
I X JA Cloud Architecture Design 1 2,5
Business Intelligence and Analytics 2,5
Cloud Architecture Design 2 5
Strategisches Management 2,5
] X JA Prozess- und Workflow-Management 2,5
Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben 2,5
[ IA Advanced English Competence for ICT and Business 1
Advanced English Competence for ICT and Business 1
] Cloud Strategien und Geschaftsmodelle 5
X JA Cloud Architecture Design 1 2,5
Cloud Architecture Design 2 5
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Neue Lehrveranstaltungen:

Lehrveranstaltung/Titel Lehrende/Lehrender Semester | ECTS
Grundlagen Unternehmensfiihrung und Organisation - 1 5
Grundlagen IT Architecture ] 1 5
Grundlagen Software and Digital Experience Engineering ] 1 5
Methoden und Werkzeuge der Kiinstlichen Intelligenz [ 1 5
IT Governance and IT Compliance [ | 1 2,5
Cloud Strategien und Geschaftsmodelle [ ] 2 2,5
Selected Topics in Network Technologies [ 2 2,5
Information Security and Risk Management [ 3 5
Business Intelligence and Analytics [ 3 2,5
Selected Topics in Software Engineering [ 3 5
Selected Topics in IT Management [ ] 3 5

Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHStG im Sinne
der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erfillt.

Die Lebensldaufe und Bestatigungen der neuen Entwicklungsteammitglieder bzw. die Lebenslaufe der
designierten Lehrenden fiir neue Lehrveranstaltungen finden Sie im Anhang 2.

Zuordnung und Verantwortlichkeiten der Lehrveranstaltungen:

[.semester )
Anzahl
LV-Nr.: LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS P Vo UE | ASWS | ALVS |Modu| | ECTS | Lehrende

200423101 |Einfiihrung in das Informationsmanagement I 15 1 1 [ 15

200423102 _|Change Management in Organisationen I 2 1 15 05 2

200423103 __|IT Governance and IT Compliance I 15 1 1 0S5 15

200423104 |innovations- und Technologiemanagement I 15 1 1 [ 15

00423105 Sua!eg‘schs Managemem 1LV 15 1 1 0,5 15

200423106 _|Marketing und Kundenbeziehungsmanagement I 15 1 1 [ 15

200423107 _|Konzeption von Geschaftsmodellen I 15 1 1 [ 15

200423108 |Methoden und Werkzeuge der Kinstlichen Intelligenz I 25 2 2 05 3

200423109 |Professional English for ICT & Business SE 15 2 0 15 3

200423110 |Teamtraining SE 1 2 0 1 2

Wahlpflichtficher

200423111 |Grundlagen Unternehmensfiihrung und Organisation 1LV 2 1 15 0,5 2

200423112 |Grundlagen IT Architecture I 2 1 15 05 2

200423113 |Grundlagen Software and Digital Experience Engineeri I 2 1 15 05 2

200423114 |Freles Wabhlfach I 2 1 15 [

Summenzeile: 18 25

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 270

2. Semester

. ) . | Anzahl | |
LV-Nr.: LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS Vo UE ASWS | ALVS | Modul | ECTS Lehrende

200423201 |Prozess- und Workflow-Management I 15 2 1 05 2

200423202 Personalrnanagemen! 1LV 2 1 15 0,5 2

200423203 |Entwicklung von Businesspldnen I 15 1 1 05 15

200423204 |Cloud Strategien und Geschaftsmodelle SE 15 1 0 15 15

200423205 |Gesellschaftspolitische Aspekte der Informationsgesellschaft SE 15 1 0 15 15

Fokus IT Architecture 0
(700423206 _|IT Service Management w | 3 1T |15 [ 15 | 3 | as [mioced s

200423207 _|Cloud Architecture Design 1 1LV 1,5 1 0,5 1 15 | 225 |M12: El 25

200423208 |Network Design and Management IV 3 1 15 15 3 45 [M13:Nd S

500423209 |Selected Topics in Network Technologies W |15 | 1 Jos [ 1 |15 |28
Fokus Software and Digital Experience Engineering 0 0
[300423210 |Advanced Software Engineering 1 Y 3 1 15 | 15 3 45 IMid:Sd S pN |
200423211 |Software Design and DevOps w | 15 1 05 1 15 | 225 |M14: Sd 2 |
200423212 |interface and Interaction Design 1LV 3 1 15 15 3 45 |M15: Di _
200423213 |Au5menled and Virtual Realig Enﬁineering IV 15 1 05 1 15 225 |M15:Di| 2

Summenzeile: 17 265 | 3975 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 255
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3. Semester
" Anzahl

LV-Nr.: LV-Bezeichnung: LV-Typ| SWS Grubpe. VO UE | ASWS [ ALVS | Modul [ ECTS Lehrende
200423301 |Business Intelligence and Analytics 1Y 15 2 1 05 2 30 IM16:B4 25 —_
200423302 _|Projektarbeit PT 1 6 0 1 6 90 [Mi17:pd 75 | p— |
200423303 |F&E Projektmanagement 1LV 2 1 15 0,5 2 30 |M17:Pr 2,5 | |
200423304 |Wissenschaftliches Arbeiten und Schreiben SE 2 2 05 15 35 525 |M18:Uf 25 [
'FLus IT Architecture 0 0
200423305 |Cloud Architecture Design 2 w | 2s 1 1 15 | 25 | 375 |M19:ed 5 | o |
200423306 |Information Security and Risk Management 1LV 2 1 1 1 2 30 |M20:N 5 ]
200423307 |Selected Topics in IT Management SE 2 1 0 2 2 30 [M21: A 5 I
Fokus Software and Digital Experience Engineering 0 0 |
200423308 |Advanced Software Engineering 2 1LV 25 1 1 15 25 375 IM22:59 5 I
200423309 |User Experience Design and Application Development 1LV 2 1 1 1 2 30 |M23. Dij| _
200423310 |Selected Topics in Software Engineering SE 2 1 0 2 2 30 |M24:A 5 |
Summenzeile: 13 265 | 3975 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 195
4.Semester

" Anzahl

LV-Nr.: LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS Grubpe VO UE | ASWS [ ALVS | Modul [ ECTS | Lehrende
200423401 _|Masterarbeit und Masterpriifung MA | 05 30 0 0,5 15 225 |M25 o
200423402 _|Seminar zur Masterarbeit SE | o5 2 0 05 1 15 IM25 . |
200423403 |Professional English for ICT and Business: Scientific Writing SE 1 2 0 1 2 30 |m26:08 1 [
200423404 _|Arbeitsrecht I 1 1 05 | 05 1 15 |M27:R{ 1 I
200423405 |Wirtschaftsrechtspraxis 1LV 2 1 1,5 0,5 2 30 |M27:Rq 2 [
200423406 |IT und Wirtschaftskriminalitat 1LV 1 1 05 05 1 15 |M27:Rd 1 |
Summenzeile: 6 22 330 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 90

Bereits bestehende Lehrveranstaltungen werden von bereits bestehendem Lehrpersonal abgehalten;

3.5 Finanzierung

NEU (2020)

ALT (2018)

3.6 Infrastruktur

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.8 Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen

Anhang 2: Lebensldufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams;
Lebensldufe Lehrende

Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,Anderungsantrige abwickeln”

Anhang 4: Graphische Darstellungen des Curriculums (SWS, Modulabhdngigkeiten) und
tabellarische Gegeniiberstellung altes und neues Curriculum (ECTS, SWS, ASWS, ALVS,
Anzahl Lehrveranstaltungen und Anzahl Module)

Anhang 5: Bedarfs- und Akzeptanzanalyse
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1. Einleitung
Motivation fiir den Anderungsantrag

Das Curriculum des FH-Bachelor-Studiengangs ,Management Internationaler Geschaftsprozesse”
wurde das letzte Mal grundlegend im Jahr 2016 Uberarbeitet. Im Rahmen dieser grundlegenden
Curriculums-Reform fand eine Alumni-Befragung und eine Arbeitgeberbefragung statt. Das neue
Curriculum ist im WS 2017/18 in Kraft getreten, und es wird im Sommer 2020 die ersten
Absolventinnen und Absolventen des neuen Curriculums geben.

Der gegenstiandliche Anderungsantrag beinhaltet nur geringfiigige Verbesserungen im Curriculum.
Bei der Implementierung des Studienplans 2017 hat sich in zwei Punkten gezeigt, dass eine
Optimierung erforderlich ist.

Zum ersten zielt der Anderungsantrag darauf ab, das Fach ,Critical Thinking and Scientific Writing”
vom ersten in das dritte Semester zu verschieben, um direkt an die erste Bachelor-Arbeit (im 4.
Semester) anzudocken; im Gegenzug soll die Lehrveranstaltung ,Presentation Skills“ wieder in das
erste Studiensemester verschoben werden, da bereits ab dem ersten Semester Referate gehalten
werden und die entsprechenden Fahigkeiten der Studierenden erforderlich sind.

Zum zweiten zielt der Anderungsantrag darauf ab, das Berufspraktikum zu optimieren. Dies soll durch
ein im Curriculum verankertes Vorbereitungsseminar und durch ein im Curriculum verankertes
Reflexionsseminar erfolgen. Durch diese Vor- und Nachbereitung des Praktikums erwarten wir uns
eine bessere Verknlipfung von Theorie und Praxis sowie einen positiven Impuls fir die
Karriereplanung unserer Studierenden.

Beteiligte Interessensgruppen

Die beteiligten Interessengruppen sind die Studierenden, die Lehrenden, die Administration des
Studiengangs und die Praktikumsfirmen sowie Firmen, die Bachelor-Arbeiten in Auftrag geben.

Die geplanten beiden Anderungen im Curriculum wurden mit den haupt- und nebenberuflich
Lehrenden sowie den Studierenden-Vertretungen ausfihrlich in der Lehrenden-Konferenz am 3.
Oktober 2019 besprochen. Praktikumsfirmen und Firmen, die Bachelor-Arbeiten in Auftrag geben,
profitieren mittelbar von den geplanten Anderungen. Praktikumsfirmen ziehen einen Vorteil aus
besser vorbereiteten Studierenden; Firmen, die Bachelor-Arbeiten in Auftrag geben kénnen eine
hohere Qualitat in der wissenschaftlichen Herangehensweise der Studierenden erwarten.

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
Die geplante Umsetzung ist im Wintersemester 2020/21. Die bisherigen Jahrginge (MIG19 und

MIG18) sollen noch nach dem bisherigen Curriculum weitergefiihrt werden; ab dem Jahrgang MIG20
soll das neue Curriculum gelten.
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2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen
Im Folgenden werden die beiden Anderungen kurz beschrieben und erliutert.

1) Wissenschaftliches Arbeiten: Verschiebung der LV ins dritte Studiensemester vom ersten
Semester; Tausch mit ,,Presentation Skills“ (gleiche ECTS-Zahl)

2) Berufspraktikum: Einfilhrung eines Vorbereitungsseminars (1 ECTS, im dritten
Studiensemester) und eines Reflexionsseminars (1 ECTS, im fiinften Studiensemester)
3.2 Entwicklung und Qualitatssicherung des Studiengangs
Die gegenstindlichen Anderungen beruhen auf Anregungen von Studierenden und Lehrenden und
wurden ausfiihrlich mit den beteiligten Interessengruppen besprochen. Die Uberarbeitung des
Curriculums erfolgte auf Basis der internen Richtlinien bzw. Vorgaben der FH JOANNEUM unter
Einbezug der Abteilung fiir Qualitatsentwicklung und -management.

3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Curriculare Anderungen

1. Semester ALT
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1.

Semester NEU

3. Semester ALT

R |

EUM

Ll SEpenipe

3. Semester
- Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS ASWS | ALVS | Modul | ECTS
Gruppen
170371301 |Auenhandelstechnik VO 2 1 2 30 3
170371302 |Entrepreneurial and Cross Cultural Competences SE 2 2 4 60 2
170371303 |Project: International Market Entry PT 3 2 = 90 M13 5
170371304 |Empirische Methoden (qualitative und quantitative) LV 4 3 B 120 M1d 5
170371305|Rechnungswesen 3 Kostenrechnung LV 3 2 5 75 3
170371306|5teuerrecht VO 2 1 2 30 2
170371307 |Presentation Skills SE 1 3 3 45 2
170371308 |Fremdsprache 3 SE 2 4 8 120 3
170371309 | Wetthewerbs- und Immaterialgiterrecht VO 2 1 2 30 M17 2
Wahlpflichtfacher
170371310|Wahlpflichtfach 1: Consumer Behavior Vo 2 1 2 30 M17 3
170371311 |Wahlpflichtfach 2: Gesch&ftsprozesse Enterprise Resource Planning VO 2 1 ¥ 30 M17 3
Summenzeile: 23 44 660 30
LVS = SummesWS*LWV-Wochen 345

3. Semester NEU
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4. Semester ALT

4. Semester NEU

FH|JOANNEUM

4.Semester
LV-Nr  |LV-Bezeichnung w-ryp | sws | A" | asws | Avs | Modul | EcTs
Gruppen
200371401|Begleitung Auslandsstudium SE 1 2 2 30 M18 1
200371402|Auslandsstudium SE 0 0 0 0 M18 25
200371403|Bachelorarbeit 1 BA 0,33 50 16,5 247,5 M19 4
Summenzeile: 1,33 18,5 277,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 19,95
5. Semester ALT
5. Semester NEU
5. Semester |
LV-Nr  |LV-Bezeichnung w-ryp | sws | A2 | asws | avs | Modut | EcTs
Gruppen
200371501|Controlling SE 2 2 4 60 M20 3
200371502|CSR & Nachhaltigkeitsreporting \Ye] 2 1 2 30 M20 2
200371503|Bachelorarbeit 2 BA 0,33 50 16,5 247,5 M21 10
200371504/|Integriertes Berufspraktikum PR 0 0 0 M22 14
200371505|Berufspraktikum Reflexion SE 1 2 30 M22 1
Summenzeile: 533 245 3675 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 79,95
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6. Semester ALT

6. Semester NEU

Im Nachfolgenden werden die Anderungen im Curriculum aus Perspektive des neuen Curriculums
beschrieben.

1) Wissenschaftliches Arbeiten: Verschiebung der LV ins dritte Studiensemester vom ersten
Semester; Tausch mit ,,Presentation Skills“ (gleiche ECTS-Zahl)

Im FH-Bachelor-Studiengang ,Management Internationaler Geschaftsprozesse” sind von den
Studierenden zwei Bachelor-Arbeiten zu schreiben; eine im vierten Studiensemester (4 ECTS) und die
zweite im flinften Studiensemester (10 ECTS).

Um die Studierenden bestmdglich auf diese beiden Bachelor-Arbeiten vorzubereiten, existiert im
Curriculum das Fach ,,Critical Thinking and Scientific Writing” (Seminar, 2 SWS in 3 Gruppen, dh 6
ASWS, 2 ECTS). Dieses Fach war bisher im ersten Studiensemester angesiedelt.
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Es ist besser, das Fach in das dritte Semester zu verlegen, direkt vor das Semester, in dem die erste
Bachelor-Arbeit zu schreiben ist, um unmittelbar die Anwendung der Kompetenzen, die im Fach
,Critical Thinking and Scientific Writing” erworben wurden, beim Verfassen der Bachelor-Arbeiten zu
ermoglichen.

Im Austausch soll das Fach ,,Presentation Skills“ (Seminar, 1 SWS in 3 Gruppen, dh 3 ASWS, 2 ECTS) in
das erste Studiensemester verschoben werden. Die ECTS bleiben dadurch gleich. Das Fach
,Presentation Skills“ war im ,,alten” Curriculum (dh vor der Reform im Jahr 2017) im ersten Semester
und ist dort besser platziert, denn die Studierenden bendtigen die Prasentationsfahigkeiten bereits
vom ersten Semester an, weshalb es sinnvoller ist, dass sie bereits im ersten Semester dieses
Seminar absolvieren kénnen.

2) Berufspraktikum: Einfilhrung eines Vorbereitungsseminars (1 ECTS, im dritten
Studiensemester) und eines Reflexionsseminars (1 ECTS, im fiinften Studiensemester)

Das verpflichtende Berufspraktikum findet im FH-Bachelor-Studiengang ,Management
Internationaler Geschéftsprozesse” im 5. Studiensemester statt (12 Wochen, mindestens 30
wochentliche Arbeitsstunden).

Es ist erforderlich, die Studierenden auf das Berufspraktikum vorzubereiten, unter anderem durch
Workshops, in denen sie lernen, wie sie Bewerbungsschreiben verfassen und Vorstellungsgesprache
fihren kénnen. Darliber hinaus benétigen Studierende Unterstiitzung dabei, Praktikumsstellen zu
finden. Bisher wurde diese Unterstiitzungsleistung am Studiengang extracurricular angeboten. Dies
erscheint nicht zielfiihrend.

Daher wird im Anderungsantrag ein Vorbereitungsseminar im dritten Semester eingefiihrt (1 SWS in
3 Gruppen, 1 ECTS). Das Vorbereitungsseminar auf das Berufspraktikum muss deshalb bereits im
dritten Semester stattfinden, weil die Studierenden in diesem Studiengang im vierten Semester ein
verpflichtendes Auslandssemester absolvieren.

Im Curriculum wird dieses neue Vorbereitungsseminar auf das Berufspraktikum in das Modul 13
eingebettet. Das Modul 13 ist dem Praxisprojekt , International Market Entry“ gewidmet. Da es sich
im Vorbereitungsseminar fiir das Berufspraktikum ebenfalls um Praxiserfahrung dreht, passt die
Einbettung in das Modul 13 am besten. Die notwendigen SWS und ECTS werden vom Praxisprojekt
abgezogen. Das ist nach der Auffassung der Lehrenden des Praxisprojektes und der Studierenden
eine sehr gute Losung. Das Praxisprojekt hat immer noch 4 ECTS; das ist ausreichend.

Nach dem Berufspraktikum ist eine professionelle Reflexion erforderlich, in der die Studierenden die
Erreichung der Lernziele bewerten sowie anhand strukturierter Fragen ihre weitere Karriereplanung
vorantreiben und die Verknlpfung der Erfahrungen aus dem Berufspraktikum mit den
Theoriefachern des Studiums herstellen. Auch das Reflexionsseminar nach dem Berufspraktikum
wurde bisher extracurricular durchgefiihrt. Eine Einbettung in das Curriculum mit SWS und ECTS ist
notwendig.

Daher wird ein Reflexionsseminar im fiinften Semester (1 SWS in 2 Gruppen, 1 ECTS) eingefihrt,
unmittelbar nach dem Berufspraktikum. Das Berufspraktikum reduziert sich damit auf 14 ECTS (von
bisher 15 ECTS); das ist immer noch ausreichend. Das Berufspraktikum dauert mindestens 12
Wochen bei einer wéchentlichen Mindestarbeitszeit von 30 Stunden.
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Die folgende Abbildung zeigt eine Gesamtiibersicht tiber das neue Curriculum.

Curriculum-Matrix "Management Internationaler Geschaftsprozesse"

OANNEUM

e iy Al hppd

1. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200371101{International Business & Entrepreneurial Perspectives 1LV 3 2 5 75 M1 3
200371102|Management & Organisation SE 2 2 4 60 M1 2
200371103|Principles of B2C Marketing 1LV 3 2 5 75 M2 3
200371104 |Principles of B2B Marketing 1LV 2 2 3 45 M2 2
200371105|Grundziige des Rechts 1 VO 3 1 3 45 M3 3
200371106|Europarecht VO 2 1 2 30 M3 2
200371107|Rechnungswesen 1 (Buchhaltung) 1LV 3 2 5 75 M4 4
200371108|Grundlagen der Finanzierung & IT-Integration 1LV 3 3 5 75 M4 4
200371109 |Mathematik und Statistik VO 1 1 1 15 M4 2
200371110(Presentation Skills SE 1 3 3 45 M5 2
200371111|Fremdsprache 1 SE 2 4 8 120 M5 3
Summenzeile: 25 44 660 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
2. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200371201(International Market Entry Strategies SE 2 2 4 60 M6 3
200371202(International Service and Experiential Marketing 1LV 2 2 3 45 M6 2
200371203|Grundziige des Rechts 2 VO 2 2 4 60 M7 3
200371204|Industrielle Okonomik VO 2 1 2 30 M7 2
200371205(Project Management VO 2 1 2 30 M8 3
200371206|Prozess- und Operationsmanagement VO 2 1 2 30 M8 2
200371207 [Rechnungswesen 2 Bilanzierung 1LV 2 2 3 45 M9 2
200371208|IFRS VO 1 1 1 15 M9 1
200371209 |Unternehmensrecht VO 2 1 2 30 M9 2
200371210|Corporate Finance & Risk Management VO 3 1 3 45 M10 3
200371211|Grundlagen des Reporting mit IT UE 1 2 2 30 M10 1
200371212]|ITin Internationalen Unternehmen VO 1 1 1 15 M10 1
200371213(Cross Cultural Communication and Negotiations SE 2 3 6 90 M11 2
200371214 |Fremdsprache 2 SE 2 4 8 120 M11 3
Summenzeile: 26 43 645 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390
3. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200371301 |AuBenhandelstechnik VO 2 1 2 30 M12 3
200371302 |Entrepreneurial and Cross Cultural Competences SE 2 2 4 60 M12 2
200371303 |Project: International Market Entry PT 2 2 4 60 M13 4
200371304 Vorbereitung Berufspraktikum PR 1 2 2 30 M13 1
200371305|Empirische Methoden (qualitative und quantitative) 1LV 4 3 8 120 M14 5
200371306{Rechnungswesen 3 Kostenrechnung I\Y 3 2 5 75 M15 3
200371307Steuerrecht VO 2 1 2 30 M15 2
200371308|Critical Thinking and Scientific Writing SE 2 3 6 90 M16 2
200371309|Fremdsprache 3 SE 2 4 8 120 M16 3
200371310 Wettbewerbs- und Immaterialguterrecht VO 2 1 2 30 M17 2
Wahlpflichtfacher
200371311 {Wahlpflichtfach 1: Consumer Behavior VO 2 1 2 30 M17 3
200371312{Wahlpflichtfach 2: Geschaftsprozesse Enterprise Resource Planning VO 2 1 2 30 M17 3
Summenzeile: 24 47 705 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
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|4. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200371401 |Begleitung Auslandsstudium SE 1 2 2 30 M18 1
200371402]Auslandsstudium SE 0 0 0 0 M18 25
200371403 |Bachelorarbeit 1 BA 0,33 50 16,5 247,5 M19 4
Summenzeile: 1,33 18,5 277,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 19,95
5.Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200371501 |Controlling SE 2 2 4 60 M20 3
200371502 |CSR & Nachhaltigkeitsreporting VO 2 1 2 30 M20 2
200371503 [Bachelorarbeit 2 BA 0,33 50 16,5 247,5 M21 10
200371504 Integriertes Berufspraktikum PR 0 0 0 0 M22 14
200371505|Berufspraktikum Reflexion SE 1 2 2 30 M22 1
Summenzeile: 5,33 24,5 367,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 79 95
6. Semester
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200371601 |Arbeitsrecht VO 1 1 1 15 M23 1
200371602 |Human Resource Management VO 2 1 2 30 M23 3
200371603 |Career Development SE 1 3 3 45 M23 1
200371604(Digital Marketing 1LV 2 2 3 45 M24 2
200371605(Strategic Marketing 1LV 2 2 3 45 M24 3
200371606|International Business Law VO 2 1 2 30 M25 2
200371607(Bilanzanalyse VO 1 1 1 15 M25 1
200371608 |Mergers & Acquisitions SE 2 2 4 60 M25 2
200371609Entrepreneurship VO 3 1 3 45 M26 3
200371610|Projekt: International Business Modelling & Community Work PT 2 3 6 90 M26 5
200371611 |Bachelorpriifung BA 0 0 0 0 M 27 2
Wahlpflichtfacher
200371612|Wahlpflichtfach 3: Distribution & Sales SE 2 1 2 30 M28 5
200371613[{Wabhlpflichtfach 4: Creative Corporate Communication SE 2 1 2 30 M28 5
Wabhlpflichtfach 5: Cases for Business Intelligence (Budgeting M28
200371614|and Financial Planning) SE 2 1 2 30 5
Summenzeile: 20 34 510 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 300
Summe (iber alle Semester 101,7 211 2797,5 180
Summe Uber alle Semester 1525

Die Modulbeschreibungen zu den jeweiligen Lehrveranstaltungen befinden sich im Anhang 1 des
vorliegenden Antrages.
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Die folgende Abbildung zeigt die Modularisierung tber alle Semester im neuen Studienplan.
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M19 Erste Bachelor-Arbeit
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M25

Exemplarische Wahlpflichtfiacher 10

M17 5

M27 5

Fachiibergreifende Qualifikationen 30

MS5: Presentations und 2. Fremdsprache

M11:Cross Cultural Negotations

M13: Projekt Int. Market Entry

[S2 0 B2 B RO I N E |

M16: Scientific Writing und 2. Fremdsprache

M26: Projekt Business Modelling 10

M22: Pflichtpraktikum 15

Summe 180
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Anderungen an beruflichen Titigkeitsfeldern:
Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Anderungen des Profils und der intendierten Lernergebnisse:
Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Anderungen des didaktischen Konzepts:
Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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3.4 Personal
Dieser Bereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemals FHStG im Sinne der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen bleiben weiterhin erfiillt.
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3.5 Finanzierung

NEU (2020) ALT (2017)

3.6 Infrastruktur

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung

Der Studiengang ,Management Internationaler Geschaftsprozesse” hat bereits seit vielen Jahren
folgende Forschungsschwerpunkte:

e Internationalisierung, vor allem von KMU

e Entrepreneurship und Innovation

e Internationale Hochschulentwicklung

Der Studiengang betreibt erfolgreiche Akquisition von F&E Projekten, vor allem im Rahmen von EU-
Forschungsforderungsprogrammen, wie insbesondere Erasmus+. Darliber hinaus werden
angewandte Forschungsprojekte mit Unternehmen im In- und Ausland durchgefiihrt.

In die Forschungsprojekte werden Studierende eingebunden, unter anderem in Form von
internationalen Studierenden-Kooperationen (zB zum Thema Unternehmensgriindungen, Start-Ups,
Marktforschung etc) und auch in Form von Bachelor- und Master-Arbeiten.

3.8 Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen
Anhang 2: Lebenslauf Lehrende
Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,, Anderungsantrige abwickeln”
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1. Einleitung

Aufbauend auf dem Ausbildungsniveau eines Bachelorstudiums bereitet das derzeit giiltige
Masterstudium "Bank- und Versicherungsmanagement" (BVM) auf anspruchsvolle Fach- und
Flihrungsaufgaben in der Finanzbranche - speziell in Banken und Versicherungen - im In- und Ausland
vor.

Das Studium umfasst 120 ECTS, welche berufsbegleitend liber 4 Semester abgedeckt werden. Ein
allgemeiner Teil legt die Basis zur Vertiefung durch die Behandlung zentraler Inhalte, welche sowohl
flr die Bank- als auch die Versicherungsbranche relevant sind:

e Teilbereich 1 - Finanzwirtschaftliche (nunmehr Betriebswirtschaftliche) Rahmen-
bedingungen: ein Verstindnis des internationalen Finanzsystems, regulatorischer
Gegebenheiten und ein Bewusstsein fir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung
ermoglichen spater eine tiefe Diskussion der einzelnen Aspekte des Bank- bzw.
Versicherungsmanagements;

* Teilbereich 2 —Management und Fithrungskompetenz: Kompetenz in den Bereichen Fiihrung,
Strategie und Prozess-/Projektmanagement ist fur eine effiziente und zielgerichtete Erledigung
von Fuhrungsaufgaben in Bank- bzw. Versicherungsunternehmen wesentlich. Studierende
entscheiden sich bereits zu Studienbeginn fiir eine Vertiefung im

e Teilbereich 3a — Bankmanagement; oder im

* Teilbereich 3b — Versicherungsmanagement.

Die entsprechende Vertiefung vermittelt, aufbauend auf Inhalten der Rechnungslegung und des
quantitativen Finanzmanagements, vor allem ein vernetztes Verstdndnis des Bank- bzw.
Versicherungsunternehmens, wobei die Schwerpunkte auf der Unternehmenssteuerung, dem
Vertriebsmanagement und der unternehmerischen Betrachtung wichtiger Produktklassen gesetzt
wird. AbschlieRend vertiefen die Studierenden ihre qualitativ- und quantitativ-wissenschaftlichen
Fahigkeiten im

* Teilbereich 4 — Wissenschaftliches Arbeiten, und wahlen eine Fragestellung aus einem
Themenbereich der entsprechenden Vertiefung, die wissenschaftlich im Rahmen der
Masterarbeit bearbeitet wird.

Motivation fiir den Anderungsantrag

Digitalisierung, Niedrigzinssatze, erhohter Wettbewerb und komplexe Regularien stellen
Osterreichische Banken, Versicherungen, Unternehmen der Finanzwirtschaft und Behdrden in
dynamischer Art und Weise vor neue Herausforderungen. Um diesen Herausforderungen gewachsen
zu sein, bendtigt die Branche hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die im Zuge des
gegenstdndlichen Studienganges ausgebildet werden. Es bedarf daher einer regelmaRigen
Uberpriifung des Curriculums zur generellen Qualititssicherung und um die Dynamik und
Zukunftstrends der Bank-, Versicherungs- und Finanzwirtschaft im Curriculum adaquat zu
beriicksichtigen. Darliber hinaus sollen die veranderten Rahmenbedingungen seit der letzten
Studienplananderung im Curriculum bericksichtigt werden; das Curriculum wurde auf die geltenden
Bologna-Kriterien abgestimmt.

Im Frihjahr 2019 wurde eine umfangreiche Arbeitgeberlnnen- und Absolventinnen- bzw.
Absolventenbefragung zur Arbeitsmarktfahigkeit der Absolventinnen und Absolventen des FH-
Masterstudiengangs ,Bank- und Versicherungsmanagement” durchgefiihrt. Wahrend die
Arbeitgeberlnnen-Befragung in Form strukturierter Interviews mit insgesamt 15 Personalchefinnen
bzw. Personalchefs, Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfihrern bzw. Vorstdanden und
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Bereichsleiterinnen bzw. Bereichsleitern von Banken, Versicherungen und Finanzdienstleistungs-
unternehmen in der Steiermark und Wien erfolgte, wurden die Daten zur Zufriedenheit der
Absolventinnen und Absolventen mit ihrem Masterstudium in Form einer quantitativen Befragung
durch einen online-Fragebogen erhoben. Weiters wurden zudem auch Absolventinnen des
Bachelorstudienganges ,,Bank- und Versicherungswirtschaft” befragt, die das Masterstudium ,,Bank-
und Versicherungsmanagement” nicht absolvierten. Darliber hinaus wurde eine Kohadrenz-Analyse
relevanter Universitatsstudien, FH-Studienginge und postgradualer Studien in Osterreich,
Deutschland, der Schweiz und dem relevanten weiteren internationalen Umfeld vorgenommen, um
einen Uberblick tiber die Mitbewerberlnnen-Situation zu erhalten.

Die Absolventinnen und Absolventen zeigen sich insgesamt (sehr) zufrieden (90,9%) mit dem
Masterstudium und die groRBe Mehrheit (81,8 %) wiirde sich abermals fir das Masterstudium
bewerben (vgl. B&A S. 11). Aus Sicht der Studierenden liegen die Starken des Studiums neben der
berufsbegleitenden Organisationsform vor allem im Erwerb eines facherlbergreifenden
Verstandnisses im Hinblick auf die Bank- bzw. Versicherungswirtschaft, sowie die hochqualifizierten
Vortragenden aus der Praxis. (vgl. B&A S. 50)

Modifikationsbedarf identifizieren die Absolventinnen bzw. Absolventen insbesondere bzgl.
Uberschneidungen Lehrveranstaltungen zu Lehrveranstaltungen im Bachelorstudium Bank- und
Versicherungswirtschaft, im Bereich Innovationsmanagement und Digitalisierung. (vgl. B&A S. 51)

Die Vertreterlnnen der Arbeitgeberlnnen schatzen sowohl die aktuellen als auch kiinftigen Jobchancen
der  Absolventinnen und Absolventen des FH-Masterstudiengangs Bank- und
Versicherungsmanagement (BVM) gut bis sehr gut ein. Uberdies wird das Image des Studiengangs am
Arbeitsmarkt gut bis sehr gut beurteilt. (vgl. B&A S. 39). Fir besonders wichtig erachtet werden in
Zukunft die jeweiligen, im Rahmen des Studiums erworbenen Kompetenzen im Bereich Vertrieb bzw.
Vertriebsmanagement, IT/EDV, Management, Controlling, Risikomanagement,
Versicherungssteuerung, Gesamtbanksteuerung und Rechnungswesen (vgl. B&A S. 20f). Die Analyse
der Arbeitgeberinnenvertreterlnnen ergab, dass fast samtliche dieser als wichtig eingeschatzten
Fahigkeiten und Kompetenzen bei den Absolventinnen bzw. Absolventen des Studienganges
ausreichend vorhanden sind. Aus Sicht der der Arbeitgeberinnen sollten im Studium aber folgende
Bereiche verstarkt integriert werden: Vertrieb bzw. Vertriebsmanagement, Innovationsfahigkeit,
Projektmanagement und dem Verstandnis fir den Umgang mit Themen der Digitalisierung und
Kundenbediirfnisse. (vgl. B&A S. 36f).

Die hohe Qualitat des berufsbegleitenden Studienganges zeigt sich insbesondere durch die berufliche
Entwicklung der Absolventinnen und Absolventen. Rund 33,3 % der Absolventinnen bzw. Absolventen
geben an, bereits wahrend dem Studium in beruflicher Hinsicht aufgestiegen zu sein, weitere 22,2%
innerhalb eines Jahres nach dem Studienabschluss, wobei der Modalwert des Bruttomonatsgehalts
der Absolventinnen bzw. Absolventen vor Studienbeginn zwischen 2.001.- und 2.500.- Euro lag und
nach Studienabschluss 3.501.- und 4.000.- Euro liegt (siehe B&A S. 56 und S. 58).

In der Entwicklungsteamsitzung im September 2019 haben die Mitglieder des Entwicklungsteams die
Anregungen der Absolventinnen und Absolventen und Arbeitgeberinnen als zutreffend erachtet und
weitere Vorschlage fiir die Weiterentwicklung eingebracht:

e Umstrukturierung im Bereich Produktmanagement in der Versicherung

e Restrukturierung des zeitlichen Ablaufs der Lehrveranstaltungen im Curriculum

e Zusammenlegung von Lehrveranstaltungen (siehe nachfolgende Unterabschnitte)

e Verstarktes Arbeiten mit Case Studies als didaktisches Konzept

*  Modernisierung der Lehrveranstaltungsbezeichnungen
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Die gegenstindliche Curriculums-Anderung steht weiters im Zeichen einer verstirkten
Modularisierung und entsprechender Verstarkung der Lernergebnis-Orientierung. Das neue
Curriculum beruht auf dem Grundsatz, dass jedes Modul in einem Semester abgeschlossen ist.

Beteiligte Interessensgruppen im Zuge des Anderungsvorhabens

Folgende Interessensgruppen kénnen hinsichtlich des Anderungsvorhabens angefiihrt werden:
e Arbeitgeberlnnen,
e Absolventinnen und Absolventen,
¢  Haupt- und nebenberuflich Lehrende,
¢ Mitglieder des Entwicklungsteams,
e Studiengangsleitung.

Die geplanten Anderungen sollen mit Beginn des Wintersemesters 2020/2021 iibernommen werden.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Im Folgenden werden alle Anderungen bei Lehrveranstaltungen und/oder Modulen, sowie sonstige
Anderungen beschrieben, die sich aus der Uberarbeitung des Studienplans bzw. Curriculums fiir das
Masterstudium ,Bank- und Versicherungsmanagement” ergeben.

3.2 Entwicklung und Qualitdtssicherung des Studiengangs

Der Qualitatssicherung wird an diesem Studiengang besonders hohe Bedeutung beigemessen. So wird
insbesondere die Qualitatssicherung in der Lehre durch Lehrveranstaltungsevaluierungen,
regelmalige Feedbackgesprache mit den Jahrgangen und Jahrgangssprecherinnen bzw. -sprechern,
entsprechende Abstimmungstreffen mit Lehrveranstaltungsleiterinnen bzw. -leitern hochgehalten,
um den Studierenden eine hohe Qualitat in der Ausbildung bieten zu kénnen.

Es gelten die ndaheren Bestimmungen der durch das Kollegium genehmigten Regelungsdokumente.

3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Zusammenfassend wurden im Studienplan vor allem folgende Anderungen vorgenommen:

1. Zentrales Ergebnis sowohl der Bedarfs- und Akzeptanzanalyse (vgl. B&A S. 9) als auch der
Analysen des Entwicklungsteams, ist der Bedarf, das Curriculum des Masterstudienganges
Bank- und Versicherungsmanagement hinsichtlich der Starkung der Vertriebs- und
Vertriebsmanagementkompetenzen, der Innovationsfahigkeit und der Entwicklung digitaler
Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen zukunftsfahig zu adaptieren: Der
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Arbeitsmarkt verlangt danach, dass Absolventinnen und Absolventen im Umgang mit
Themenstellung des Vertriebs und Vertriebsmanagement sattelfest sind und in der Lage sind,
einerseits neue innovative, digitale Geschaftsmodelle zu verstehen und zudem in der Lage sind
selbige zu selbst (weiterzu-) entwickeln und darauf Aufbauen Produkte zu managen.

2. Die gegenwartige Curriculums-Reform wird auch dazu genutzt, die Bezeichnungen von
Lehrveranstaltungen anzupassen an moderne und ,state of the art“ Terminologie, um
aktuellen Trends Rechnung zu tragen.

3. Weitere Anderungen betreffen die Stirkung der wissenschaftlichen Fihigkeiten und der
Forderung von Projektarbeiten. Neu im Curriculum wurde eine eigene Lehrveranstaltung zur
Durchfiihrung von Fallstudien zu neuen digitalen Geschaftsmodellen der Bank- und
Versicherungswirtschaft verankert, die je nach Bedarf gemeinsam mit Unternehmen der
Finanz-, Bank- und Versicherungswirtschaft durchgefiihrt werden.

4. Bei der Entwicklung des neuen Studienplans wurde darauf geachtet, die Lehrveranstaltungs-
typen und Bezeichnungen moglichst prazise in Hinblick auf die anzuwendende Methodik
auszuwahlen und die Lehrveranstaltungen folgerichtig, d.h. entsprechend des inhaltlichen
Aufbaus, auf die Semester zu verteilen.

5. Die {Uberarbeiteten Lehrveranstaltungsinhalte spiegeln die Bediirfnisse der relevanten
Interessensgruppen sowie aktuelle Marktentwicklungen wider. Neue Themen wurden
aufgenommen, bestehende Themen adaptiert oder teilweise gestrichen. Die nunmehr
entwickelten Module sind inhaltlich homogener und komplementieren sich starker. Die
Module selbst wurden stringent den vier grofRen Teilbereichen zugeordnet:
1. ,Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen®, 2. ,Management und
Fihrungskompetenz”, 3.,Bankmanagement” bzw. ,Versicherungsmanagement und
4., ,Wissenschaftliches Arbeiten”.

Curriculare Anderungen:

Im ersten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Das erste Semester dient der Angleichung des Wissensniveaus der Studierenden, vor allem in den
Bereichen Internationales Finanzsystem, Rechnungslegung, Quantitative Grundlagen, Regulatorik
sowie Marktgegebenheiten und Kundinnen der Bank- und Versicherungswirtschaft.

Das Modul 1 (Internationales Finanzsystem und Regulatorik) des neuen Curriculums umfasst die
Lehrveranstaltungen , Internationales Finanzsystem*, ,Finanzmarktregulierung und Geldpolitik” und
,Verbraucher-, Anleger- und Glaubigerschutz” und umfasst im Wesentlichen die Inhalte der bisherigen
Lehrveranstaltungen des Moduls , Internationales Finanzsystem und Geldpolitik” des Curriculums
2014. Inhaltlich werden im Modul das internationalen Finanzsystems (Markte und Akteur/inn/e/n),
sowie die Instrumente und Wirkungsweise der Geldpolitik, die rechtlichen, regulatorischen und
konsument/inn/enschitzenden Rahmenbedingungen fir Unternehmen aus der Finanzbranche
behandelt. Wesentliche Anderung im Vergleich zum Curriculum 2014 ist die Zusammenlegung der
Lehrveranstaltungen ,Finanzmarktregulierung” und ,Geldpolitik”. Die Themenbereiche der beiden
angefiihrten Lehrveranstaltungen sind eng miteinander verwoben und werden institutionell
maRgeblich und federfiihrend von derselben Organisation, der Europdischen Zentralbank bestimmt.
Der Umfang der ECTS bleibt durch die Integration der beiden Lehrveranstaltungen unberihrt.
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Das Modul 2 (Personal Skills 1) umfasst mit den Lehrveranstaltungen ,Personal Skills und
Kommunikation im Vertrieb” und ,Agiles Projektmanagement” im Wesentlichen die Inhalte der
Lehrveranstaltungen ,Personal Skills und Kommunikation” und , Projektmanagement”. Die Bedarfs-
und Akzeptanzanalyse ergab die Notwendigkeit der Stirkung der Vertriebskompetenz der
Absolventinnen und Absolventen (siehe B&A S. 9). Die starkere inhaltliche Gewichtung hinsichtlich der
Etablierung der Vertriebskompetenzen spiegelt sich zudem in der Lehrveranstaltungsbezeichnung
wider. Die aktuellen Inhalte der Lehrveranstaltung ,Projektmanagement” weisen, von den
Absolventlnnen im Rahmen der B&A kritisierte, Uberschneidungen zur gleichnamigen
Lehrveranstaltung im Bachelorstudium Bank- und Versicherungswirtschaft auf (siehe B&A S. 10). In
den letzten Jahren haben sich zahlreiche innovative und vor allem agile Projektmanagementmethoden
etabliert, die auch fir den Finanzsektor eine immer zentralere Rolle einnehmen. Diesen
Entwicklungen, und der Anforderung der Arbeitgeberlnnen der Bank- und Versicherungswirtschaft
(siehe B&A S. 10), soll durch die inhaltliche Anpassung der Lehrveranstaltung hinsichtlich agiler
Projektmanagementmethoden und der entsprechenden Anderung der
Lehrveranstaltungsbezeichnung Rechnung getragen werden.

Das Modul 3 (Finance and Accounting 1) besteht aus den Lehrveranstaltungen ,International GAAP“
sowie ,Quantitative Grundlagen des Risikomanagements”, wobei keine inhaltlichen und auch sonstige
Anpassungen in den Lehrveranstaltungen vorgenommen werden.

Das Modul 4 (Marketing and Sales) umfasst die neu geschaffene Lehrveranstaltung ,,Customer Journey
Management”, die den Anforderungen an ein kundenzentriertes Marketing und Produktmanagement
und den Anforderungen der Arbeitgeberinnen an ein besseres Verstandnis fiir Kundenbedirfnisse
Rechnung tragen soll. Die Lehrveranstaltung ,,Markt- und Kundenanalyse im Finanzsektor” entspricht
den Inhalten der Lehrveranstaltungen ,CRM, Markt- und Kundenanalyse im Bankensektor” bzw. ,,CRM,
Markt- und Kundenanalyse im Versicherungssektor”. Die Analyse des Entwicklungsteams gemeinsam
mit den Lehrveranstaltungsleiterinnen ergaben, dass einerseits die Uberschneidung der Inhalte der
beiden angefiihrten Lehrveranstaltungen liberwiegen und eine inhaltliche Trennung in Bank- und
Versicherungssektor auf Grund des nunmehr vorherrschenden kundenzentrierten Ansatzes von
Finanzdienstleistungen nicht mehr zweckmaRig ist.

Die Lehrveranstaltungen ,Compliance in Finanzinstitutionen”, ,Mitarbeiterinnenfiihrung und
Motivation”, ,Bank-Controlling”, ,Aktuarielle Themen und ALM in Versicherungen” und
,Versicherungs-Controlling” bzw. deren Inhalte finden sich im dritten Semester des Curriculums 2020
wider.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan, bezogen auf das erste Semester.
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1. Semester |
| LV-Nr LV-Bezeichnung werp | sws | A2 [ asws [ Avs |Modul| EcTs
Sruppen

101 Internationales Finanzsystem VO 2 1 2 30 IFG 4
102 Geldpolitik VO 2 1 2 30 IFG 4
103 Finanzmarktregulierung VO 2 1 2 30 FIR 4
104 Verbraucher-, Anleger- und Glaubigerschutz Vo 2 1 2 30 FIR 4
105 Personal Skills und Kommunikation UE 2 2 4 60 FKO 2
106 Projektmanagement PT 2 1 2 30 PPM 3
107 International GAAP VO 2 1 2 30 AUR 4
108 Quantitative Grundlagen des Risikomanagements I 2 1 2 30 QFMm 3
109 Wissenschaftliches Arbeiten SE 2 1 2 30 W55 2

Summenzeile: 18 20 300 30

LVS = Summe_EWS'LV-Wochen 270

Abbildung 1: Gegeniiberstellung des ersten Semesters (oben: altes/unten: neues Curriculum)

Die bisherige Lehrveranstaltung ,Wissenschaftliches Arbeiten” soll auf die Masterarbeit im vierten
Semester vorbereiten wird, um einen engeren zeitlichen Konnex zur selbigen herzustellen, in das dritte
Semester verschoben.

Im zweiten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Im zweiten Semester werden gemal} den Erkenntnissen der Bedarfs- und Akzeptanzanalyse und den
Expertinnen bzw. Experten des Entwicklungsteams Kenntnisse hinsichtlich Innovationsmanagement
vermittelt, sowie dazu inhaltlich dazu gehoérig Themenstellungen bzgl. Unternehmensstrategie,
Geschaftsprozesse und IT- und Datenmanagement behandelt. Im gegenstandlichen Semester
vertiefen sich die Absolventinnen zudem in die von ihnen gewahlten Bereiche Bankmanagement oder
Versicherungsmanagement.

Das Modul 5 (Innovationsmanagement und Unternehmensstrategie) umfasst die neu geschaffenen
Lehrveranstaltung ,Innovationsmanagement” und die Lehrveranstaltung ,Entrepreneurship und
Unternehmensstrategie”, die bereits im Curriculum verankert ist und eine Einfihrung in die
Unternehmensfiihrung und Unternehmensstrategie gibt. Zudem werden etablierte Methoden der
Evaluierung und Innovation von Geschidftsmodellen behandelt. Die Lehrveranstaltung
,Innovationsmanagement” soll dem Bedarf an einer zukiinftig am Arbeitsmarkt geforderten hoheren
Innovationskompetenz gerecht werden und hat zum Ziel, neben theoretischen Grundlagen des
operativen Innovationsmanagements, ein Verstiandnis nachhaltiger Innovationsprozesse zu
vermitteln, das Uber einzelne Produkt-, Service- oder Prozessinnovationen hinausgeht.
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Das Modul 6 (Prozess- und Projektmanagement) umfasst die Lehrveranstaltungen
,Prozessmanagement und Digitalisierung von Geschéaftsprozessen” und ,,IT- und Datenmanagement”.
Die Lehrveranstaltung ,Prozessmanagement und Digitalisierung von Geschaftsprozessen” umfasst im
Wesentlichen die Inhalte der bisherigen Lehrveranstaltung ,Geschéaftsprozessgestaltung und
Qualitatsmanagement”, wobei im Rahmen der Lehrveranstaltung im neuen Curriculum zusatzlicher
Fokus auf Methoden der Digitalisierung von Geschaftsprozessen (isnb. Robotic Process Automation
und Einsatz von kiinstlicher Intelligenz) gelegt wird. Die Lehrveranstaltung IT- und Datenmanagement
bleibt inhaltlich unverandert, die Lage der Lehrveranstaltung verandert sich vom dritten in das zweite
Semester.

Das Modul 7 (Finance and Accounting 2) umfasst die Lehrveranstaltungen ,Asset Management” und
»Analyse von Geschaftsberichten”. Inhalt, Lage im Curriculum und Umfang der Lehrveranstaltungen
bleiben unverandert.

Die Module 8 (Gesamtbanksteuerung 1) und 9 (Retail Banking) sind Wahlpflichtmodule im Rahmen der
Fokussierung Bankmanagement. Die Lehrveranstaltungen des Modul 8 ,Treasury- und
Liquiditatsmanagement” und ,Risiko- und Kapitalmanagement” bleiben hinsichtlich Inhaltes, Umfang
und Lage im Curriculum unverandert. Die Bezeichnung der bisherigen Lehrveranstaltung , Produkte
und Preisgestaltung im Retail Banking” wird modernisiert und in ,Produktmanagement im Retail
Banking” umbenannt, wobei die Inhalte unverandert bleiben. Die bisherige Lehrveranstaltung
,Geschaftsmodelle im Retail Banking” des Modul 9 wird inhaltlich insofern angepasst, als diese
inhaltlich neben traditionellen Geschaftsmodellen im Privatkundengeschaft von Banken auch
innovative Geschaftsmodelle bzw. den strategischen Umgang mit neuen Entwicklungen behandelt, um
die entsprechenden Ergebnisse der B&A (S. 9) zu beriicksichtigen. Folglich wird auch die Bezeichnung
der Lehrveranstaltung in ,Innovative Geschaftsmodelle im Retail Banking” abgedndert. Die Lage der
beiden Lehrveranstaltungen verschiebt sich vom dritten in das zweite Semester.

Die Module 10 (Produktmanagement in Versicherungen) und 11 (Integrierte Versicherungssteuerung)
sind Wahlpflichtmodule der Fokussierung Versicherungsmanagement. Modul 10 beinhaltet die
bisherigen Lehrveranstaltungen ,Produkte und Preisgestaltung in der Lebens- und
Krankenversicherung” und ,Produkte und Preisgestaltung in der Schadens- und Unfallversicherung”
des bisherigen dritten Semesters. Die Analyse des Entwicklungsteams ergab, dass die Trennung in
Kranken- und Lebensversicherung bzw. Schadens- und Unfallversicherung nicht mehr zeitgemald ist
und zukunftstauglich ist und dass der Themenkomplex Vermdégensversicherung im aktuellen
Curriculum unterreprasentiert ist.

Demzufolge enthalt das Modul 10 (Produktmanagement in der Versicherung) die Lehrveranstaltungen
,Produktmanagement in der Personenversicherung”, welche sowohl im Umfang als auch inhaltlich der
Lehrveranstaltung ,Produkte und Preisgestaltung in der Lebens- und Krankenversicherung” und jenem
Teil der Lehrveranstaltung ,,Produkte und Preisgestaltung in der Schadens- und Unfallversicherung”
der den Themenkomplex Unfallversicherung umfasst. Der verbleibende Themenkomplex
Schadenversicherung findet sich in den Lehrveranstaltungen ,Produktmanagement in der
Sachversicherung” und ,Produktmanagement in der Vermoégensversicherung®, wobei letztere den
Umfang von einer SWS bzw. 1,5 ECTS hat.

Die Lehrveranstaltungen ,Rickversicherung und Alternativer Risikotransfer” sowie ,Kapital- und
Risikomanagement in der Versicherung” bleiben inhaltlich unverandert wobei erstere
Lehrveranstaltung auf Basis der Erfahrungen des bisherigen Studienbetriebes und den Erkenntnissen
des Entwicklungsteams um eine halbe Semestergekiirzt wird.
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Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan, bezogen auf das zweite Semester.

2. Semester |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS |Modul | ECTS
Gruppen
201 Compliance in Finanzinstitutionen Vo 2 1 2 30 FIR 4
202 Mitarbeiterinnenfiihrung und Motivation UE 2 2 4 60 FKO 2
203 Entrepreneurship und Unternehmensstrategie I 2 1 2 30 MAN 3
204 Geschiftsprozessgestaltung und Qualititsmanagement I 2 1 2 30 PPM 3
205 Analyse von Geschaftsberichten I 2 1 2 30 AUR 3
206 Asset Management I 2 1 2 30 QFm 3
Fokus Bankmanagement
207 Treasury und Liquiditdtsmanagement in Banken I 2 1 2 30 GBS 3
208 Risiko- und Kapitalmanagement in Banken I 2 1 2 30 GBS 3
209 Bank-Controlling IV 2 1 2 30 GBS 3
210 CRM, Markt- und Kundenanalyse im Bankensektor PT 2 1 2 30 VMB 3
Fokus Versicherungsmanagement
211 Aktuarielle Themen und ALM in Versicherungen IV 2 1 2 30 1SV 3
212 Risiko- und Kapitalmanag tin Versicherungen I 2 1 2 30 1SV 3
213 Versicherungs-Controlling IV 2 1 2 30 ISV 3
214 CRM, Markt- und Kundenanalyse im Versicherungssektor PT 2 1 2 30 My 3
Summenzeile: 20 30 450 30
LVS = SummeSW5S*LV-Wochen 300
[2. Semester I
I I _ V- T T Anzahl | ol s T——1

Abbildung 2: Gegeniiberstellung des zweiten Semesters (oben: altes/unten: neues Curriculum)
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Im dritten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Das dritte Semester besteht aus den Modulen 12 bis 20. Wesentliche Anderungen sind insbesondere
die Verdichtung Lehrveranstaltungen zu Forschungsmethoden und wissenschaftlichem Arbeiten in
diesem Semester, als Vorbereitung fiir die Masterarbeit im vierten Semester. Zudem erfolgt in den
beiden Fokussierungen die Zusammenlegung der Lehrveranstaltungen mit Inhalten zu spezifischem
Controlling und Unternehmenssteuerung gemaR den Erkenntnissen des Entwicklungsteams. Im
Rahmen der Fokussierung Bankmanagement absolvieren die Studierenden die Module 12 bis 17,
wobei im Rahmen der Fokussierung Versicherungsmanagement die Module 12 bis 14 bzw. 18 bis 20
absolviert werden.

Das Modul 12 (Personal Skills 2) besteht aus der Lehrveranstaltung , Mitarbeiterlnnenfiihrung und
Motivation” und entspricht inhaltlich und umfanglich der bisherigen, gleichnamigen Lehrveranstaltung
im zweiten Semester.

Modul 13 (Unternehmensfiihrung und Management 1) aus den Lehrveranstaltungen ,Corporate
Governance & Compliance” und ,Change Management”. Die Lehrveranstaltung ,Change
Management” bleibt hinsichtlich Inhalt und Umfang unverandert. Die Lehrveranstaltung ,,Corporate
Governance & Compliance” ersetzt die beiden bisherigen Lehrveranstaltungen ,Corporate
Governance” und ,,Compliance in Finanzinstitutionen”. Die Inhalte der beiden Lehrveranstaltungen
sind thematisch eng verbunden und werden in Unternehmen der Finanzwirtschaft gemall den
Erkenntnissen des Entwicklungsteams ganzheitlich betrachtet. Zudem ergab die Bedarfs &
Akzeptanzanalyse, sowie die Einschatzung der jeweiligen Lehrveranstaltungsleiterinnen, dass eine
Zusammenlegung der Lehrveranstaltungen und eine damit verbundene Reduktion des Umfanges der
Lehrveranstaltung geboten ist.

Das Modul 14 (Forschungsmethoden) ist dem Schwerpunkt ,,Wissenschaftliches Arbeiten” zugeordnet
und besteht aus den beiden Seminaren , Qualitative Forschungsmethoden”, welches inhaltlich und
umfanglich der bisherigen Lehrveranstaltung , Wissenschaftliches Arbeiten” im bisherigen ersten
Semester entspricht und ,, Quantitative Methoden und Forschungsseminar”, welches der bisherigen
Lehrveranstaltung »Forschungsmethoden” entspricht. Die Anderung der
Lehrveranstaltungsbezeichnungen soll zu einer klaren Abgrenzung der Lehrveranstaltungen beitragen,
welche bereits inhaltlich vorliegt. Im erstgenannten Seminar werden Basiselemente des
wissenschaftlichen Arbeitens sowie qualitative Forschungsmethoden behandelt, wahrend im
zweitgenannten Seminar quantitative Forschungsmethoden und das Verfassen des Exposés (iber das
Forschungsvorhaben im Rahmen der Masterarbeit behandelt werden. Die zeitliche Zusammenfassung
der Lehrveranstaltung ergibt sich einerseits aus Basis der Bologna-Vorgaben hinsichtlich
Modularisierung, sowie andererseits darin, dass somit die fiir die Masterarbeit relevanten,
vorbereitenden Lehrveranstaltungen in zeitlicher Nahe zur Masterarbeit selbst stattfinden.

Modul 15 (Gesamtbanksteuerung 2) besteht aus der Lehrveranstaltung , Controlling & Integrierte
Unternehmenssteuerung in Banken” und entspricht inhaltlich den bisherigen Lehrveranstaltungen
»,Bank-Controlling” und , Integrierte Unternehmenssteuerung in Banken”. Die gemeinsame Analyse
des Entwicklungsteams mit den Lehrveranstaltungsleiterinnen ergab eine hohe Redundanz und
Querschnittsmaterie der beiden bisherigen Lehrveranstaltungen. Durch die Zusammenlegung der
beiden Lehrveranstaltungen entstehende Effizienten ermoglichen eine Reduktion des Umfanges in
Hohe von 1 Semesterwochenstunde bzw. 1 ECTS auf 3 Semesterwochenstunden bzw. 5 ECTS.
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Das Modul 16 (Vertriebsmanagement im Bankensektor) besteht aus der Lehrveranstaltung
,Vertriebssteuerung im Bankensektor” und entspricht vollumfanglich der bisherigen gleichnamigen
Lehrveranstaltung.

Die Lehrveranstaltungen des Modul 17 (Corporate and Investment Banking) bleiben hinsichtlich Lage
im Curriculum, Inhalt und Umfang unverdndert, wobei sich der Umfang der Lehrveranstaltung
»Investment Banking” um eine halbe Semesterstunde bzw. 1 ECTS erhoht.

Modul 18 (Integrierte Versicherungssteuerung 2) besteht aus der Lehrveranstaltungen ,Aktuerielle
Themen und ALM in Versicherungen®, die vollumfanglich unverandert bleibt und ,Controlling &
Integrierte Unternehmenssteuerung in Versicherungen®, welche inhaltlich den bisherigen
Lehrveranstaltungen ,Versicherungs-Controlling” und ,Integrierte Unternehmenssteuerung in
Versicherungen” entspricht. Die gemeinsame Analyse des Entwicklungsteams mit den
Lehrveranstaltungsleiterinnen ergab eine hohe Redundanz und Querschnittsmaterie der beiden
bisherigen Lehrveranstaltungen. Durch die Zusammenlegung der beiden Lehrveranstaltungen
entstehende Effizienten ermdglichen eine Reduktion des Umfanges in Hohe von 1
Semesterwochenstunde bzw. 1 ECTS auf 3 Semesterwochenstunden bzw. 5 ECTS.

Das Modul 19 (Vertriebsmanagement im Versicherungssektor) besteht aus der Lehrveranstaltung
,Vertriebssteuerung im Versicherungssektor” und entspricht vollumfanglich der bisherigen
gleichnamigen Lehrveranstaltung.

Die Lehrveranstaltungen des Modul 20 (Geschaftsmodelle in der Versicherung) werden aus den,
bereits in der Beschreibung zu Modul 10 dargelegten Griinden umstrukturiert. Die bisherigen
Lehrveranstaltungen ,Geschaftsmodelle in der Lebens- und Krankenversicherungen” und
,Geschaftsmodelle in der Schaden- und Unfallversicherung” werden inhaltlich insofern angepasst, als
diese inhaltlich neben traditionellen Geschaftsmodellen in der Personenversicherung bzw. Sach- und
Vermogensversicherung auch innovative Geschaftsmodelle bzw. den strategischen Umgang mit neuen
Entwicklungen behandelt, um die entsprechenden Ergebnisse der B&A (S. 51) zu bericksichtigen.
Folglich wird auch die Bezeichnung der Lehrveranstaltung in ,Innovative Geschaftsmodelle in der
Personenversicherung” bzw. ,Geschaftsmodelle in der Sach- und Vermogensversicherung”
abgedndert. Die Lage der beiden Lehrveranstaltungen und der Umfang bleiben unverandert.

Die Lehrveranstaltung ,Teamentwicklung” wird auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse des
Entwicklungsteams (hohe Redundanz mit den Lehrveranstaltungen , Mitarbeiterinnenfithrung und
Motivation“ bzw. ,Personal Skills und Kommunikation im Vertrieb“) ersatzlos aus dem bisherigen
Curriculum gestrichen.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan, bezogen auf das dritte Semester.
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3. Semester
2 Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS | ALVS |Modul [ ECTS
Gruppen
301 Teamentwicklung UE 2 2 4 60 FKO 2
302 Change Management IV 2 1 2 30 MAN 3
303 Informations- und Datenmanagement I 2 1 2 30 PPM 3
304 Forschungsmethoden SE 2 1 2 30 Wss 2
Fokus Bankmanagement
305 Integrierte Unternehmenssteuerung in Banken PT 2 1 2 30 GBS 3
306 Vertriebssteuerung im Bankensektor PT 2 1 2 30 VMB 3
307 Produkte und Preisgestaltung im Retail Banking I 2 1 2 30 PKG 3
308 Geschiaftsmodelle im Retail Banking IV 2 ak 2 30 PKG 3
309 Corporate Banki IV 2 ¥ 2 30 CIB 3
310 Projektfinanzierung I 2 1 2 30 (o]:] 3
311 Investment Banking I 15 1 15 22,5 ClB 2
Fokus Versicherungsmanagement
312 Riickversicherung und Alternativer Risikotransfer IV 1.5 1 1,5 22,5 15V 2
313 Integrierte Unternehmenssteuerung in Versicherungen PT 2 1 2 30 1SV 3
314 Vertriebssteuerung im Versicherungssektor PT 2 1 2 30 VMV 3
315 Produkte und Preisgestaltung in der Lebens- und Krankenversicherung IV 2 1 2 30 LKV 3
316 Geschaftsmodelle in der Lebens- und Krankenversicherung I 2 1 2 30 LKV 3
317 Produkte und Preisgestaltung in der Schadens- und Unfallversicherung I 2 1 2 30 Suv 3
318 Geschiftsmodelle in der Schadens- und Unfallversicherung 1LV 2 1 2 30 SUV 3
Surm ile: 215 37 555 30
LVS = Sum m&SWS'L\.f-Wochsn 3225

|3. Semester

Abbildung 3: Gegeniiberstellung des dritten Semesters (oben: altes/unten: neues Curriculum
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Im vierten Semester ergeben sich folgende Anderungen:

Das vierte Semester besteht aus den Modulen ,Unternehmensfiihrung und Management 2“,
»,Masterarbeit und Masterseminar”, sowie ,Banking Innovations“ im Rahmen der Fokussierung
Bankmanagement bzw. ,lnsurance Innovations” im Rahmen der Fokussierung
Versicherungsmanagement.

Das Modul 21 (Unternehmensfiihrung und Management 2) besteht aus der Lehrveranstaltung
,Ethische, soziale und Umweltbelange in der Unternehmensfiihrung”, wobei Inhalt, Umfang und Lage
im Curriculum unverdndert bleiben.

Die Module 22 (Banking Innovations) und 23 (Insurance Innovations) bestehen aus den analogen
Lehrveranstaltungen ,Banking Case Studies” und ,,FinTech (Exkursion)“ bzw. , Insurance Case Studies”
und ,,InsureTech (Exkursion)”. Die Bedarfs & Akzeptanzanalyse ergab den zukiinftigen Bedarf nach
Mitarbeiterlnnen in der Bank- und Versicherungswirtschaft mit Kompetenzen im Bereich Innovation
und im Umgang mit Themen der Digitalisierung. Im Rahmen der jeweiligen Lehrveranstaltungen sollen
sich Studierende aktiv mit neuen Technologien und deren Auswirkungen auf die Bank- bzw.
Versicherungswirtschaft auseinandersetzen und Kenntnisse (iber neue Entwicklungen im Bereich der
Geschaftmodelle gewinnen.

Das Modul 24 (Masterarbeit und Masterseminar) besteht aus dem Seminar ,,Masterseminar” und MA
»Masterarbeit & Masterprifung”. In Summe weist dieses Modul 2 SWS und 23 ECTS auf. Die
erstgenannte Lehrveranstaltung, dient der Qualitatssicherung hinsichtlich des Forschungsfortschritts
wahrend der Arbeit an der Masterarbeit im vierten Semester. Der Bereich MA ,Masterarbeit &
Masterprifung” umfasst die eigenstindige Arbeit an der Masterarbeit sowie die abschlieRende
kommissionelle Priifung gemaR § 16 des FHStG. Im Rahmen der Themenwahl fiir die Masterarbeit ist
grundsatzlich auf einen entsprechenden Bezug zur Finanz-, Bank- und Versicherungswirtschaft zu
achten. Im Weiteren sind Regeln einzuhalten, die von der Studiengangsleitung auf Basis inhaltlicher,
didaktischer und/oder prozessualer Uberlegungen festgesetzt werden. Im Zuge der erwédhnten
kommissionellen Abschlusspriifung werden einerseits die Prasentation, Reflexion und Verteidigung
der eigenen Masterarbeit in den Mittelpunkt gestellt sowie spezielle Sachgebiete des Studiengangs
Bank- und Versicherungsmanagement geprift. Hierzu zahlen im Studiengang Bank- und
Versicherungswirtschaft die Module 8,9,15,16,17 in der Fokussierung Bankmanagement bzw.
10,11,18,19,20 in der Fokussierung Versicherungsmanagement.

Es gelten die entsprechenden Bestimmungen der Studien- und Prifungsordnung der FH JOANNEUM
in ihrer jeweils aktuellsten Fassung sowie die entsprechenden Bestimmungen des FHStG.

Die folgende Abbildung zeigt eine zusammenfassende Gegeniberstellung von altem und neuem
Studienplan, bezogen auf das vierte Semester.
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4.Semester ]
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | SWS ASWS ALVS |Modul | ECTS
EYUEEEH
401 Ethische, soziale und Umweltbelange in der Unternehmensfiihrung I 2 1 2 30 VBU 3
402 Corporate Governance I 2 1 2 30 VBU 3
403 Masterseminar SE 2 2 4 60 WSS 2
404 Masterarbeit MA 0 0 0 0 MAS 22
Summenzeile: 6 8 120 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 90

|4. Semester

Abbildung 4: Gegeniiberstellung des vierten Semesters (oben: altes/unten: neues Curriculum
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Das geplante Curriculum ab Wintersemester 2020/21 soll wie folgt gestaltet sein:

Curriculum-Matrix "Bank- und Versicherungsmanagement"

|1. semester |
LV-Nr LV-Bezeichnung Y- fsws | An2ah fasws [awvs | Modul [ecTs
Typ Gruppen
200752101 |Internationales Finanzsystem VO 2 1 2 30 | Modull 4
200752102 |Finanzmarktregulierung und Geldpolitik VO 3 1 3 45 | Modul1 5
200752103 |Verbraucher-, Anleger- und Glaubigerschutz VO 2 1 2 30 | Modull 3
200752104 |Personal Skills und Kommunikation im Vertrieb UE 2 2 4 60 | Modul2 2
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Die Ergebnisse aus der Bedarfs- und Akzeptanzanalyse (sieche Anhang 4) wurden bei diesem
Anderungsantrag beriicksichtigt (d.h. insbesondere die Riickmeldungen der Absolventinnen und
Absolventen einerseits und die Riickmeldungen der Arbeitgeberlnnen andererseits).

Durch die Anderungen wird das Profil des Studiengangs nicht verdndert und auch die beruflichen
Tatigkeitsfelder bleiben unberihrt.

Die Modulbeschreibungen zu den jeweiligen Lehrveranstaltungen befinden sich in Anhang 1 des
vorliegenden Antrages.
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Die Modularisierung gestaltet sich im geplanten Curriculum wie folgt:

ECTS %

Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen 31 25,8%

Internationales Finanzsystem und Regulatorik 12

Finance and Accounting 1 7

Finance and Accounting 2 6

Marketing and Sales 6

Management und Fiihrungskompetenz 28 23,3%

Personal Skills 1

Personal Skills 2

Prozess- und Projektmanagement

Innovationsmanagement und Unternehmensstrategie

Unternehmensfiihrung und Management

Wl ol loo|lo || O,

Unternehmensfiihrung und Management 2

Bankmanagement (Wahlvertiefung) 33 27,5%

Gesamtbanksteuerung 1

Gesamtbanksteuerung 2

Retail Banking

Vertriebsmanagement im Bankensektor

Corporate and Investment Banking

AP lO | Wl ]|

Banking Innovations

Versicherungsmanagement (Wahlvertiefung) 33 27,5%

Integrierte Versicherungssteuerung 1

Integrierte Versicherungssteuerung 2

Produktmanagement in Versicherungen

Vertriebsmanagement im Bankensektor

Geschaftsmodelle in der Versicherung

Al |W|IN]|JOO | W

Insurance Innovations

Wissenschaftliches Arbeiten 28 23,3%

Forschungsmethoden 5

Masterarbeit und Masterseminar 23

Summe 120 100
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Anderungen des didaktischen Konzepts:

Nicht zutreffend.

Fachliche Kernbereiche des Studiums:
e Betriebswirtschaft
¢ Bankmanagement
e Versicherungsmanagement
e Management und Flhrung

3.4 Personal

Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHStG im Sinne
der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erfillt. Die Lebenslaufe der
Mitglieder des Entwicklungsteams mit Habilitation oder gleichwertiger Qualifikation als auch der
Mitglieder mit langjahriger Tatigkeit in einem relevanten Berufsfeld sowie die jeweiligen schriftlichen
Bestatigungen der qualifizierten Mitglieder des Entwicklungsteams befinden sich im Anhang 2 des
vorliegenden Antrages.
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Name Habilitation Langjahrige Ubrige Lehrtatigkeit | Lehrtatigkeit der qualifizierten und (brigen
oder Tatigkeit in Mitglieder | JA/NEIN Mitglieder des Entwicklungsteams
gleichwertige | einem
Qualifikation relevanten

Berufsfeld
Titel der LV ECTS
X JA Internationales Finanzsystem; 4
Entrepreneurship und 3
Unternehmensstrategie;
Ethische, soziale und Umweltbelange in 3

der Unternehmensfiihrung;

X NEIN

X JA Controlling & Integrierte 5
Unternehmenssteuerung in
Versicherungen;

X JA Asset Management 3
JA Quantitative Forschungsmethoden 3
JA Risiko- und Kapitalmanagement in 3
Banken
X JA Innovative Geschaftsmodelle in der 3
Personenversicherung
X NEIN
X JA Quantitative Grundlagen des 4
Risikomanagements
X JA Masterseminar;

FinTech (Exkursion);
InsurTech (Exkursion);

>

NI NN

X JA Controlling & Integrierte
Unternehmenssteuerung in Banken
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I X NEIN
I X NEIN
| X NEIN
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NEUE Lehrveranstaltungen mit den entsprechenden designierten Lehrenden

Im 1. Semester:

e ILV Finanzmarktregulierung und Geldpolitik (i

i |+t

* 1LV Customer Journey Management (N

e ILV Markt- und Kundenanalyse im Finanzsektor (| | IR

Im 2. Semester:
e ILV Innovationsmanagement (jij.)

e ILV Produktmanagement in der Personenversicherung || ' )

e ILV Produktmanagement in der Sachversicherung (i
e ILV Produktmanagement in der Vermégensversicherung ([ N

Im 3. Semester:

e LV Corporate Governance & Compliance ([l N

e ILV Controlling & Integrierte Unternehmenssteuerung in Banken |
e ILV Controlling & Integrierte Unternehmenssteuerung in Versicherungen (I N

Im 4. Semester:

e PT Banking Case Studies (G

o UE FinTech (I
e PTInsurance Case Studies ([

e UE InsurTech _

Zuordnung und Verantwortlichkeiten der Lehrveranstaltungen:

| 1. Semester I

LV-Nr LV-Bezeichnung ‘R//p SWS ECTS LV-LeiterIn
200752101 | Internationales Finanzsystem VO 2 4 B
200752102 | Finanzmarktregulierung und Geldpolitik VO 3 5 ?
200752103 | Verbraucher-, Anleger- und Gldubigerschutz VO 2 3 [
200752104 | Personal Skills und Kommunikation im Vertrieb UE 2 2 I

.
200752105 | Agiles Projektmanagement PT 2 3 [
200752106 | International GAAP ILV 2 3 [
200752107 | Quantitative Grundlagen des Risikomanagements ILV 2 4 [
200752108 | Customer Journey Management ILV 2 3 [
200752109 | Markt- und Kundenanalyse im Finanzsektor ILV 2 3 [
19 30
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| 2. Semester I

| b

LV-

LV-Nr LV-Bezeichnung Typ SWS | ECTS LV-LeiterIn
200752201 | Innovationsmanagement ILV 2 3 -
200752202 | Entrepreneurship und Unternehmensstrategie ILV 2 3 [

Prozessmanagement und Digitalisierung von
200752203 Geschéaftsprozessen ILv 2 3 L
200752204 | IT- und Datenmanagement ILV 2 3 | ]
200752205 | Analyse von Geschéftsberichten ILV 2 3 [ ]
200752206 | Asset Management ILV 2 3 [

Fokus Bankmanagement
200752207 | Treasury und Liquiditdtsmanagement in Banken ILV 2 3 I
200752208 | Risiko- und Kapitalmanagement in Banken ILV 2 3 I
200752209 | Produktmanagement im Retail Banking ILV 2 3 [
200752210 | Innovative Geschadftsmodelle im Retail Banking ILV 2 3 [

Fokus | Versicherungsmanagement
200752211 | Produktmanagement in der Personenversicherung ILV 3 4 I

1
200752212 | Produktmanagement in der Sachversicherung ILV 1 1,5 [
200752213 | Produktmanagement in der Vermogensversicherung ILV 1 1,5 |
200752214 | Ruckversicherung und Alternativer Risikotransfer ILV 1 2 |
200752215 | Risiko- und Kapitalmanagement in Versicherungen ILV 2 3 -

20 30
| 3. Semester |
. LV- .

LV-Nr LV-Bezeichnung Tvp SWS | ECTS LV-LeiterIn
200752301 | MitarbeiterInnenfiihrung und Motivation UE 2 2 I
200752302 | Corporate Governance & Compliance VO 2 3 [
200752303 | Change Management ILV 2 3 |
200752304 | Qualitative Forschungsmethoden SE 2 2 |
200752305 | Quantitative Methoden und Forschungsseminar SE 2 3 [ ]

Fokus Bankmanagement
200752306 Controlling & Integrierte Unternehmenssteuerung in LV 3 5 .

Banken
200752307 | Vertriebssteuerung im Bankensektor PT 2 3 [ ]
200752308 | Corporate Banking ILvV 2 3 [ |
200752309 | Projektfinanzierung ILV 2 3 [
200522310 | Investment Banking ILV 2 3 I

Fokus Versicherungsmanagement

200752311 | Aktuarielle Themen und ALM in Versicherungen ILV 2 3 |
Controlling & Integrierte Unternehmenssteuerung in
200752312 Versicherungen ILV 3 5 [
200752313 | Vertriebssteuerung im Versicherungssektor PT 2 3 I
200752314 | Innovative Geschaftsmodelle in der Personenversicherung ILvV 2 3 [ ]
200752315 lnnov?tlve Gesc.haftsmodelle in der Sach- und LV ) 3 .
Vermogensversicherung
21 30
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i |+t

[4.semester |
. LV- .
LV-Nr LV-Bezeichnung Typ SWS ECTS LV-LeiterIn
Ethische, soziale und Umweltbelange in der
200752401 Unternehmensfiihrung L 2 3  —
200752402 | Masterseminar SE 2 2 [
200752403 | Masterarbeit und Masterprifung MA 0 21
Fokus Bankmanagement
200752404 | Banking Case Studies PT 1 2 [ |
200752405 | FinTech (Exkursion) UE 1 2 [
Fokus Versicherungsmanagement
200752406 | Insurance Case Studies PT 1 2 [
200752407 | InsureTech (Exkursion) UE 1 2 [
6 30

Bereits bestehende Lehrveranstaltungen werden von bereits bestehendem Lehrpersonal abgehalten;

Die notigen Ausschreibungen erfolgen zum gegebenen Zeitpunkt;

3.5 Finanzierung

Die Studienplananderung fiihrt zu folgenden Anderungen hinsichtlich dem AusmaR der abzuhaltenden

Lehrveranstaltungen.

NEU (2020)

ALT (2014)

3.6 Infrastruktur
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
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3.8 Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen

Anhang 2: Lebenslaufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams
Anhang 3: Bedarfs- & Akzeptanzanalyse

Anhang 4: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,, Anderungsantrige abwickeln”
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Das bestehende, formal aus dem Jahr 2011 stammende Curriculum des gegenstandlichen Bachelor-
studiums ,Informationsmanagement” an der FH JOANNEUM wird mit diesem Anderungsantrag
sowohl in formalen Belangen als auch inhaltlich deutlich attraktiver gestaltet und infolge der sich
dynamisch verandernden beruflichen Tatigkeitsfelder modernisiert und in bestmoéglichem Malle fit
fir die Zukunft gemacht.

In formaler Hinsicht wird eine durchgehende Modulstruktur implementiert, die den Empfehlungen
der oOsterreichischen Bologna Follow-Up Gruppe zur Umsetzung des ECTS-Leitfadens der Euro-
pdischen Kommission entspricht. Dabei wird insbesondere auf gangige, Ubliche ModulgroRen
geachtet, sowie auf deren FH-interne und externe Kompatibilitat an Partnerhochschulen.

Weiters erfolgt eine grundlegende Uberarbeitung der Modulbeschreibungen nach den aktuellen Vor-
gaben der FH JOANNEUM. Dabei wird insbesondere im Zuge der Beschreibung der Kompetenz- bzw.
Output-Orientierung Rechnung getragen.

Mit der Uberpriifung der Relevanz von bisherigen Studieninhalten bzw. der Notwendigkeit der Er-
weiterung bestehender und Aufnahme neuer Lehrinhalte einhergehend, wird eine kritische Reflexion
durchgefiihrt und eine Verbesserung der Studierbarkeit in Hinblick auf die Organisationsform Vollzeit
erzielt, um den vermehrt auftretenden Antragen auf Wiederholung eines Studienjahres proaktiv
entgegen zu wirken.

Inhaltlich wird durch die Ausweitung der bisher bereits vorhandenen Wabhlpflichtfacher (Vertief-
ungen) im 5. Semester ,IT Infrastruktur®, ,,SW Engineering” und ,IT-Business Case” ins 6. Semester
und die Einrichtung einer vierten Vertiefung ,Data Mining” die Profilbildung weiter ausgebaut. Die
Studierenden haben damit die Moglichkeit, im 5. und 6. Semester eine aus vier moglichen
Vertiefungen im Umfang von je 5 ECTS Leistungspunkten pro Semester zu wahlen.

Der generellen Modernisierung des Curriculums und den aktuellen Trends und Entwicklungen der
Informatik geschuldet, ist die Aufnahme von einfiihrenden Inhalten im Bereich Data Mining, sehr
wohl differenziert zum ebenfalls weiterentwickelten Master-Studium ,Informationsmanagement”
und zum Master-Studium ,,Data and Information Science”.

Zudem tragt die Weiterentwicklung des Curriculums insbesondere auch zur Profilbildung am Depart-
ment Angewandte Informatik bei. Die neue Vertiefungsmoglichkeit ,,Data Mining” soll bestmoglich
auf den weiterfiihrenden Master-Studiengang ,Data and Information Science” vorbereiten.

Beteiligte Interessensgruppen
Neben den Mitgliedern des Entwicklungsteams waren dariber hinaus auch folgende Personen bzw.
Personengruppen an der Weiterentwicklung des Studienplans direkt oder indirekt beteiligt:

e Wissenschaftliche Geschaftsfiihrung

e Departmentvorsitzender

e Studiengangsleiter am Institut

e Haupt- und nebenberufliches Lehr- und Forschungspersonal des Instituts

* Studierende und Absolventinnen bzw. Absolventen

* Vertreterlnnen aus dem Berufsfeld

e Mitglieder des Innovationsausschusses der FH JOANNEUM
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Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Die im Zuge dieses Anderungsantrags durchgefiihrten Anderungen, insbesondere das (iberarbeitete
Curriculum, tritt mit dem Studienjahr 2020/21 in Kraft, d.h. fir neu aufgenommene Jahrginge ab
»IMA 2020“. Bisherige Jahrgange des Bachelor-Studiengangs ,Informationsmanagement” sind von
der Studienplandanderung nicht betroffen und werden nachdem bisherigen Studienplan auslauf-
gefertigt.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Wie bereits in der Einleitung beschrieben, werden mit der curricularen Weiterentwicklung folgende
Anderungen implementiert: Bologna konforme Modulstruktur; inhaltliche Weiterentwicklung der
Lehrinhalte durch Entfall von nicht mehr relevanten Inhalten und Aufnahme von aktuellen Themen;
Verbesserung der Studierbarkeit; Implementierung einer 4. Vertiefungsrichtung im 5. und 6.
Semester bei gleichzeitigem Ausbau der bereits bestehenden drei Vertiefungsrichtungen als
MalBnahme zur weiteren Profilbildung.

3.2 Entwicklung und Qualitatssicherung des Studiengangs

Der gegenstindliche Anderungsantrag beruht auf einer mehrjihrigen Evaluierungsphase des bis-
herigen Studienplans. Dabei wurden folgende Interessensgruppen involviert und beteiligt:
Studierende und Absolventinnen durch formelle generelle Befragungen durch die Abteilung PRM und
durch deren exemplarische und informelle Rickmeldungen an Vertreterinnen des Lehr- und
Forschungspersonals sowie die Studiengangsleitung; Mitglieder des haupt- und nebenberuflich
tatigen Lehr- und Forschungspersonals im Rahmen der Mitwirkung im Entwicklungsteam, aber auch
durch Bericksichtigung von deren Input im Rahmen von Evaluierungs- und Mitarbeiterinnen-
gesprachen sowie Instituts Jour-Fixes und Workshops; Vertreterlnnen der Praktikums- und
Arbeitgeberlnnen von Studierenden und Absolventinnen bzw. Absolventen sowie F&E
Kooperationspartner des Instituts.

Fir die Profilbildung und Positionierung des Studiengangs wurde die Entwicklungsstrategie des
Departments Angewandte Informatik als grundlegende Basis betrachtet und im Rahmen von Depart-
ment- und Institutskonferenzen abgestimmt.

Die Weiterentwicklung des Curriculums erfolgte auf Basis der internen Richtlinien bzw. Vorgaben der
FH JOANNEUM unter Einbezug der Abteilung fir Qualitatsentwicklung und -management sowie
inhaltliche Befassung des Innovationsausschusses des FH-Kollegiums.
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3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Curriculare Anderungen:

Die bisher vorhandene Modulstruktur wurde hinsichtlich ihrer Bologna-Konformitat Gberprift und in
einigen wenigen Bereichen neugestaltet. Dabei ergeben sich in einigen Ausbildungsbereichen wie
den Datenbanken, der Betriebswirtschaftslehre, den Digitalen Medien Technologien und den Netz-
werktechnologien Verschiebungen von Lehrinhalten bzw. Lehrveranstaltungen zwischen den Se-
mestern eins bis vier. Haufig geht die inhaltliche Weiterentwicklung einher mit einer Neubezeich-
nung von Lehrveranstaltungen und einer Anpassung des Umfangs einzelner Lehrveranstaltungen
infolge unterschiedlicher Gewichtung einzelner Inhalte sowie einer ausgewogeneren Verteilung auf
jeweilige Winter- und Sommersemester.

Die Ausbildung im Bereich gangiger Betriebssysteme wie Windows und Linux [auft nun in getrennten
Lehrveranstaltungen und vom Umfang her gleichgewichtet in den ersten beiden Semestern. Die
Lehrveranstaltung ,Einfihrung in die Informationswissenschaft wurde zugunsten der
umfassenderen Lehrveranstaltung ,Einfilhrung in das Informationsmanagement” aus dem
Curriculum entfernt.

Neu aufgenommen wurde im 3. Semester die Lehrveranstaltung ,Einflihrung in Data Science” im
Sinne der grundlegenden starkeren Bedeutung des Themas. Dem Thema Informationssicherheit und
Datenschutz wird nun im 4. Semester im Rahmen einer eigenen Lehrveranstaltung mehr Bedeutung
bzw. Sichtbarkeit zugeordnet. Die Lehrveranstaltung ,,Communications Infrastructure Design”“ im
4. Semester wird zu Gunsten von ,,Cloud Infrastruktur Grundlagen” und ,Skalierbarer Cloud Archi-
tekturen” eliminiert.

Die bisher zwei Bachelorarbeiten wurden auf eine projektorientierte Arbeit im 5. Semester mit einem
Umfang von 10 ECTS Leistungspunkten reduziert, dafiir wurde die Lehrveranstaltung ,Einfihrung in
das wissenschaftliche Arbeiten und Schreiben” im 4. Semester auf 2,5 ECTS Leistungspunkte ausge-
weitet und die ,,Bachelor Thesis” wird im 5. Semester von den Lehrveranstaltungen ,Project Work"
und ,Project Management — Case Study” begleitet.

Im Sinne der Attraktivierung des Curriculums flir Incoming-Studierende aus nicht deutschsprachigen
Landern wird das 5. Semester in englischer Sprache implementiert.

Der Erwerb von Uberfachlichen Kompetenzen wird von derzeit 16 ECTS Leistungspunkten auf
14,5 ECTS konsolidiert. Die Lehrveranstaltung , Prasentationstraining” wird vom 3. Semester in das
2. Semester verschoben und die Englischsprachausbildung tber alle 6 Semester gleichmaBiger ver-
teilt, von den ,Language Basics” in den beiden ersten Semestern Uber ,,Communication Skills“,
,Formal Writing Skills, ,,Meeting Skills“ bis zu ,,Presentation Skills“ im 6. Semester.

Die bisherigen Vertiefungen , IT-Infrastruktur”, ,SW-Engineering” und ,,IT Business Case” werden von
5 auf 10 ECTS Leistungspunkte und vom 5. Semester ins 6. Semester ausgeweitet und um eine vierte,
gleichgeartete Vertiefungsrichtung ,Data Mining” erganzt. Damit wird einer ausgeweiteten Wahl-
moglichkeit bzw. Vertiefung seitens der Studierenden und der Profilbildung Rechnung getragen. Alle
vier Vertiefungsrichtungen ermoglichen es durch Lehrveranstaltungen mit dem Titel ,Ausgewahlte
Kapitel ...“ neue bzw. zukiinftig stirker relevante Themen ohne formale Anderung des Studienplans
behandeln zu kénnen und so der rasanten Weiterentwicklung der Informations- und Kommuni-
kationstechnologien bestmoglich Rechnung zu tragen.
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Es folgt die Gegenliberstellung des alten Curriculums 2011 mit dem neuen Curriculum 2020. Aus
formattechnischen Griinden und der Lesbarkeit wegen erfolgt die Gegeniiberstellung teilweise

semesterweise untereinander.

Curriculare Gegenliberstellung: 1. Semester Studienplan alt 2011

1. Semester |

LV-Nr  |LV-Beze chnung Lv-Typ| sws | Anzahl | acws ! aLvs Modul ECTS
Gruppen
MATH1 Mathematik 1 fiir InformationsmanagerInnen ILV 4 3 7 105 MATH Basic 1 5
CBSGL Computerbetriebssysteme Grundlagen ILV 4 3 8 120 EADBasc1
INTBT Internet-Basistechnologien ILV 4 3 9 135 CNW Bas ¢ 5
PCANW PC Anwendungen UE 1,5 3 4,5 67,5 SKL 1 1,5
LEART Lern- und Arbeitstechniken ILV 1 8 2 30 SKL 1 1
ENAS1 English for Academic Study 1 SE 2,5 3 7,5 112,5 ENG 1 2,5
Summenzeile: 25 53 795 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
Curriculare Gegenuberstellung: 1. Semester Studienplan neu 2020
1. Semester ]
. Anzahl

LV-Nr. LV-Bezeichnung LV-Typ SWS Gruopen \e} UE ASWS ALVS Modul ECTS
200422101 Mathematik 1 fiir Informationsmanagerinnen ILV 4 3 2,5 1,5 7 105 MO01 Mathematik 1 5
200422102 Informatik 1 fiir Informationsmanagerinnen I 3 3 2 1 5 75 MO2 Informatik 1 4
200422103 Einfihrungin das Informationsmanagement 1LV 1 1 0,5 0,5 1 15 MO02 Informatik 1 1
200422104 Grundlagen des Betriebssystems Linux 1LV 2 3 0,5 1,5 5 75 MO03 Enterprise Architecture Design 1 25
200422105 Grundlagen des Betriebssystems Windows 1LV 2 3 0,5 1,5 5 75 MO03 Enterprise Architecture Design 1 25
200422106 |Grundlagen der Internet Technologien 1LV 4 3 2 2 8 120 MO04 Computernetzwerke 1 5
200422107 Grundlagen der Digitalen Medien Technologien 1LV, 2 3 1,5 0,5 3 45 MO5 Digitale Medien Technologien 1 2,5
200422108 Grundlagen der Datenbanksysteme und Datenmodellierung 1LV, 2 3 1,5 0,5 3 45 MO06 Datenbanksysteme 1 2,5
200422109 _ |PC Anwendungen UE 15 3 0 15 4,5 67,5 _|M07 Uberfachliche Qualifikation und Engl| 1,5
200422110 |Lern- und Arbeitstechniken IV 1 3 0,5 0,5 2 30 M07_Uberfachliche Qualifikation und Engl 1
200422111 English for ICT and Business Language Basics 1 SE 2,5 3 0 2,5 7,5 112,5 |M07 Uberfachliche Qualifikation und Engl{ 2,5
Summenzeile 25 51 765 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 375
Curriculare Gegeniiberstellung 1. Semester alt — neu

Curriculum-Matrix Bachelor-Studit i ALT Curriculum-Matrix "Bachelor i NEU 2020
1. Semester | |1. Semester |
LV-Nr LV-Bezeichnung Lv-Typ | ECTS LV-Nr.: LV-Bezeichnung: LV-Typ | ECTS
Mathematik 1 fiir Informationsmanagerinnen IV = 200422101 Mathematik 1 fiir Information Innen IV 5
il g 200422102

Informatik 1 fir Informationsmanagerinnen

C betriebssysteme Grund! Ly 5 _|200422104 200422105 G dl des Betriebssystems Linux CBSGL
IEternet—Basistf hnologi. IV 5 200422105 di des Betriebssystems Windows IV 25 |CBSGL
Digitale Medien Technologien 1- Grund! I 5 200422107 200422206 [200422106  [Grundlagen der Intemet Technologi w | s
PCANW. PCAnwendungen veE_| 15 dl der Digitalen Medien Technologi i | 25 fomm
LEART Lern- und Arbeitstechniken IV 1 200422108 di der Datenbanksysteme und Da dellierung LV 25 |DBSDM
ENAST English for Academic Study 1 SE | 25 200422109 UE | 15
Summengzeile: 30 w | 1
LVS = SummeSWS*LV-Wochen SE | 25
Summengzeile: 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

griin hinterlegte LVA sind in Gberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, allenfalls auch umbenannt
gelb hinterlegte LVA sind in iberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden

orange hinterlegte LVA sind zusammengefiihrt, erweitert oder verkleinert und méglicherweise auch zwischen Semestern verschoben worden
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Curriculare Gegenliberstellung: 2. Semester Studienplan alt 2011

2. Semester |

LV-Nr  |LV-Beze chnung Lv-Typ| sws | Anzahl | acws! aLvs Modul ECTS
Gruppen
MATH2 Mathematik 2 fiir InformationsmanagerInnen ILV 2 3 4 60 MATH Basic 2 3
AWSTA Angewandte Statistik ILV 2 3 3 45 MATH Basic 2 2
SADML Serveradministrat on Linux/Unix UE 1 3 45 EAD Bas c 2 2
SADMW  |Serveradministrat on Windows UE 2 3 90 EAD Bas c 2 3
DMT2 Digitale Medien Technologien 2 - Aud o und V deo ILV 1,5 3 4,5 67,5 DMT Basic 2 2,5
DBSDM Datenbanksysteme und Datenmodellierung ILv 4 3 8 120 DBS Basic 5
EWIWI Einflihrung in die Wirtschaftswissenschaften VO 1 1 15 BWL Basic 1,5
BWL Einfliihrung in die Betriebswirtschaftslehre ILV 3 3 5 75 BWL Basic 5,5
ENAS2 English for Academic Study 2 SE 285) 3 7,5 112,5 ENG 2 2,5
Summenzeile: 23 50 750 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345

Curriculare Gegenuberstellung: 2. Semester Studienplan neu 2020
2.Semester I

VN, [Lv-Bezeichnung e | osws | A2t o VE | Asws | Alvs Modul ECTS

Gruppen

200422201 Mathematik 2 fiir Informationsmanagerinnen IV 2 3 15 05 3 45 M08 Mathematik 2 3
200422202  |Grundlagen der Angewandten Statistik IV 2 3 15 05 3 45 MO8 Mathematik 2 2
200422203 |Informatik 2 fiir Informationsmanagerinnen IV 4 3 2 2 8 120 M09 Informatik 2 5
200422204 Serveradministration Linux UE 1,5 3 0 1,5 4,5 67,5 M10 Enterprise Architecture Design 2 2,5
200422205 Serveradministration Windows UE 1,5 3 0 1,5 4,5 67,5 M10 Enterprise Architecture Design 2 2,5
200422206 Digital Asset Produktion und Management 1LV, 1,5 3 0,5 1 3,5 52,5 M11 Digitale Medien Technologien 2 2,5
200422207 Datenbanksprachen ILV 4 3 1,5 2,5 9 135 M12 Datenbanksysteme 2 5
200422208 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 ILV 2 2 1,5 0,5 2,5 37,5 M13. Betriebswirtschaftslehre 1 2,5
200422209 Sichere Unternehmensnetzwerke 1 ILV 2 3 0,5 1,5 5 75 M14 Computernetzwerke 2 2,5
200422210 Présentationstraining SE 1 3 0 1 3 45 M15 Uberfachliche Qualifikation und Engl 1
200422211 E_nEIish for ICT and Business Language Basics 2 SE 1,5 3 0 1,5 4,5 67,5 M15 Uberfachliche Qualifikation und Engl| 1,5
Summenzeile 23 50,5 757,5 30
LVS _ SummeSWS*LV-Wochen 345

Curriculare Gegenliberstellung 2. Semester alt — neu

o ] b o I

LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | ECTS LV-Nr.:  [Lv-Bezeichnung: Lv-Typ | ECTS

MATH2 Mathematik 2 fiir Informati IV 3 200422201 tik 2 fiir Informations Innen IV 3

AWSTA Angewandte Statistik ILV. 2 'ZFMZZZOZ dl der Angewandten Statistik ILV. 2

INFO2 Informatik 2 fiir Informati ILV S (200422203 Informatik 2 fir Informati nnen ILV S

SADML Serveradministration Linux/Unix UE 2 200422204 Serveradministration Linux UE 25

SADMW. Serveradministration Windows UE 3 200422205 Serveradministration Windows UE 25

DMT2 Si':'::le eleclicm e noallegicn 2= Al i [ N1 v 200422206 |Digital Asset Produktion und Management wo|o2s |
DBSDM Datenbank und D lierung IV 5__|200422108 200422207 ’20_0422207 D. prachen IV 5 __|DBSDM DAENT
EWIWI Einfihrung in die Wirtschaftswi: haften Vo 15 200422208 200422208 G der Betriebswirtschaftslehre 1 LV 25 |EWIWI BWL
BWL Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre IV 35 |2005422208 200422307 | 200422209 Sichere Unternehmensnetzwerke 1 LV 25 |SUNW

English for Academic Study2 SE 25 |200422211 200422210 Prasentationstraining SE 1 |PRTEC

Summenzeile: 30 200422211 IELinSthrICI'and Business: Language Basics 2 SE 15

LVS = SummeSWS*LV-Wochen Summenzeile: 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

grun hinterlegte LVAsind in iberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, allenfalls auch umbenannt
gelb hinterlegte LVA sind in Gberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden

orange hinterlegte LVA sind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und moglicherweise auch zwischen Semestern verschoben worden
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Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2017

Curriculare Gegenliberstellung: 3. Semester Studienplan alt 2011

3. Semester |

Anzahl
LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS| ALVS Modul ECTS
Gruppen
ITISD IT Infrastructure Design ILv 4 3 10 150 EAD Advanced 5
SUNW S chere Unternehmensnetzwerke ILV 4 3 10 150 CNW Advanced 5
SWENGB |Software Engineering Bas c ILvV 4 3 10 150 SWE Basic 5
DAENT Datenbank-Anwendungsentw cklung UE 3,5 3 9,5 142,5 DBS Advanced 5
UNFGL Unternehmensfiihrung Grundlagen ILV 3 3 5 75 UFO Basic 1 3,5
PMTGL Projektmanagement Grundlagen ILV 1,5 3 2,5 37,5 UFO Basic 1 1,5
PRTEC Prasentationstechnik SE 1 3 4,5 67,5 SKL 2 1
KOMMU Kommunikationstraining SE 1,5 3 3 45 SKL 2 1,5
ENGBP English for Business Purposes SE 2,5 3 7,5 112,5 ENG 3 2,5
Summenzeile: 25 62 930 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
Curriculare Gegenuberstellung: 3. Semester Studienplan neu 2020
3.Semester |
. Anzahl
LV-Nr. LV-Bezeichnung LV-Typ SWs Vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422301 IT Infrastruktur Grundlagen 1LV, 3,5 3 1,5 2 7,5 112,5 [M16 Enterprise Architecture Design 3 5
200422302 _|Sichere Unternehmensnetzwerke 2 IV 2 3 0,5 15 5 75 M17 Computernetzwerke 3 25
200422303 Mobile App Development 1LV, 3,5 3 1 2,5 8,5 127,5 |M18. Software Engineering 1 5
200422304 Datenbank Anwendungsentwicklung ILV 1,5 3 0,5 1 3,5 52,5 M19 Datenbanksysteme 3 2,5
200422305 Multimediaprogrammierung und Visualisierung ILV 2 3 0,5 1,5 5 75 M20 Digitale Medien Technologien 3 2,5
200422306 Einfihrungin Data Science 1LV 2 3 1 1 4 60 M21 Data Science 2,5
200422307 Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2 1LV 2,5 2 1,5 1 3,5 52,5 M22 Betriebswirtschaftslehre 2 2,5
200422308 Grundlagen der Unternehmensfiihrung und Organisation 1LV 3 2 2 1 4 60 M23 Unternehmensfiihrung und Organisat| 3,5
200422309 _ |Grundlagen des Projektmanagements LV 15 2 1 05 2 30 M23 Unternehmensfiihrung und Organisat] 1,5
200422310 Kommunikationstraining SE 1 3 0 1 3 45 M24 Uberfachliche Qualifikation und Engl 1
200422311 English for ICT and Business Communication Skills SE 1,5 3 0 1,5 4,5 67,5 M24 Uberfachliche Qualifikation und Engl| 1,5
Summenzeile 24 50,5 757,5 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 360
Curriculare Gegeniiberstellung 3. Semester alt — neu
3. Semester | [3-semester |
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | ECTS LV-Nr:  |LV-Bezeichnung: Lv-Typ | ECTS
ITISD IT Infrastructure Design 1LV 5 200422301 __|IT Infrastruktur Grundlagen 1LV 5
SUNW Sichere Unternehmensnetzwerke 1LV 5 |200422209 200422302 [200422302 _|Sichere Unternehmensnetzwerke 2 I | 25 |sunw
SWENGB Software Engineering Basic 1LV 5 200422303 | Mobile App Development 1LV 5
DAENT Datenbank i UE 5 |200422207 200422304 [200422304  |Datenb i v | 25 |pBENT
UNFGL L fiihrung dl 1LV 35 200422305 |Multimediaprogrammierung und Visualisierun v | 25 |omr3
PMTGL Projektma 1LV 15
PRTEC Prasentationstechnik SE 1 |200422210 200422307 der Betriebswirtschaftslehre 2 I | 25 |swi
KOMMU Ko ikati ining SE 15 200422308 | der | h fiihrung und Organisati w | 35
ENGBP English for Business Purposes SE 25 1200422311 200422411 [200422309 Grundlagen des Projektmanagements ILV 15
Summenzeile: 30 200422310 ikationstraining SE 1
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 200422311 [English for ICT and Business: Communication Skills SE 15 |ENGBP
Summenzeile: 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

grun hinterlegte LVAsind in iberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, allenfalls auch umbenannt
gelb hinterlegte LVA sind in Gberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden
orange hinterlegte LVA sind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und moglicherweise auch zwischen Semestern verschoben worden
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Curriculare Gegenliberstellung: 4. Semester Studienplan alt 2011

4. Semester |

LV-Nr  |LV-Beze chnung Lv-Typ| sws | Anzahl | agws| awvs Modul ECTS
Gruppen

HVSYS  |Heterogene vernetzte Systeme SE | 3 3 6 90 CNW Selective 1 5

COISD  |Commun cations Infrastructure Design UE | 1,5 3 45 | 67,5 EAD Selective 2,5

Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und
WISSAR Schreiben 1LV 1,5 3 3,5 52,5 SKL 3 1,5
TEAMT Teamtraining SE 1 3 B 45 SKL 3 1
Summenzeile: 20 48 720 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 300

Curriculare Gegeniiberstellung: 4. Semester Studienplan neu 2020

4.Semester |

LN, [Lv-Bezeichnung e | osws | Aty VE | Asws | Alvs Modul ECTS
Gruppen

200422401 Cloud Infrastruktur Grundlagen 1LV 15 3 0,5 1 3,5 52,5 M25 Enterprise Architecture Design 4 2,5
200422402 Skalierbare Cloud Architekturen 1LV 2 3 0,5 15 5 75 M25 Enterprise Architecture Design 4 2,5
200422403  |Mobile Kommunikationssysteme IV 3 3 15 15 6 90 M26 Computernetzwerke 4 5
200422404 Interface Entwicklung und Sensorik 1LV 2 3 0,5 15 5 75 M27 Digitale Medien Technologien 4 2,5
200422405 Web Application Development 1 1LV, 3,5 3 1 2,5 8,5 127,5 |M28 Software Engineering 2 5
200422406 Geschéftsprozessmanagement 1LV, 3 3 2 1 5 75 M29 Unternehmensfiihrung und Organisat| 3,5
200422407 Qualitdtsmanagement ILV. 1 3 0,5 0,5 2 30 M29 Unternehmensfiihrung und Organisat| 1,5
200422408 Informationssicherheit und Datenschutz ILV 1,5 3 1 0,5 2,5 37,5 M30 Informatik 3 2,5
200422409 Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und Schreiben ILV 2 3 1 1 4 60 M31 Wissenschaftliche Methoden 2,5
200422410 |Teamtraining SE 1 3 0 1 3 45 M32 Uberfachliche Qualifikation und Engl 1
200422411 English for ICT and Business Formal Writing Skills SE 1,5 3 0 1,5 4,5 67,5 M32 Uberfachliche Qualifikation und Engl] 15
Summenzeile 22 49 735 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 330

Curriculare Gegenliberstellung 4. Semester alt — neu

4. Semester | [4.semester |

LV-Bezeichnung LV-Bezeichnung:

Heterogene vernetzte Systeme

Digitale Medien Technologien 3 -

200422403 Mobile Kommunikationssysteme

200422305 200422404 HVSYS
200422405 200422404 Interface Entwicklung und Sensorik ILV. 25 |DMT3
Web Application Development 1 SWENGA

Qualitdtsmanagement

WISSAR Arbeiten
und
[TEAMT Teamtraining SE 1 Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und Schreiben
Summenzeile: 30 [Teamtraining
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 200422411 Mish for ICT and Business: Formal Writing Skills. SE 15 |ENGBP
Summenzeile: 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen

Legende:

grin hinterlegte LVA sind in Gberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, allenfalls auch umbenannt
gelb hinterlegte LVA sind in iberwiegendem AusmaR inhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden

orange hinterlegte LVA sind zusammengefiihrt, erweitert oder verkleinert und méglicherweise auch zwischen Semestern verschoben worden
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Curriculare Gegenliberstellung: 5. Semester Studienplan alt 2011

5. Semester |

Anzahl

LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ[ SWS | - ooen

ASWS| ALVS Modul ECTS

SWENGS [Software Engineering Setlective ________ f uv [ 3 | 3 | 7 [ 105 ]| SwESelectve | 5 |

Bereichslibergreifende Projektarbe t

Projektmanagement - Fallstudie

Summenzeile: 14 35 525 30
[LVS = SummeSWS*Lv-Wochen | | 210 | [ [ | [ |

Curriculare Gegeniiberstellung: 5. Semester Studienplan neu 2020

5.Semester |

LN, [Lv-Bezeichnung e | sws | Aty VE | Asws | Alvs Modul ECTS
Gruppen
200422501 Operations Management 1LV 3 3 2 1 5 75 M33 Unternehmensfiihrung und Organisat| 5
200422502 Web Application Development 2 ILV. 3 3 1 2 7 105 M34 Software Engineering 3 5
200422503 Bachelor Thesis BA 1 15 0 1 15 225 M35 Bachelorarbeit 10
200422504 Project Work PT 1 3 0 1 3 45 M36 Projekt 3
200422505 Project Management - Case Study 1LV 1 3 0,5 0,5 2 30 M36_Projekt 1
200422506 |English for ICT und Business Meeting Skills SE 1 3 0 1 3 45 M37_Uberfachliche Qualifikation und Engl 1
Fokus IT Infrastruktur
200422507 _ |Application Infrastructure Design IV 3 1 1 2 3 45 M38 Vertiefung IT-Infrastruktur 1 5
Fokus SW Engineering 0 0
200422508 Internet of Things Applications 1LV 3 1 1 2 3 45 M39 Vertiefung SW-Engineering 1 5
Fokus Wirtschaftsinformatik
200422509 |IT Business Case IV 3 1 1 2 3 45 M40 Vertiefung Wirtschaftsinformatik 1 5
Fokus Data Mining
200422510 Multivariate Statistics and Data Mining 1LV 3 1 1 2 3 45 M41 Vertiefung Data Mining 1 5
Summenzeile 13 47 705 30
LVS _SummeSWS*LV-Wochen 195
Curriculare Gegeniberstellung 5. Semester alt — neu
5. Semester | |5. Semester |
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | ECTS LV-Nr.:  |Lv-Bezeichnung: Lv-Typ | ECTS
Operations Management 200422501 Operations Management ILV. 5
Software Engineering Selective 200422502 200422502 |Web Application Development 1 L 5 |swenGs
SoitarelEnginecinEbelect 200422502 | Web Ppplication Development
Bachelorarbeit 2 200422503 Bachelor Thesis BA 10
Bereichsiibergreifende Projektarbeit 200422504 Project Work PT 3
Leilire e
Projektmanagement - Fallstudie 200422505 Project Management - Case Study LV 1
200422506 English for ICT und Business: Meeting Skills SE 1 EMEPR
Fokus IT Infrastruktur
WE-INF licati Design SE 25 200422507 icati Design [\ 5
WE-INF Network Infrastructure Design SE 25 200422607 Fokus SW Engineering
SW-Engineering - Mobile and Location based
WF-ENG sl SE B |brewrmm 200422508 |Intemnet of Things Applications v SR Sep—
WE-BUSI IT Business Case SE 5 Fokus Wirtschaftsinformatik
Summenzeile: 30 200422509 IT Business Case I =
LVS = SummeSWS*LV-Wochen Fokus Data Mining
LVS = SummeSWS*LV-Wochen
Legende:

grun hinterlegte LVAsind in iberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, allenfalls auch umbenannt
gelb hinterlegte LVA sind in iberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden
orange hinterlegte LVA sind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und méglicherweise auch zwischen Semestern verschoben worden
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Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2017

Curriculare Gegenliberstellung: 6. Semester Studienplan alt 2011

6. Semester

Anzahl
LV-Nr LV-Beze chnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen

BEPRA  |Berufspraktikum BP | © 0 0 0 PRA 19
SEMBP Seminar zum Berufspraktikum SE 3 45 PRA 1
TKANW Telekommunikationsanwendungen SE 1,5 3 4,5 67,5 CNW Selective 2 2,5
UINFS Unternehmensinformationssysteme UE 1,5 3 4,5 67,5 UFO Selective 2,5
EMEPR Effective Meetings & Presentations SE 2,5 3 7,5 112,5 ENG 4 2,5
Summenzeile: 9 22 330 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 135

Summe Gber alle Semester 116 270 | 4050 180
Summe (lber alle Semester 1740
Curriculare Gegeniiberstellung: 6. Semester Studienplan neu 2020

6. Semester |

. Anzahl
LV-Nr. LV-Bezeichnung LV-Typ SWS \e} UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen

200422601 Unternehmensinformationssysteme 1LV 1,5 3 0,5 1 3,5 52,5 M42 Unternehmensfiihrung und Organisat| 2,5
200422602 Einfihrungin das Wirtschaftsrecht fiir Informationsmanagerin 1Y 25 1 2 05 25 37,5 M43 Recht 25
200422603 |English for ICT and Business Presentation Skills SE 1 3 0 1 3 45 M44_Uberfachliche Qualifikation und Engl 1
200422604 Berufspraktikum PR 0 0 0 0 0 0 M45 Praktikum 17
200422605 _|Seminar zum Berufspraktikum SE 05 6 0 05 3 45 M45 Praktikum 1
200422606 Bachelorpriifung BA 0 0 0 0 0 0 M46 Bachelorpriifung 1
Fokus IT Infrastruktur

200422607 _ [Network Infrastucture Design IV 15 1 05 1 15 22,5 [MA47 Vertiefung IT-Infrastruktur 2 25
200422608 |Ausgewéh|te Kapitel des IT Infrastrukturmanagement SE 1 1 0 1 1 15 M47 Vertiefung IT-Infrastruktur 2 2,5
Fokus SW Engineerin| 0 0

200422609 User Centered Design ILV 1,5 1 0,5 1 1,5 22,5 M48 Vertiefung SW-Engineering 2 2,5
200422610 Ausgewahlte Kapitel des Software Engineering SE 1 1 0 1 1 15 M48 Vertiefung SW-Engineering 2 2,5
Fokus Wirtschaftsinformatik

200422611 Digitale Transformation von Geschaftsmodellen ILV 1,5 1 0,5 1 1,5 22,5 M49 Vertiefung Wirtschaftsinformatik 2 2,5
200422612 Ausgewdhlte Kapitel der Wirtschaftsinformatik SE 1 1 0 1 1 15 M49 Vertiefung Wirtschaftsinformatik 2 2,5
Fokus Data Mining

200422613 Modellbildung und Simulation ILV 1,5 1 0,5 1 1,5 22,5 M50 Vertiefung Data Mining 2 2,5
200422614 Ausgewdhlte Kapitel der Kiinstlichen Intelligenz SE 1 1 0 1 1 15 M50 Vertiefung Data Mining 2 2,5
Summenzeile 8 22 330 30
LVS _ SummeSWS*LV-Wochen 120
[summe iiber alle Semester | [ 115 | | | [ 270 | 4050 | 180
Summe tiber alle Semester | | 1725 | | | | | |
Curriculare Gegeniberstellung 6. Semester alt — neu
6. Semester | [6-Semester |

LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ | ECTS LV-Nr:  |LV-Bezeichnung: Lv-Typ | ECTS

BEPRA Berufspraktikum BP 19 200422601 Unternehmensinform IV 25
SEMBP Seminar zum Berufspraktikum SE 1 200422602 Einfihrung in das Wirtschaftsrecht fiir Informationsmanagerinnen LV 25
[TKANW. I ikati d SE 25 1200422403 200422608 |200422603 English forICT and Business: Presentation Skills

UINFS L h informationssysteme UE 25 i
WIRE Wirtschaftsrecht Vo 25

EMEPR Effective Meetings & Presentations SE 25 |200422506 200422603
Summenzeile: 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen
Summe Gber alle Semester 180 [Fokus____|swengineering_____________ [ | |

Summe Uberalle Semester

Legende:

[Fokus | Wirtschaftsinformatik ] |

Summenzeile:

LVS = SummeSWS*LV-Wochen

Summe iiberalle Semester |
Summe iiber alle Semester | |

grun hinterlegte LVAsind in iberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und im selben Semester geblieben, allenfalls auch umbenannt
gelb hinterlegte LVA sind in Gberwiegendem AusmaRinhaltlich identisch und sind zwischen Semestern verschoben worden

orange hinterlegte LVA sind zusammengefihrt, erweitert oder verkleinert und méglicherweise auch zwischen Semestern verschoben worden
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Die folgende Abbildung zeigt eine Gesamtibersicht tber das neue Curriculum

Curriculum-Matrix "Bachelor Infor 5
1.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422101 |Mathematik 1 fiir Informationsmanagerinnen ILV 4 3 7 105 [MO01: Mathematik 1 5
200422102 |Informatik 1 fiir Informationsmanagerinnen ILV 3 3 5 75 MO2: Informatik 1 4
200422103 |Einfiihrung in das Informationsmanagement ILV 1 1 1 15 MO2: Informatik 1 1
200422104 |Grundlagen des Betriebssystems Linux ILV 2 3 5 75 MO3: Enterprise Architecture Design 1 2,5
200422105 |Grundlagen des Betriebssystems Windows ILV 2 3 5 75 MO3: Enterprise Architecture Design 1 2,5
200422106 |Grundlagen der Internet Technologien ILV 4 3 8 120  [MO04: Computernetzwerke 1 5
200422107 |Grundlagen der Digitalen Medien Technologien ILV 2 3 3 45 MOS5: Digitale Medien Technologien 1 2,5
200422108 |Grundlagen der Datenbanksysteme und Datenmodellierung | 1LV 3 3 45 MO6: Datenbanksysteme 1 2,5
200422109 |PC Anwendungen UE 1,5 3 4,5 67,5 berfachliche Qualifikation und Englisch 1 1,5
200422110 [Lern- und Arbeitstechniken ILV 1 3 2 30 berfachliche Qualifikation und Englisch 1 1
200422111 |English for ICT and Business: Language Basics 1 SE 2,5 3 7,5 112,5 [MO7: Uberfachliche Qualifikation und Englisch 1 2,5
Summenzeile: 25 51 765 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
2.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422201 |Mathematik 2 fiir Informationsmanagerinnen ILV 2 3 3 45 MO08: Mathematik 2 3
200422202 |Grundlagen der Angewandten Statistik ILV 2 3 3 45 MO08: Mathematik 2 2
200422203 [Informatik 2 fiir Informationsmanagerinnen ILV 4 3 8 120  [MO9: Informatik 2 5
200422204 |Serveradministration Linux UE 1,5 3 4,5 67,5 [M10: Enterprise Architecture Design 2 2,5
200422205 |Serveradministration Windows UE 1,5 3 4,5 67,5 [M10: Enterprise Architecture Design 2 2,5
200422206 |Digital Asset Produktion und Management ILV 1,5 3 3,5 52,5 [M11: Digitale Medien Technologien 2 2,5
200422207 |Datenbanksprachen ILV 4 3 9 135 [M12: Datenbanksysteme 2 5
200422208 |Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 ILV 2 2 2,5 37,5 [M13: Betriebswirtschaftslehre 1 2,5
200422209 [Sichere Unternehmensnetzwerke 1 ILV 2 3 5 75 : Computernetzwerke 2 2,5
200422210 |Prasentationstraining SE 1 3 3 45 berfachliche Qualifikation und Englisch 2 1
200422211 |English for ICT and Business: Language Basics 2 SE 1,5 3 4,5 67,5 : Uberfachliche Qualifikation und Englisch 2 1,5
Summenzeile: 23 50,5 757,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
3.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422301 |IT Infrastruktur Grundlagen ILV 3,5 3 7,5 112,5 |M16: Enterprise Architecture Design 3 5
200422302 |Sichere Unternehmensnetzwerke 2 LV 2 3 5 75 M17: Computernetzwerke 3 2,5
200422303 [Mobile App Development ILV 3,5 3 8,5 127,5 [M18: Software Engineering 1 5
200422304 |Datenbank Anwendungsentwicklung ILV 1,5 3 3,5 52,5 |[M19: Datenbanksysteme 3 2,5
200422305 |Multimediaprogrammierung und Visualisierung ILV 2 3 5 75 M20: Digitale Medien Technologien 3 2,5
200422306 |Einfiihrung in Data Science ILV 2 3 4 60 M21: Data Science 2,5
200422307 |Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2 ILV 2,5 2 3,5 52,5 [M22: Betriebswirtschaftslehre 2 2,5
200422308 |Grundlagen der Unternehmensfiihrung und Organisation 1LV 3 2 4 60 M23: Unternehmensfithrung und Organisation 1 3,5
200422309 |Grundlagen des Projektmanagements LV 1,5 2 2 30 M23: Unternehmensfiihrung und Organisation 1 1,5
200422310 [Kommunikationstraining SE 1 3 3 45 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 3 1
200422311 |English for ICT and Business: Communication Skills SE 1,5 3 4,5 67,5 |M24: Uberfachliche Qualifikation und Englisch 3 1,5
Summenzeile: 24 50,5 757,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
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la. |
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422401 |Cloud Infrastruktur Grundlagen LV 15 3 35 525 |M25: Enterprise Architecture Design 4 25
200422402 |[Skalierbare Cloud Architekturen ILV 2 3 5 75 M25: Enterprise Architecture Design 4 2,5
200422403 |Mobile Kommunikationssysteme ILV 3 3 6 90 M26: Computernetzwerke 4 5
200422404 |Interface Entwicklung und Sensorik ILV 2 3 5 75 M27: Digitale Medien Technologien 4 2,5
200422405 |Web Application Development 1 ILV 35 3 85 127 5 [M28: Software Engineering 2 5
200422406 |Geschéaftsprozessmanagement ILV 3 3 5 75 M29: Unternehmensfithrung und Organisation 2 3,5
200422407 _|Qualitditsmanagement ILV 1 3 2 30 M29: Unternehmensfiihrung und Organisation 2 1,5
200422408 |Informationssicherheit und Datenschutz ILV 1,5 3 2,5 37,5 [M30: Informatik 3 2,5
200422409 [Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und Schreiben | ILV 2 3 4 60 M31: Wissenschaftliche Methoden 2,5
200422410 |Teamtraining SE 1 3 3 45 Uberfachliche Qualifikation und Englisch 4 1
200422411 |English for ICT and Business: Formal Writing Skills SE 1,5 3 4,5 67,5 : Uberfachliche Qualifikation und Englisch 4 1,5
Summenzeile: 22 49 735 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
5.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422501 |Operations Management LV 3 3 5 75 M33: Unternehmensfiihrung und Organisation 3 5
200422502 |Web Application Development 2 ILV 3 3 7 105  [M34: Software Engineering 3 5
200422503 |Bachelor Thesis BA 1 15 15 225 |M35: Bachelorarbeit 10
200422504 |Project Work PT 1 3 3 45 M36: Projekt 3
200422505  |Project Management - Case Study ILV 1 3 2 30 M36: Projekt 1
200422506 |English for ICT und Business: Meeting Skills SE 1 3 3 45 M37: Uberfachliche Qualifikation und Englisch 5 1
Fokus IT Infrastruktur
200422507 |Application Infrastructure Design ILV 3 1 3 45 M38: Vertiefung IT-Infrastruktur 1 5
Fokus SW Engi ing 0 0
200422508 |Internet of Things Applications ILV 3 1 3 45 M39: Vertiefung SW-Engineering 1 5
Fokus Wirtschaftsinformatik
200422509 [IT Business Case ILV 3 1 3 45 M40: Vertiefung Wirtschaftsinformatik 1 5
Fokus Data Mining
200422510 |Multivariate Statistics and Data Mining ILV 3 1 3 45 M41: Vertiefung Data Mining 1 5
Summenzeile: 13 47 705 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 195
6.
. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS | ALVS Modul ECTS
Gruppen
200422601 |Unternehmensinformationssysteme ILV 1,5 3 3,5 52,5 [M42: Unternehmensfiihrung und Organisation 4 2,5
200422602 |Einfiihrung in das Wirtschaftsrecht fiir Informationsmanager| 1LV 2,5 1 2,5 37,5 [M43:Recht 2,5
200422603 |English for ICT and Business: Presentation Skills SE 1 3 3 45 M44: Uberfachliche Qualifikation und Englisch 6 1
200422604  |Berufspraktikum PR 0 0 0 0 M45: Praktikum 17
200422605 |Seminar zum Berufspraktikum SE 0,5 6 3 45 M45: Praktikum 1
200422606 |Bachelorpriifung BA 0 0 0 0 M46: Bachelorprifung 1
Fokus IT Infrastruktur
200422607 [Network Infrastucture Design ILV 1,5 1 1,5 22,5 |[M47: Vertiefung IT-Infrastruktur 2 2,5
200422608 |Ausgewdhlte Kapitel des IT Infrastrukturmanagement SE 1 1 1 15 M47: Vertiefung IT-Infrastruktur 2 2,5
Fokus SW Engi ing 0 0
200422609 |User Centered Design ILV 1,5 1 1,5 22,5 |[M48: Vertiefung SW-Engineering 2 2,5
200422610 |Ausgewdhlte Kapitel des Software Engineering SE 1 1 1 15 M48: Vertiefung SW-Engineering 2 2,5
Fokus Wirtschaftsinformatik
200422611 |Digitale Transformation von Geschéftsmodellen ILV 1,5 1 1,5 22,5 [M49: Vertiefung Wirtschaftsinformatik 2 2,5
200422612 |Ausgewdhlte Kapitel der Wirtschaftsinformatik SE 1 1 1 15 M49: Vertiefung Wirtschaftsinformatik 2 2,5
Fokus Data Mining
200422613 |Modellbildung und Simulation ILV 1,5 1 1,5 22,5 |[M50: Vertiefung Data Mining 2 2,5
200422614 |Ausgewdhlte Kapitel der Kiinstlichen Intelligenz SE 1 1 1 15 M50: Vertiefung Data Mining 2 2,5
Summenzeile: 8 22 330 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 120
[Summe iiber alle Semester [ [ 115 | [ 270 [ 4050 | 180
‘Summe Uber alle Semester | | 1725 | | | |

Die Modulbeschreibungen befinden sich im Anhang 1.
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Graphische Darstellung des neuen Curriculums in ECTS Sichtweise

| FH. hels di Infor - ECTS Darstellung des Studit in und n
1. Studienjahr 2. Studienjahr 3. Studienjahr
Semester 1.Semester 2.Semester 3.Semester 4.Semester 5.Semester 6.Semester Semester
ECTS ws ss ws ss ws ss ECTS
- Englisch5
ikation und Oberfachliche Qualifikation und
Englisch2 Englisch 3 Englisch4
und
Englisch 1

Wissenschaftliche Methoden

Data Science

Datenbanksysteme 3

Projekt

Enterprise Architecture Design2

Software Engineering3

Enterprise Architecture Design 3

Mathematik 2

Anzah| 30 30
ECTS 60

Anzahl
[l

Durch die Anderungen wird das Profil des Studiengangs nicht verdndert und auch die beruflichen
Tatigkeitsfelder bleiben unberihrt.
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Profilbildung, Kompetenzerwerb, berufliche Anforderungen und Niveaustufe:
Die Lernergebnisse des Studiengangs umfassen fachlich-wissenschaftliche, personale und soziale
Kompetenzen fir die Anforderungen vielfaltiger beruflicher Tatigkeitsfelder der Absolventen und
Absolventinnen als generalistisch ausgebildeteR ,Informationsmanagerin“ auf der Niveaustufe 6
(Bachelor-Abschluss) des Nationalen bzw. Europdischen Qualifikationsrahmens.

Anderungen des didaktischen Konzepts:

Die bisherigen eingesetzten didaktischen Konzepte dndern sich grundsatzlich nicht und werden
weiter fortgefiihrt, die Workload fiir die Studierenden auBerhalb der Lehrveranstaltungsprasenz-
zeiten steigt aufgrund der Reduktion der Anzahl der Semesterwochenstunden von 116 SWS auf
115 SWS nur geringfligig. Wesentliche Merkmale des didaktischen Konzepts sind der weithin
durchgangige Ansatz des Lehrveranstaltungstyps , Integrierte Lehrveranstaltung” und die damit ver-
bundene Durchfithrung der Ubungsanteile in Kleingruppen. Damit kommt der Prisenzkomponente
im Studium weiterhin eine hohe Bedeutung zu.

Fachliche Kernbereiche des Studiums:

Die fachlichen Kernbereiche des Studiums sind der Ausbildungsbereich Informations- und Kommuni-
kationstechnologien mit den Teilbereichen Computernetzwerke, Enterprise Architecture Design,
Datenbanksysteme, Software Engineering und Digitale Medien Technologien sowie der Ausbildungs-
bereich Management, Wirtschaft und Recht mit den Teilbereichen Betriebswirtschaftslehre und
Unternehmensfiihrung und Organisation.

Die fachlichen Kernbereiche des Studiengangs sind durch hauptberufliches wissenschaftlich
qualifiziertes sowie durch berufspraktisch qualifiziertes Lehr- und Forschungspersonal abgedeckt.
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3.4 Personal
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Somit besteht das Entwicklungsteam nunmehr aus den folgenden Personen:

3 e c AT g 5
° PED 2 %’ § = %o < Voraussichtliche Lehrtitigkeit der qualifizierten
Name .g g g R = = und iibrigen Mitglieder des Entwicklungsteams
sz =l &L = - (wobei teils nur Teile der jeweiligen Lehrveranstaltun
253 2co o 2 Jewerns g
S @ 8 £ g o %D b von der genannten Person abgehalten werden)
© 00 © c el £
T & g ) =
L‘U -
Titel der LV ECTS-
Punkte
| X NEIN
e Einflhrung in das Informationsmanagement 1
Lern- und Arbeitstechniken 1
] X JA e  Project Work 3
e  Project Management Case Study 1
e  Bachelorpriifung -
| X NEIN
. X A e Grundlagen der Angewandten Statistik 2
e  Multivariate Statistics and Data Mining 5
P X NEIN
_ X IA L] Einf[jhrung in Data Science 2,5
e Modellbildung und Simulation 2,5
I X NEIN
e Grundlagen der Internet Technologien 5
I X A e Sichere Unternehmensnetzwerke 1 2,5
e Informationssicherheit und Datenschutz 2,5
e Network Infrastucture Design 2,5
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[ X IA Grundlagen der Digitalen Medien Technologien 2,5
Multimediaprogrammierung und Visualisierung 2,5
I X IA Informatik 2 fiir Informationsmanagerinnen 5
Web Application Development 1 5
Grundlagen des Betriebssystems Windows 2,5
Serveradministration Windows 2,5
| X JA IT Infrastruktur Grundlagen 5
Cloud Infrastruktur Grundlagen 2,5
Ausgewadhlte Kapitel des IT Infrastrukturmanagement 2,5
Grundlagen der Unternehmensfiihrung und Organisation 3,5
[ X IA Geschéftsprozessmanagement 3,5
Qualitdtsmanagement 1,5
Operations Management 5
English for ICT and Business: Language Basics 1 2,5
English for ICT and Business: Language Basics 2 1,5
] X JA Prasentationstraining 1
Kommunikationstraining 1
English for ICT and Business: Presentation Skills 1
| X IA Skalierbare Cloud Architekturen 2,5
Application Infrastructure Design 5
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Neue Lehrveranstaltungen:

Lehrveranstaltung/Titel Lehrende/Lehrender Semester | ECTS
Einfihrung in das Informationsmanagement 1 1
Einflihrung in Data Science 3 2,5
Cloud Infrastruktur Grundlagen 4 2,5
Skalierbare Cloud Architekturen 4 2,5
Informationssicherheit und Datenschutz 4 2,5
Multivariate Statistics and Data Mining 5 5
Bachelorprifung 6 1
Ausgewahlte Kapitel des IT Infrastrukturmanagement 6 2,5
User Centered Design 6 2,5
Ausgewahlte Kapitel des Software Engineering 6 2,5
Digitale Transformation von Geschaftsmodellen 6 2,5
Ausgewahlte Kapitel der Wirtschaftsinformatik 6 2,5
Modellbildung und Simulation 6 2,5
Ausgewahlte Kapitel der Kiinstlichen Intelligenz 6 2,5

Durch diese Anderungen bleiben die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHStG im Sinne
der Aufrechterhaltung der Akkreditierungsvoraussetzungen weiterhin erfiillt.

Die Lebenslaufe und Bestatigungen der neuen Entwicklungsteammitglieder bzw. die Lebenslaufe der
designierten Lehrenden fiir neue Lehrveranstaltungen finden Sie im Anhang 2.

Zuordnung und Verantwortlichkeiten der Lehrveranstaltungen:

|1.Semester |

LV-Nr.: LV-Bezeichnung: w-Tye| sws | 272 T vo | ue |asws| atvs |Mo% [ects Lehrende

Gruppen |

200422101 |Mathematik 1 fur Informationsmanagerinnen 1A% 4 3 25[15 7 105 [M01 5 _
200422102 |Informatik 1 fur Informationsmanagerinnen IV 3 3 2 1 5 75 |M02:1| 4 _
200422103 |Einfuhrung in das Informationsmanagement IV 1 1 0,5[0,5 1 15 |MO02:1f 1 -
200422104 |Grundlagen des Betriebssystems Linux IV 2 3 0,5[1,5 5 75 |MO03:§ 2,5 _
200422105 |Grundlagen des Betriebssystems Windows IV 2 3 0,5[1,5 5 75 |MO03:§ 2,5 _
200422106 |Grundlagen der Internet Technologien v 4 3 2 2 8 120 |M04:q 5 _
200422107 |Grundlagen der Digitalen Medien Technologien 1A% 2 3 15105 3 45 [MO05:0 2,5 1
200422108 |Grundlagen der Datenbanksysteme und Datenmo| ILV 2 3 1,5[0,5 3 45 |Mo06:0 2,5 _—
200422109 |PC Anwendungen UE 1,5 3 0 [15] 45 67,5 [M07:( 1,5 _
200422110 |Lern- und Arbeitstechniken IV 1 3 0,5]0,5 2 30 |MO07:( 1 _—
200422111 |English for ICT and Business: Language Basics 1 SE 2,5 3 0[25] 75 |112,5|™m07:( 2,5 _—
Summenzeile: 25 51 765 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 375
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|2. semester
LV-Nr.: |LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS G;:Ez:;eln VO | UE |ASWS| ALVS |Modul|ECTS Lehrende
200422201 |Mathematik 2 fir Informationsmanagerinnen Iw 2 3 15[05]| 3 45 |MO8: N _
200422202 |Grundlagen der Angewandten Statistik Iw 2 3 15|05 3 45 |MO8: N _
200422203 |Informatik 2 fiir Informationsmanagerinnen I 4 3 2|2 8 120 |Mm09:1 _
200422204 |Serveradministration Linux UE 15 3 0 |15] 45 | 67,5 |[M10:§4 2,5 _
200422205 [Serveradministration Windows UE 1,5 3 0 |15| 45 | 67,5 |[M10:§ 2,5 _
200422206 |Digital Asset Produktion und Management IV | 15 3 05| 1] 35| 525 |mi1:( 2,5 | I
200422207 |Datenbanksprachen Iw 4 3 15|25 9 135 |mi2:4 5 _—
200422208 |Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 w 2 2 15|05 25 | 375 |[M13.4 25 _
200422209 |Sichere Unternehmensnetzwerke 1 Iw 2 3 05]15 5 75 |M14:4 2,5 _
200422210 |Présentationstraining SE 1 3 0|1 3 45 |mi1s5:( 1 _—
200422211 |English for ICT and Business: Language Basics 2 SE 1,5 3 0 |15]| 45 | 67,5 |[M15: | 15 __
Summenzeile: 23 50,5 | 757,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
IS. Semester
LV-Nr.: |LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS G;:Ez:;eln VO | UE |ASWS| ALVS |Modul|ECTS Lehrende
200422301 |IT Infrastruktur Grundlagen IV | 35 3 15[ 2 | 75 |1125|M16:§ 5 |
200422302 |Sichere Unternehmensnetzwerke 2 w 2 3 05]15 5 75 |M17:4Q 2,5 -
200422303 |Mobile App Development Iw | 35 3 1]25| 85 |1275|Mm18.4 5 _
200422304 | Datenbank Anwendungsentwicklung Iw | 15 3 05| 1| 35 | 52,5 |[M19:( Z__
200422305 |Multimediaprogrammierung und Visualisierung | 1LV 2 3 05(15 5 75 |M20:04 25 _
200422306 |Einfiihrung in Data Science I 2 3 111 5 60 |m21:04 2,5 I
200422307 |Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 2 Iw 25 2 15| 1 3,5 | 52,5 |[M22:4 2,5 _
200422308 |Grundlagen der Unternehmensfiihrung und Orgaf] ILV 3 2 2|1 4 60 |M23:4 35 -r
200422309 |Grundlagen des Projektmanagements Iw | 15 2 1]05]| 2 30 |Mm23: 1_—
200422310 |Kommunikationstraining SE 1 3 0|1 3 45 |m24:(0 1 _
200422311 |English for ICT and Business: Communication Ski] SE 1,5 3 0 |15]| 45 | 67,5 [m24:] 15 __
Summenzeile: 24 50,5 | 757,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 360
4.Semester
Anzahl | VO Lehrende
LV-Nr.: |LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS UE |ASWS| ALVS |Modul|ECTS
Gruppen | vo Lehrende
200422401 |Cloud Infrastruktur Grundlagen Iw 1,5 3 05| 1 3,5 | 52,5 |[M25:4 2,5 _
200422402 |Skalierbare Cloud Architekturen w 2 3 05]15 5 75 |M25:§ 2,5 _
200422403 |Mobile Kommunikationssysteme IV 3 3 15|/15| 6 90 |M26:4 5 -
200422404 |Interface Entwicklung und Sensorik Iw 2 3 05]15 5 75 |M27:0 2,5 __
200422405 |Web Application Development 1 Iw | 35 3 1[25| 85 |1275|Mm28:4 5 _
200422406 |Geschifts prozess management Iw 3 3 2 1 5 75 |M29:4 3,5 -
200422407 |Qualititsmanagement I 1 3 0,505 2 30 |mM29:4y 15 _r
200422408 |Informationssicherheit und Datenschutz IV | 15 3 1]05] 25 | 37,5 [M30:1| 2,5 I
200422409 |Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten und ILV 2 3 11 4 60 |M31:{ 25 _—
200422410 |[Teamtraining SE 1 3 0|1 3 45 |m32:4 1 ;
English for ICT and Business: Formal Writing |
200422411 |, o s | 15 3 0 |15| a5 | 67,5 |[mM32:{ 1,5 I
Summenzeile: 22 49 735 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 330
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IS. Semester I

LV-Nr.:  |LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS G;:z:a;e‘n VO | UE |ASWS| ALVS |Modul|ECTS Lehrende
200422501 |Operations Management I 3 3 2|1 75 |M33:4 5 [
200422502 |Web Application Development 1 Iw 3 3 1 2 7 105 |M34: 5 _
200422503 |Bachelor Thesis BA 1 15 ol1] 15|25 M5 |
200422504 |Project Work PT 1 0 1 45 |M36:§ 3 __
200422505 |Project Management - Case Study I 1 0,505 2 30 |M36:H -
200422506 |English for ICT und Business: Meeting Skills SE 1 0|1 45 |Mm37:( _—
Fokus IT Infrastruktur
200422507 |Application Infrastructure Design I 3 1 1|2 3 45 |M38:\ 5 -
Fokus SW Engineering 0 0
200422508 |Internet of Things Applications Iw 3 1 112 3 45 M39_
Fokus Wirtschaftsinformatik
200422509 [IT Business Case Iw 3 1 1 2 3 45 |M40:\ 5 ;
Fokus Data Mining
200422510 |Multivariate Statistics and Data Mining Iw 3 1 1 2 3 45 |M41: 5 _
Summenzeile: 13 47 705 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 195

6. Semester |

LV-Nr.: |LV-Bezeichnung: LV-Typ | SWS Anzahl VO | UE |ASWS| ALVS |Modul|ECTS Lehrende

Gruppen

200422601 |Unternehmensinformationssysteme Iw | 15 3 05| 1| 35 | 52,5 |m42:4 25 _
200422602 |Einfihrung in das Wirtschaftsrecht fir Informati] 1LV 25 1 2 105| 25 | 37,5 |[M43:H4 25 _
200422603 |English for ICT and Business: Presentation Skills SE 1 3 0 1 3 45 |M44 1 _nn—
200422604 |Berufspraktikum PR 0 0 0]o0 0 0 M45:/ 17 __
200422605 |Seminar zum Berufspraktikum SE 0,5 6 0 |05 3 45 |M45:H 1 __
200422606 |Bachelorpriifung BA 0 0 0o 0 0 M46—_
Fokus IT Infrastruktur
200422607 |Network Infrastucture Design I 15 1 05| 1 15 | 225 |M47:\ 25 _—
200422608 |Ausgewdhlte Kapitel des IT Infrastrukturmanager] SE 1 1 0 1 1 15 |M47:\ 2,5 _
Fokus SW Engineering 0 0
200422609 |User Centered Design Iw 1,5 1 05| 1 15 | 22,5 |M48:\ 25 __
200422610 |Ausgewdhlite Kapitel des Software Engineering SE 1 1 0|1 1 15 |m48:\ 2,5 _—
Fokus Wirtschaftsinformatik
200422611 |Digitale Transformation von Geschaftsmodellen | ILV 1,5 1 05[] 1 15 | 22,5 |M49:\ 25 _—
200422612 |Ausgewahlte Kapitel der Wirtschaftsinformatik SE 1 1 0|1 1 15 |Mm49:\ 2,5 ‘
Fokus Data Mining
200422613 |Modellbildung und Simulation w 15 1 05| 1 15 22,5 |[M50:\ 2,5 _
200422614 |Ausgewdhlte Kapitel der Kinstlichen Intelligenz SE 1 1 0|1 1 15 |M50:\ 2,5 -
Summenzeile: 8 22 330 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 120

Bereits bestehende Lehrveranstaltungen werden von bereits bestehendem Lehrpersonal abgehalten.

3.5 Finanzierung

NEU (2020) ALT (2011)
P I
P I
I
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3.6 Infrastruktur
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3.8 Kooperationen

Das Fenster fir die Mobilitdt der Studierenden ist grundsatzlich fir das 5. Semester vorgesehen.
Dieses Semester wird auch in englischer Sprache implementiert, um fir nicht deutschsprachige
Incoming-Studierende als Studiengang attraktiver zu werden und die Outgoing — Incoming Balance zu
verbessern.

4. Liste der Anhange

Anhang 1: Modulbeschreibungen

Anhang 2: Lebensldufe und Verpflichtungserklarungen der Mitglieder des Entwicklungsteams;
Lebensldufe Lehrende

Anhang 3: Prozessbeschreibung FP 3.2 ,Anderungsantréage abwickeln”

Anhang 4: Graphische Darstellungen des Curriculums (SWS, Modulabhangigkeiten) und
tabellarische Gegeniiberstellung altes und neues Curriculum (ECTS, SWS, ASWS, ALVS,
Anzahl Lehrveranstaltungen und Anzahl Module)

Anhang 5: Bedarfs- und Akzeptanzanalyse
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Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2019

1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Der vorliegende Anderungsantrag dient dem hauptsichlichen Zweck der curricularen Anderung
hinsichtlich der Erstellung der Bachelorarbeit. Es soll von bisher zwei zu schreibenden Bachelorarbeiten
auf eine zu erstellende Bachelorarbeit (gemaR § 3 Abs 2 Z 6 FHStG) umgestellt werden. Aus
didaktischen Griinden soll die erste Bachelorarbeit durch ein begleitendes Seminar und ein daraus zu
entwickelndes Forschungs-Exposé, als Basis fiir die darauffolgende und einzige Bachelorarbeit, ersetzt
werden. Die Motivationen fiir diese Anderung liegen in der qualitativen Weiterentwicklung der
Bachelorarbeit und der daraus implizit folgenden Starkung der wissenschaftlichen
Methodenkompetenz der Studierenden. Darliber hinaus werden Anpassung auf curricularer Ebene
angestrebt.

Beteiligte Interessensgruppen

* Studierende in den Semestern 5 und 6

e Lehrveranstaltungsleitung ,Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit”
¢ Lehrende, die Bachelorarbeiten betreuen

e Mitarbeiter_innen am Studiengangs-Sekretariat

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
ab WS 2020/21

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Die Anderungen im vorliegenden Anderungsantrag betreffen hauptsichlich Anpassungen im Bereich
der Bachelorarbeit. Uberdies werden minimale curriculare Anderungen angestrebt. Die Anderungen
im Curriculum umfassen grofSteils Umstellungen hinsichtlich der Typen von Lehrveranstaltungen (z.B.
Ubung zu Integrierte Lehrveranstaltung) sowie Lehrveranstaltungsbezeichnungen. Die wesentlichsten
Anderungen betreffen die Umstellung von zwei auf eine Bachelorarbeit und die damit einhergehende
Aufnahme eines Begleitseminars zur Bachelorarbeit sowie der Bachelorpriifung in das Curriculum.

3.2 Entwicklung und Qualitatssicherung des Studiengangs

Der Qualitatssicherung wird besonders hohe Bedeutung beigemessen. Die gegenstdndlichen
Anderungen beruhen auf Anregungen von Studierenden und Lehrenden und wurden ausfiihrlich mit
den beteiligten Interessensgruppen besprochen. Die Uberarbeitung des Curriculums erfolgte auf Basis
der internen Richtlinien bzw. Vorgaben der FH JOANNEUM unter Einbezug der Abteilung fir
Qualitatsentwicklung und -management. Der interne FH-Qualitdtssicherungsprozess sieht eine
Revision aller Studiengange in regelmaBigen Abstanden vor.
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3.3  Studiengang und Studiengangsmanagement

1. Semester
Wellness 1: Wellness Assessment
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
2. Semester
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
Wellness 2: Stress Management
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
3. Semester
Wellness 3: Wellness Mentoring
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
Academic Writing
e Titelanderung von alt Englisch 3: Academic Writing zu neu Academic Writing
5. Semester
Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit
e Umstellung von bisher 2 Bachelorarbeiten (5. Semester Bachelorarbeit 1, 6. Semester
Bachelorarbeit 2) auf eine Bachelorarbeit im 6. Semester
e EinfUhrung der neuen LV Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit
e Anderung LV-Typ auf SE
e Anderung der GruppengréRe auf von bisher 6 auf neu 7
English for Professionals in Health and Tourism 5
e Titeldnderung von alt English 5 zu neu English 4 aufgrund der Anderung bei Englisch im 3.
Semester
Assessing Physical Activity and Fitness (WF5)
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
Health Promotion and Prevention (WF5)
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
Work-Life Balance in Tourism (WF5)
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
Trends in Tourism Research (WF5)
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
6. Semester
Assessment-Training
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV
e Anderung der ASWS von bisher 6 auf neu 4
e Anderung der ALVS von bisher 90 auf neu 60
Bachelorarbeit
e Titelanderung von alt Bachelorarbeit 2 auf neu Bachelorarbeit
e Anderung der ECTS von bisher 6 auf neu 5
Bachelorpriifung
e Neu Ausweisung der Bachelorprifung mit 1 ECTS
Evaluation in Gesundheitsforderung und Pravention (WF6)
e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV

Interne Anderungsnummer 101 Seite 4 von 16 Datum 13.01.2020



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges
GESUNDHEITSMANAGEMENT IM TOURISMUS FH | J UAN N_EU M

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2019

* Anderung der Gruppe von bisher 1 auf neu 2

»  Anderung der ASWS von bisher 2 auf neu 3

e Anderung der ALVS von bisher 30 auf neu 45
Addiction and Prevention (WF6)

e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV

* Anderung der Gruppe von bisher 1 auf neu 2

« Anderung der ASWS von bisher 2 auf neu 3

»  Anderung der ALVS von bisher 30 auf neu 45
Advanced Nutrition Skills (WF6)

e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV

* Anderung der Gruppe von bisher 1 auf neu 2

»  Anderung der ASWS von bisher 2 auf neu 3

e Anderung der ALVS von bisher 30 auf neu 45
Sustainable Rural Tourism (WF6)

e Anderung LV-Typ von alt UE zu neu ILV

* Anderung der Gruppe von bisher 1 auf neu 2

»  Anderung der ASWS von bisher 2 auf neu 3

» Anderung der ALVS von bisher 30 auf neu 45
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Gegenlberstellung der Curricula Alt vs. Neu

ALT NEU

ANN

HEy 2

e e . o a lum-Matrix " im Tourismus"
1. Semester | Semester |
LV-Nr LV-Bezeichnung werye | sws | A2 | asws | awvs | Modul | EcTs LV-Nr LV-Bezeichnung w-typ| sws | A2 | asws | Awvs | Modul |ecTs
Gruppen Gruppen
160369101 Physiologie des Menschen I \'e] 2 1 2 30 Modul 1 2 200369101 gie des Menschen | vo 2 1 2 30 Modul 1 2
160369102 Hygiene VO 1 1 1 15 Modul 1 1 200369102 |Hygiene vo 1 1 1 15 Modul 1 1
160369103 Einfihrung in Public Health IV 1 2 1,5 22,5 | Modul 1 3 200369103 | Eif in Public Health [\ 1 2 15 225 Modul 1 3
160369104 DS‘e"e'C'T'SChe:(em vo | 1 1 1 15 | Modul1| 1 200369104 | Osterreichisches Gesundheitssystem vo | 1 1 1| 15 | Modut | 1
160369105 |Marketing Vo 2 1 2 30 | Modul6| 2 200369105 vo 2 1 2 30 [ Module [ 2
Grundlagen der
200369
160369106 Betriebswirtschaftslehre v 2 2 3 45 Modul 6 3 der v 2 2 3 45 Modul 6 | 3
160369107 Informationsmanagement I 2 2 3 45 Modul 6 2 0036910 v 2 2 3 45 Modul 6 | 2
Einfihrung in den
160369108 tourismus \'e] 2 1 2 30 |Modul 11 2 00369 in den vo 2 1 2 30 Modul 11 | 2
160369109  |Grundlagen des Tourismus w | 2 2 3 45 |Modul 11| 3 200369109 | Grundlagen des Tourismus % 2 2 3 45 | Modul 11 | 3
160369110 | HOSPItality Management I: w | 2 2 3 | 45 |Modul 11| 2 200369110|Hospitality Management I: Basics w| 2 2 | 3| a5 Mo | 2
160369111 ;‘;ﬂ:‘;i‘rﬁ"’”s of Health and | 2 2 3 | 45 |Modul 16| 3 200369111 ions of Health and Tourism w2 2 3 | a5 |Modus| 3
Orientierung:
160369112 Gesundheitsmanagement im I 2 2 3 45 Modul 16| 1 200369112 |01 im Tourismus [[\% 2 2 3 45 Modul 16 | 1
Tourismus
Wellness I: Wellness
160369113 |\ oot UE | 0,5 3 1,5 | 22,5 |Modul 16( 0,5 200369113 [ Wellness I: Wellness Assessment w | os 3 1 15 | Modul16 | 05
160369114 Kommunikation und Rhetorik UE 2 3 6 90 |[Modul 16| 1 200369114 |[Kommunikation und Rhetorik UE 2 3 6 90 Modul 16 | 1
English for Professionals in
160369115  |Health and Tourism I: Skill UE | 1,5 3 4,5 | 67,5 |Modul 21| 1,5 200369115 |English for Professionals in Health and Tourism I: Skill Building UE [ 15 3 45 | 675 | Modul21 |15
Building
160369116 2. Fremdsprache 1 UE 2 3 6 90 [Modul 21| 2 200369116 2. Fremdsprache | UE 2 3 6 90 Modul 21 | 2
Summenzeile: 27 45,5 | 682,5 30 27 45 675 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 405 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 405
2. Semester | 2. semester |
LV-NF LV-Bezeichnung Lv-Typ| sws| A2 fasws| ALvs | Modul |EcTs| LV-Nr - [Lv-Bezeichnung wryp| sws [ A2 asws | awvs | modul [ecTs
Gruppen Gruppen|
160369201 Physiologie des Menschen II VO 2 1 2 30 Modul 2| 2 200369201 | Physiologie des Menschen Il Vo 2 1 2 30 Modul 2 2
160369202 Gesundheit und Erédhrung T v 2 2 3 45 Modul 2| 3 200369202 Gesundheit und Ernahrung | v 2 2 3 45 Modul2 | 3
Gesundheit und Fitness durch " N
160369203 Bewegung v 2 2 3 45 Modul 21| 3 20036920 und Fitness durch Bewegung | v 2 2 3 45 Modul 2 | 3
160369204 Eg;“;‘“::ék;te‘gi"::‘a”ageme"t | 1 2 1,5 | 22,5 | Modul 7| 1 00369204 und Neue Medien w| o1 2 | 1s | 25 | vodu7 | 1
160369205 Eegh””"gswese"m”a”z””m"a't | 2 2 3 | 45 |Modul7| 3 200369205 w| 2 2 3 | a5 | Modu7 | 3
Einfiihrung in das Spa
160369206 Management v 2 2 3 45 Modul 12| 3 in das Spa v 2 2 3 45 Modul 12 | 3
160369207 x‘:"lf‘fe":sf"”"e" und Medical | 3 3 5 75 |Modul 12| 2 200369207 | Therapieformen und Medical Wellness w3 3 s | 75 |Moauz| 2
Customer Relationship
160369208 Management v 2 3 4 60 Modul 12| 3 t v 2 3 4 60 Modul 12 3
Freizeitverhalten und
160369209 Lebensqualitat im v 2 2 3 45 Modul 12 2 und L im Wandel v 2 2 3 45 Modul 12 | 2
demographischen Wandel
160360210  [Grundlagen wissenschaftlichen | e | 5 3 6 | 90 [Modul17| 3 00369 wissenschaftlichen Arbeitens w| 2 3 4 | 60 |Modu17| 3
Arbeitens
160369211 Wellness II: Stress Management UE 0,5 3 1,5 22,5 |Modul 17| 0,5 200369211 | Wellness II: Stress Management v 05 3 1 15 Modul 17 [ 05
Présentations- und
200369212 |Pré
160369212 Moderationstechniken UE 2 3 6 90 Modul 17| 1 und UE 2 3 6 90 Modul 17 | 1
English for Professionals in
160369213  |Health and Tourism II: Business | UE | 1,5 3 4,5 | 67,5 |Modul 22| 1,5 200369213 [English for Professionals in Health and Tourism I: Business English UE | 15 3 45 | 675 | Modul22 | 15
English
160369214 2. Fremdsprache 11 UE 2 3 6 90 Modul 22| 2 200369214 (2. Fremdsprache Il UE 2 3 6 90 Modul 22 | 2
Summenzeile: | 26 51517725 30 26 49 735 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390
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3. Semester | 3. Semester |
LV-Nr LV-Bezeichnun, Lv-Typ| sws| A28 | aqws| aLvs | Modul |EcTs| LV-Nr - |Lv-Bezeichnun wryp| sws [ A2 asws | awvs | modu [ects
9 e Gruppen € P Gruppen,

Gesundheit und Fitness durch " N

160369301 Bewegung 11 v 2 2 3 45 Modul 3 3 200369301 und Fitness durch Bewegung Il v 2 2 3 45 Modul 3 3

160369302 Gesundheit und Eméahrung 11 ILv 2 2 3 45 Modul 3 3 200369302 | Gesundheit und Erndhrung Il v 2 2 3 45 Modul 3 3
Gesundheitsférderung und .

160369303 Pravention v 2 2 3 45 Modul 3 2 20036930 und Pravention v 2 2 3 45 Modul 3 2

160369304 Grundlagen der Epidemiologie ILv 2 2 3 45 Modul 3 3 200369304 der (A% 2 2 3 45 Modul 3 3

160369305 zeCh””"gsWese"/““e”'ed“"”" | 2 2 3 45 | Modui 8| 3 s w| 2 2 3 | a5 | Modus | 3
Marktforschung in Freizeit und

160369306 Gesundheit ILv 2 2 3 45 Modul 8 2 in Freizeit und (A% 2 2 3 45 Modul 8 2
Change Management and

160369307 Sustainabilit v 2 2 3 45 Modul 8 2 Change and v 2 2 3 45 Modul 8 2
Grundlagen des

160369308 Event nent v 2 2 3 45 Modul 13| 2 des v 2 2 3 45 Modul 13 | 2
Catering & Food Service

160369309 Franchising ILv 2 2 3 45 Modul 13| 2 atering & Food Service Franchising (A% 2 2 3 45 Modul 13 | 2
Statistik und empirische " .

160369310 Forschung v 2 2 3 45 Modul 18 2 00369: und empirische Forschung (A% 2 2 3 45 Modul 18 2

160369311 Wellness III: Wellness Mentoring| UE 0,5 3 1,5 22,5 |Modul 18| 0,5 200369311 | Wellness Ill: Wellness Mentoring v 05 3 1 15 Modul 18 [ 05

160369312 |Gesundheitsp v | 2 2 3 45 [Modul 18] 1 20036931 itspsychologie | 2 2 3 45 | Modu18 | 1

160369313 Academic Writing SE 1,5 3 4,5 67,5 |Modul 18| 2,5 200369313 |Academic Writing SE 15 3 45 675 | Modul 18 | 25

160369314 2. Fremdsprache IIT UE 2 3 6 90 Modul 23| 2 200369314 2. Fremdsprache III UE 2 3 6 90 Modul 23 | 2

Summenzeile: 26 45 675 30 Summenzeile 26 445 | 6675 30

LVS = SummeSW S*LV-Wochen 390 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 3%0

4. Semester | 4. semester |

LV-Nr LV-Bezeichnun, Lv-Typ| sws| A28 | asws| aLvs | Modul [ecTs| LV-Nr  [Lv-Bezeichnun wyp| sws [ A2 asws | awvs | modul [ecrs

9 P Gruppen € i Gruppen|

160369401  |Berufspraktikum BP | 0 0 0 0 |Modul 26| 27 160369401 |Berufspraktikum P | o 0 0 0 [ Modul26 | 27

160369402 Begleitung Berufspraktikum v 2 3 4 60 Modul 26| 3 160369402 |Begleitung Berufspraktikum v 2 3 4 60 Modul 26 [ 3

Summenzeile: 2 4 60 30 2 4 60 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 30 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 30

5. Semester | 5. Semester |

LV-Nr LV-Bezeichnung Lv-Typ| sws| AnZaN fasws| awvs | Modu |EcTs LV-Nr  [LV-Bezeichnung weryp| sws | A" asws | awvs | modu |ecTs

Gruppen Gruppen|

160369501 |Kur und Rehabilitation v [ 2 2 3 45 [ Modul4| 2 200369501 [Kur und Rehabilitation w | 2 2 3 45| Modul4a | 2

160369502 Komplementéare Medizinsysteme VO 2 1 2 30 Modul 4 | 1,5 200369502 [Komplementare Medizinsysteme Vo 2 1 2 30 Modul4 | 15

160369503 Controlling in der Praxis ILV 25 2 4 60 Modul 9 3 200369503 |Controlling in der Praxis I 25 2 4 60 Modul 9 3

160369504 ':fbf:.‘(tssgre“é:f'age” und vo |15 1 1,5 | 22,5 | Modul 9| 1,5 200369504 und vo | 15 1 15 | 225 | Modul9 |15

160369505 Gesundheits- und Freizeitrecht v 2 2 3 45 | Modul 9| 2 1200369505 |Gesundheits- und Freizeitrecht v 2 2 3 45 Modul9 | 2

160369506 Projektmanagement I LV 2 2 3 45 Modul 9 [ 2 200369506 | Projektmanagement | 8% 2 2 3 45 Modul9 | 2

160369507 Intercultural Communication LV 2 2 3 45 [Modul 19| 2 200369507 C I 2 2 3 45 Modul 19 | 2

160369508 Wellness 1V: Mental Health UE 0,5 3 1,5 22,5 |Modul 19] 0,5 200369508 |Wellness IV: Mental Health UE 05 3 15 225 [ Modul19 05

160369509 B: beit T BA 1 6 6 90 Modul 19| 4 200369509 2ur SE 1 7 7 105 Modul 19 | 4
English for Professionals in

160369510 Health and Tourism III: the UE 1,5 3 4,5 67,5 |Modul 24| 1,5 200369510 |English for Professionals in Health and Tourism Ill: the Health Sector UE 15 3 45 675 [ Modul24 | 15
Health Sector

160369511 2. Fremdsprache IV UE 2 3 6 90 Modul 24| 2 200369511 |2. Fremdsprache IV UE 2 3 6 90 Modul 24 | 2
Wabhlpflichtfacher Wahlpflichtfacher 0 0

160360512  |Assessing Physical Activity and UE | 2 1 2 30 |Modul 14| 4 200369512 | Assessing Physical Activity and Fitness (WFS) I 2 1 2 30 | Modui14 | 4
Fitness (WF5)

160369513 :—‘V?IEFI;:‘ Promotion and Prevention | ;¢ 2 1 2 30 [Modul 14| 4 200369513 | Health Promotion and Prevention (WFS) I 2 1 2 30 | Modui1a | 4

160369514 m’:;“fe Balance in Tourism VE | 2 1 2 30 |Modul 14| 4 200369514 |Work-Life Balance in Tourism (WFS) w | 2 1 2 30 |Modu1a| a

160369515 (Tx;‘g)s in Tourism Research UE | 2 1 2 30 [Modul 14| 4 200369515 Trends in Tourism Research (WFS) wo| 2 1 2 | 30 |Modua| 4

Summenzeile: 23 45,5 | 682,5 30 Summenzeile 23 465 | 6975 30

LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345 LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345
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EUM

6. Semester 6. Semester
Anzahl Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ| SWS ASWS| ALVS | Modul |ECTS LV-Nr  |LV-Bezeichnung LV-Typ| SWs ASWS | ALVS Modul  (ECTS|
Gruppen Gruppen|
Verstehen und Messen von
160369601 [0 b eits konzepten L | 2 2 3 45 | Modul 5| 2 200369601 | Verstehen und Messen von Gesundheitskonzepten 1% 2 2 3 45 | Moduls | 2
160369602 Freizeit- und Tourismussoziologie| ILV 2 2 3 45  |Modul 15| 2 200369602 |Freizeit- und Tourismussoziologie v 2 2 3 45 Modul 15 | 2
Hospitality Management II: . Challen
160369603 Trends and Challenges v 2 2 3 45 Modul 15| 2 Hospitality II: Trends and v 2 2 3 45 Modul 15 | 2
160369604 |G 2 pe w | 2| 2 3 | 45 [Modul 10| 2 200369604 |Controlling als Managementaufgabe w| 2 2 | 3| as Moo 2
160369605 Projektmanagement 2 UE 2 2 4 60 [Modul 10| 3 2 UE 2 2 4 60 Modul 10 | 3
160369606 Wellness V: Wellness and Work UE 05 3 15 225 [Modul 20| 05 200369606 | Wellness V: Wellness and Work UE 05 3 15 225 | Modul20 | 05
160369607 Assessment-Training UE 2 3 6 90 [Modul 20] 1 200369607 |Assessment-Training 1LV 2 3 4 60 Modul 20 | 1
160369608 Bachelorarbeit 1T BA 1 9 9 135 [Modul 20| 6 200369609 |Bachelorarbeit BA 033 45 1485 | 22275 | Modul 20 | 5
English for Professionals in
160369609 Health and Tourism IV: The UE 1,5 3 4,5 67,5 |Modul 25( 1,5 200369610 English for Professionals in Health and Tourism IV: The Tourism Sector UE 15 3 45 675 | Modul 25 | 15
Tourism Sector
160369610 2. Fremdsprache V UE 2 3 6 90 Modul 25| 2 200369611 |2. Fremdsprache V UE 2 3 6 90 Modul 25 | 2
Wabhlpflichtfécher 200369612 PR 0 0 0 0 Modul 20 | 1
Evaluation in
160369611 Gesundheitsférderung und UE 2 1 2 30 ([Modul 27 4 Wahlpflichtfécher 0 0
Prévention (WF6)
160369612  |Addiction and Prevention (WF6) UE 2 1 2 30 [Modul 27| 4 200369613 |Evaluation in Gesundheitsforderung und Prévention (WF6) 1Y 2 2 3 45 | Modul 27 | 4
160369613 Advanced Nutrition Skills (WF6) UE 2 1 2 30 ([Modul 27| 4 200369614 |Addiction and Prevention (WF6) v 2 2 3 45 Modul 27 | 4
160369614 Sustainable Rural Tourism (WF6) UE 2 1 2 30 Modul 27 4 200369615 (Advanced Nutrition Skills (WF6) v 2 2 3 45 Modul 27 | 4
Summenzeile: 21 51 765 30 200369616 |Sustainable Rural Tourism (WF6) LV, 2 2 3 45 Modul 27 | 4
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 315 Summenzeile 2033 5885 | 88275 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 304 95
Summe Gber alle Semester [125] [242 5] 3637 5] I 180]
Summe Uber alle Semester [1875] | | [ | Summe ber alle Semester I [12433] [24785]3717 75] 180
summe iber alle Semester | | 1864 95 | |
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Die folgende Abbildung zeigt eine Gesamtiibersicht iiber das neue Curriculum:

Curriculum-Matrix "Gesundheitsmanagement im Tourismus"

1. Semester

LV-Nr LV-Bezeichnung wtyp | osws | A2 1 asws | avs | Modul | EcTs

Gruppen

200369101 [Physiologie des Menschen | VO 2 1 2 30 Modul 1 2
200369102 |Hygiene VO 1 1 1 15 Modul 1 1
200369103 [Einfihrung in Public Health ILvV 1 2 1,5 22,5 Modul 1 3
200369104 |Osterreichisches Gesundheitssystem VO 1 1 1 15 Modul 1 1
200369105 |Marketing VO 2 1 2 30 Modul 6 2
200369106 [Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre ILV 2 2 3 45 Modul 6 3
200369107 [Informationsmanagement ILV 2 2 3 45 Modul 6 2
200369108 |Einfiihrung in den Gesundheitstourismus VO 2 1 2 30 Modul 11 2
200369109 |Grundlagen des Tourismus ILV 2 2 3 45 Modul 11 3
200369110 |Hospitality Management I: Basics ILV 2 2 3 45 Modul 11 2
200369111 |Foundations of Health and Tourism ILV 2 2 3 45 Modul 16 3
200369112 [Orientierung: Gesundheitsmanagement im Tourismus ILV 2 2 3 45 Modul 16 1
200369113 |Wellness I: Wellness Assessment ILV 0,5 3 1 15 Modul 16| 0,5
200369114 |[Kommunikation und Rhetorik UE 2 3 6 90 Modul 16 1
200369115 [English for Professionals in Health and Tourism I: Skill Building UE 1,5 3 4,5 67,5 Modul 21| 1,5
200369116 (2. Fremdsprache | UE 2 3 6 90 Modul 21 2
Summenzeile: 27 45 675 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 405
2. Semester

LV-Nr  |LV-Bezeichnung wrye | sws | A L asws | alvs | Modul | EcTs

Gruppen

200369201 |Physiologie des Menschen Il VO 2 1 2 30 Modul 2 2
200369202 |Gesundheit und Erndhrung | ILV 2 2 3 45 Modul 2 3
200369203 [Gesundheit und Fitness durch Bewegung | ILV 2 2 3 45 Modul 2 3
200369204 |Kommunikationsmanagement und Neue Medien ILV 1 2 1,5 22,5 Modul 7 1
200369205 |Rechnungswesen/Finanzbuchhaltung ILV 2 2 3 45 Modul 7 3
200369206 [Einfihrung in das Spa Management ILV 2 2 3 45 Modul 12 3
200369207 [Therapieformen und Medical Wellness ILV 3 3 5 75 Modul 12 2
200369208 [Customer Relationship Management ILV 2 3 4 60 Modul 12 3
200369209 [Freizeitverhalten und Lebensqualitdt im demographischen Wandel ILV 2 2 3 45 Modul 12 2
200369210 |Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens ILV 2 3 4 60 Modul 17 3
200369211 |Wellness II: Stress Management ILV 0,5 3 1 15 Modul 17| 0,5
200369212 |Prasentations- und Moderationstechniken UE 2 3 6 90 Modul 17 1
200369213 |English for Professionals in Health and Tourism II: Business English UE 1,5 3 4,5 67,5 Modul 22| 1,5
200369214 |2. Fremdsprache Il UE 2 3 6 90 Modul 22 2
Summenzeile: 26 49 735 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390
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|3. Semester
LV-Nr  |LV-Bezeichnung wrye | osws | A" asws | avs | Modul | EcTs
Gruppen

200369301 [Gesundheit und Fitness durch Bewegung |1 ILV 2 2 3 45 Modul 3 3
200369302 [Gesundheit und Erndhrung Il ILV 2 2 3 45 Modul 3 3
200369303 [Gesundheitsforderung und Pravention ILV 2 2 3 45 Modul 3 2
200369304 |Grundlagen der Epidemiologie ILV 2 2 3 45 Modul 3 3
200369305 |Rechnungswesen/Kostenrechnung ILV 2 2 3 45 Modul 8 3
200369306 [Marktforschung in Freizeit und Gesundheit ILV 2 2 3 45 Modul 8 2
200369307 [Change Management and Sustainability ILV 2 2 3 45 Modul 8 2
200369308 [Grundlagen des Eventmanagement ILV 2 2 3 45 Modul 13 2
200369309 |Catering & Food Service Franchising ILV 2 2 3 45 Modul 13 2
200369310 |Statistik und empirische Forschung ILV 2 2 3 45 Modul 18 2
200369311 [Wellness IIl: Wellness Mentoring ILV 0,5 3 1 15 Modul 18| 0,5
200369312 [Gesundheitspsychologie ILV 2 2 3 45 Modul 18 1
200369313 [Academic Writing SE 1,5 3 4,5 67,5 Modul 18| 2,5
200369314 |2. Fremdsprache Il UE 2 3 6 90 Modul 23 2
Summenzeile: 26 44,5 667,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 390

4. Semester

LV-Nr  |LV-Bezeichnung warye | osws | A" aows | avs | Modul | EcTs
Gruppen

160369401 |Berufspraktikum BP 0 0 0 0 Modul 26| 27
160369402 |Begleitung Berufspraktikum ILV 2 3 4 60 Modul 26 3
Summenzeile: 2 4 60 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 30
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|5. Semester
LV-Nr  |LV-Bezeichnung wrye | sws | A L asws | alvs | Modul | EcTs
Gruppen
200369501 |Kur und Rehabilitation ILV 2 2 3 45 Modul 4 2
200369502 [Komplementdre Medizinsysteme VO 2 1 30 Modul4 | 1,5
200369503 |Controlling in der Praxis ILvV 2,5 2 4 60 Modul 9 3
200369504 |Rechtsgrundlagen und Arbeitsrecht VO 1,5 1 1,5 22,5 Modul 9 1,5
200369505 [Gesundheits- und Freizeitrecht ILV 2 2 3 45 Modul 9 2
200369506 |Projektmanagement | ILV 2 2 3 45 Modul 9 2
200369507 |Intercultural Communication ILV 2 2 3 45 Modul 19 2
200369508 |Wellness IV: Mental Health UE 0,5 3 1,5 22,5 Modul 19| 0,5
200369509 [Vorbereitungsseminar zur Bachelorarbeit SE 1 7 7 105 Modul 19 4
200369510 |English for Professionals in Health and Tourism IlI: the Health Sector UE 1,5 3 4,5 67,5 Modul 24| 1,5
200369511 |2. Fremdsprache IV UE 2 3 6 90 Modul 24 2
Wahlpflichtfacher 0 0

200369512 [Assessing Physical Activity and Fitness (WF5) ILV 2 1 2 30 Modul 14| 4
200369513 |Health Promotion and Prevention (WF5) ILV 2 1 2 30 Modul 14 4
200369514 [Work-Life Balance in Tourism (WF5) ILV 2 1 2 30 Modul 14 4
200369515 [Trends in Tourism Research (WF5) ILV 2 1 2 30 Modul 14 4
Summenzeile: 23 46,5 697,5 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 345

6. Semester

. Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS ASWS | ALVS Modul | ECTS
Gruppen
200369601 |Verstehen und Messen von Gesundheitskonzepten ILV 2 2 3 45 Modul 5 2
200369602 |Freizeit- und Tourismussoziologie ILV 2 2 3 45 Modul 15 2
200369603 [Hospitality Management II: Trends and Challenges ILV 2 2 3 45 Modul 15 2
200369604 |Controlling als Managementaufgabe ILV 2 2 3 45 Modul 10 2
200369605 |Projektmanagement 2 UE 2 2 4 60 Modul 10 3
200369606 |Wellness V: Wellness and Work UE 0,5 3 1,5 22,5 Modul 20| 0,5
200369607 |Assessment-Training ILV 2 3 4 60 Modul 20 1
200369609 |Bachelorarbeit BA 0,33 45 14,85 | 222,75 |Modul 20 5
200369610 [English for Professionals in Health and Tourism IV: The Tourism Sector UE 1,5 3 4,5 67,5 Modul 25| 1,5
200369611 [2. Fremdsprache V UE 2 3 6 90 Modul 25 2
200369612 |Bachelorpriifung PR 0 0 0 0 Modul 20 1
Wahlpflichtfacher 0 0

200369613 [Evaluation in Gesundheitsférderung und Pravention (WF6) ILV 2 2 3 45 Modul 27 4
200369614 [Addiction and Prevention (WF6) ILV 2 2 3 45 Modul 27 4
200369615 |Advanced Nutrition Skills (WF6) ILV 2 2 3 45 Modul 27 4
200369616 |Sustainable Rural Tourism (WF6) ILV 2 2 3 45 Modul 27 4
Summenzeile: 20,33 58,85 | 882,75 30
LVS = SummeSWS*LV-Wochen 305

Summe Uber alle Semester 124,3 2479 | 3717,75 180
Summe Uber alle Semester 1865

Die Modulbeschreibungen befinden sich in Anhang 1.
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i | ekt

Die folgende Abbildung zeigt die Modularisierung tiber alle Semester im neuen Studienplan.

ECTS %

Gesundheitskompetenz 31,5|17,5
Modul M1 "Grundlagen der Gesundheit" 7
Modul M2 "Lebensstil und Gesundheit" 8
Modul M3 "Gesundheitsforderung und Public Health" 11
Modul M4 "Management im Gesundheitssystem" 3,5
Modul M5 "Evaluation von Gesundheitsangeboten" 2
Managementkompetenz 30,5| 16,9
Modul M6 "Management Grundlagen" 7
Modul M7 "Management und Kommunikation" 4
Modul M8 "Management von Entscheidungen” 7
Modul M9 "Businessplan und Wirtschaftsrecht" 8,5
Modul M10 "Controlling und Projektmanagement" 4
Tourismuskompetenz 25 | 13,9
Modul M11 "Dimensionen des Tourismus" 7
Modul M12 "Wellness und Lebensqualitat im Spa Tourismus" 10
Modul M13 "Hospitality and Eventmanagement" 4
Modul M15 "Trends and Challenges in Tourism and Hospitality" | 4

47 | 26,1
Modul M16 "Wissenschaftliche und soziale Kompetenzen 1" 5,5
Modul M17 "Wissenschaftliche und soziale Kompetenzen 2" 4,5
Modul M18 "Wissenschaftliche und soziale Kompetenzen 3" 6
Modul M19 "Wissenschaftliche und soziale Kompetenzen 4" 6,5
Modul M20 "Wissenschaftliche und soziale Kompetenzen 5" 8,5
Modul M21 "Sprachkompetenz 1" 3,5
Modul M22 "Sprachkompetenz 2" 3,5
Modul M 23 "Sprachkompetenz 3" 2
Modul M24 "Sprachkompetenz 4" 3,5
Modul M25 "Sprachkompetenz 5" 3,5
Pflichtpraktikum 30 | 16,6
Modul M26 "Praxissemester Berufsorientierung" 30
Wahlpflichtfacher 16 | 8,9
Modul M14 "Wahlfachkatalog 1" 8
Modul 27 "Wahlfachkatalog 2" 8
Summe 180 | 100

Fachliche Kernbereiche des Studiums:

Gesundheitskompetenz, Managementkompetenz, Tourismuskompetenz, Interdisziplindre und

wissenschaftliche Kompetenzen, Pflichtpraktikum, Wahlpflichtfacher

Anderungen an beruflichen Titigkeitsfeldern:

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Anderungen des Profils und der intendierten Lernergebnisse:
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Interne Anderungsnummer 101 Seite 12 von 16

Datum 13.01.2020



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges
GESUNDHEITSMANAGEMENT IM TOURISMUS

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbheschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2019

Anderungen des didaktischen Konzepts:

FH HOANNEUM

Uriversity ol Appled Scientes

Die inhaltlichen und organisatorischen Ablaufe des zukiinftigen didaktischen Konzeptes im Bereich der
Bachelorarbeiten werden in folgendem Schaubild dargestellt.

Prozess Bachelorarbeit (BA) 5. Semester

Okt.

Nov.

Nov.

Jan.

N

Inhaltliche Ebene

Organisatorische Ebene

Vorbereitungsseminar
8 Einheiten (alle Studierenden gemeinsam)

-) Themenfindung

-) Erarbeitung einer Problemstellung

-) Entwicklung einer Hauptfragestellung mit Unterfragen
-) Hinweise, Anleitungen zur Literaturrecherche
-) Schreibwerkstatt — Tipps und Ubungen

Vorbereitungsseminar
7 Einheiten (in Gruppen pro Betreuer _in)

-) Hinweise fiir die Exposé-Erstellung
-) Feedback
-) Besprechung von Einzelabschnitten im Exposé

Anmeldung BA-Thema und
Betreuer_in

Freigabe (Thema, Betreuer_in)

durch Kommission

Prasentation Exposé

Freigabe und Hinweise zur BA

Prozess Bachelorarbeit (BA) 6. Semester
Die inhaltlichen und organisatorischen Ablaufe, Zeiten und Fristen im 6. Semester bzw. zur Erstellung
der zukinftig einzigen Bachelorarbeit werden mit den bisherigen Prozessen zur Erstellung der 2.
Bachelorarbeit (ebenfalls im 6. Semester) abgeglichen.
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3.4 Personal
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

Die Anforderungen an das Entwicklungsteam gemaR FHstG im Sinne der Aufrechterhaltung der
Akkreditierungsvoraussetzungen bleiben weiterhin erfiillt.

Curri -Matrix dheit im Tourismus™
|1. Semester |
. Anzahl
LV-Nr Lv-Bezeichnung LV-Typ Sws vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
SLunnen,
[ | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | | |
u 1 1 | EE N .
| | [ | | | | | [ | | |
| | | | | | | | | | |
|| [ | | | [ | | | | |
|| [ | [ | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | |
|| | | | | [ | [ | [ |
|| | | | | | | | | | |
I 1 N ()
|| [ | | | [ | | | | |
N N | 1 |
|| | | | | | || | |
Summenzeile n
[ s summesws*iv-wochen [
|2. Semester |
. Anzahl
LV-Nr Lv-Bezeichnung LV-Typ SwWs vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
| | | | | | | | | | |
|| [ | 1 | | | | 1
|| | | | | [ | [ | [ |
| | | | _HE N N
|| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
|| | | | | [ | [ | [ |
|| | 1 | | | |
H 1 1 L 1 1 u 1
| | | | | [ | | | [ |
H_ | 5 Em a1
[ | | | | | | | | | |
u . [ 1 |H | = u
[ | | [ | | | | | z
Summenzeile 26 49 735 30
I LVS SummeSWS*LV-Wochen 390
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[3.semester ]
LV-Nr LV-Bezeichnung wyp | sws | 220 | vo | ue |asws| pmm | modu | ects
Gruppen
| | | | | | | | | | | |
|| [ | 1 | | [ | 1
|| | | | | | | | | [ |
|| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | [ |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
. | N |
|| | | | | | | | | | |
H_ | 1
|| | 1 i | | |
Summenzeile
I LVS  SummeSWS*LV-Wochen ]
IL Semester |
: Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SWS vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
Gruppen
= = || | | | | | | | | [ | E F E F
|| | || | | | | | |
Summenzeile | ] L
| VS SummeSWS*LV-Wochen n
5. Semester |
Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ SwWs Gruppen Vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
|| | | | | | | | | | |
|| [ | 1 | | 1 1
| | 1 1m 1
. | | .
| | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | [ |
| BN i 1 | N .
| | | | | | | | | | | |
L - [ L L EBL AN u
m | sl s !wlwlewn I_F._I_F
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
m 1 AN
L || || | | | | | |
Summenzeile
I LVS SummeSWS*LV-Wochen N
|6. sSemester |
Anzahl
LV-Nr LV-Bezeichnung LV-Typ Sws Gruppen Vo UE ASWS ALVS Modul ECTS
| | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
|| | 1 | | 1
|| | 1 | | | |
| | | | | | | | | | | |
H_ | 1
|| | | [ | | | | | [ |
NN N N (N
u . [ 1 |H | = u
|| | | | | | | | | [ |
] 1 1 N
| | | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | [ |
|| | | | | | | | | | |
|| | | | | | | | | | |
Summenzeile N
I LVS Summ&SWS‘LV-Woch_e’| L
|Summe Uber alle Semester 1

l.-_l

Lehrveranstaltungen werden von bereits bestehendem Lehrpersonal abgehalten; die nétigen
Ausschreibungen erfolgen zum gegebenen Zeitpunkt;

|

|Summe u_be' alle Semester

Interne Anderungsnummer 101 Seite 15 von 16 Datum 13.01.2020



Anderungsantrag
des Fachhochschul-Studienganges
GESUNDHEITSMANAGEMENT IM TOURISMUS

Mitgeltende Unterlage zu
Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantrige abwickeln, Version vom 28.04.2019

3.5 Finanzierung

FH|JOANNEUM

3.6  Infrastruktur

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung
Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.
3.8 Kooperationen

Dieser Priifbereich ist nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

5.

Anhang 1 ,,Modulbeschreibungen”
Anhang 2 ,Prozessbeschreibung FP 3.2 Anderungsantriage abwickeln”
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Lackuef
Freigabe Herr &inzer/FCR: nicht notig
Freigabe Innovationsausschuss: Sitzung des Innovationsausschusses vom 22.04.2020
Freigabe Geschiftsfiihrung: 2 71 O\ Z{)? o)

0. Univ.-Prof. DI Dr. Karl Peter Pfeiffer

Mag. Martinﬁyer, MBA
Wissenschaftlicher Geschaftsfiihrer

Kaufmannischer Geschaftsfiihrer

DI Dr. Uwe Trattnig
Kollegiumsleitung
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Antrag

Internes Freigabeprotokoll

zum

Anderungsantrag des Typs B

des Fachhochschul-Studienganges

Ausstellungsdesign

Studiengangskennzahl 0375

der

FH JOANNEUM Gesellschaft mbH

Alte Poststralle 149

8020 Graz
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1. Einleitung
Motivation fiir den Anderungsantrag

Wir schlagen vor den zweiteiligen Aufnahmetest zu streichen, um potenzielle Bewerberlnnen nicht
wegen des doch komplizierten Verfahrens zu tberfordern. Der Test wirkt im Vergleich zu
Auswahlverfahren von vergleichbaren Studiengdngen (national und international) Gberzogen. Mit
Bewertung der Vorbildung und mit einem qualifizierten kommissionellen Gesprach lasst sich unseres
Erachtens ein qualitativ gleichwertiges Ergebnis effizienter erreichen. Daraus folgen auch bei der
Gewichtung der einzelnen Kriterien Anderungen.

Beteiligte Interessensgruppen
Entwicklungsteam, Studierende, Bewerberlnnen, Arbeitgeberinnen
Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb

Umsetzung ab dem kommenden Aufnahmeverfahren fir das WS 2020/21.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Priifbereiche gemaR § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Im derzeit genehmigten Antrag basiert das Auswahlverfahren auf der Bewertung der Vorkenntnisse,
einem zweiteiligen Eignungstest und einem Gesprach mit der Aufnahmekommission. Die Anderung
bringt ein vereinfachtes Verfahren mit sich und dieses basiert nunmehr auf der Bewertung der
Vorkenntnisse und dem Gesprdach mit der Aufnahmekommission. Zusatzlich ist aber von den
Bewerberlnnen entweder ein Portfolio oder ein selbst erarbeitetes Ausstellungskonzept vorzulegen.

3.2 Entwicklung und Qualitdtssicherung des Studiengangs

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengange in regelmaRigen
Abstdnden vor (Anhang 1 Prozessbeschreibung FP 3.2).

3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Im derzeit genehmigten Antrag basiert das Auswahlverfahren auf der Bewertung der Vorkenntnisse,
einem zweiteiligen Eignungstest und einem Gesprach mit der Aufnahmekommission.
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Hier die Passagen aus dem Antrag:

,Vorkenntnisse

Gesamtbeurteilung der vorangegangenen berufsqualifizierenden Ausbildung, des Nachweises
berufspraktischer Tatigkeiten an Hand des detaillierten Bewerbungsbogens. Beriicksichtigt werden
hier die bisherigen Studienabschliisse, die Begriindung zur Wahl des Studiengangs sowie Fahigkeiten
im handwerklichen, kiinstlerischen und szenografischen Bereich, der Umgang mit
Computerprogrammen und Praxis auf dem Gebiet Audio / Video, sowie eigenstandig realisierte
Ausstellungen, die Mitarbeit an Ausstellungsprojekten, im Messebau und dhnlichem.

Zweiteiliger Eignungstest (40 %)

A) Ausarbeitung eines Ausstellungs- / Prasentationskonzeptes anhand eines vorgegebenen Themas.
Die Aufgabe wird in einem Zeitrahmen von vier Stunden zu einem festgelegten Termin in Raumen
des Studiengangs Informationsdesign an der FH JOANNEUM ausgefiihrt.

B) Abgabe einer kritischen Analyse zu einer vorgegebenen Ausstellung / Prasentation im Umfang von
5000 — 7000 Zeichen.

Gesprdch mit der Aufnahmekommission

Mit jedem/jeder Studienwerberln wird ein persénliches Aufnahmegesprach gefiihrt. Das Gespréch
ist aus Griinden der Vertraulichkeit nicht 6ffentlich. In diesem Gesprach sollen grundsatzlich nicht
jene Kenntnisse festgestellt werden, die bereits Gegenstand der Bewertung beim Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen waren; das Gespréach soll dem/der Studienwerberin vielmehr Gelegenheit
geben, in den bisherigen Abschliissen nicht ausgewiesene Fahigkeiten und Kenntnisse nachzuweisen,
die fir den Studienerfolg von Bedeutung sein kdnnen. Solche Kriterien sind insbesondere die
Motivation, die Eighung und die Begabung des Studienwerbers/der Studienwerberin fir das
gewahlte Studium und den angestrebten Beruf.

Das Gesprach wird von einer Aufnahmekommission gefiihrt. Die Zuteilung erfolgt durch den/die
Leiterin des Lehr- und Forschungspersonals.

(1) Die Gewichtung der einzelnen Kriterien, die liber eine Aufnahme entscheiden, richtet sich
nach folgendem Schlissel:

o Vorkenntnisse 30 %
o Zweiteiliger Eignungstest 40 %
o Gesprach mit der Aufnahmekommission 30 %“

Die Anderung bringt ein vereinfachtes Verfahren mit sich und dieses basiert nunmehr auf der
Bewertung der Vorkenntnisse und dem Gesprach mit der Aufnahmekommission. Zusatzlich ist von
den Bewerberlnnen entweder ein Portfolio oder ein selbst erarbeitetes Ausstellungskonzept
vorzulegen.
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Hier die Passagen:

,Vorkenntnisse

Gesamtbeurteilung der vorangegangenen berufsqualifizierenden Ausbildung, des Nachweises
berufspraktischer Tatigkeiten an Hand des detaillierten Bewerbungsbogens. Beriicksichtigt werden
hier die bisherigen Studienabschliisse, die Begriindung zur Wahl des Studiengangs sowie Fahigkeiten
im handwerklichen, kiinstlerischen und szenografischen Bereich, der Umgang mit
Computerprogrammen und Praxis auf dem Gebiet Audio / Video, sowie eigenstdndig realisierte
Ausstellungen, die Mitarbeit an Ausstellungsprojekten, im Messebau und dhnlichem. Beizufligen ist
von den Bewerberlnnen entweder ein Portfolio oder ein selbst erarbeitetes Ausstellungskonzept.

Gesprach mit der Aufnahmekommission
Mit jedem/jeder Studienwerberin wird ein personliches Aufnahmegesprach geftihrt. Das Gesprach
ist aus Griinden der Vertraulichkeit nicht 6ffentlich. In diesem Gesprach sollen grundsatzlich nicht
jene Kenntnisse festgestellt werden, die bereits Gegenstand der Bewertung beim Erwerb der
Zugangsvoraussetzungen waren; das Gesprach soll dem/der Studienwerberin vielmehr Gelegenheit
geben, in den bisherigen Abschliissen nicht ausgewiesene Fahigkeiten und Kenntnisse nachzuweisen,
die fiir den Studienerfolg von Bedeutung sein kénnen. Solche Kriterien sind insbesondere die
Motivation, die Eighung und die Begabung des Studienwerbers/der Studienwerberin fir das
gewahlte Studium und den angestrebten Beruf.
Das Gesprach wird von einer Aufnahme-Kommission gefiihrt. Die Zuteilung erfolgt durch den/die
LeiterIn des Studiengangs

(1) Die Gewichtung der einzelnen Kriterien, die iber eine Aufnahme entscheiden, richtet sich

nach folgendem Schlissel:

o Vorkenntnisse 50 %
o Gesprach mit der Aufnahmekommission 50 %“

3.4 Personal
Nicht von Anderungen betroffen.
3.5 Finanzierung

Nicht von Anderungen betroffen.

3.6 Infrastruktur

Nicht von Anderungen betroffen.

3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung

Nicht von Anderungen betroffen.
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3.8 Kooperationen

Nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1 ,Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantriage abwickeln”
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1. Einleitung

Motivation fiir den Anderungsantrag

Ein Einbezug der derzeit in den Testteilen behandelten Themenkreise in das Aufnahmegesprach
verspricht unserer Einschatzung nach eine qualitativ wesentlich hoherwertige Aussagekraft. Weiters
ist die praktizierte Form des Aufnahmeverfahrens mit schriftlichem Reihungstest und gestalterischer
Klausur im (inter)nationalen Vergleich uniblich und fiihrt somit u.U. als wahrgenommenes Hemmnis
zu einer geringeren Bewerberlnnenanzahl — auch in Anbetracht einer von Studienwerberinnen
wahrgenommenen zeitlich-organisatorischen Hirde. Die im derzeitigen Antragstext zwar
festgehaltene, jedoch fir die Gesamtbewertung nicht klar einflussnehmende Beurteilung von
Vorkenntnissen von Studienwerberinnen soll, in Referenz zu anderen Studiengdngen, eine
Aufwertung erfahren.

Beteiligte Interessensgruppen
Bewerberlnnen, Arbeitgeberinnen, Entwicklungsteam, Studiengangskollegium

Geplante Umsetzung der Anderungen im Studienbetrieb
Umsetzung ab dem kommenden Aufnahmeverfahren fiir das WS 2020/21.

2. Ubersicht iiber Anderungen in Bezug auf § 14 FH-AkkVo

Nicht zutreffend.

3. Darstellung und Auswirkung der Anderungen in Bezug auf die
Prifbereiche gemafd § 17 FH-AkkVo

3.1 Kurzbeschreibung der Anderungen

Der eingebrachte Anderungsantrag bezieht sich ausschlieBlich auf das Auswahlverfahren von
Studienwerberlnnen, welches im Antragstext unter Punkt 1.3 festgehalten ist.

Der Anderungsvorschlag intendiert den Entfall des schriftlichen Reihungstests sowie der
gestalterischen Klausur und damit einhergehend die Aufwertung des Aufnahmegesprachs und die
Integration einer numerischen Gewichtung der Vorkenntnisse von Studienwerberlnnen in die
Gesamtbeurteilung. Das Kriterium des Portfolios mit Arbeitsproben bleibt unverandert.

3.2 Entwicklung und Qualitdtssicherung des Studiengangs

Der interne FH-Qualitatssicherungsprozess sieht eine Revision aller Studiengange in regelmaRigen
Abstanden vor (Anhang 1 Prozessbeschreibung FP 3.2).
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3.3 Studiengang und Studiengangsmanagement

Das derzeitige Aufnahmeverfahren besteht aus einem schriftlichen Reihungstest, einer
gestalterischen Klausur, einem Aufnahmegesprach sowie der Beurteilung eines einzureichenden
Portfolios mit Arbeitsproben mit folgender Gewichtung in der Gesamtbewertung:

e Schriftlicher Reihungstest (20% der Gesamtbewertung)

e Gestalterische Klausur (20% der Gesamtbewertung)

e Portfolio mit Arbeitsproben (25% der Gesamtbewertung)
e Aufnahmegesprach (35% der Gesamtbewertung)

Untenstehend die entsprechenden Passagen aus dem derzeiten Antragstext:

1.3 Auswahlverfahren

(1) Ubersteigt die Anzahl der Studienwerberlnnen die vom Erhalter festgelegte Anzahl der
Studienpliitze, ist weiters ein Auswahlverfahren durchzufithren, wobei auf
unterschiedliche Zugangswege bzw. Zugangsberechtigungen eingegangen wird. In

diesem Fall ist das vom Studienbewerber bzw. der Studienbewerberin einzureichende
Online-Portfolio mit Arbeitsproben eine Entscheidungsgrundlage zur Vergabe eines

Studienplatzes.

(2) Fiir die StudienwerberInnen wird ein schriftlicher Reihungstest durchgefiihrt, in dem die
technisch-fachliche Eignung festgestellt wird, und entsprechend bewertet. Dariiber

hinaus werden in einem kiinstlerisch-gestalterischen Testverfahren (Klausur) die

Eignung und Begabung des/der Studienwerbers/Studienwerberin fiir das Berufsfeld

des Studienganges hinterfragt:

(3) Der Test dient als Entscheidungshilfe fiir das Aufnahmeverfahren und benachteiligt
oder bevorzugt keine Studienwerberlnnen aus verschiedenen Zugangsberechtigungen.
Das Ergebnis des Tests ist eine Punktesumme. Der Test kann nicht ,,bestanden* oder

,»hicht bestanden“ werden, er erméglicht nur eine vorldufige Reihung der Studierenden.

(4) Das Gesprdch wird von einer Aufnahme-Kommission gefithrt. Die Zuteilung erfolgt

durch den/die LeiterIn des Lehr- und Forschungspersonals.
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(5) Die Gewichtung der einzelnen Kriterien, die iiber die Aufnahme entscheiden, richtet
sich nach folgendem Schliissel: Online Portfolio mit Arbeitsproben: 25%, Reihungstest:

20%, gestalterische Klausur: 20%, Aufnahmegesprdch: 35%.

(6) Fiir die StudienwerberInnen werden unter anderem der bisherige Notendurchschnitt,
der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen oder -lehrgingen im Vorfeld der
Bewerbung um einen Studienplatz, einschligige Berufserfahrungen und andere
Kenntnisse, Erfahrungen und Motivationen als zusdtzliche Kriterien ohne numerische

Gewichtung beriicksichtigt.

(7) Mit jedem Studienwerber wird ein personliches Aufnahmegesprdich gefiihrt. Das
Gespridch ist aus Grinden der Vertraulichkeit nicht dffentlich. In diesem Gesprdch
sollen grundsdtzlich nicht jene Kenntnisse festgestellt werden, die bereits Gegenstand
der Bewertung beim Erwerb der Zugangsvoraussetzungen waren, das Gesprdch soll
dem/der StudienwerberlIn vielmehr Gelegenheit geben, in den bisherigen Abschliissen
nicht ausgewiesene Fihigkeiten und Kenntnisse nachzuweisen, die fiir den
Studienerfolg von Bedeutung sein konnen. Solche Kriterien sind insbesondere die
Motivation, die Eignung und die Begabung des Studienwerbers/der Studienwerberin fiir

das gewdhlite Studium und den angestrebten Beruf.

(8) Das Gesprdch wird von einer Aufnahmekommission gefiihrt. Die Zuteilung erfolgt

durch den/die LeiterIn des Lehr- und Forschungspersonals.

Der Vorschlag fiir ein entsprechend gedandertes Aufnahmeverfahren stellt sich folgendermaRen dar:

e Aufnahmegesprach - 55% der Gesamtbewertung
* Portfolio mit Arbeitsproben - 25% der Gesamtbewertung
* Vorkenntnisse von Studienwerberinnen - 20% der Gesamtbewertung

Untenstehend findet sich dieser Anderungsvorschlag als Entwurf fiir den Antragstext. Hierbei wurde
auch die derzeit doppelte Ausfiihrung der Punkte (4) und (8) korrigiert.
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1.3 Auswahlverfahren

(1) Ubersteigt die Anzahl der Studienwerberlnnen die vom Erhalter festgelegte Anzahl der
Studienpliitze, ist weiters ein Auswahlverfahren durchzufiihren, wobei auf
unterschiedliche Zugangswege bzw. Zugangsberechtigungen eingegangen wird. In

diesem Fall ist das vom Studienbewerber bzw. der Studienbewerberin einzureichende
Online-Portfolio mit Arbeitsproben eine Entscheidungsgrundlage zur Vergabe eines

Studienplatzes.

(2) Mit jedem Studienwerber wird ein personliches Aufnahmegesprdch gefiihrt. Das
Gesprdch ist aus Griinden der Vertraulichkeit nicht Offentlich. In diesem Gesprdch
sollen grundsdtzlich nicht jene Kenntnisse festgestellt werden, die bereits Gegenstand
der Bewertung beim Erwerb der Zugangsvoraussetzungen waren, das Gesprdch soll
dem/der Studienwerberln vielmehr Gelegenheit geben, in den bisherigen Abschliissen
nicht ausgewiesene Fdhigkeiten und Kenntnisse nachzuweisen, die fiir den
Studienerfolg von Bedeutung sein konnen. Solche Kriterien sind insbesondere die
Motivation, die Eignung und die Begabung des Studienwerbers/der Studienwerberin fiir

das gewdhlite Studium und den angestrebten Beruf.

(3) Das Gesprdch wird von einer Aufnahme-Kommission gefiihrt. Die Zuteilung erfolgt durch den/die
Leiterln des Studiengangs.

(4) Fiir die Studienwerberlnnen werden unter anderem der bisherige Notendurchschnitt,
der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen oder -lehrgingen im Vorfeld der
Bewerbung um einen Studienplatz, einschligige Berufserfahrungen und andere
Kenntnisse, Erfahrungen und Motivationen als zusdtzliche Kriterien

beriicksichtigt.

(5) Die Gewichtung der einzelnen Kriterien, die iiber die Aufnahme entscheiden, richtet

sich nach folgendem Schliissel: Online Portfolio mit Arbeitsproben: 25%, Aufnahmegesprich: 55%,
Vorkenntnisse 20%.
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3.4 Personal
Nicht von Anderungen betroffen.
3.5 Finanzierung

Nicht von Anderungen betroffen.

3.6 Infrastruktur

Nicht von Anderungen betroffen.
3.7 Angewandte Forschung und Entwicklung

Nicht von Anderungen betroffen.

3.8 Kooperationen

Nicht von Anderungen betroffen.

4. Liste der Anhange

Anhang 1 ,Prozessbeschreibung FP3.2 Anderungsantriage abwickeln”
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