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Bei uns
arbeiten!

- Innovative Arbeitsbereiche
- Work-Life-Balance

- Soziales und sicheres Arbeitsumfeld

- Transparentes Karriere- und Gehaltsmodell
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Dem Gesamttrend der Befragung der Mitarbeiter:innen 2021 fol-
gend ist die Arbeitszufriedenheit auf einem guten Niveau. Vor al-
lem hinsichtlich der Bereiche Bewertung meiner Arbeit, Tatigkeits-
spielraum, Mitgestaltungsmoglichkeiten, Unternehmenskultur,
Selbstwirksamkeitserwartung und Commitment verzeichnet die
FH JOANNEUM bessere Ergebnisse als der Benchmark.

INNOVATIVE 3@5

ARBEITSBEREICHE

Arbeiten an einer Hochschule bedeutet, sich mit den Themen der
Zukunft zu beschéftigen und Bildung insbesondere an junge Men-
schen zu vermitteln. Wir férdern aktiv die fachliche Weiterentwick-
lung unserer rund 750 Mitarbeiter:innen. Gemeinsam arbeiten wir
an einer erfolgreichen Zukunft, die wir nachhaltig gestalten. Nur
ein erfolgreiches Team kann gemeinsam GroRartiges erreichen
und die Welt verbessern. Zahlreiche Auszeichnungen, Projekte
und wissenschaftliche Publikationen zeigen das innovative und
kreative Potenzial unserer Mitarbeiter:innen.

Lehren, Forschen und Arbeiten an Zukunftsthemen
Wissenschaftliches Publizieren

Moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel
Kollegiales Arbeitsumfeld

Positive Arbeitsatmosphare

Arbeiten mit jungen Menschen
Gesellschaftsrelevante Tatigkeiten

GroRer Handlungsspielraum
Weiterbildungsangebote

Internationale und nationale Projekte
Kooperationen mit Unternehmen und Institutionen
Abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeitsbereiche
Eigenverantwortliches Handeln



2021 wurde der FH JOANNEUM das staatliche Giitezeichen
und Zertifikat ,Audit hochschuleundfamilie“ verliehen. Als
familienfreundlichste offentliche Institution der Steiermark
wurde unsere Hochschule 2019 mit dem Preis ,Wert!GESCHATZT
ausgezeichnet.

WORK-LIFE

BALANCE <§>J

Wir bieten attraktive und flexibel gestaltbare Arbeitsbedingungen.
Dadurch kénnen unsere Mitarbeiter:innen ihre persénlichen Ziele
und Interessen einbringen sowie die Anforderungen von Familie,
Beruf und Ausbildung besser vereinbaren.

Familienfreundliches Arbeitsumfeld

Mobiles Arbeiten: fixe oder anlassbezogene Telearbeitstage
Gleitzeitregelung

(Eltern-)Teilzeitbeschaftigungen

Sabbatical und Karenzierung

Papamonat

Bezahlte tagliche Mittagspause von 20 Minuten ab der sechs-
ten Arbeitsstunde

Mehr Urlaub: sechs Wochen bezahlter Urlaub nach dem 43.
Lebensjahr und sechs Dienstjahren oder sofort mit Vollendung
des 50. Lebensjahres

Bezahlte Freizeit fiir spezielle familidre Anldsse
Kinderbetreuung in den Ferien

Kooperation mit Kinderbetreuungseinrichtungen



Die FH JOANNEUM wurde 2023 und 2019 mit dem Gesundheits-
preis ,fit im job“ fiir umfassende und innovative MaRnahmen im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement ausgezeichnet. 2021 wur-
de der FH JOANNEUM erneut fiir die qualitdtsvolle Umsetzung der
Betrieblichen Gesundheitsforderung vom 0sterreichischen Netz-
werk Betriebliche Gesundheitsférderung das BGF-Giitesiegel fiir
die Jahre 2022 bis 2024 zuerkannt.

SICHERES UND rgw@q
SOZIALES UMFELD T.7

Wir fordern aktiv die persénliche Weiterentwicklung sowie die Ge-
sundheit unserer Teams. Ein respektvoller und wertschatzender
Umgang sowie eine positive Feedbackkultur und Partizipation sind
uns wichtig. In beruflichen und privaten Ausnahmesituationen hel-
fen wir einander. Aber auch in Krisenzeiten ist Aus- und Weiter-
bildung ein Garant fiir sichere Arbeitsplétze.

Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Solidaritdtsfonds

Coaching in herausfordernden Situationen

Angebote fiir psychische und physische Gesundheit
Gesundheitsbotschafterinnen und Gesundheitsbotschafter
Fiihrungskrafteentwicklung

Zuschiisse zu Bildschirmbrille, zu Tickets des 6ffentlichen Ver-
kehrs, zu Essen in der Mensa und vieles mehr

Erweiterter Kiindigungsschutz

Gemeinsame Veranstaltungen wie Sommerfest und FH Lunch
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Feedback der Mitarbeiter:innen aus der Befragung 2021: 82 Pro-
zent sind mit ihrer Arbeit alles in allem (sehr) zufrieden, wobei iber
84 Prozent der Mitarbeiter:innen mit der Arbeitszeitregelung, den
Kolleg:innen, Art und Inhalt der Arbeit sowie Arbeitsplatzsicherheit
(sehr) zufrieden sind. Die groBe Mehrheit gibt an, mit dem Betriebs-
klima, mit der Fiihrung, mit dem Weiterbildungsangebot sowie mit
dem Einkommen (sehr) zufrieden zu sein.

0RO ofo N (" o
T @@‘:’} (o) @;g?w'll

\‘—3
%8
HBO.
zﬁlm

7 Q .. OO
L A %H 28°

TRANSPARENTES 0
KARRIERE- e
UND GEHALTSMODELL

Im Karriere- und Gehaltsmodell #career17 ist der Karrierepfad klar
beschrieben und die Gehaltsspriinge sind offengelegt. Im Zuge des
jahrlichen Entwicklungsgesprdchs mit den Mitarbeiter:innen kon-
nen klar der gemeinsame Weg {iberlegt und Ziele fiir die ndchsten
Jahre formuliert werden.

Aufgabenorientiertes Karrieremodell

Jahrliches Entwicklungs- und Mitarbeiter:innengesprach
Gehaltsvorriickungen

Gesicherte Valorisierung des Gehalts

Uberweisung des Monatsentgeltes zum 15. jedes Monats
Entwicklungsméglichkeiten

Prédmien
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Funktionsgruppen des Lehre- und Forschungspersonals (in €) Grundgehalt fiir Leitungsfunktionen - Institute/Studiengénge (in €)

xx::::;:i:z:;:i‘:he" Hochschullektor:in | Dozent:in (FH) eroS:Z- S [ SUE S AH ({5
(Researcher) (FH) (Lecturer (FH)) |(Senior Lecturer (FH)) | (Assoc.- 1 1 5183,3 5.960,8
Prof. (FH))
Stufe |Jahre |Qualifikationsstufe Qualifikationsstufe | Qualifikationsstufe 2 3 5.408,7 6.220,1
Bachelor Master |Bachelor |Master Master |Doktorat 3 6 5.634,2 6.479,4
1 2.994,1 33231 [3.9815 |4310,5 |51004 |5.429,5  |5.824,3 4 9 5.859,5 6.738,5
2 |3 |30238  [34672 |41543 |4.4977 |5322,2 |5.6656  |6.078,0 > 12 6.084,7 6.9975
3 |6 |3.2534  [3603 |4327,0 |4.6850 |55438 |5.9017  |6.3313 6 16 6.310, 7.256,7
4 |9 [33829  [37551 |[4.499,9 |4.8723 |57657 |61380  |6.584,6 7 2 6.5355 7.515,9
5 |12 |35125  [3899,2 |4.6727 |5.059,2 |5.9873 |6.3740  |6.838,0 8 26 6.760,8 7.775,0
6 |16 |3.6421  |4.043,2 |4.8454 |5.2465 |6.209,0 |6.610,3  |7.0915 ? 3 6.986,2 8.034,2
7 |21 3776 41872 |5.018,2 |5.4336 |6.430,8 |6.8464  |7.345,0
8 26 3.901,4 4.331,1 5.190,9 |[5.620,7 6.652,5 |7.082,4 7.598,3 Zulagen fiir Leitungsfunktionen - Institute/Studiengénge (in €)
9 |31 |4.031,0 4.475) |53635 |5.807,9 |6.874,2 |7.318,7 7.851,8 Funktion Héhe
Bakk 875,9
MA 584,3
Bakk VZ+BB 1167,8
Stufe |Jahr |1 I n v v Vi Vil Institut <1 Mio 265,5
1 1 23147 2.4347 |27351 |31917 [3.520,8 |3.981,5 |[4.639,7 Institut < 2 Mio* 5308
2 3 2.403,6 2.529,7 |2.849,4 |3.329,9 |[3.6735 |4.153,9 |4.841,1 Institut > 2 Mio* 796,3
3 6 2.493,7 2.624,6 |2.966,6 |3.468,0 [3.8262 |4.327,5 [5.042,5

4 9 2.582,5 2.718,3 [3.085,0 |3.606,3 |3.978,8 |4.500,2 |5.243,9
5 12 2.672,6 2.816,4 |3.203,5 |3.744,5 |4.131,7 4.672,7 |5.446,6

1.325.981,00 €

6 16 2.761,7 2.920,7 |3.320,7 |3.882,7 |4.284,4 |4.845,2 15.648,0

2.651.936,80 €
7 21 2.857,2 3.024,4 |3.439,1 |4.020,9 |4.436,9 |5.018,9 |5.849,6
8 26 2.956,1 3.127, 3.557,6 |4.159,2 |4.589,6 |5.191,1 6.050,9

9 31 3.053,4 3.231,2 |3.676,0 |[4.297,4 |4742,3 |5.363,5 |6.252,5 Zulagen FH-Professur (in €) 133,20
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Gehalt fiir Leitungsfunktionen - Services (in €)

(30%-0bergrenze)




Akademischer Kalender:
https://www.fh-joanneum.at/hochschule/services/
akademischer-kalender/

Alle Veranstaltungen:
www.fh-joanneum.at/hochschule/events

OPEN HOUSE

FH JOANNEUM Bad Gleichenberg
15. Marz 2024
09:00 - 16:00 Uhr

FH JOANNEUM Kapfenberg
15. Mérz 2024
09:00 - 17:00 Uhr

FH JOANNEUM Graz
16. Mdrz 2024
09:00 - 14:00 Uhr

Lange Nacht der Forschung
24. Mai 2024



