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FH JOANNEUM

An der FH JOANNEUM studieren wir auf Basis
einer fundierten theoretischen Grundlage pra-
xishezogen, projektorientiert und interdiszipli-
nar. Das groRe Netzwerk unserer Hochschule
ermdglicht uns Berufspraktika bei namhaften
Unternehmen und Institutionen im In- und Aus-
land sowie Auslandssemester an einer von iiber
200 Partnerhochschulen weltweit.

GRAZ - Wissenschaft und Kultur

In Stichworten: rund 300.000 Einwohner:innen,
davon {iber 60.000 Studierende an insgesamt
acht Hochschulen. Eine historische Altstadt, die
UNESCO-Weltkulturerbe ist. Zeitgendssische
Kunst und Musik, moderne Architektur, die als
Grazer Schule Ruhm erlangte. Okostadt. City of
Design, Wirtschafts- und Innovationszentrum.
Mediterranes Flair, urbanes Feeling und gastro-
nomische Highlights.

www.graz.at

KAPFENBERG - Hightech und Sport
Kapfenberg im Zentrum einer der groRten
Industrieregionen Osterreichs ist Sitz vie-
ler innovativer High-Tech-Unternehmen und
Weltmarktfiihrer. Die FH JOANNEUM ist so-
mit umgeben von &sterreich- und weltweit
agierenden Firmen, die Studierenden viele
Praxis- und Ankniipfungspunkte wahrend des
Studiums bieten. Top-ausgeriistete Labors und
Wirtschaftskontakte in die ganze Welt zeichnen
die FH JOANNEUM Kapfenberg aus. Und auch
die Freizeitmoglichkeiten sind mit Osterreichs
groBtem Sportverein, vielen Lauf- und Moun-
tainbike-Strecken und einem Standort mitten in
den Ostalpen hervorragend.
www.kapfenberg.at

BAD GLEICHENBERG -

Gesundheit, Sport und Tourismus
Traditionsreicher Kurort im Thermen- & Vulkan-
land Steiermark, weltbekannte Aushildungszen-
tren fiir Tourismus und Hotellerie, sieben warme
Heilquellen, zahlreiche Kliniken und eine Therme:
Bad Gleichenberg ist der ideale Standort fiir Insti-
tute der FH JOANNEUM im Bereich Gesundheit,
Sport und Tourismus. Ein Campus im Griinen in
einer der lebenswertesten Regionen Europas -
all das erwartet die Studierenden..
www.bad-gleichenberg.at
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»An der Schnittstelle zwischen Wirt-
schaft, Technologie und Mensch
erbringt das Department Manage-
ment als Teil der Zukunftshochschule
JOANNEUM - University of Applied
Sciences — Forschungs- und Entwick-
lungsleistungen auf hichstem Niveau.
Dabei liegt ein klarer Fokus auf dem
nachhaltigen Impact fiir die Unterneh-
men in der Region. In unseren Bache-
lor- und Masterstudiengdngen sowie
Weiterbildungsprogrammen fiir Pro-
fessionals bieten wir innovatives und
praxisnahes Lernen mit Expert:innen
aus Wissenschaft und Wirtschafft,
globale Erfahrungen und eine ein-
zigartige Infrastruktur an unseren
Standorten Bad Gleichberg, Graz und
Kapfenberg.“

Dr. Michael Murg, BA MBA MSc
Vorsitzender des Departments Management

Zu allen Studiengéngen an der FH JOANNEUM
sowie zu Bewerbung und Aufnahme erhalten
Sie detaillierte Informationen unter:

T: +43 (0)316 5453-8800

E: info@fh-joanneum.at, www.fh-joanneum.at
www.facebook.com/fhjoanneum
www.instagram.com/fh_joanneum






Bachelorstudium

BANK- UND VERSICHERUNGSWIRTSCHAFT

Wirtschaftliche Trends, neue gesetzliche Regeln: Die Bank- und Versicherungs-
branche steht nie still. Mit vernetztem Denken und Know-how in Wirtschaft
und Recht sind unsere Studierenden in der Finanzwelt von morgen die Profis.
Ein weiteres Asset: die berufshegleitende Studienform.

Das erwartet Sie im Studium:

® Wirtschaftliches Grundwissen erwerben:
von Management iiber Marketing bis Vertrieb

® Finanzwirtschaftliche Fragen diskutieren

Bank- und Versicherungsbranche verstehen

Bank- und Versicherungsprodukte

kennenlernen

Rechtsvorgaben iiberblicken

Lésungskompetenz entwickeln

Analytische Methoden anwenden

Personlich weiterentwickeln

Digitale Technologien effizient einsetzen

Das Studium verbindet zu gleichen Teilen aktu-
elle Themen des Bankensektors und der Versi-
cherungsbranche. Wieso? Weil die Wirtschaft
Fachleute braucht, die sich in der Banken- und
Versicherungswelt fachlich fundiert und gut
vernetzt bewegen. In zwei Unternehmensplan-
spielen und praxisnahen Projekten lernen sie
beide Businesswelten naher kennen.

Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen sind fiir verantwor-
tungsvolle Jobs in Banken und Versicherungen
weltweit qualifiziert. Dazu zahlen Aufgaben im
Firmen- und Privatkundengeschaft, im Asset
Management oder im Risikomanagement. Die
Ausbildung ermdglicht aber auch Karrieren in
der Vermdgensverwaltung und -beratung, bei
Finanzinstituten oder im Fondsmanagement.
Einige unserer Absolvent:iinnen sind bei Auf-
sichtsbehérden, in der Wirtschafts- und Steu-
erberatung sowie in Finanz- und Risikomanage-
mentabteilungen von Unternehmen tétig.

Steiermérkische

SPARKASSES

I joces Bariehung tahion dis Masschas:

‘@ GRAZER WECHSELSEITIGE

Versicherung Aktiengesellschaft

Y.
Raiffeisen-Landesbank
S:aiarmu:k w

4

FACTS

Bachelor of Arts in Business (BA)

Berufshegleitend

6 Semester / 180 ECTS

FH JOANNEUM Graz

ek e d

Unterrichtssprache: Deutsch / Englisch

@ 30 Studienpldtze pro Jahr

® Studiengangsleiter:
Dr. Michael Murg, BA MBA MSc

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/bvw

,Dem Institut Bank- und Versicherungswirt-
schaft gelingt es in hervorragender Weise ein
breites inhaltliches Fundament zu etablie-
ren, aktuelle Schwerpunkte zu setzen und so
die Absolvent:innen fiir Fiihrungsaufgaben
vorzubereiten. Das schafft persénliche Ent-
wicklungsmaglichkeiten und stérkt den Wirt-
schaftsstandort, weil in der Finanzbranche
immer das Humankapital der entscheidende

Wettbewerbsfaktor bleibt.“

GD DI Dr. Hans Aubauer, CFA, Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft, Vortragender im Bachelor- und Masterstudium



Organisation Woussten Sie, ...

Das Studium ist gut mit Beruf und Familie ver- | ... dass bei uns etablierte Fachleute
einbar. Die Lehrveranstaltungen an der FH | und Flhrungskrafte aus der Bank-

JOANNEUM finden in der Regel am Freitagnach- | und Versicherungsbranche lehren?
mittag und Samstag statt. Der E-Learning-An- | Sie vermitteln lhnen aktuelles

teil betrdgt rund 20 Prozent. Wissen aus der Praxis.

4
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CURRICULUM: 180 ECTS (30 ECTS pro Semester)

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester

Rechnungswesen & Bilanzierung & ) . Fixed Income Finanzmarktethik Human Resource
Buchhaltung Bilanzanalyse B EEEEDT TS Securities 2 ECTS Management |

3ECTS JECE 3 ECTS 2ECTS

Verfahren der
Unternehmens- Projekt aus
bewertung Finanz-, Bank- oder
3 ECTS Versicherungs-
wirtschaft
5 ECTS

Management & IT-gestiitzte
Organisations Kostenrechnung
3 ECTS 3 ECTS

Treasury & Cash
Budgeting & Financial Management

Microeconomics .
Reporting 2 ECTS

Asset Management & | Vertriebcontrolling
Finanzmarkttheorie 3 ECTS

Marketing

Investition &
Finanzierung Digital Marketing
Strategies

* Consulting, Customer Communication & Product Innovations | Digital Business in Finance (FinTec & InsureTec) | Data Analytics & Big Data

. Exkursion
Internationale TECTS

Finanzmarkte

Seminar zur
Bachelorarbeit
2 ECTS
Financial Planning &
Insurance Consulting
finanzmarkt- Economics | 2 ECTS Derivatg & Fi!'lancial
instrumente Engineering
Beratungskompetenz 3 ECTS
1ECTS Bachelorarbeit
. 9 ECTS
Meetings & Risk Management
Negotiation 3 ECTS
2 ECTS
Projektmanagement Forschungsseminar
Business Informatics ~ Konfliktmanagement Presentation 3ECTS EeS
2 ECTS & Mediation | 1ECTS  Techniques | 2 ECTS
o X . ) X o Analytische Problem- .
Communication in Business English in Wissenschaftliches Wahlpflichtfacher* [6sungskompetenz Bachelorpriifung
Business | 2 ECTS Finance | 2 ECTS Arbeiten |2 ECTS 2 ECTS 2 ECTS 2 ECTS

Projektarbeiten & Wissenschaftliches Arbeiten Personal Skills _ Beratung & Vertrieb

5



Bachelorstudium

GESUNDHEITS- UND TOURISMUSMANAGEMENT

Erfolgreich studieren und dabei in Balance bleiben? Wie das funktioniert, ler-
nen unsere Studierenden von Beginn an. Ebenso wie die Bereiche Gesundheit,
Tourismus, Sport und Management in zukunftsfahigen Businessplanen und
nachhaltigen Losungen fiir Wirtschaft und Gesellschaft zu verkniipfen.

Das erwartet Sie im Studium:

Nachhaltige Gesundheitskonzepte erstellen

Gesundheit und Tourismus kombinieren

Businesspldne entwickeln

Management und Nachhaltigkeit verbinden

Sport- und Bewegungskonzepte entwerfen

Trends in Gesundheit und Tourismus

erkennen

® Events planen und umsetzen

® |m Sportwissenschaftlichen Labor
mitarbeiten

® Fremde Kulturen verstehen

Im 1. und 2. Semester erarbeiten wir die Grund-
lagen in Gesundheit, Tourismus, Gesellschaft
und Management. Im 3. Semester widmen wir
uns verstdrkt der nachhaltigen Entwicklung.
Das Praktikum im 4. Semester erleichtert den
Berufseinstieg.

Im 5. Semester ist ein Auslandssemester mog-
lich. Auch vor Ort lehren wir in diesem Semester
groRteils auf Englisch. Interdisziplindre Projekte
und individuelle Vertiefungsmodule bereiten Sie
im 5. und 6. Semester optimal auf die Berufs-
welt vor.

Organisation

»Gesundheits- und Tourismusmanagement® ist
ein Vollzeit-Studium, das heiBt die Lehrveran-
staltungen finden an 15 Wochen pro Semester,
in der Regel von Montag bis Freitag ganztagig,
an der FH JOANNEUM statt. Den genauen Stun-
denplan erhalten Sie jeweils zu Semesterbe-
ginn.

FACTS

* Bachelor of Arts in Business (BA)

Vollzeit

6 Semester /180 ECTS

FH JOANNEUM Bad Gleichenberg

Unterrichtssprache:
Deutsch

ok e d

® 45 Studienpldtze pro Jahr

® Studiengangsleiterin:
Dr. Eva Adamer Konig

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/gmt

Woussten Sie, ...

... dass unsere Studierenden gerade

die familidre Atmosphare am Cam- ,
pus sehr schitzen? Bei uns sind Sie < AU,
keine ,Nummer“ und profitieren von

einer hohen Lebens- und Studien-

qualitat.



»Zusdtzlich zu einem erstklassigen Ausbil-
dungsangebot entwickelt man in diesem
Studium Kompetenzen, die uns exzellent
auf eine Vielzahl von Berufsbildern vorbe-
reiten und den Weg in eine Gestaltungs-
und Fiihrungsposition erméglichen.”

Natascha Dockal, BA MA, Absolventin
Griinderin creartive

CURRICULUM: 180 ECTS (30 ECTS pro Semester)

1. Semester 2. Semester 3. Semester

Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen sind mit ihren breit ge-
facherten Kompetenzen im Management von
Gesundheits-, Thermen- und Hotelbetrieben
sowie in Tourismus- und Sportverbanden ta-
tig. Interessante Karrierechancen bieten auch
die betriebliche Gesundheitsforderung, das
offentliche Gesundheitswesen oder der Frei-
zeit-, Event- und Marketingbereich. AuRerdem
konnen sich unsere Absolvent:innen in unserem
Masterstudium ,Gesundheits-, Tourismus- &
Sportmanagement® weiter spezialisieren und
fiir das Top-Management qualifizieren.

4. Semester 5. Semester 6. Semester

Starting a Business
and Entrepreneur-

Fundamentals of a

Mental and Social

Epidemiologie
und Health Data

Healthy Body and Health = -
l{nin d Y Bewegung, Fitness Osterrelc'hlsches
Einfiihrung in Public und Erndhrung 1 Cemutlicisysian
Health Gesundheitsforde- Bewegung, Fitness
6 ECTS rung und Gesund- und Erndhrung 2
heitskompetenz 7ECTS
8 ECTS

Grundlagen Betriebs-
wirtschaft
Marketing

Let's talk Business
6 ECTS

Digitalisierung und
Datenmanagement
Starting to study Changing the Future
Grundlagen: . 5 ECTS
Projektmanagement ~ Kommunikations-
Wissenschaftliches management und
T Digitales Marketing ~ Academic Research
5 ECTS Wissenschaftliche and Writing
Recherche Statistik, empirisches
4ECTS Forschen
Personal Wellness ECE
Professional English ~ Stressmanagement
Kommunikation und und Resilienz Motivation und
Rhetorik im Business Writing Skills for Teamwork
Intercultural Professionals Applying
Competence Présentation und Intercultural
7 ECTS Moderation Competence
5 ECTS 3,5ECTS
Gesundheits- Management- Interdisziplinare- und
kompetenz kompetenz Methodenkompetenz

Internes
Rechnungswesen
Creating a Business

Externes Rechnungs-
3,5 ECTS

wesen
Volkswirtschafts-
lehre
5 ECTS

Sustainability and Berufspraktikum

Climate Begleitung
Demografie und Berufspraktikum
Diversitét 30 ECTS

Lebensraum und
aktive Mobilitat

Wahlpflichtmodule: im 5. Semester sind 15 ECTS zu wahlen und im 6. Semester 12 ECTS

Controlling als Ma-
nagementfunktion
Rechtsgrundlagen
und Arbeitsrecht
Gesundheits- und
Freizeitrecht
7 ECTS

Partizipation und
Empowerment
Vorbereitungssemi-
nar Bachelorarbeit
5 ECTS

English for
Marketing and Media
Eventmanagement in

der Praxis

3 ECTS

Wahlpflichtmodul 1:
Measuring Health
Wahlpflichtmodul 2:
Changing Health
Systems
10 ECTS

Wahlpflichtmodul 5:
Global Business
Program

5 ECTS

Soziale und
kommunikative
Kompetenzen

Wahlpflichtmodul 10:

ship
Human Resources
and Employer

Branding
New Work and
Life-Balance
4,5 ECTS

Projektmanagement
in der Praxis
Bachelorarbeit und
Begleitseminar
Bachelorpriifung
10 ECTS

Future Skills and
Career Coaching
Professional
and Academic
Presentations in
English
3,5 ECTS

Wahlpflichtmodul 6:
Participative Health
Promotion Lab
Wahlpflichtmodul 7:
Health Care Lab
8 ECTS

4 ECTS

Berufspraktikum



Bachelorstudium / Vollzeit

INDUSTRIAL MANAGEMENT

Das Wirtschaftsingenieurstudium fiihrt zu besonders guten Zukunftschancen,
weil es die Nachfrage der Unternehmen nach interdisziplinar und praxisorien-
tiert ausgebildeten Manager:innen perfekt trifft: Wirtschaft, Technik und IT - in
Kombination mit Soft Skills und drei Wahlvertiefungen.

Das erwartet Sie im Studium:
® BWL- & Managementkompetenzen scharfen
® Technische & IT-Kompetenzen erwerben
® Praxis- & projektbezogen lernen ...
... und dadurch zwei Erfahrungen mit
Unternehmen fiir den Lebenslauf gewinnen
® |Internationale Erfahrungen machen
® Soft & Social Skills ausbauen

Das Spektrum an Fachinhalten des Wirtschafts-
ingenieurstudiums  kombiniert mit unserer
Community-Atmosphdre am Institut motiviert
unsere Studierenden. Und jetzt neu: Sie kénnen
zwischen den drei Vertiefungen Nachhaltigkeit,
Digitalisierung und Internationalisierung mit
zweiter Fremdsprache frei wahlen. Noch unsi-
cher Gber lhre personlichen Interessen? Wah-
rend des Studiums finden Sie garantiert das
Themengebiet, das Sie begeistert. lhre Chance,
das im Studium vermittelte Wissen praktisch
anzuwenden, ist uns besonders wichtig: Sie
absolvieren ein Berufspraktikum und ein In-
dustrieprojekt bei bekannten Unternehmen wie
AVL, BMW, Magna Steyr, voestalpine, Bosch,
Porsche oder Red Bull.

Organisation

Von Semester 1 bis 4 findet die Lehre vor Ort an
drei Tagen von Dienstag bis Donnerstag statt.
Montag ist Online-Lehre, Freitag ist grundsatz-
lich lehrveranstaltungsfreie Zeit. Im 5. Semester
findet das Praxissemester statt - nach eigenen
Wiinschen in Osterreich oder weltweit - und im
6. Semester ein Projekt in der Industrie.

Tipp: Ein Jahr sparen konnen Zivil- und
Prasenzdiener:innen, indem sie berufshegleitend
starten und nach Abschluss des Zivil- und Prasenz-
dienstes in das Vollzeitstudium wechseln.
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Bachelor of Science in Engineering
(BSc)

Vollzeit

6 Semester /180 ECTS

FH JOANNEUM Kapfenberg

Unterrichtssprache:
Deutsch

FACTS
T
Y
S}
L]
=

® 40 Studienpldtze pro Jahr

@ Studiengangsleiter:
FH-Prof. Mag. Dr. Martin Tschandl

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/iwv

® Eine Hilfestellung bei der Suche nach
Praktika und Jobs bietet unser Alumni-
Verein: www.im-club.net

Woussten Sie, ...

... dass Sie bis zu zwei Semester im ,
Ausland studieren kénnen? Dadurch ~ .° .
erweitern Sie lhren Horizont,

verbessern lhre Fremdsprachen und

bereichern Ihr soziales Netzwerk.



Berufsfelder

Jobs finden unsere Absolvent:innen in allen
Funktionen von Unternehmen. Diese reichen
von (internationalem) Einkauf, Controlling, In-
formations- und Projektmanagement {iber Pla-
nung, Produktionsmanagement, Marketing und
(internationalem) Vertrieb bis zu Supply Chain
Management, Logistik und Human Resources.
Rund 25 Prozent sind in der Unternehmensbe-
ratung und anderen Dienstleistungsbereichen

erfolgreich.

CURRICULUM: 180 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Natirlich kénnen Sie sich nach dem Bache-
lor of Science auch im Masterstudium ,In-
ternational Industrial Management® zur:zum
Diplomingenieur:in weiterentwickeln.

»Ich habe bereits viele Jahre mit Studierenden
und Absolvent:innen des Instituts Industrial
Management gearbeitet. Die Qualitdit ist her-
vorragend und praxisnah fiir die Bediirfnisse
der Industrie ausgelegt.”

Mag. Hannes Hunschofsky
Geschaftsfiihrer EIT Manufacturing

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester 4 Semester 5 Semester 6
i - Finance 2 - i
Finall:lzr;)znc;ehlltung Bilanzierung Controlling 2 - Tools Wirtschaftsrecht Prozessmanagement 2 ,S\;:;(:ggésr;:ﬁi
S s 25WS | 2 ECTS 3SWS| 3 ECTS 3SWS |3 ECTS 25SWS | 3 ECTS i e
BWL 1- Grundlagen Controlling 1- Supply Chain ' Management
& Investition Kostenrechnung Management Controlling 3 - & Leadership
2,5 SWS | 3ECTS 3SWS | 4ECTS 3SWS|3ECTS Planung & Reporting 2 SWS | 3 ECTS r——
BWL 2 - Finanzierung ) 2SWS | 4 ECTS 2 S\Ell\fsel ZtuEgTs
Organisation 25Ws | 2ECTS ST
1,5SWS|3ECTS  Projektmanagement 1 Prozessmanagement 1
1SWS | 1ECTS B IEERS 2SW5 | 2ECTS

Teambuilding
2 SWS | 2 ECTS

Marketing 1- Grund-
lagen & Social Media
2 SWS | 2 ECTS

Mathematik 1-
Grundlagen
2 SWS | 4 ECTS

NAWI-Tech 1
2 SWS | 2 ECTS

Werkstoffwissen-
schaften
2 SWS | 3 ECTS

Electronic
Engineering 1
2 SWS | 2 ECTS

IT1- Grundlagen
3 SWS | 4 ECTS

Englisch 1- Business
2 SWS | 2 ECTS

Marketing 2 - Verkauf
& Kundenorientierung
2 SWS | 2 ECTS

Mathematik 2 -
Statistik
2 SWS | 3 ECTS

NAWI-Tech 2
2 SWS | 2 ECTS

Engineering 1-
Komponenten
2 SWS | 2 ECTS

Produktionstechno-
logien 1- Formgebung
2 SWS | 2 ECTS
Electronic
Engineering 2
2SWS | 3 ECTS

IT 2 - Business
Solutions
2 SWS | 3 ECTS

English 2 - Meetings
2 SWS | 2 ECTS

Wahlpflichtfach 1 -
DIENEISE
Nachhaltigkeit,

nternationalisierung
2 SWS | 2 ECTS

Kommunikation
& Psychologie
2 SWS | 2 ECTS

Mathematik 3 -
Optimierung
2 SWS | 3 ECTS

Produktionstechno-
logien 2 - Maschinen
2SWS | 3 ECTS

Engineering 2 -
Konstruktion
2SWS | 2 ECTS

Automatisierung 1
3 SWS| 4 ECTS

IT 3 - Database
Management
3 SWS | 3 ECTS

Englisch 3 - Career
2 SWS | 2 ECTS

Wahlpflichtfach 2 -
Digitalisierung,
Nachhaltigkeit,

Internationalisierung
2 SWS | 2 ECTS

Produktionstechnik & Digitalisierung

General Management

Kommunikation
- Prasentation &
Moderation
2SWS | 2 ECTS

Qualitdtsmanagement
2SWS | 2 ECTS

Logistiktechnologien
2SWS | 2 ECTS
Produktionstechno-
logien 3 - Fligetechnik
2SWS | 2 ECTS

Automatisierung 2
3 SWS | 4 ECTS

ERP Informations- I
management

SRR -

ERP & Business

Intelligence
2 SWS | 3 ECTS

Englisch 4 -
Negotiation
2 SWS | 2 ECTS

Cross-Cultural
Communication
2 SWS | 3 ECTS

Wahlpflichtfach 3-
Digitalisierung,
Nachhaltigkeit,

Internationalisierung
2 SWS | 2 ECTS

Integrativ




Bachelorstudium / Berufsbegleitend

INDUSTRIAL MANAGEMENT

Das berufsbegleitende Wirtschaftsingenieurstudium verbindet die Themen
Wirtschaft, Technik und IT - in Kombination mit Soft Skills und den drei Wahl-
vertiefungen Digitalisierung, Internationalitdt und Nachhaltigkeit. lhr Vorteil:
Sie konnen Beruf und Studium verbinden.

Das erwartet Sie im Studium:

® BWL- & Managementkompetenzen scharfen
Technische und IT-Kompetenzen erwerben
Praxis- & projektbezogen lernen
Wirtschaftsingenieurs-Kenntnisse sofort im
Unternehmen umsetzen

Soft & Social Skills ausbhauen

® Personlich und beruflich weiterentwickeln

Das Arbeiten in kleinen Gruppen ermdglicht
eine intensive Betreuung der Studierenden
durch die Lehrenden. Damit ist nicht nur ein
optimaler Lernerfolg gegeben, sondern auch
das Netzwerken und der Erfahrungsaustausch
mit den Studierenden aus anderen Unterneh-
men. Durch die interdisziplinare und praxisnahe
Ausbildung machen viele Studierende bereits
wahrend des Studiums Karriereschritte in ihrem
Unternehmen.

Organisation

Das Studium ist berufsgeleitend organisiert. Die
Lehrveranstaltungen finden daher am Freitag-
nachmittag und Samstag statt. Das Studienjahr
beginnt Mitte September und endet Mitte Juli.
So ist die wdochentliche Belastung der Studie-
renden geringer und die bessere Integration
des Studiums in das Privat- und Berufsleben
moglich. Den genauen Stundenplan erhalten Sie
jeweils zu Semesterbeginn.

Tipp: Zivil- und Prdsenzdiener:innen kdénnen ohne
Zeitverlust berufsbegleitend starten und nach Ab-
schluss des Prédsenz- oder Zivildienstes in das Voll-
zeitstudium zu wechseln.
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FACTS

Bachelor of Science in Engineering
(BSc)

Berufshegleitend

6 Semester /180 ECTS

FH JOANNEUM Kapfenberg

Unterrichtssprache:
Deutsch

ek e d

® 25 Studienplatze pro Jahr

® Studiengangsleiter:
FH-Prof. Mag. Dr. Martin Tschandl

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online
® www.fh-joanneum.at/iwb

Woussten Sie, ...

... dass Sie jetzt zwischen den drei ,
Vertiefungen Nachhaltigkeit, Digitali- <A .
sierung und Internationalisierung mit

zweiter Fremdsprache frei wahlen

konnen?



Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen konnen ohne Bran-
cheneinschrankung in Industrie- und Dienst-
leistungsbereichen arbeiten: Egal ob sie im
eigenen Unternehmen tétig sind oder neue be-
rufliche Herausforderungen annehmen. Nach
dem Bachelor besteht zudem die Mdglichkeit,
ein Masterstudium, wie etwa ,International
Industrial Management der FH JOANNEUM
mit Diplomingenieurabschluss, zu absolvieren.

CURRICULUM: 180 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Hier kdénnen Sie hre wirtschaftlichen und tech-
nischen Kenntnisse erweitern sowie um Supply
Chain Engineering oder Smart Production & Ser-
vices vertiefen.

»Die umfassende Ausbildung in den Bereichen
Betriebswirtschaft, Informationstechnologie und
Technik hat es uns ermdglicht, das Unternehmen
B4B Solutions zu griinden. Und heute sind wir der
erfolgreichste Beratungs- und Implementierungs-
partner fiir Cloud-Produkte der SAP in Osterreich.“

DI Michael Zitz, BSc & DI Horst Lambauer, BSc, Absolventen
Geschéftsfiihrer bei B4B-Solutions

Semester 1 Semester 2 Semester 3 Semester &4 Semester 5 Semester 6
Finance 1- Finance 2 - . ) Management & . Strategisches
Finanzbuchhaltung Bilanzierung Co;t;(‘;\lll;nlgSZEcTrosols Leadership v;“g,svc: T;tsErg_?_gt Management
3 SWS| 3 ECTS 2 SWS | 2 ECTS 2 SWS | 3 ECTS 2 SWS | 3 ECTS
BWL 1- Grundlagen Controlling 1- Supply Chain Produktions- Controlling 3 -
& Investition Kostenrechnung Management management Planung & Reporting
2,5SWS | 3 ECTS 3SWS| 4 ECTS 3 SWS| 3 ECTS 2 SWS | 3 ECTS 2 SWS | 4 ECTS
Kommunikation
isati - Finanzierung - Présentation rozessmanagement
Organisation BWL 2 - Finanzi Pra ion& P 1
1,5 SWS | 3 ECTS 2 SWS | 2 ECTS Moderation 2 SWS | 2 ECTS
2 SWS | 2 ECTS Prozessmanagement 2
. Marketing 2 - Verkauf Kommunikation & SIS (SEEE
Projektmanagement1 g kyndenorientierung Psychologie
1SWs | 1ECTS 2 SWS | 2 ECTS Mathematik 3 - 2SWS | 2 ECTS
Optimierung .
Teambuilding 2SWS|3ECTS L Pﬁodu;tltéqste:hlao-'k
2 SWS | 2 ECTS Werkstoff- Produktionstechno- CEEN 2 = IS
wissenschaften logien 2 - Maschinen 25WS | 2ECTS
Marketing 1- Grund- 2SWS | 3 ECTS Produktionstechnol- 2SWS | 3 ECTS s
lagen & Social Media ogien 1- Formgebung Qualitdtsmanagement
2 SWS | 2 ECTS 2SWS | 2 ECTS 2 SWS | 2 ECTS
Mathematik 2 - Engineering 1 - Engineering 2 - - '
) Statistik Komponenten Konstruktion Logistiktechnologien Case Study
Mathematik 1- 2SWS | 2 ECTS 2 SWS | 2 ECTS 2SWS | 2 ECTS 2 SWS | 2 ECTS
2 SWS | 3 ECTS
Eindlzeen Electronic
2SWS | 4 ECTS NAWI-Tech 2 Engineering 2 Automatisierung 1
2 SWS | 2 ECTS 3SWS | 4 ECTS
! - 2SWS |3 ECTS I Automatisierung 2
s 4ecrs
2 SWS | 2 ECTS anagemen .
! 29WSI2ECTS  3sws|3ECTs g rioielor
IT 2 - Business ERP & Business
Solutions Intelligence
IT1- Grundlagen 2 SWS | 3 ECTS 2 SWS | 3 ECTS

3 SWS | 4 ECTS
English 2 - Meetings
2 SWS | 2 ECTS

Englisch 1- Business

2 SWS | 2 ECTS Praxisreflexion 3

Praxisreflexion 2 BRSIB|SEmE

0,2 SWS | 3 ECTS

Wahlpflichtfach
- Digitalisierung,
Nachhaltigkeit,
Internationalisierung-
Sprache 1
2 SWS | 2 ECTS

Wahlpflichtfach
- Digitalisierung,
Nachhaltigkeit,
Internationalisierung-
Sprache 2
2 SWS | 2 ECTS

Praxisreflexion 1
0,2 SWS | 4 ECTS

Englisch 3 - Care 3SWS|3ECTS
2 SWS | 2 ECTS

Cross-Cultural
Communication
2 SWS | 3 ECTS

2 SWS | 2 ECTS

Praxisreflexion 4
0,2 SWS | 2 ECTS

Wahlpflichtfach
- Digitalisierung,
Nachhaltigkeit,
Internationalisierung-
Sprache 3
2 SWS | 2 ECTS

Praxisreflexion 5
0,2 SWS | 4 ECTS

Produktionstechnik & Digitalisierung
General Management

Integrativ

1



Bachelorstudium

INTERNATIONALES MANAGEMENT

Global, vernetzt, multikulturell: Die moderne Wirtschaftswelt kennt keine Lan-
dergrenzen. Sie verspiiren in sich den Drang zu entdecken? Bei uns bekommen
Sie die notigen Management-Skills und die interkulturelle Kompetenz mit auf
den Weg, um fiir die neuen Herausforderungen internationaler Markte ge-

wappnet zu sein.

Das erwartet Sie im Studium:

® Markteintrittsstrategien entwickeln
Interkulturelle Kompetenz erwerben
Marketingtechniken anwenden
Internationales Rechnungswesen &
Finanzierung lernen

Management & Organisation erforschen
Internationales Wirtschaftsrecht
kennenlernen

® Fremdsprachen lieben

® Praxisnahe Projekte umsetzen

Die Highlights des Studiums erwarten Sie im 4.
und 5. Semester. Im Auslandssemester an ei-
ner unserer Partnerhochschulen erweitern Sie
Ihre interkulturellen Kompetenzen und Sprach-
kenntnisse. Im Berufspraktikum, das Sie bei
einem Unternehmen im In- oder Ausland absol-
vieren, setzen Sie das Erlernte in die Praxis um.

Organisation

JInternationales Management® ist ein Vollzeit-
Studium, das heiBt die Lehrveranstaltungen fin-
den an 15 Wochen pro Semester, in der Regel
von Montag bis Freitag ganztdgig, an der FH
JOANNEUM statt. Den genauen Stundenplan er-
halten Sie jeweils zu Semesterbeginn.

FACTS

* Bachelor of Arts in Business (BA)

Vollzeit

6 Semester /180 ECTS

FH JOANNEUM Graz

Unterrichtssprache:
Deutsch / Englisch

ok e d

® 60 Studienplatze pro Jahr

® Studiengangsleiterin:
FH-Prof. Mag. Dr. Doris Kiendl, LL.M

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

@ Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
©® www.fh-joanneum.at/mig

BOEHLERIT iy cRAWE
ATDK

P‘.
+T» Anton Paar

Woussten Sie, ...

.... dass Sie aus tiber 80 Partnerhoch-

schulen wihlen kénnen? Rund um O
den Erdball bieten sie die einmalige

Chance, neue Kulturen kennenzu-

lernen.



Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen sind fiir verantwor-
tungsvolle Tatigkeiten in der internationalen
Wirtschaft qualifiziert - etwa als Key Account
Manager, als Brand Manager oder als Sales
Representative. Sie sind aber auch in Finanz-
abteilungen von Unternehmen und im Human

CURRICULUM: 180 ECTS (30 ECTS pro Semester)

1. Semester 2. Semester 3. Semester

International
Business & Entrepre-
neurial Perspectives

AuBenhandelstechnik

Management &
Organisation

Industrielle
Okonomik
2 ECTS

Prozess- &

Operations- Empirische Methoden

management (qualitative &
2 ECTS quantitative)
. N 5 ECTS
Grundziige des Rechts 1 Grundziige des Rechts 2
3ECTS 3ECTS
Rechnungswesen 3:
Europarecht Unternehmensrecht Kostenrechnung
2ECTS 2ECTS JECTS
Rechnungswesen 2:
Rechnungswesen 1: Bilanzierung Stezu:(r:flt_escht
Buchhaltung 2 ECTS
4 ECTS
IFRS - 1 ECTS

Wettbewerbs- &
Immaterialgtiterrecht

Grundlagen der
2 ECTS

Corporate Finance &
Finanzierung & IT-

Risk Management

Integration 3 ECTS
4 ECTS
IT in Internationalen
Unternehmen
Mathematik & 1ECTS
Statistik Grundl d WPF 2: Geschéfts-
2 ECTS runciagen des prozesse ERP
Reporting mit IT 3ECTS
TECTS

International :
e Rechnungswesen

Resource Management beschéftigt, leiten
Zweigniederlassungen Osterreichischer  Un-
ternehmen im Ausland oder arbeiten fiir inter-
nationale Organisationen. AuBerdem konnen
sich unsere Absolvent:innen im Masterstudium
»Global Strategic Management“ oder ,Digital
Entrepreneurship“ der FH JOANNEUM fachlich
spezialisieren.

4. Semester 5. Semester 6. Semester
Begleitung Controlling Human Resource
Auslandsstudium 3ECTS Management
188 CSR & Nachhaltig-
keitsreporting velopment

Arbeitsrecht
1ECTS

Intern. Business Law
2 ECTS

Bilanzanalyse

Auslandsstudium

25 ECTS Mergers &

Acquisitions

Entrepreneurship

Projekt: International
Business Modelling &
Community Work
5 ECTS

Bachelorarbeit 2
10 ECTS

WPF 5: Cases for
Business Intelligence
5 ECTS

Bachelorarbeit 1
4 ECTS
Bachelorpriifung
2 ECTS

- AUSlandssemeSter

Recht
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Masterstudium

BANKMANAGEMENT

Studienrichtung im Masterstudiengang ,,Bank- und Versicherungsmanagement*

Im Studium bereiten Sie sich auf anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben in der
global agierenden Finanzbranche vor. Wir vermitteln Ihnen ein ganzheitliches
Verstandnis von Fragestellungen in der Bankwirtschaft - ganz im Sinne der

integrierten Unternehmenssteuerung.

Digitalisierung. Leadership. Innovation.

Im Studium entwickeln und stédrken Sie Ihre
Managementqualitdten. Von agilem Pro-
jekt- und digitalem Prozessmanagement iber
innovative Geschaftsmodelle bis hin zu Lea-
dership erweitern Sie lhr Fachwissen und lhre
Fihrungskompetenzen. Zudem lernen Sie das
internationale Finanzsystem und regulatorische
Gegebenheiten kennen.

Bankmanagement.

Wir vermitteln Ihnen ein integriertes Verstand-
nis des Bankunternehmens. Sie befassen sich
schwerpunktmédBig mit Unternehmenssteue-
rung, Vertriebsmanagement und relevanten
Produktklassen im Bankensektor. Bestehen-
de und zukiinftige Geschaftsmodelle sowie
FinTech und Banking Case Studies runden die
Vertiefung ab.

Organisation

Das Studium ist gut mit Beruf und Familie ver-
einbar. Die Lehrveranstaltungen an der FH
JOANNEUM finden in der Regel am Freitagnach-
mittag und Samstag statt. Zudem werden digi-
tale Lehrveranstaltungen angeboten.

=.v.=v0LKSBANK BKS Bank

STEIERMARK 3 Banken Gruppe
BANK
BURGENLAND
#Bank Austria [T e
Member of 6 UniCredit VORARLEERG

FACTS

Master of Arts in Business (MA)

Berufshegleitend

4 Semester / 120 ECTS

FH JOANNEUM Graz

Unterrichtssprache:
Deutsch /Englisch

e ke d

® 20 Studienplatze pro Jahr

® Studiengangsleiter:
Dr. Michael Murg, BA MBA MSc

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/bmm

Woussten Sie, ...

... dass unsere Lehrenden ausgewie-

sene Fachleute und Fiihrungskrifte S AC.
sind? lhre Expertise und Erfolge pra-
destinieren sie dazu, ihr Fachwissen

an Sie weiterzugeben.



,»Die Finanzwirtschaft muss sich in immer kiir-
zeren Zyklen grofien Verdinderungen stellen.
Das Studienangebot des Instituts Bank- und
Versicherungswirtschaft gibt engagierten jun-
gen Mitarbeiter:innen der Branche eine tolle
Maglichkeit, sich zu Mitgestalter:innen des
Change zu entwickeln.“

Mag. Dr. Oliver Kropfl, Vorstandsmitglied, Steiermarkische Sparkasse,
Vortragender im Masterstudium

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Berufsfelder

Das ganzheitliche Verstdndnis der Bankwirt-
schaft qualifiziert unsere Absolvent:innen zur
Losung komplexer Fragestellungen im Privat-
und Firmenkundengeschéft, in der Unterneh-
menssteuerung, im Risiko- und Vertriebsma-
nagement, im Asset Management oder in der
Regulierung und Compliance. Die beruflichen
Einsatzfelder liegen primar in Banken, aber auch
in Unternehmen auBerhalb der Finanzbranche.

1. Semester LV-Typ |SWS | ECTS 2. Semester LV-Typ |SWS |ECTS
Internationales Finanzsystem )¢} 2 4 Innovationsmanagement ILvV 2 3
Finanzmarktregulierung und Geldpolitik VO 3 5 Entrepreneurship und Unternehmensstrategie | ILV 2 3
Verbraucher-, Anleger- und Glaubigerschutz | VO 2 3 Prozessmanagement und Digitalisierung von v 2 3
Personal Skills und Kommunikation im UE 2 2 Geschaftsprozessen
Vertrieb IT- und Datenmanagement LV 2 3
Agiles Projektmanagement PT 2 Analyse von Geschiftsberichten ILv 2 3
International GAAP IV 2 3 Asset Management v 2 3
Quantitative Grundlagen des LV 2 4
Risikomanagements Treasury und Liquiditdtsmanagement in ILv 2 3
Customer Journey Management ILvV 2 3 Banken
CRM, Markt- und Kundenanalyse im LV 2 3 Risiko- und Kapitalmanagement in Banken ILv 2 3
Finanzsektor Produktmanagement im Retail Banking ILv 2 3
19 30 Innovative Geschéftsmodelle im Retail ILv 2 3
Banking
20 30
3. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 4. Semester LV-Typ |SWS |ECTS
Mitarbeiterlnnenfiihrung und Motivation UE 2 2 Ethische, soziale und Umweltbelange in der ILv 2 3
Corporate Governance & Compliance VO 2 3 Unternehmensfiihrung
Change Management ILV 2 3 Masterseminar SE 4 2
Qualitative Forschungsmethoden SE 2 2 Masterarbeit und Masterpriifung MA_ | 0 21
Quantitative Methoden und SE 2 3 _
Forschungsseminar Banking Case Studies PT 1 2
FinTech (Exkursion) UE 1 2
Controlling & Integrierte ILvV 3 5 6 30
Unternehmenssteuerung in Banken
Vertriebssteuerung im Bankensektor PT 2 3
Corporate Banking LV 2 3
Projektfinanzierung ILv 2 3
Investment Banking ILV 2 3
21 30

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Projektarbeit, SE = Seminar, UE = Ubung, VO = Vorlesung, SWS = Semesterwochenstunden,
ECTS = Europdisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
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Masterstudium

VERSICHERUNGSMANAGEMENT

Studienrichtung im Masterstudiengang ,,Bank- und Versicherungsmanagement*

Im Studium bereiten Sie sich auf anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben in der glo-
bal agierenden Finanzbranche vor. Wir vermitteln Ihnen ein ganzheitliches Ver-
standnis von Fragestellungen in der Versicherungswirtschaft - ganz im Sinne
der integrierten Unternehmenssteuerung.

Digitalisierung. Leadership. Innovation.

Im Studium entwickeln und stédrken Sie Ihre
Managementqualitdten. Von agilem Pro-
jekt- und digitalem Prozessmanagement iber
innovative Geschaftsmodelle bis hin zu Lea-
dership erweitern Sie lhr Fachwissen und lhre
Fihrungskompetenzen. Zudem lernen Sie das
internationale Finanzsystem und regulatorische
Gegebenheiten kennen.

Versicherungsmanagement.

Wir vermitteln Ihnen ein integriertes Verstandnis
des Versicherungsunternehmens: Steuerung,
Vertriebsmanagement und die Betrachtung
relevanter Produktklassen sind die zentralen
Schwerpunkte. Bestehende und zukiinftige Ge-
schaftsmodelle sowie InsureTech und Insurance
Case Studies runden die Vertiefung ab.

Organisation

Das Studium ist gut mit Beruf und Familie ver-
einbar. Die Lehrveranstaltungen an der FH
JOANNEUM finden in der Regel am Freitagnach-
mittag und Samstag statt. Zudem werden digi-
tale Lehrveranstaltungen angeboten.

‘@' GRAZER WECHSELSEITIGE

: Versicherung Aktiengesellschaft

1 uaorul
W WCE [3
oa R

WIENER «Tw
STADTISCHE

WIENHA INSURANCE GROUP
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FACTS

Master of Arts in Business (MA)

Berufshegleitend

4 Semester / 120 ECTS

FH JOANNEUM Graz

Unterrichtssprache:
Deutsch /Englisch

e ke d

® 20 Studienplatze pro Jahr

® Studiengangsleiter:
Dr. Michael Murg, BA MBA MSc

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/vmm

Woussten Sie, ...

... dass fiir das Studium die
vorherige Absolvierung eines
Wirtschaftsstudiums nicht
erforderlich ist? Der Master richtet
sich explizit neben Absolvent:innen
von wirtschaftlichen Studien auch SN
an Juristinnen, Juristen, Jurist:innen

und Techniker:innen, die eine
Managementposition anstreben.



,,Als Versicherungsunternehmen mit Sitz in
Graz begriifien wir es, dass hier eine pra-
xisorientierte und auf unsere Bediirfnisse
abgestimmte Ausbildung angeboten wird. Die
wesentlichen Herausforderungen und Kompe-
tenzen im Management von Versicherungen
werden im Curriculum gebiindelt - ein Studium
am Puls der Zeit.“

Univ.-Doz. DDr. Peter Ladreiter
Vorstand Security KAG, GRAWE Group

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Berufsfelder

Das ganzheitliche Verstandnis der Ver-
sicherungswirtschaft qualifiziert unsere
Absolvent:innen zur Lésung komplexer Fra-
gestellungen im Privat- und Firmenkunden-
geschaft, in der Unternehmenssteuerung, im
Risiko- und Vertriebsmanagement, im Asset
Management oder in der Regulierung und Com-
pliance. Die beruflichen Einsatzfelder liegen pri-
mar in Versicherungen, aber auch in Unterneh-
men aulerhalb der Finanzbranche.

1. Semester LV-Typ |SWS | ECTS 2. Semester LV-Typ |SWS |ECTS
Internationales Finanzsystem )¢} 2 4 Innovationsmanagement ILvV 2 3
Finanzmarktregulierung und Geldpolitik VO 3 5 Entrepreneurship und Unternehmensstrategie | ILV 2 3
Verbraucher-, Anleger- und Glaubigerschutz | VO 2 3 Prozessmanagement und Digitalisierung von v 2 3
Personal Skills und Kommunikation im UE 2 2 Geschaftsprozessen
Vertrieb IT- und Datenmanagement ILv 2 3
Agiles Projektmanagement PT 2 Analyse von Geschiftsberichten ILv 2 3
International GAAP ILv 2 3 Asset Management v 2 3
Quantitative Grundlagen des LV 2 4
Risikomanagements Produktmanagement in der v 3 4
Customer Journey Management ILvV 2 3 Personenversicherung
CRM, Markt- und Kundenanalyse im LV 2 3 Produktmanagement in der Sachversicherung | ILV 1 1,5
Finanzsektor Produktmanagement in der v 1 1,5
19 30 Vermogensversicherung

Riickversicherung und Alternativer ILv 1 2
Risikotransfer

Risiko- und Kapitalmanagement in LV 2 3
Versicherungen

20 30

3. Semester LV-Typ |SWS | ECTS 4, Semester LV-Typ |SWS |ECTS
Mitarbeiterinnenfiihrung und Motivation UE 2 2 Ethische, soziale und Umweltbelange in der LV 2 3
Corporate Governance & Compliance \'e} 2 3 Unternehmensfihrung
Change Management I 2 3 Masterseminar SE 2 2
Qualitative Forschungsmethoden SE 2 2 Masterarbeit und Masterpriifung MA 0 21
Quantiative Methoden und s 2 | 5 Vescherngsmanagement [ [T
Forschungsseminar Insurance Case Studies PT 1 2
InsureTech (Exkursion) UE 1 2

Aktuarielle Themen und ALM in ILvV 2 3 6 30
Versicherungen
Controlling & Integrierte Unternehmens- LV 3 5
steuerung in Versicherungen
Vertriebssteuerung im Versicherungssektor PT 2 3
Innovative Geschaftsmodelle in der ILvV 2 3
Personenversicherung
Innovative Geschaftsmodelle in der IV 2 3
Sach- und Vermégensversicherung

21 30

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Projektarbeit, SE = Seminar, UE = Ubung, VO = Vorlesung, SWS = Semesterwochenstunden,
ECTS = Europdisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
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Masterstudium

DIGITAL ENTREPRENEURSHIP

Neue digitale Geschaftsideen fiir Startups. Neue digitale Wege fiir die Wirtschaft. Der
multidisziplindre Master vermittelt lhnen eine Top-Ausbildung, um erfolgreich selbst
ein Startup zu griinden oder Innovationen in etablierten Unternehmen voranzutreiben.

Entrepreneurial Mindset.

Sie beschaftigen sich mit Design Thinking, set-
zen lhre Kreativitdt beim Generieren von Ge-
schaftsideen ein und bauen lhre Innovations-
kraft aus. Dariiber hinaus lernen Sie, gesundes
Arbeiten als Grundwert im Startup zu veran-
kern, trainieren Durchhaltevermdgen und den
Umgang mit Scheitern oder Stress. Nachhal-
tigkeit ist der Kern jedes Unternehmens, daher
messen Sie den Impakt fiir die eigene Innovati-
onsidee. Zudem befassen Sie sich mit Inklusion
und Diversitat.

Service Engineering. Digital and Data
Technologies.

Sie vertiefen sich in neueste Technologien des
Service Engineering, die Innovationstreiber
digitaler Geschdftsmodelle. Neben digitalen
Webanwendungen beschdftigen Sie sich mit
Methoden von kiinstlicher Intelligenz und Big
Data. Die enge Verschrankung von Theorie und
Praxis erfolgt in Projekten der Tech Labs.

Venture Creation. Co-Innovation. Corporate
Entrepreneurship.

Sie erwerben Kenntnisse zu Marktpositionie-
rung, Value Proposition und digitales Marke-
ting. Die Wirtschaftlichkeit einer Geschaftsidee
lernen Sie mit dem Business Case berechnen. Im
Fach ,Legal Setup® stehen zentrale rechtliche
Aspekte im Fokus, die Startups beachten miis-
sen. Zudem machen Sie sich mit Leadership und
Change Management vertraut. Darauf aufbau-
end entwerfen Sie Innovationsstrategien und
digitale Geschaftsmodelle fiir Unternehmen.

Startup Labs.

In Projekten erarbeiten Sie in multidisziplinaren
Teams neue Geschéftsideen: Von der Startup-
Griindung bis zur Co-Innovation in Unternehmen
werden erste Umsetzungsschritte vollzogen.

22

FACTS

Master of Arts in Business (MA)

Berufserméglichend

4 Semester /120 ECTS

FH JOANNEUM Graz

Unterrichtssprache:
Deutsch / Englisch

e ke d

20 Studienplétze pro Jahr

® Studiengangsleiterin:
FH-Prof. Mag. Dr. Doris Kiendl, LL.M

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

@ Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online:
® www.fh-joanneum.at/dem

® Zugangsvoraussetzungen:
offen fiir alle Fachdisziplinen

Woussten Sie, ...

dass Sie mit dem steirischen, ,
nationalen und internationalen O
Griindungsokosystem in Kontakt

kommen? Dieses Netzwerk kénnen

Sie aktiv niitzen.



Organisation

Der Masterstudiengang ,,Digital Entrepreneur-
ship“ ist berufsermdglichend organisiert. Das
bedeutet, dass die Studien- und Prasenzzeiten
so eingeteilt sind, um lhnen eine Teilzeitbe-
schaftigung und die Griindung lhres eigenen
Startups zu ermoglichen.

Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen bringen interdiszipli-
nares Know-how, Innovationskraft und l6sungs-
orientiertes Handeln mit - ihnen steht die digi-
tale Wirtschaftswelt offen. Als Visiondr:innen
griinden sie erfolgreich ein innovatives Startup,
treiben in etablierten Unternehmen digitale Ge-
schaftsmodelle voran oder arbeiten im Bereich
Co-Innovation mit groBen Konzernen zusam-
men.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

»Das Masterstudium ,Digital Entrepreneurship*
ermaglicht es, unternehmerische Kompetenzen
zu trainieren, um digitale Geschdftsmodelle er-
folgreich umzusetzen und zu skalieren.“

Mag. (FH) Dr. Bernadette Frech
CEO von Instahelp, Dozentin an der FH JOANNEUM

»Der Master,Digital Entrepreneurship‘wird auf-
grund seiner Exzellenzorientierung Startpunkt
vieler erfolgreicher Innovationskarrieren sein.“
Mag. phil. Martin Méssler, MSc (LSE)

Managing Director Science Park Graz,
ESA BIC Austria General Manager, ESA BA Ambassador

1. Semester LV-Typ SWS ECTS 2. Semester LV-Typ SWS ECTS
Entrepreneurial Mindset: T ’ 5 Entrepreneurial Mindset:
Be visionary, a Design Thinker Be courageous, focussed and PT 2 5
New Venture Creation & Strategy flexible
- v 3 4 N - N
for Digital Startups Finance, Fundraising & Innovation Iw 3 4
Corporate Entrepreneurship & I 3 4 Accounting for Startups
Co-Innovation Digital Marketing & Marketing
ILV 3 4
Research

Digital Technologies v “ 7 Service Engineering & Digital Iw 4 7
Tech Lab 1 PT ] 3 Business Models
Venture Creation: Business T 2 7 Tech Lab 2 il ! 3
Opportunities Digital Business Case & Pitch Deck PT 2 7

15 30 15 30

3. Semester LV-Typ SWS EGIS 4. Semester LV-Typ SWS ECTS
Entrepreneurial Mindset: Stay Build Sustainable

physically and mentally strong PT 2 5 & Inclusive Businesses il 2 5
Leadership & Change Management LV 3 4 Scaling Digital Business Models LV 3 4
Legal Setup for Startups LV 3 4 Master Thesis Seminar SE 1 1
Data Technologies LV 4 7 Master Exam SE 0 2
Tech Lab 3 PT 1 3 Master Thesis MA 0,5 18
i/llr\]lqll;-l‘?':sot?:g&Procedures PT 2 7 22 =

15 30

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Porjektarbeit, SE = Seminar

23



Masterstudium

GESUNDHEITSMANAGEMENT UND PUBLIC HEALTH

Studienrichtung im Masterstudiengang ,Gesundheits-, Tourismus- & Sportmanagement*

Management von Kur- und Reha-Einrichtungen, Gesundheitsférderung,
Empowerment und Public Health - das sind die Kernelemente des Studiums.
Sie erwerben alle Kompetenzen, die Sie als Expert:in im Gesundheitssektor be-

notigen.

Diese Fachthemen erwarten Sie im Studium:

Gesundheit. Management.

Das Studium riickt nachhaltige Entwicklungen
im Gesundheitsbereich in den Fokus. Sie erwer-
ben vertiefte Kenntnisse in der evidenzbasierten
Gesundheitsforderung sowie solide Manage-
ment-Qualifikationen. Business Excellence Ma-
nagement und Leadership sind ebenso Teil der
Ausbildung wie das spezifische Management
gesundheitsbezogener Einrichtungen.

Public Health. Kommunikation.

Sie vertiefen sich nicht nur in Themen wie Public
Health und Epidemiologie, sondern auch in die
Analyse von Gesundheitsdeterminanten. Ein be-
sonderes Augenmerk wird auf die strategische
Kommunikation von Public-Health-Themen in
der Offentlichkeit gelegt.

Forschung. Innovation.

Bei uns lernen Sie angewandte Forschung im
Detail kennen: von der Konzipierung iiber die
praktische Umsetzung bis hin zur Evaluation.
Zudem befassen Sie sich damit, wie Innova-
tionen in Unternehmen, Organisationen oder
Regionen initiiert, gefordert und gesteuert wer-
den.

Reale Auftrdge. Masterarbeit.

Auftrége aus der Gesundheitswirtschaft bilden
die Basis fiir die zweisemestrige Projektarbeit,
in der Sie umfassende Erfahrung im Projekt-
management und in der Zusammenarbeit mit
Kund:innen sammeln. Zudem vertiefen Sie lhr
Wissen in Fallstudien und in der Masterarbeit.
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Master of Arts in Business (MA)

Berufshegleitend

4 Semester / 120 ECTS
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Unterrichtssprache:
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® Studiengangsleiterin:
Dr. Eva Adamer Konig

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Voraussetzungen,
Bewerbung und Aufnahmeverfahren finden
Sie online.

® www.fh-joanneum.at/gph

Woussten Sie, ...

... dass Sie durch Case Studies

Theorie und Praxis verkniipfen? In Sl
Kombination mit spannenden Exkur-

sionen ist das die beste Vorbereitung

auf Flihrungspositionen.



Organisation

Unser berufsbegleitendes Masterstudium ist
optimal mit Beruf und Familie vereinbar. Am Be-
ginn des Semesters gibt es eine Prdsenzwoche.
Die Lehrveranstaltungen finden von Donnerstag
bis Samstag an der FH JOANNEUM Bad Glei-
chenberg und online statt.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen haben viele Optionen:
Es stehen Gesundheitseinrichtungen und For-
schungsinstitute ebenso zur Auswahl wie Kran-
kenanstalten, Pflegeeinrichtungen und Kur-
oder Rehakliniken. Chancen ergeben sich auch
bei Primary Care Units, Sozial- und Krankenver-
sicherungen, aber auch im Health Consulting.
Sie sind im Gesundheitsmanagement groRer
Konzerne tdtig oder fiir das Prozess- und Qua-
litdtsmanagement in Kliniken und der Pharma-
industrie verantwortlich. Ein facheinschlagiges
Doktoratsstudium ist ebenfalls moglich.

1. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 3. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Orientierung Gesundheits-, Tourismus- & UE 7 05 Networking and Human Relations VO 1 1
Sportmangement ’ -
Change Management and Organizational 1w 2 3
Health Promoting Lifestyle ILvV 2 1,5 Development
Statistik und Forschungsmethoden | v 2 3 Entrepreneurship und Start-up LV 2 3
Forschungs- und Projektarbeiten | PT 2 5 Sales Management VO 1 1
Ethik und Social Responsibility ILv 2 2 Wirtschafts- und Steuerrecht VO 2 3
Neue politische Okonomie VO 1 2 Arbeitsrecht fir Fihrungskrafte VO 2 3
Bedarfsanalyse und Brandmanagement v 2 2 International Public Health LV 2 3
Qualitdts- und Risikomanagement VO 2 2 Health Communication ILV 1 2
Gesundheits- und Leistungssport LV 2 3 Innovations- und Fordermanagement LV 2 3
Ar]gewlandte Public Health und Epide- I 2 3 Qualltatlss,lcherung und angewandte Iw 2 3
miologie Evaluation
Analyse von Gesundheitsdeterminanten ILvV 2 3 Integriertes Health Care Management LV 1 2
22 30 20 30
2. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 4. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Statistik und Forschungsmethoden II LV 2 3 Case Studies SE 1 3
Forschungs- und Projektarbeiten Il PT 2 5 Masterarbeit und Masterpriifung MA 0 25
Finanzierung und Investition ILv 2 3 Begleitung Masterarbeit SE 0,5 2
Leadership and Human Resources Ly 2 15 30
3 »
Management
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
o X ILvV 2 3
Organisationsentwicklung
Eventkonzeptionierung und -inszenierung v 3 4
Health in All Policies ILv 2 3
Evidencg-based Health Promotion and I 2 3
Prevention
Gesundheitsékonomie v 2 3
19 30

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Projektarbeit, SE = Seminar, UE = Ubung, VO = Vorlesung, SWS = Semesterwochenstunden,
ECTS = Europdisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
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Masterstudium

LEBENSQUALITAT UND

NACHHALTIGKEIT IM TOURISMUS

Studienrichtung im Masterstudiengang ,Gesundheits-, Tourismus- & Sportmanagement*

Tourismusangebote, die attraktiv fiir Gast:innen sind und gleichzeitig die Le-
bensqualitat fordern, erfordern hoch qualifizierte Fiihrungskrdfte. Bei uns
steht die Gestaltung von Lebens- und Wirtschaftsraumen zur zukunftsfahigen

touristischen Nutzung im Zentrum.
Diese Fachthemen erwarten Sie im Studium:

Management. Lebensqualitat.

Sie erwerben umfassende Managementkompe-
tenzen in der Entwicklung von nachhaltigkeits-
orientierten Tourismusangeboten mit Schwer-
punkten auf Gesundheits- und Sporttourismus
und der Férderung der Lebensqualitat aller be-
teiligten Personengruppen.

Nachhaltigkeit. Innovation. Regionen.

Sie vertiefen sich in die Themenkomplexe der
Regionalentwicklung und des Forder- und
Innovationsmanagements. Dabei legen wir ei-
nen besonderen Schwerpunkt auf verfligbare
und notwendige Ressourcen zur Etablierung
von zukunftsfahigen Losungen mit Fokus auf
landliche Regionen.

Service Design. Tourismus. Wellness.

Von der Idee bis zum Markt: Sie befassen sich
mit dem Design, der Entwicklung und Um-
setzung von wettbewerbsfdhigen Tourismus-
produkten. Neben innovativen Konzepten fiir
Destinationen riicken Sie Produktdesign und
kundenorientiertes Management von wellness-
und gesundheitsorientierten Hotelbetrieben in
den Fokus.

Reale Auftrdge. Masterarbeit.

Reale Auftrdge aus der Tourismus- und Frei-
zeitwirtschaft bilden die Basis fiir die zweise-
mestrige Projektarbeit, in der Sie umfassende
Erfahrung im Projektmanagement und in der
Zusammenarbeit mit Kund:innen sammeln. Zu-
dem vertiefen Sie lhr Wissen in Fallstudien und
in der Masterarbeit.
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Woussten Sie, ...

... dass Sie im Rahmen von interna-

tionalen Exkursionen National- und . .
Freizeitparks sowie Thermen besu-

chen? Dort lernen Sie von erfahrenen
Fihrungskréften aus der Praxis.



Organisation

Unser berufsbegleitendes Masterstudium ist
optimal mit Beruf und Familie vereinbar. Am Be-
ginn des Semesters gibt es eine Prdsenzwoche.
Die Lehrveranstaltungen finden von Donnerstag
bis Samstag an der FH JOANNEUM Bad Glei-
chenberg und online statt.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Berufsfelder

Unsere Absolvent:innen erkennen Trends und
zukiinftige Entwicklungspotenziale an der
Schnittstelle von Gesundheit, Tourismus und
Freizeit. Design, Umsetzung und Vermarktung
(gesundheits-)touristischer Angebote sowie der
zukunftsorientierte Ressourceneinsatz zdhlen
zu ihren Kernkompetenzen. Die Karrierewege
unserer Absolvent:innen reichen von Thermen-
und Hotelleitung tiber Sales und Marketing Ma-
nagement in touristischen Einrichtungen bis hin
zu Geschéftsfiihrung von Spas und internatio-
nalen Consulting-Tatigkeiten. Ein facheinschla-
giges Doktoratsstudium ist auRerdem moglich.

1. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 3. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Orientierung Gesundheits-, Networking and Human Relations VO 1 1
- UE 1 0,5
Tourismus- & Sportmangement
Change Management and 1w 2 3
Health Promoting Lifestyle v 2 1,5 Organizational Development
Statistik und Forschungsmethoden | ILv 2 3 Entrepreneurship und Start-up ILvV 2 3
Forschungs- und Projektarbeiten | PT 2 5 Sales Management VO 1 1
Ethik und Social Responsibility LV 2 2 Wirtschafts- und Steuerrecht VO 2 3
Neue politische Okonomie VO 1 2 Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte VO 2 3
engictes Tanegenen = : : _
Bedarfsanalyse und Brandmanagement ILvV 2 2
— — Freizeit- und Tourismusdkonomie ILv 1 2
Qualitats- und Risikomanagement VO 2 2
Thermen- und Spa-Management LV 2 3
_ Kur-, Reha- und Klinikmanagement e 2 3
Service Design and Hospitality ILV 2 3 Innovations- und Férdermanagement ILvV 2 3
Customer Relationship Management ILV 2 3 Destinationsmanagement ILv 2 3
Wirtschaftsfaktor Sporttourismus/-events VO 2 3 Regionalentwicklung LV 1 2
22 30 20 30
2. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 4. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Statistik und Forschungsmethoden Il ILvV 2 3 Case Studies SE 1 3
Forschungs- und Projektarbeiten II PT 2 5 Masterarbeit und Masterpriifung MA 0 25
Finanzierung und Investition ILvV 2 3 Begleitung Masterarbeit SE 0,5 2
Leadership and Human Resources 1,5 30
ILV 2 3
Management
Betriebliches Gesundheitsmanagement 1w P
o X 3
und Organisationsentwicklung
Eyentkonzeptlonlerung und -insze- I 3 4
nierung
Freizeitmanagement und Kulturtourismus LV 3 4
Health and Nature Tourism v 2 3
Balanced Resource Management in I T 2 ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Projektarbeit, SE = Seminar,
Tourism UE = Ubung, VO = Vorlesung, SWS = Semesterwochenstunden,
19 30 ECTS = Europaisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von

Studienleistungen
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Masterstudium

SPORT- UND EVENTMANAGEMENT

Studienrichtung im Masterstudiengang ,Gesundheits-, Tourismus- & Sportmanagement*

Das Studium verbindet Managementfahigkeiten wie Leadership mit Elementen
des Sport- und Eventmanagements. Als Fiihrungskraft von morgen erwerben
Sie Kompetenzen in Eventkonzeptionierung, Sportmarketing und Sponsoring
sowie im Management von Sportvereinen, Sportorganisationen oder von

Individualsportler:innen.

Diese Fachthemen erwarten Sie im Studium:

Fiihrung. Organisation.

Sie erwerben vertiefte Kenntnisse in speziellen
Bereichen des Sport- und Eventmanagements
sowie solide Qualifikationen in Organisations-
fihrung. Entrepreneurship und Business Excel-
lence sind ebenso Themen des Studiums wie
das Management von Events, Sportorganisati-
onen sowie Leistungssportler:innen.

Sport. Management.

Neben Sportmanagement vertiefen Sie sich in
Gesundheits- und Leistungssport. Organisation
und Finanzierung des Sports sowie Sportrecht
sind weitere Themen des Studiums. Zudem be-
fassen Sie sich mit der nachhaltigen Nutzung
von Sportstédtten, um urbane und landliche Ent-
wicklungspotenziale auszuschopfen.

Eventinszenierung. Marketing.

Um Trends zu kreieren und (Sport-)Events er-
folgreich durchzufiihren, lernen Sie die Mecha-
nismen des Managements von Veranstaltungen
zu beherrschen - von der exakten Planung bis
zur professionellen Umsetzung. Uberdies er-
werben Sie Kompetenzen im Sponsoring, Live-
Marketing und in der Eventtechnik.

Reale Auftrdge. Masterarbeit.

Reale Auftrdge aus der Sport- und Eventbran-
che bilden die Basis fiir die zweisemestrige Pro-
jektarbeit, in der Sie wertvolle Erfahrungen in
der Zusammenarbeit mit Kund:innen sammeln.
Zudem vertiefen Sie Ihr Wissen in Fallstudien,
im Sportwissenschaftlichen Labor und in der
Masterarbeit.
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erhéhen sich ihre Jobchancen um ein
Vielfaches.



Organisation

Unser berufsbegleitendes Masterstudium ist
optimal mit Beruf und Familie vereinbar. Am Be-
ginn des Semesters gibt es eine Prasenzwoche.
Die Lehrveranstaltungen finden von Donnerstag
bis Samstag an der FH JOANNEUM Bad Glei-
chenberg und online statt.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Berufsfelder

Zu den Kernkompetenzen unserer Absol-
vent:innen zahlen einerseits das Management
von (Sport)-Events und andererseits das Ma-
nagement von Sportvereinen, Sportorganisati-
onen und Individualsportler:innen. Sie sind in
Event- und Marketingagenturen, im Sportmar-
keting und in Fitness- und Gesundheitseinrich-
tungen tatig, aber auch Sportverbande, Sportor-
ganisationen oder Anbieter im Sporttourismus
zahlen zur ihren Auftraggebern. Ein fachein-
schldgiges Doktoratsstudium ist ebenfalls mog-
lich.

1. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 3. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Orientierung Gesundheits-, Tourismus- & UE 1 05 Networking and Human Relations Vo 1 1
Sportmangement ' Change Management and Organizational I 2 3
Health Promoting Lifestyle LV 2 1,5 Development
Entrepreneurship und Start-up LV 2 3
Statistik und Forschungsmethoden | LV 2 3
Sales Management VO 1 1
Forschungs- und Projektarbeiten | PT 2 5 -
Wirtschafts- und Steuerrecht VO 2 3
Ethik und Social Responsibility i 2 2 Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrafte VO 2 3
Strategisches Management v 2 3 Infrastrukturmanagement von Sport- W ) 3
stdtten
Bedarfsanalyse und Brandmanagement LV 2 2
Sportrecht VO 2 3
Qualitdts- und Risikomanagement VO 2 2
Sport-Sponsoring ILvV 2 3
) - ! I 1 2
Gesundheits- und Leistungssport IV 2 3 Sportanbietern
Organisation und Finanzierung des Sports \e} 2 3 Athlete Management v ! 2
) ) Management von Sportvereinen und I 2 3
Wirtschaftsfaktor Sporttourismus/-events \'e} 2 3 -organisationen
22 30 20 30
2. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 4. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Statistik und Forschungsmethoden II ILv 2 3 Case Studies SE 1 3
Forschungs- und Projektarbeiten Il PT 2 5 Masterarbeit und Masterpriifung MA 0 25
Finanzierung und Investition LV 2 3 Begleitung Masterarbeit SE 0,5 2
Leadership and Human Resources 1,5 30
ILvV 2 3 2
Management
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
I ) ILv 2 3
Organisationsentwicklung
Eventkonzeptionierung und -inszenierung IV 3 4
Live Marketing und Event Communication LV 2 3
Eventhardware und -logistik ILv 2 3
Eventrecht und -sicherheit VO 2 3
19 30

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Projektarbeit, SE = Seminar, UE = Ubung, VO = Vorlesung, SWS = Semesterwochenstunden,
ECTS = Europdisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
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Master’s Degree Programme

GLOBAL GREEN AND SOCIAL BUSINESS

Study track of the Master’s degree programme in Global Strategic Management

Achieving social welfare and improving the quality of life for future generations is an important
part of the modern and responsible business world. In addition to that, resource scarcity
requires organizations to strongly incorporate “green goals” in their company policies. We will
provide you with an advanced understanding of business essentials as well as state-of-the-art
knowledge about economic, environmental, and social sustainability.

Core topics in this study programme:

Sustainable Business on a Global Level.

You will gain a solid understanding of economic,
environmental, and social sustainability. In addition,
you will be able to develop green and social business
strategies. Furthermore, you will learn how to
communicate sustainable business activity in a
targeted manner.

Natural Resources, Environment and CSR.

You will get to know the essential concepts of
environmental, resource, and welfare economics.
You will obtain a structured overview of the most
significant aspects of corporate social responsibility.
Additionally, you will be introduced to the concepts of
sustainable business partnerships and fair trade.

Strategic Management and Finance.

You will be introduced to the fundamentals of
strategic management, business development, and
business plan design. In addition, we provide you
with courses on state-of-the-art topics in various
disciplines, such as finance, controlling, supply chain
management, ethics, etc.

Global Markets and Economy.

You will gain an insight into important characteristics
of global markets as well as the opportunities,
threats, and challenges for multinationals doing
business abroad. We provide you with the necessary
knowledge about international trade theory, economic
development and history as well as legal frameworks.

Scientific Methods, Market Research and Projects.
In the area of social and economic sciences you will
learn about qualitative and quantitative research
methods at an advanced level. In the “Business Lab”
you will apply your theoretical knowledge within
projects that are related to “Global Green and Social
Business”.
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FACTS

“ Master of Arts in Business (MA)

Work-friendly

4 semesters / 120 ECTS

FH JOANNEUM Graz

o e d

Language of instruction: English

30 student placements each year

® Head of degree programme:
MMMMag. Dr. Dr. Wolfgang Granigg

® Tuition fee: no fees for students from the
European Union, the European Economic
Area (EEA) and Switzerland

® Further information regarding deadlines,
requirements, applications and the
application-procedure are available online.
® www.fh-joanneum.at/ggm

Did you know, ...

... that Global Green and Social

Business is offered in a work-friendly

study mode? Thus, you can obtain A
knowledge inside and outside of your

studies: in lectures, projects, and a

part-time job of your choice.



Organisation

In the 1 semester we focus on advanced
fundamentals. In the 2" semester we will move on to
the applications of theoretical knowledge in various
settings, with a focus on the chosen specialisation.
In the 3 semester you will study at one of our
numerous partner universities and carry out an
applied project abroad. We start the 4" semester
with blocked courses followed by reduced classroom-
teaching to allow you to focus on your master’s thesis
and master’s exam preparation.

Career Prospects

In this master’s programme you will be prepared for
career opportunities in a wide range of professional
environments and positions, from profit to non-
profit organisations, from production and service-
oriented companies to consumer goods and industrial
goods industries. As a graduate of “Global Strategic
Management” with the specialisation in “Global
Green and Social Business” you will be qualified
to pursue many different positions within those
industries, especially in positions in regards to CSR
and sustainability management.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS per semester)

“Completing this programme enables you to
apply the tools and knowledge required to
pursue a career in the field of ‘Global Green
and Social Business’. The programme’s main
strengths are its interdisciplinary curriculum
with state-of-the-art contents as well as

the semester abroad at one of our partner
universities. A hands-on class experience and
company projects add to the programme’s key
competences.”

MMMMag. DDr. Wolfgang Granigg
Head of the degree programme “Global Strategic Management”

Tt semester LV-Typ | SWS | ECTS 2" semester LV-Typ | SWS | ECTS
Strategy, Business Development and Iy 3 5 Global Production and Supply Chain 1w 2 25
Innovation Management
Human Resources and Business Organisation ILv 2 2,5 International Marketing, Pricing and Sales LV 2 2,5
Business Ethics and Compliance [I\% 2 2,5 Global Financial Environment ILV 2 2,5
Contemporary World History LV 2 2,5 International Corporate Finance LV 2 2,5
Global Markets and Internationalisation ILv 2 2,5 Research Methods and Statistics I\ 3 5
International and Transnational Law ILv 2 2,5 Global Green and Social Business ILv 3 5
International Accounting and Controlling LV 3 5 Natural Resources and Environment LV 2 2,5
Business Informatics and Technologies LV 3 5 CSR and Sustainable Partnerships LV 2 2,5
21 30 Business Lab and Company Dialogue PT 2 5
20 30
3 semester LV-Typ | SWS | ECTS 4 semester LV-Typ | SWS | ECTS
Accompanying Seminar SE 2 5 Advanced Topics in Global Strategic E 2 2
N Management S 5
Global Campus - Electives 1: 1w . 10
Global Strategic Management Interdisciplinary Strategic Cases SE 2 2,5
Ca(rje:r Developr:q_?nt. i UE 2 25
Global Campus - Electives 2: 1w . 10 and Assessment [raining
Global Green and Social Business Master‘s Thesis Seminar SE 1,5 2,5
Project Management and Project Work PT 1 5 Master‘s Thesis and Master‘s Exam MA 0,5 20
3 30 8 30

ILV = Integrated course, PT = Project, SE = Seminar, UE = Tutorial, SWS = Hours per week, ECTS = European Credit Transfer and Accumulation System
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Master’s Degree Programme

GLOBAL LEADERSHIP AND HR MANAGEMENT

Study track of the Master’s degree programme in Global Strategic Management

Human capital has long been identified as one of the most essential form of capital a company
possesses. Organizations strive to find ways for managing human resources and leading
employees in a way that fosters their full potential. We will provide you with an advanced
understanding of business essentials as well as strategic tools for advanced HR Management.

Core topics in this study programme:

Advanced HR Management.

You will gain a solid understanding of state-of-the-
art topics of strategic human resource management.
You will learn how HR strategies can be aligned with
corporate strategies, as well as important skills in HR
controlling and reporting. Furthermore, you will gain
profound knowledge of digitalization in HR management,
employee development and talent management.

Leadership and Change Management .

You will learn about essential concepts of global and
intercultural leadership, the foundations of leadership
theories, leadership practice, organizational theories,
learning organizations, and change management.
Additionally, you will gain insight into the key concepts
of a professional approach to negotiation and conflict
situation on a multicultural level.

Strategic Management and Finance.

You will be introduced to the fundamentals of strategic
management, business development, and business
plan design. In addition, we provide you with courses
on state-of-the-art topics in various disciplines, such as
finance, controlling, supply chain management, ethics,
etc.

Global Markets and Economy.

You will gain an insight into important characteristics of
global markets as well as the opportunities, threats, and
challenges for multinationals doing business abroad.
We provide you with the necessary knowledge about
international trade theory, economic development and
history as well as legal frameworks.

Scientific Methods, Market Research and Projects.

In the area of social and economic sciences you will learn
about qualitative and quantitative research methods at
an advanced level. In the “Business Lab” you will apply
your theoretical knowledge within projects that are
related to “Global Leadership and HR Management”.
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Language of instruction: English

30 student placements each year

® Head of degree programme:
MMMMag. Dr. Dr. Wolfgang Granigg

® Tuition fee: no fees for students from the
European Union, the European Economic
Area (EEA) and Switzerland

® Further information regarding deadlines,
requirements, applications and the
application-procedure are available online.
® www.fh-joanneum.at/glm

Did you know, ...

... that you will enjoy an international
environment at our institute? You will

learn about international business <O .
environments and will study together

with students and professors from all

parts of the world.



Organisation

In the 1 semester we focus on advanced
fundamentals. In the 2" semester we will move on to
the applications of theoretical knowledge in various
settings, with a focus on the chosen specialisation.
In the 3 semester you will study at one of our
numerous partner universities and carry out an
applied project abroad. We start the 4" semester
with blocked courses followed by reduced classroom-
teaching to allow you to focus on your master’s thesis
and master’s exam preparation.

Career Prospects

In this master’s programme you will be prepared for
career opportunities in a wide range of professional
environments and positions, from profit to non-
profit organisations, from production and service-
oriented companies to consumer goods and industrial
goods industries. As a graduate of “Global Strategic
Management” with the specialisation in “Global
Leadership and HR Management” you will be
qualified to pursue many different positions within
those industries, especially in HR management and
employee development.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS per semester)

“Students are provided with the state-of-the
art tools and knowledge required to pursue a
career in the field of ‘Global Leadership and
HR Management’. The programme’s main
strengths are its interdisciplinary curriculum
with state-of-the-art contents as well as

the semester abroad at one of our partner
universities. A hands-on class experience and
company projects add to the programme’s key
competences.”

MMMMag. DDr. Wolfgang Granigg
Head of the degree programme “Global Strategic Management”

15 semester LV-Typ | SWS | ECTS 2" semester LV-Typ | SWS | ECTS
IS:::)tveagt)i/(,)Eusiness Development and I 3 5 S\l;):aaflgsrrr?ednutction and Supply Chain Ly 2 25
Human Resources and Business Organisation LV 2 2,5 International Marketing, Pricing and Sales LV 2 2,5
Business Ethics and Compliance [I\% 2 2,5 Global Financial Environment v 2 2,5
Contemporary World History LV 2 2,5 International Corporate Finance ILv 2 2,5
Global Markets and Internationalisation 1LV 2 2,5 Research Methods and Statistics [I\% 3 5
International Economics and Trade IV 2 2,5 _
International and Transnational Law ILv 2 2,5 Advanced HR Management v 3 5
International Accounting and Controlling ILvV 3 5 Global Leadership and Change Manage- I 2 25
Business Informatics and Technologies LV 3 5 ment ’
21 30 Conflict Resolution and Negotiations ILv 2 2,5
Business Lab and Company Dialogue PT 2 5
20 30
3 semester LV-Typ | SWS | ECTS 4 semester LV-Typ | SWS | ECTS
Accompanying Seminar SE 2 5 Advanced Topics in Global Strategic

Global Campus - Electives 1: I . 10
Global Strategic Management

Management St 2 25

Interdisciplinary Strategic Cases SE 2 2,5

Career Development and Assessment UE 2 25

Global Campus - Electives 2: I . 10 Training

Global Leadership and HR Management Master's Thesis Seminar SE 15 2,5

Project Management and Project Work PT 1 5 Master‘s Thesis and Master‘s Exam MA 0,5 20
3 30 8 30

ILV = Integrated course, PT = Project, SE = Seminar, UE = Tutorial, SWS = Hours per week, ECTS = European Credit Transfer and Accumulation System
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Master’s Degree Programme

GLOBAL STRATEGIC DECISION MAKING

Study track of the Master’s degree programme in Global Strategic Management

How to successfully compete on the market and how to face the challenges of the future
business world are questions that arise for every global corporation. Making the right decisions
and having long-term strategies in mind is crucial. We will provide you with an advanced
understanding of business essentials as well as important strategic tools and concepts of

decision theory.

Core topics in this study programme:

Strategic Decision Making on a Global Level.

You will gain a solid understanding of strategic
thinking, rationality, and cognitive biases. You will
learn about decision and game theory and the most
important principles of decision-making in practice.
Additionally, you will gain insights into the field of
mergers & acquisitions and strategic alliances.

Business Intelligence and Business Analytics.

You will get to know the fundamentals of business
intelligence and business analytics and their fields
of applications. Furthermore, you will gain basic
knowledge of current technologies in this area and
will become familiar with the principles of data
warehouse processes.

Strategic Management and Finance.

You will be introduced to the fundamentals of
strategic management, business development, and
business plan design. In addition, we provide you
with courses on state-of-the-art topics in various
disciplines, such as finance, controlling, supply chain
management, ethics, etc.

Global Markets and Economy.

You will gain an insight into important characteristics
of global markets as well as the opportunities,
threats, and challenges for multinationals doing
business abroad. We provide you with the necessary
knowledge about international trade theory, economic
development and history as well as legal frameworks.

Scientific Methods, Market Research and Projects.
In the area of social and economic sciences you will
learn about qualitative and quantitative research
methods at an advanced level. In the “Business Lab”
you will apply your theoretical knowledge within
projects that are related to “Global Strategic Decision
Making”.
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FACTS

“ Master of Arts in Business (MA)

Work-friendly

4 semesters / 120 ECTS

FH JOANNEUM Graz

o e d

Language of instruction: English

30 student placements each year

® Head of degree programme:
MMMMag. Dr. Dr. Wolfgang Granigg

® Tuition fee: no fees for students from the
European Union, the European Economic
Area (EEA) and Switzerland

® Further information regarding deadlines,
requirements, applications and the
application-procedure are available online.
® www.fh-joanneum.at/gdm

Did you know, ...

... that you can spend a semester

abroad at one of our numerous

partner universities? Our institute . .
is part of a growing global network

of partner universities in Asia, Latin

America, Europe, and Africa.



Organisation

In the 1 semester we focus on advanced
fundamentals. In the 2" semester we will move on to
the applications of theoretical knowledge in various
settings, with a focus on the chosen specialisation.
In the 3 semester you will study at one of our
numerous partner universities and carry out an
applied project abroad. We start the 4" semester
with blocked courses followed by reduced classroom-
teaching to allow you to focus on your master’s thesis
and master’s exam preparation.

Career Prospects

In this master’s programme you will be prepared for
career opportunities in a wide range of professional
environments and positions, from profit to non-
profit organisations, from production and service-
oriented companies to consumer goods and industrial
goods industries. As a graduate of “Global Strategic
Management” with the specialisation in “Global
Strategic Decision Making” you will be qualified
to pursue many different positions within those
industries, especially in controlling, business analytics
and sophisticated assistance positions.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS per semester)

“With this study programme, we provide

our students with the tools and knowledge
required to pursue a career in the field

of ‘Global Strategic Decision Making’.

The programme’s main strengths are its
interdisciplinary curriculum with state-of-the-
art contents as well as the semester abroad

at one of our partner universities. A hands-on
class experience and company projects add to
the programme’s key competences.”

MMMMag. DDr. Wolfgang Granigg
Head of the degree programme “Global Strategic Management”

1+ semester LV-Typ | SWS | ECTS 2" semester LV-Typ | SWS | ECTS
lS:rr]aotveagt)ilér?usiness Development and w 3 5 ;lao::é:rr:ednutction and Supply Chain I 2 25
Human Resources and Business Organisation v 2 2,5 International Marketing, Pricing and Sales v 2 2,5
Business Ethics and Compliance [I\% 2 2,5 Global Financial Environment ILvV 2 2,5
Contemporary World History ILv 2 2,5 International Corporate Finance ILvV 2 2,5
Global Markets and Internationalisation ILv 2 2,5 Research Methods and Statistics ILv 3 5
International Economics and Trade ILv 2 2,5 _
International and Transnational Law ILv 2 2,5 Global Strategic Decision Making v 3 5
International Accounting and Controlling LV 3 5 Busine;s Intelligence and Business 1w ) 25
Business Informatics and Technologies ILv 3 5 Analytics i
2 30 /l;/llfi;iecres; Acquisitions and Strategic I 2 25
Business Lab and Company Dialogue PT 2 5
20 30
3 semester LV-Typ | SWS | ECTS 4 semester LV-Typ | SWS | ECTS
Accompanying Seminar SE 2 5 Advanced Topics in Global Strategic e 2 25
Global Campu§ - Electives 1: I . 10 Ma”age'."e.”t -
Global Strategic Management Interdisciplinary Strategic Cases SE 2 2,5
GlbalsatgicDecsionaking [ [ [ Coreer beelooment o Ve | 2 | 25
Global CampU§ - EleFt!ves 2: ‘ I . 10 . -
Global Strategic Decision Making Master‘s Thesis Seminar SE 1,5 2,5
Project Management and Project Work PT 1 5 Master's Thesis and Master‘s Exam MA 0,5 20
3 30 8 30

ILV = Integrated course, PT = Project, SE = Seminar, UE = Tutorial, SWS = Hours per week, ECTS = European Credit Transfer and Accumulation System

35



Masterstudium / Vollzeit

INTERNATIONAL INDUSTRIAL MANAGEMENT

In diesem international akkreditierten Wirtschaftsingenieurstudium haben Sie
mehrfach die Wahl: Entweder Sie spezialisieren auf Industrie 4.0 oder Supply
Chain Engineering. Oder Sie bleiben inhaltlich breit aufgestellt und wahlen die
Themen frei fiir Ihr umfassendes Know-how im industriellen Management.

Diese Fachthemen erwarten Sie im Studium:

General Management. Leadership.

Um zukiinftig erfolgreich im industriellen Ma-
nagement tdtig zu sein, bauen Sie lhre Fiih-
rungskompetenz aus: von Leadership bis Ge-
neral Management. Sie erarbeiten nachhaltige
Strategien zu Themen wie Innovation, Entrepre-
neurship und Product-Lifecycle-Management.

Vertiefung: Smart Production & Services.

Sie befassen sich mit der Industrie der Zu-
kunft: von Smart Manufacturing Gber Big Data
Analysis bis zur Lean Production. Einerseits
stehen technologische Voraussetzungen wie
cyber-physische Systeme und betriebliche In-
formationssysteme im Fokus, andererseits neue
Prozesse und Geschaftsmodelle wie Service En-
gineering, die aus der digitalen Transformation
resultieren.

Vertiefung: Supply Chain Engineering.

Sie lernen, die Supply Chain im technischen Ein-
kauf und Vertrieb zu optimieren. Dazu befassen
Sie sich mit strategischer Beschaffung, Logi-
stik- und Lieferantenmanagement, aber auch
mit Informations- und Steuerungssystemen der
Materialwirtschaft. (berdies vertiefen Sie sich
in Customer-Relationship-Management, Mar-
keting und Multi-Channel-Management.

International Research Project.

Im 2. Semester fiihren Sie ein internationales
Forschungsprojekt durch. Sie haben auch die
Méglichkeit, ein bis zwei Auslandssemester zu
absolvieren, was lhre internationale ,,Employa-
bility* erhéht.

36

FACTS
T

Diplomingenieur:in (DI)

Vollzeit

4 Semester / 120 ECTS

FH JOANNEUM Kapfenberg

Unterrichtssprache:
Deutsch / Englisch

@[] @ C

® 20 Studienplatze pro Jahr

® Studiengangsleiter:
FH-Prof. Mag. Dr. Martin Tschandl

® Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Voraussetzungen,
Bewerbung und Aufnahmeverfahren finden
Sie online.

©® www.fh-joanneum.at/iim

Woussten Sie, ...

... dass lhnen fiir Lehrveranstal-

tungen, Projekte und/oder Ihre

Diplomarbeit eine der grofiten For-
schungsfabriken fiir Digitalisierung A
in Mitteleuropa zur Verfligung steht.

Hier konnen Sie die Industrie von

morgen mitgestalten.



Organisation

Die Lehrveranstaltungen finden in den ersten
zwei Semestern von Montag bis Freitag statt.
Im dritten Semester sind die Prasenzzeiten am
Freitagnachmittag und am Samstag, hierdurch
konnen Sie schon wahrend des Studiums ins Be-
rufsleben einsteigen.

»Technisches Know-how mit Wirtschaftswissen
zu kombinieren, treibt Innovationen fiir den
Markt schneller voran und schafft Wettbe-
werbsvorteile, persénlich und fiir Unterneh-
men.*

DI Dr. Sabine Herlitschka, MBA
Vorstandsvorsitzende Infineon Technologies Austria AG

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

1. Semester 2. Semester

Strategic Management
7,5 ECTS

Recht fiir Fiihrungskrafte
4ECTS

International Management
4,5 ECTS

Vertiefung Smart Production & Services *

Leadership Competences
4LECTS

Leadership in

Berufsfelder

Je nach Wahl der Themen und Fécherkombi-
nationen sind unsere Diplomingenieur:innen
entweder spezialisiert auf Jobs zur digi-
talen  Transformation von  Unternehmen
beziehungsweise ~ zum  Engineering  der
Supply Chain. Oder sie sind General-Manage-
ment-Wirtschaftsingenieur:innen zur Optimie-
rung der gesamten Wertschopfungskette. In
Industrie und Wirtschaft iibernehmen sie Fiih-
rungsverantwortung oder Beratungstatigkeiten
in vielen Bereichen.

Geplante Anderungen im Studium

Mehr Analytics und Al fiir datengetriebene Ex-
pertise, verstarkter Fokus auf Nachhaltigkeit
im Einklang mit globalen Herausforderungen
und die Einfiihrung einer neuen Vertiefung in
Business Transformation, um auf die dyna-
mischen Verdnderungen in der Geschéftswelt
vorzubereiten.

3. Semester 4. Semester

Global Economics
2 ECTS

Supply Chain
Management
6 ECTS

Negotiation (Wahlpflichtfach)
2 ECTS

Planning &

Supply Chain

Controlling
6 ECTS

Masterthesis
24 ECTS

Vertiefung Supply Chain Engineering *

Leadership in
Supply Chain
4L ECTS

Smart
Production
4 ECTS

Wirtschaft / Management

Masterthesis (Technik und/oder Management)

* Im 3. Semester kann zwischen der Vertiefung ,,Smart Production & Services* sowie ,,Supply Chain Engineering“ gewdhlt werden.



Masterstudium / Berufsbegleitend
INTERNATIONAL INDUSTRIAL MANAGEMENT

In diesem international akkreditierten Wirtschaftsingenieurstudium haben Sie mehr-
fach die Wahl: Entweder Sie spezialisieren sich auf Industrie 4.0 oder Supply Chain
Engineering. Oder Sie bleiben inhaltlich breit aufgestellt und wahlen die Themen frei
fr Ihr umfassendes Know-how im industriellen Management.

Diese Fachthemen erwarten Sie im Studium:

General Management. Leadership.

Um erfolgreich im industriellen Management
tdtig zu sein, bauen Sie lhre Fiihrungskompe-
tenz aus: von Leadership lber Strategie bis Ge-
neral Management. Sie erarbeiten nachhaltige
Strategien zu Themen wie Innovation, Entrepre-
neurship und Product-Lifecycle-Management.

Vertiefung: Smart Production & Services.

Sie befassen sich mit der Industrie der Zu-
kunft: von Smart Manufacturing Giber Big Data
Analysis bis zur Lean Production. Einerseits
stehen technologische Voraussetzungen wie
cyber-physische Systeme und betriebliche In-
formationssysteme im Fokus, andererseits neue
Prozesse und Geschaftsmodelle wie Service En-
gineering, die aus der digitalen Transformation
resultieren.

Vertiefung: Supply Chain Engineering.

Sie lernen, die Supply Chain im technischen Ein-
kauf und Vertrieb zu optimieren. Dazu befassen
Sie sich mit strategischer Beschaffung, Logi-
stik- und Lieferantenmanagement, aber auch
mit Informations- und Steuerungssystemen der
Materialwirtschaft. Uberdies vertiefen Sie sich
in Customer-Relationship-Management, Markt-
forschung und Multi-Channel-Management.

International Research Project.

Im 2. Semester fiihren Sie ein internationales
Forschungsprojekt durch. Sie bearbeiten in Pro-
jektgruppen industrierelevante Themen, oft ge-
meinsam mit Unternehmen.
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FACTS

L

Diplomingenieur:in (DI)

Berufsbegleitend

4 Semester / 120 ECTS

FH JOANNEUM Kapfenberg

Unterrichtssprache:
Deutsch / Englisch

fl© =@ C

® 20 Studienplatze pro Jahr

® Studiengangsleiter:
FH-Prof. Mag. Dr. Martin Tschandl

@ Studiengebiihren: keine fiir Studierende aus
der EU, dem EWR und der Schweiz

® Alle Infos zu Terminen, Voraussetzungen,
Bewerbung und Aufnahmeverfahren finden
Sie online.

® www.fh-joanneum.at/imb

Woussten Sie, ...

... dass Sie mit diesem Wirtschafts-
ingenieurstudium, lhre Qualifikation
professionalisieren, Ihr Netzwerk
erweitern und aufregende Karriere-
perspektiven entwickeln werden? . .
Zusatzlich kénnen Sie theoretisches

Wissen optimal in Ihren Arbeitsalltag
integrieren.



Organisation

Die Prdsenzzeiten am Freitagnachmittag und
Samstag ermoglichen die optimale Vereinbar-
keit von Beruf und Studium. Was Studierenden
noch schatzen: das praxisnahe Arbeiten in klei-
nen Gruppen sowie das Networking mit Leh-
renden, Kolleginnen und Kollegen aus anderen
Unternehmen.

,Ich erinnere mich noch oft an die spannende
Zeit mit tollen Kolleg:innen im Studiengang.
Mit vielen bin ich bis heute verbunden.*

DI (FH) Hermann Erlach, MBA MSc, Absolvent
General Manager (CEQ) Microsoft Austria

TIPP: Dieser Master ist eine optimale berufsheglei-
tende Vertiefung fiir Absolvent:innen von Wirt-
schaftsingenieursstudien, aber auch von allen ande-
ren technischen oder techniknahen wirtschaftlichen
Bachelor- und Diplomstudien von Universitdten und
Fachhochschulen.

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

1. Semester 2. Semester

Strategic Management
7,5 ECTS

Recht fir Fiihrungskrafte
4ECTS

International Management
4,5 ECTS

Leadership Competences
4ECTS

Vertiefung Smart Production & Services *

Leadership in

Berufsfelder

Je nach Wahl der Themen und Facherkombinati-
onen sind unsere Diplomingenieur:innen entwe-
der spezialisiert auf Jobs zur digitalen Transfor-
mation von Unternehmen beziehungsweise zum
Engineering der Supply Chain, oder sie sind Ge-
neral-Management-Wirtschaftsingenieur:innen
zur Optimierung der gesamten Wertschop-
fungskette. In Industrie und Wirtschaft iber-
nehmen sie Fiihrungsverantwortung oder Bera-
tungstdtigkeiten in vielen Bereichen.

Geplante Anderungen im Studium

Mehr Analytics und Al fiir datengetriebene Ex-
pertise, verstarkter Fokus auf Nachhaltigkeit
im Einklang mit globalen Herausforderungen
und die Einfiihrung einer neuen Vertiefung in
Business Transformation, um auf die dyna-
mischen Verdnderungen in der Geschaftswelt
vorzubereiten.

3. Semester 4. Semester

Global Economics
2 ECTS

Supply Chain
Management
6 ECTS

Negotiation (Wahlpflichtfach)

* 2ECTS
oo

=

- .

2 Planning &

@ | Supply Chain

= Controlling

‘© 6 ECTS

=

(5]

)

=3

o

3

wv

g

< Masterthesis
£ 24 ECTS
3

>

Leadership in
Supply Chain
4 ECTS

Smart
Production
4L ECTS

Wirtschaft / Management

Masterthesis (Technik und/oder Management)

* Im 3. Semester kann zwischen der Vertiefung ,,Smart Production & Services* sowie ,,Supply Chain Engineering“ gewdhlt werden.



Hochschullehrgang / berufsbegleitend

GESUNDHEITSOKONOMIE

Der Masterlehrgang bietet eine einzigartige Kombination aus Public Health, Okono-
mie und wissenschaftlichen Arbeitstechniken. Sie erwerben die notwendigen Kompe-
tenzen, um im Kontext der multidisziplindren Public Health gesundheitskonomische
Fragen fiir eine effektive Gesundheitsversorgung ethisch verantwortlich und nachhal-

tig zu beantworten.

Schwerpunkte

Im Studium vertiefen Sie Ihr multidisziplindres
Wissen in den Bereichen Public Health, Oko-
nomie und Health Economics Intelligence. Sie
befassen sich mit aktuellen Herausforderungen
sowie internationalen Trends und Best Practices
der Gesundheitsékonomie. In anwendungsori-
entierten (Ibungen l6sen Sie gemeinsam mit
Kolleg:innen aus unterschiedlichen Fachbe-
reichen konkrete Fallbeispiele.

Sie erwerben unter anderem Kompetenzen in
den Bereichen:

gesundheitsdkonomische Evaluation

Gesundheitsfolgenabschatzung

Modellierungen

gesundheitsdkonomische Reviews und

Assessments

® quantitative und qualitative
Forschungsmethoden

® Berechnungsweisen fiir staatliche und
private Gesundheitsausgaben

® Wissenschaftskommunikation

Sie sind mit dem Osterreichischen Gesundheits-
system vertraut und lernen, wie Sie Gesund-
heitsokonomie fiir unterschiedliche Stakeholder
aufbereiten. Sie bekommen Einblicke in 6ko-
nomischen Rahmenbedingungen unterschied-
licher Settings der Gesundheit, die Analyse von
Lebensqualitdt sowie in aktuelle Themen wie
Managed Care und E-Health. Innovationspro-
zesse im Gesundheitswesen, ihre Effizienz, Ver-
sorgungsgerechtigkeit und Qualitdt stellen Sie
in den Fokus. Sie schlieRen den Lehrgang mit
einer wissenschaftlichen Masterarbeit ab.
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FACTS

1 Master of Business Administration

\_/ (MBA)

]

\O) Berufshegleitend

4 Semester / 120 ECTS

@ FH JOANNEUM Bad Gleichenberg

E Unterrichtssprache: Deutsch

® 20 Platze pro Jahrgang

® |ehrgangsleitung:
Mag. Dr. Frank M. Amort

® Kosten: EUR 3.500,- pro Semester

® Alle Infos zu Terminen, Voraussetzungen
und Bewerbung finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/gol

Organisation

Der berufshegleitende Lehrgang wird in Form
von geblockten Anwesenheitszeiten und tber E-
Learning abgewickelt. Pro Semester gibt es zwei
Prasenzwochen und zwei erweiterte Prdsenzwo-
chenenden. Ein Drittel der Lehre erfolgt online.
Eine langfristige Planung der Prdsenzeinheiten
ermoglicht es Ihnen, die Weiterbildung mit pri-
vaten und beruflichen Anforderungen zu kombi-
nieren. Zudem ist eine personliche Zeiteinteilung
durch asynchrones E-Learning méglich.



Berufsfelder

Neue Technologien bei gleichzeitig steigendem
Kostendruck, der demografische und epidemio-
logische Wandel sowie die Stellung des Themas
Gesundheit im 6ffentlichen Bewusstsein be-
dingen die Notwendigkeit, zwischen effektiver

CURRICULUM: 120 ECTS (30 ECTS pro Semester)

Versorgung, Finanzierbarkeit von Gesundheits-
leistungen und Versorgungsgerechtigkeit eine
Balance zu finden. Dafiir braucht es multidiszi-
plindr ausgebildete Fachkrafte. Mit dieser Wei-
terbildung kdonnen Sie im innovativen Bereich
der Gesundheitsdkonomie fiir unterschiedliche
Stakeholder tatig werden.

1. Semester LV-Typ SWS ECTS

2. Semester LV-Typ SWS ECTS

Orientierungskurs Gesundheits-

. . UE 1 1
6konomie

Briickenkurs Mathematik LV 1,5 2
Briickenkurs Okonomie IV 1,5 2
Brl}:ckeqkurs‘Publlc Health und Iw 15 2
Epidemiologie

Briickenkurs Wissenschaftliches 1w 15 2

Arbeiten

Organisation, Leistungen, Finan-
zierung und rechtliche Aspekte des ILv 1,5 3
Gesundheitssystems

Spezielle Mikrookonomie fiir die

Gesundheitsokonomie v 2 25
Versicherungstheorie und -modelle LV 1 1,5
Neue Aqsatze der Institutionen- Iw 1 15
6konomie

Soziodkonomie IV 1 1,5
Praxis der gegundheltsokonoml- Iw 3 4
schen Evaluation

Internationale Gesundheitssysteme I ] 2

und deren Herausforderungen

Internationale Trends des
Innovationsmanagements im ILvV 1 2

Health in All Policies LV 1,5 2 Gesundheitswesen
Erhebungsweisen zu Staatsausga- Internationale Erfahrungen mit HIA
ben fiir Gesundheit v ! 15 und HTA v 1 2
Einfiihrung in die Mikrogkonomik I 15 2 Internationale Beispiele der Okono- Y 1 )
und -6konomie ’ mie der Digital Health
Ethik fiir die Gesundheitsékonomie ILvV 1,5 2 Planung, Durchfiihrung und Inter-

R . ILV 1,5 3

pretation von Studien
Angewandte Mathematik fiir die —
Gesundheitsskonomie v 2 3.5 Quantitative Forschungsmethoden ny 15 3
e fiir die Gesundheitsokonomie ’
Angewandete Statistik fir die —
Gesundheitsskonomie v 2 35 Qualitative Forschungsmethoden I 15 3
fiir die Gesundheitsékonomie ’
Messung von Lebensqualitat LV 2 35 Reading and critical appraisal of U , ,
20 30 current health economic studies
18,5 30
3. Semester LV-Typ SWS ECTS 4, Semester LV-Typ SWS ECTS
Pharmadkonomie IV 1,5 2 Kolloquium zur Masterarbeit UE 1 2
= - Methodisches Begleitseminar zur
Okoporple des ambulanten und I 15 3 Masterarbeit UE 2 2
stationdren Settings
Privatwirtschaftlicher Gesund- Aktive wissenschaftliche Tatigkeit UE 1 2
" 1LV 1,5 2

heitsmarkt
< Masterarbeit und Mast uf MA 0,5 24
Okonomische Analyse des asterarbeit und Masterprutung
Nahtstellenmanagements im I\ 1,5 3 45 30

Gesundheitswesen

Aktuelle Herausforderungen der

Gesundheitssysteme v 15 2
Managed Care 1A% 1,5 3
gi;i:rtnl.;gles zur Gesundheits- I 25 5
Science Communication ILvV 2 3
Praxis der Evidenzsynthese LV 2 4
Exposé zur Masterarbeit ILv 1,5 3

17 30

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, PT = Projektarbeit, UE = Ubung,
SWS = Semesterwochenstunden, ECTS = Europdisches System zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen

Woussten Sie, ... . .
... dass lhnen Briickenkurse einen
unkomplizierten Einstieg in das

Studium ermdéglichen?
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Hochschullehrgang / berufsbegleitend
SPORTMANAGEMENT UND TRAINING

Der Hochschullehrgang ,,Sportmanagement und Training“ richtet sich an zertifizierte
Trainer:innen sowie an Absolvent:innen eines Bachelorstudiums aus den Bereichen
Sport, Training und Bewegung. Im modernen Training wird neben einem fundierten
trainingsspezifischen Wissen auch Know-how im Bereich Sport-, Vereins- und Ver-
bandsmanagement erwartet. Absolvent:innen verfiigen {iber praxisorientierte
Managementfahigkeiten und sind tiberdies auf eine erfolgreiche Zukunft als selbstén-
dig Erwerbstatige vorbereitet.

Warum es den EMBA-Lehrgang braucht:

® [nternationale  Trainer:innenaushildungen T Executive Master of Business
schlieRen hdufig mit einem akademischen  Administration (EMBA)

Grad ab. Der EMBA-Lehrgang ermoglicht
dies nun auch in Osterreich.

Berufsbegleitend

® In vielen Vereinen und Verbdnden iiberneh-
men Trainer:innen auch Managementaufga-
ben. Die dafiir notwendigen Kenntnisse wer-
den im Hochschullehrgang vermittelt.

4 Semester / 90 ECTS

FH JOANNEUM Bad Gleichenberg,

® Um langfristig selbststandig erfolgreich zu BSPA Graz, Linz, Innsbruck

sein, bedarf es neben fundiertem sport- und
trainingsspezifischem Wissen auch Know-
how in Betriebswirtschaft, Recht und Ma-
nagement. Auch diese Kompetenzen werden ® 15 bis 20 Plitze pro Jahrgang
vermittelt.

MIECHECE

Unterrichtssprache: Deutsch

® |ehrgangsleitung:
Berufsfelder FH-Prof. Mag. Dr.

Das zukiinftige berufliche Tatigkeitsfeld reicht Dietmar Wallner, MAS MSc
von Managementpositionen in Sportvereinen
und -verbénden uber die Leitung von Sport- und ® Kosten: EUR 3.000,- pro Semester
Fitnessbetrieben bis hin zur selbstandigen Ta-
tigkeit als Trainer:in.

® Alle Infos zu Terminen, Bewerbung und
Aufnahmeverfahren finden Sie online.
® www.fh-joanneum.at/stl

Woussten Sie, ...

... dass Teile der Lehrgangskosten

steuerlich absetzbar sind? Uberdies

gibt es éffentliche Stellen, die P po
Forderungen fiir lhre berufliche Aus- | BUNDESSPORTAKADEMIE

und Weiterbildung anbieten. Gerne ‘ BSPA@
beraten wir Sie personlich!
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Organisation

Theoretische sowie praktische Lehrinhalte wer-
den konsequent berufsfeldbezogen vermittelt.
Die Lehrveranstaltungen finden geblockt an
vier Wochenenden pro Semester statt. Erganzt
wird die Prasenzlehre um E-Learning-Einheiten
sowie individuell zu vereinbarende Trainings-
fortbildungen.

CURRICULUM: 90 ECTS (22,5 ECTS pro Semester)

»Das Aufgabenfeld moderner Trainer:innen
hat sich erweitert. Neben sport- und trainings-
wissenschaftlichem Know-how sind mittler-
weile auch Kenntnisse im Sportmanagement
unerlésslich. Diese werden im Lehrgang
,Sportmanagement und Training‘ vermittelt!“
FH-Prof. Mag. Dr. Dietmar Wallner, MAS MSc

Lehrgangsleiter und Leiter des Sportwissenschaftlichen Labors der
FH JOANNEUM

1. Semester LV-Typ SWS ECTS 2. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Grundlagen des Rechnungswesens v 2,5 5 Grundlagen der Finanzierung v 2,5 5
Wirtschafts- und Vereinsrecht VO 1 2 Sportsponsoring und alternative Finan- I ] 2
zierungsformen
Arbeits- und Sozialrecht im Sport VO 1 2 N e i
Forderwesen des Sports in Osterreich VO 1 2
Marketing im Sport ILv 1 2
Sportrecht VO 1 2
Offentlichkeitsarbeit und Lobbying ILv 1 2
Change Management v 1 2
Praktische Sportmanagementta-
tigkeit 1 P & PR 0 2 Praktische Sportmanagementtatig- PR o )
keit 2
Trainerfortbildung 1 SE 2 2,5 . i
Trainerfortbildung 2 SE 2 2,5
Grundlagen des wissenschaftlichen I 25 5
Arbeitens d Wissenschaftliches Schreiben v 1,5 3
n 22,5 Rhetorik und Prasentationstechniken UE 1,5 2
n5 | 22,5
3. Semester LV-Typ | SWS | ECTS 4. Semester LV-Typ | SWS | ECTS
Grundlagen des Controllings ILv 2,5 5 Vereins- und Verbandsmanagement ILv 1 2
Leadership ILvV 1 2 Sportstattenmanagement IV 0,5 1
Human Resources Management v 1 2 Athletenmanagement v 0,5 1
Projektmanagement ILV 1 2 Seminar zur Masterarbeit SE 1 3
Eventmanagement ILvV 1 2 Masterarbeit MA 0,5 14
Plraktlische Sportmanagementta- PR 0 2 Masterpriifung FA 0 15
tigkeit 3
35 | 22,5
Trainerfortbildung 3 SE 2 2,5
Statistik und Forschungsmethoden IV 2,5 5
n 22,5

ILV = Integrierte Lehrveranstaltung, MA = Masterarbeit, FA = Masterpriifung, PR = Praxis, SE = Seminar, UE = Ubung, VO = Vorlesung,
SWS = Semesterwochenstunden, ECTS = Europdisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
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MANAGEMENT

Bachelorstudiengdnge

Akad. Grad

Organisation

Standort

Bank- und Versicherungswirtschaft BA berufsbegleitend Graz
Gesundheits- und Tourismusmanagement BA Vollzeit . Bad
Gleichenberg
Industrial Management BSc Vollzeit Kapfenberg
Industrial Management BSc berufsbegleitend Kapfenberg
Internationales Management BA Vollzeit Graz
Masterstudiengdnge Akad. Grad Organisation Standort
Bank- und Versicherungsmanagement
mit den Studienrichtungen: .
MA berufsbegleitend Graz
- Bankmanagement
- Versicherungsmanagement
- . berufs-
Digital Entrepreneurship MA ermaglichend Graz
Gesundheits-, Tourismus- & Sport-
management mit den Studienrichtungen:
- Gesundheitsmanagement Bad
und Public Health MA berufsbegleitend Gleichenber
- Lebensqualitat und Nachhaltigkeit g
im Tourismus
- Sport und Eventmanagement
Global Strategic Management
mit den Studienrichtungen: berufs
- Global Green and Social Business MA erméelichend Graz
- Global Leadership and HR Management g
- Global Strategic Decision Making
International Industrial Management DI Vollzeit Kapfenberg
International Industrial Management DI berufshegleitend Kapfenberg
Hochschullehrgange Akad. Grad Organisation Standort
L . Bad
Sportmanagement und Training EMBA berufshegleitend  Gleichenberg

* in Kooperation mit der Bundessportakademie

Stand: Februar 2024, vorbehaltlich von Anderungen



