FH JOANNEUM
CODE OF CONDUCT

Respekt. Vielfalt. Integritit. Verantwortung.

Fiir ein verantwortungsvolles Miteinander an der FH JOANNEUM

Die FH JOANNEUM steht fur exzellente Lehre, anwendungsorientierte Forschung,
gesellschaftliche Verantwortung und ein respektvolles Miteinander.

Als Hochschule gestalten wir taglich einen Ort des Lernens, Lehrens, Forschens und Arbeitens.
Die Angehorigen der FH JOANNEUM' tragen gemeinsam dazu bei, die Kultur der FH JOANNEUM
Zu pragen.

Dieser Code of Conduct ist Ausdruck unseres gemeinsamen Verstandnisses darlber, wie wir
miteinander umgehen, zusammenarbeiten und Verantwortung ubernehmen. Er beschreibt die
Werte, Prinzipien und Verhaltensgrundsatze, die unser Handeln innerhalb der FH JOANNEUM
sowie im Kontakt mit Partner:innen, Auftraggeber:innen und der Offentlichkeit leiten.

Der Code of Conduct bietet Orientierung fir Entscheidungen im Hochschulalltag. Er schafft einen
gemeinsamen Rahmen fur verantwortungsvolles, respektvolles und integres Handeln. Er starkt
das Vertrauen innerhalb unserer Hochschulgemeinschaft und tragt dazu bei, Konflikte fruhzeitig
zu erkennen, konstruktiv zu losen und daraus zu lernen.

Er gilt fur alle Angehdrigen der FH JOANNEUM.

Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen sowie interne Regelungen, Richtlinien,
Betriebsvereinbarungen, Arbeits- und Ausbildungsvertrage bleiben davon unberuhrt.

Dieser Code of Conduct ist ein lebendes Dokument, dessen Details wir als lernende Organisation
entsprechend den komplexen Entwicklungen und Umbrichen unseres Umfelds laufend
weiterentwickeln, ohne dabei unsere Grundwerte und Kernprinzipien in Frage zu stellen.

Unsere Werte und Prinzipien

Die FH JOANNEUM versteht sich als innovative Hochschule, als nachhaltige Organisation, als
verantwortungsvoller Arbeitgeber und als ressourceneffizientes Unternehmen.

Daraus abgeleitet bilden die vier Kernwerte Respekt, Vielfalt, Integritat und Verantwortung das
Fundament unserer Hochschulkultur. Aus ihnen leiten sich die Prinzipien und
Verhaltensgrundsatze dieses Code of Conduct ab.

T Angehorige der FH JOANNEUM sind Studierende, allgemeines Hochschulpersonal, Mitarbeitende in
Lehre und Forschung, externe Lehrende, Gastvortragende, Werkvertragsnehmer:innen, Freie
Dienstnehmer:innen und fallweise Beschéaftigte sowie FUhrungskrafte.
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RESPEKT

Wertschatzung, Fairness und Zusammenarbeit

Respekt bildet die Grundlage unseres Zusammenlebens und Zusammenarbeitens an der FH
JOANNEUM.

Wir begegnen einander unabhangig von Funktion, Status, Herkunft, Lebensweise oder
persdnlichen Merkmalen mit Achtung und Wertschatzung. Unterschiedliche Perspektiven,
Erfahrungen und Meinungen verstehen wir als Bereicherung und als wichtige Grundlage fur
wissenschaftlichen Fortschritt, Innovation und gesellschaftliche Entwicklung.

Unsere Zusammenarbeit basiert auf Professionalitat, Ehrlichkeit, Transparenz und Vertrauen. Wir
fordern eine Kultur des Dialogs und der konstruktiven Ruckmeldung. Kritik verstehen wir als
wichtigen Beitrag zur personlichen, fachlichen und institutionellen Weiterentwicklung.

Entscheidungen treffen wir nachvollziehbar, fakten- und lGsungsorientiert. Fur die Umsetzung
Ubernehmen wir Verantwortung im Rahmen unserer Zustandigkeiten. Gemeinsam getroffene
Entscheidungen setzen wir gemeinsam um.

Eine lebendige Hochschulkultur lebt vom offenen Austausch unterschiedlicher Sichtweisen und
vom konstruktiven Umgang mit Konflikten. Wir begegnen dem mit Sachlichkeit, Respekt und
Dialogbereitschaft und suchen faire, tragfahige Losungen.

Verantwortung fiir eine sichere, inklusive und diskriminierungsfreie Hochschulkultur

Die FH JOANNEUM setzt sich fur ein Hochschulumfeld ein, das Sicherheit und Gleichstellung
fordert und von gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.

Diskriminierung, Mobbing, unangemessener Umgang mit Autoritat, geschlechterbasierte Gewalt,
sexuelle Belastigung und andere Formen grenzUberschreitenden Verhaltens widersprechen
unseren Werten und werden nicht toleriert.

Wir verstehen solche Vorfalle nicht allein als individuelles Fehlverhalten, sondern adressieren
auch strukturelle Bedingungen, Machtverhaltnisse und institutionelle Rahmenbedingungen, die
diskriminierendes oder ubergriffiges Verhalten begunstigen kdnnen.

Die Pravention und Bekampfung von Diskriminierung und Gewalt wie auch die Starkung von
Chancengerechtigkeit und Teilhabe sind gemeinsame Verantwortung aller Angehérigen der FH
JOANNEUM.

Wir fordern Sensibilisierung, Aufklarung, Transparenz und Reflexion, um Handlungssicherheit zu
schaffen und eine Kultur des Respekts und der Verantwortung zu starken.

VIELFALT

Vielfalt, Gleichstellung und Chancengerechtigkeit
Die FH JOANNEUM versteht Vielfalt als Starke.

Wir bekennen uns zu Diversitat und wertschatzen Menschen unabhangig von Geschlecht oder
geschlechtlicher Identitat, Alter, Religionszugehodrigkeit, Herkunft, ethnischer Zugehorigkeit,
sexueller Orientierung, physischer oder psychischer Beeintrachtigung, Weltanschauung und
gesellschaftlichem  Hintergrund.  Unterschiedliche  Erfahrungen, Perspektiven und



Lebensrealitdten bereichern Studium, Lehre, Forschung und Zusammenarbeit und starken die
Innovations- und Zukunftsfahigkeit unserer Hochschule.

Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung, Inklusion und Barrierefreiheit sind zentrale
Bestandteile unserer Hochschulkultur.

Wir setzen uns daflr ein, dass alle Menschen gleichberechtigt an Studium, Lehre, Forschung und
Arbeit teilhaben kdnnen.

Wir fordern eine ausgewogene Reprasentanz der Geschlechter, den gleichberechtigten Zugang zu
Ressourcen, Entwicklungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten sowie die gleichwertige Beteiligung
an Entscheidungsprozessen.

Als international gepragte Hochschule bringen wir Menschen unterschiedlicher Kulturen
zusammen. Wir fordern den interkulturellen Austausch und suchen das Verbindende statt des
Trennenden.

Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung

Die FH JOANNEUM starkt die Gender-, Diversitats- und Antidiskriminierungskompetenz ihrer
Hochschulangehdrigen.

Sensibilisierung, Weiterbildung und Reflexion tragen dazu bei, Vorurteile abzubauen,
Diskriminierung zu erkennen und eine respektvolle Hochschulkultur zu férdern.

Sprache pragt Wahrnehmung, Zugehorigkeit und Sichtbarkeit und leistet einen wichtigen Beitrag
zu Respekt und Inklusion. Wir achten daher auf eine respektvolle, geschlechter- und
diversitatssensible Kommunikation und vermeiden diskriminierende Begriffe.

INTEGRITAT

Ehrliches, glaubwiirdiges und transparentes Handeln

Integritat bedeutet flr uns, Verantwortung zu Ubernehmen, im Einklang mit unseren Werten zu
handeln und ethische Grundsatze einzuhalten.

Wir halten Gesetze, Vorschriften und interne Regelungen ein und orientieren unser Verhalten an
den Werten und Zielen der FH JOANNEUM.

Befangenheit und Interessenkonflikte
Interessenkonflikte und Befangenheit kdnnen das Vertrauen in Entscheidungen beeintrachtigen.

Deshalb legen wir tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte offen und vermeiden
Situationen, in denen personliche Beziehungen oder Interessen dienstliche Entscheidungen
beeinflussen kénnten.

Datenschutz und Informationssicherheit
Professionalitat und Verantwortung zeigen sich auch im Umgang mit Informationen.

Wir achten die Privatsphéare aller Beteiligten, behandeln Daten und Informationen mit Sorgfalt und
Verantwortungsbewusstsein und verarbeiten personenbezogene Daten, hochschulinterne
Informationen sowie vertrauliche Dokumente ausschlieBlich im Einklang mit den geltenden
gesetzlichen Vorgaben und internen Richtlinien.



Wissenschaftliche Integritat

Als Hochschule legen wir besonderes Augenmerk auf die Einhaltung der Standards guter
wissenschaftlicher Praxis. Wir gestalten Lehre und Forschung nach den Prinzipien der Redlichkeit
und Transparenz.

Forschungsdaten erheben, speichern, verarbeiten und dokumentieren wir sorgfaltig und
nachvollziehbar. Resultierende Forschungsergebnisse und Lehrinhalte verwenden und
publizieren wir unter Befolgung wissenschaftlicher und ethischer Standards.

Wir berucksichtigen die moglichen Auswirkungen unserer Forschung und Innovationen auf
Mensch, Tier, Gesellschaft, Umwelt und zuktlinftige Generationen.

Wissenschaftlichem Fehlverhalten - insbesondere Plagiaten, Datenmanipulationen,
Datenfalschungen oder unrechtmaBiger Aneignhung geistigen Eigentums — wirken wir proaktiv
entgegen, klaren erkannte Falle auf und beheben sie umgehend.

Wir setzen Technologien, insbesondere auch digitale Technologien und Kunstliche Intelligenz, in
Lehre, Forschung und berufspraktischer Anwendung nach MaBgabe wissenschaftlicher und
ethischer Standards ein.

VERANTWORTUNG

Verantwortung fiir die Hochschulgemeinschaft

Wir Ubernehmen Verantwortung far unser Handeln und dessen Auswirkungen auf andere
Menschen.

Wir férdern eine Kultur der Zusammenarbeit, des gegenseitigen Lernens und der kontinuierlichen
Weiterentwicklung. Fehler verstehen wir als Chance zur Verbesserung und zum gemeinsamen
Lernen.

Gender-, Diversitats- und Inklusionskompetenz ist wesentlicher Bestandteil unserer
Hochschulkultur.

Wir leben die Werte dieses Code of Conduct vor, fordern Vielfalt, Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit und schaffen Rahmenbedingungen fir ein respektvolles, sicheres und
diskriminierungsfreies Arbeits- und Studienumfeld.

Verantwortung von Fithrungskraften

Unsere FUhrungskrafte sind sich ihrer Verantwortung und Vorbildwirkung bewusst. Sie fordern
eine offene Gesprachskultur und starken in ihren Teams Respekt, Vielfalt, Integritat und
Verantwortung. Sie nehmen Hinweise auf Fehlverhalten ernst, handeln angemessen und tragen
dazu bei, dass Betroffene Unterstltzung erhalten und Verfahren transparent und fair durchgefthrt
werden.

Verantwortung gegeniiber Gesellschaft, Umwelt und Ressourcen
Als Hochschule Ubernehmen wir Verantwortung Uber unsere Institution hinaus.

Wir leisten durch Lehre, Forschung und gesellschaftliches Engagement einen Beitrag zu einer
demokratischen, nachhaltigen und offenen Gesellschaft.



In unseren Entscheidungen und in unserem taglichen Handeln berucksichtigen wir 6kologische,
soziale und 6konomische Nachhaltigkeit.

Gesundheit und Sicherheit

Die physische und psychische Gesundheit aller Hochschulangehorigen ist eine wichtige
Voraussetzung fur erfolgreiches Lernen, Arbeiten und Forschen.

Wir férdern ein gesundes, sicheres und respektvolles Umfeld und achten auf das Wohlergehen
aller Angehodrigen der FH JOANNEUM.

Anlauf- und Beratungsstellen

Die FH JOANNEUM stellt sicher, dass Unterstitzungs-, Beratungs- und Beschwerdeangebote
sichtbar, leicht zuganglich, vertraulich und maoglichst barrierefrei ausgestaltet sind.

Verfahren werden transparent kommuniziert. Betroffene erhalten Informationen Uber
Zustandigkeiten, Handlungsmaglichkeiten und Unterstutzungsangebote. Wir fordern eine Kultur
des Hinsehens, Ansprechens und Unterstitzens.

Neben internen Anlaufstellen kdnnen - je nach Anliegen — auch unabhangige externe Beratungs-
und Unterstutzungsangebote eingebunden werden.

Dazu gehoren insbesondere:

J Persdnliche Fuhrungskraft

L Kollegium

. OH JOANNEUM

J Stabstelle fur Gleichbehandlung und Vielfalt
. Betriebsrat

. Rechts- und Personalabteilung

. Whistleblowing-Plattform der FH JOANNEUM
J Betriebliches Gesundheitsmanagement

. Arbeitspsychologische und arbeitsmedizinische Anlaufstellen
. Sicherheitsfachkrafte

. Sicherheitsvertrauenspersonen

. Nachhaltigkeitsbeauftragte:r

. Behindertenvertrauensperson

. Datenschutzbeauftragte:r



Unser gemeinsames Versprechen

Dieser Code of Conduct beschreibt die Kultur, die wir an der FH JOANNEUM gemeinsam gestalten
und leben wollen. Eine Kultur, die von Respekt, Vielfalt, Integritdt und Verantwortung gepragt ist.

Jede und jedervon uns tragt dazu bei, dass die FHJOANNEUM ein Ortist, an dem Menschen gerne
studieren, lehren, forschen, arbeiten und sich weiterentwickeln.

Respekt. Vielfalt. Integritat. Verantwortung.

Dafir stehen wir an der FH JOANNEUM gemeinsam.



