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Dem Gesamttrend der Befragung der Mitarbeiter:innen 2024 fol-
gend ist die Arbeitszufriedenheit auf einem guten Niveau. Vor
allem hinsichtlich der Bereiche Bewertung meiner Arbeit, Tatig-
keitsspielraum, Mitgestaltungsmdglichkeiten und Selbstwirksam-
keitserwartung verzeichnet die FH JOANNEUM bessere Ergebnisse
als der Benchmark.

INNOVATIVE 3@5

ARBEITSBEREICHE

Arbeiten an einer Hochschule bedeutet, sich mit den Themen der
Zukunft zu beschéftigen und Bildung insbesondere an junge Men-
schen zu vermitteln. Wir fordern aktiv die fachliche Weiterentwick-
lung unserer rund 800 Mitarbeiter:innen. Gemeinsam arbeiten
wir an einer erfolgreichen Zukunft, die wir nachhaltig gestalten.
Zahlreiche Auszeichnungen, Projekte und wissenschaftliche Pu-
blikationen zeigen das innovative und kreative Potenzial unserer
Mitarbeiter:innen.

Wir bieten:
- Lehren, Forschen und Arbeiten an Zukunftsthemen
Wissenschaftliches Publizieren
Moderne Infrastruktur und Arbeitsmittel
Kollegiales Arbeitsumfeld
Positive Arbeitsatmosphare
Arbeiten mit jungen Menschen
Gesellschaftsrelevante Tatigkeiten
GroRer Handlungsspielraum
Vielfaltige Weiterbildungsangebote fiir alle Mitarbeiter:innen
Internationale und nationale Projekte
Kooperationen mit Unternehmen und Institutionen
Abwechslungsreiche und vielfaltige Tatigkeitsbereiche



Der FH JOANNEUM wurde im Rahmen des Audits ,,hochschuleund-
familie" zum wiederholten Mal das staatliche Giitezeichen und Zer-
tifikat verliehen. In der Kategorie offentlich-rechtliche Unterneh-
men wurde unsere Hochschule mit dem 2. Platz des Landespreises
»Familienfreundlichste Betriebe Steiermark® ausgezeichnet.

WORK-LIFE

BALANCE <§>J

Wir bieten attraktive und flexibel gestaltbare Arbeitsbedingungen.
Dadurch kénnen unsere Mitarbeiter:innen ihre persénlichen Ziele
und Interessen einbringen sowie die Anforderungen von Familie,
Beruf und Ausbildung besser vereinbaren.

Wir bieten:

- Familienfreundliches Arbeitsumfeld
Mobiles Arbeiten: fixe oder anlassbezogene Telearbeitstage
Gleitzeitregelung
(Eltern-)Teilzeitbeschaftigungen
Sabbatical und Karenzierung
Papamonat
Bezahlte tagliche Mittagspause von 20 Minuten ab der sechs-
ten Arbeitsstunde
Mehr Urlaub: sechs Wochen bezahlter Urlaub nach dem 43.
Lebensjahr und sechs Dienstjahren an der FH JOANNEUM oder
sofort mit Vollendung des 50. Lebensjahres
Bezahlte Freizeit fiir spezielle familidre Anldsse
Kinderbetreuung in den Ferien
Kooperation mit Kinderbetreuungseinrichtungen
Essenszuschuss



Die FH JOANNEUM wurde mehrfach mit dem Gesundheitspreis
Jfit im job“ flir umfassende und innovative MaRBnahmen im Be-
trieblichen Gesundheitsmanagement ausgezeichnet. Im Jahr 2024
wurde unserer Hochschule vom Osterreichischen Netzwerk fiir
Betriebliche Gesundheitsférderung erneut das BGF-Gitesiegel fur
die Jahre 2025 bis 2027 fiir die qualitatsvolle Umsetzung der Be-
trieblichen Gesundheitsférderung zuerkannt.

SICHERES UND rgw@q
SOZIALES UMFELD T.7

Wir fordern aktiv die persénliche Weiterentwicklung sowie die Ge-
sundheit unserer Teams. Ein respektvoller und wertschatzender
Umgang sowie eine positive Feedbackkultur und Partizipation sind
uns wichtig. In beruflichen und privaten Ausnahmesituationen hel-
fen wir einander. Aber auch in Krisenzeiten ist Aus- und Weiter-
bildung ein Garant fiir sichere Arbeitsplétze.

Wir bieten:

- Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Solidaritatsfonds
Coaching in herausfordernden Situationen
Angebote fiir mentale, physische und soziale Gesundheit
Gesundheitsbotschafter:innen
Fihrungskréfteentwicklung
Zuschiisse zu Bildschirmbrille, zu Tickets des 6ffentlichen Ver-
kehrs, zu Essen in der Mensa und vieles mehr
Kiindigungsschutz
Gemeinsame Veranstaltungen



Feedback aus der Mitarbeiter:innenbefragung: 81 Prozent sind mit
ihrer Arbeit zufrieden, wobei iber 82 Prozent der Mitarbeiter:innen
mit der Arbeitszeitregelung, den Kolleg:innen, Art und Inhalt der
Arbeit sowie Arbeitsplatzsicherheit (sehr) zufrieden sind. Die groRe
Mehrheit gibt an, mit dem Betriebsklima, mit der Flihrung, mit den
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie mit dem Einkommen
(sehr) zufrieden zu sein.
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TRANSPARENTES 0
KARRIERE- e
UND GEHALTSMODELL

Im Karriere- und Gehaltsmodell #career17 ist der Karrierepfad klar
beschrieben und die Gehaltsspriinge sind offengelegt. Im Zuge des
jahrlichen Entwicklungsgesprdchs mit den Mitarbeiter:innen kon-
nen klar der gemeinsame Weg {iberlegt und Ziele fiir die ndchsten
Jahre formuliert werden.

Wir bieten:

- Aufgabenorientiertes Karrieremodell
Jahrliches Entwicklungs- und Mitarbeiter:innengesprach
Gehaltsvorriickungen
Gesicherte Valorisierung des Gehalts
Uberweisung des Monatsentgeltes zum 15. jeden Monats
Entwicklungsmoglichkeiten
Prédmien

n



Funktionsgruppen des Lehr- und Forschungspersonals (in €)

wissen- Hochschul- Dozent:in (FH) Pz [l
schaftliche:r " N (FH)
" o lektor:in (FH) (Senior Lecturer
Mitarbeiter:in (Lecturer FH) FH) (Assoc.-Prof.
(Researcher) FH)
Stufe Jahre in Qualifikations- Qualifikations- Qualifikations-
Stufe stufe stufe stufe
Barlc Master Earle Master | Master il
lor lor torat
1 2 3.201,2 | 3.553,1 | 4.256,9 | 4.608,7 | 5.453,3 | 5.805,1 6.227,2
2 3 3.339,9 | 3.707,1 | 4.4417 | 4.808,9 | 5.690,3 | 6.057,5 6.498,4
3 3 3.478,5 | 3.861,1 | 4.626,3 | 5.009,1 | 5.927,3 | 6.309,9 6.769,2
4 3 3.617,0 | 4.014,9 | 4.811,1 | 5.209,4 | 6.164,5 | 6.562,6 7.040,0
5 4 3.755,5 | 4.168,9 | 4.995,9 | 5.409,1 | 6.401,4 | 6.814,9 7.311,0
6 5 3.894,0 | 4.322,9 | 5.180,5 | 5.609,4 | 6.638,5 | 7.067,5 7.582,1
7 5 4.032,6 | 4.476,9 | 5.365,3 | 5.809,4 | 6.875,6 | 7.320,0 7.853,0
8 5 41713 | 4.630,7 | 5.549,9 | 6.009,5 | 7.112,7 | 7.572,2 8.123,9
9 £ 4.309,8 | 4.784,7 | 5.734,5 | 6.209,6 | 7.349,6 | 7.824,9 8.394,9

Verwendungsgruppen des Allgemeinen Hochschulpersonals (in €)

Stufe Jas'l:ffe'" 1 1 n v v vi Vil
1 2 | 24763 | 26032 | 2.924,4 | 3.412,6 | 37644 | 4.256,9 | 4.960,6
2 3 | 2.569,9 | 2.704,8 | 3.046,6 | 3.560,3 | 3.927,6 | 4.441,2 | 5176,0
3 3 | 26662 | 2.806,2 | 3171,9 | 3.707,9 | 4.090,9 | 4.626,9 | 5.391,3
4 3 27612 | 2.906,4 | 3.298,4 | 3.8558 | 4.254,0 | 4.811,6 | 5.606,7
5 4 | 28575 | 3.0m2 | 3.4252 | 4.003,5 | 44176 | 4.995,9 | 58234
6 5 | 29528 | 31228 | 3.550,5 | 4151,3 | 4.580,8 | 5180,3 | 6.038,7
7 5 | 3.054,9 | 3.233,6 | 3.677,0 | 4.2991 | 4.743,8 | 5366, | 6.254,2
8 5 3160,6 | 3.343,5 | 3.803,8 | 4.446,9 | 4.9071 | 5.550,2 | 6.469,4
9 w | 3.264,6 | 3.454,7 | 3.930,3 | 4.594,7 | 5.070,3 | 5.734,5 | 6.685,0
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Grundgehalt fiir Leitungsfunktionen - Institute/Studiengénge (in €)

Stufe Jahre in Stufe IL/STGL IL/STGL All-In (15%)
1 2 5.541,9 6.373,2
2 3 5.782,9 6.650,4
3 3 6.023,9 6.927,5
4 3 6.264,8 7.204,6
5 4 6.505,6 7.481,5
6 5 6.746,6 7.758,6
7 5 6.987,6 8.035,8
8 5 7.228,5 8.312,8
9 % 7.469,5 8.590,0

Zulagen fiir Leitungsfunktionen - Institute/Studienginge (in €)

Funktion Héhe
Bachelor 936,6
Master 624,8
Bachelor VZ+BB 1.248,6
Master VZ+BB 936,6
Institut < 1,417 Mio 283,9
Institut < 2,835 Mio 567,6
Institut > 2,835 Mio 851,4
Institut > 5,670 Mio 1135,6
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Gehalt fiir Leitungsfunktionen - Services (in €)

Abteilungs-

Jahre in Stufe leiter:in
'

T s e [ e |
T s e [ sen |
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grenze)
8.0m,7

8.360,0
8.707,8
9.056,6
9.404,8
9.753,0
10.101,2
10.449,7
10.797,5




Akademischer Kalender:
https://www.fh-joanneum.at/hochschule/services/
akademischer-kalender/

Alle Veranstaltungen:
www.fh-joanneum.at/hochschule/events

OPEN HOUSE

FH JOANNEUM Kapfenberg
12. Marz 2027
09:00 - 16:00 Uhr

FH JOANNEUM Bad Gleichenberg
12. Marz 2027
09:00 - 16:00 Uhr

FH JOANNEUM Graz
13. Mérz 2027
09:00 - 14:00 Uhr



